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EDITAL n® 160/2014/PROPEX

A Pro-Reitoria de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensdo da Universidade do Extremo Sul
Catarinense — UNESC faz saber que estdo abertas as inscricées para o processo de selegcao e
admissao no Programa de Pés-Graduagao em Desenvolvimento Socioeconémico - PPGDS.

1. OBJETIVOS DA SELECAO:

O processo de selegao a vaga no Mestrado do PPGDS tem por objetivo classificar candidatos
que demonstrem:

a) Potencial para o desenvolvimento de estudos e pesquisas no campo do Desenvolvimento
Socioecon6mico.

b) Capacidade de articulagéo escrita e oral de sua proposigao.

c) Aderéncia da sua intencao de pesquisa as linhas e aos temas de interesse do programa.

2. DAS VAGAS

2.1 Serao disponibilizadas 24 vagas para ingresso no programa, distribuidas entre os/as
orientadores/as descritos no item n° 4 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1. DO PERIODO E DO LOCAL

3.1.1. As inscrigbes deverao ser realizadas no periodo 31 de julho a 24 de setembro de 2014
das 08:30 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, na secretaria do Programa de Pés-Graduacao
em Desenvolvimento Socioeconémico, localizada na sala do PPGDS, Bloco da Biblioteca, no
campus da UNESC, telefone: +55 48 3431-2624.

3.1.2. Serao aceitas, também, inscricoes enviadas pelo correio, desde que a postagem dos
documentos seja realizada até o ultimo dia previsto para a inscricdo — que sera comprovado
pela data do carimbo postal — com aviso de recebimento e na modalidade de sedex. Até o dia
24 de setembro de 2014, o candidato devera encaminhar para o enderego de email:



ppgds@unesc.net, mensagem eletrénica contendo seu nome completo e o codigo de registro
de postagem, composto por 13 digitos. Nao sera aceita por qualquer motivo a documentacao
recebida apds o dia 01 de outubro de 2014. O envelope, contendo o formulério de inscricao e
os demais documentos obrigatérios, deve ser enderecado ao:

Programa de Pés-Graduacdo em Desenvolvimento Socioeconémico (Processo de Selegéo
PPGDS)

Unidade Académica de Ciéncias Sociais Aplicadas - UNACSA

Universidade do Extremo Sul Catarinense- UNESC

Av. Universitaria, 1105

Bairro Universitario

CEP: 88806-000

Criciuma-SC - Brasil

3.1.3. Cada candidato podera apenas realizar uma Unica inscri¢ao.
3.2. DA TAXA DE INSCRIGCAO:

3.2.1. A taxa de inscrigcdo, no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), devera ser depositada
na conta-corrente 2647-6, da agéncia 3422-3, do Banco do Brasil, ou na conta-corrente 13-
000862-2, da agéncia 3599, do Banco Santander. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em
nenhuma hipodtese,

3.3. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA:

3.3.1. Para inscrever-se no processo de selecao, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos a secretaria do PPGDS:

a) Formulério de inscricdo, fornecido pela Secretaria do PPGDS, ou a ser obtido no
endereco www.unesc.net/ppgds, link “Processo Seletivo”, devidamente preenchido;

b) Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, de acordo com o documento de
identidade;

c) Fotocopia do documento de identidade e do CPF, sendo que, no caso de o candidato
ser estrangeiro, deverdo ser apresentados os documentos exigidos pela legislagao
especifica;

d) Fotocopia do diploma de curso de graduacdo devidamente registrado. Na hipétese
deste ainda estar em tramitacao, podera ser substituido, somente para fins de inscrigcao,
por certificado de conclusdo de curso de graduacao ou declaragdo emitida pela IES.
Para os alunos em fase de conclusédo do Curso de Graduagéo, devera ser apresentada
uma declaracdo emitida pela Instituicdo de Ensino Superior onde é graduando,
constando que o aluno encontra-se no ultimo semestre escolar e que a colagéo de grau
ocorrera até 28 de fevereiro de 2015, acompanhada do respectivo histérico escolar. Nao
sendo possivel apresentar o diploma até 28 de fevereiro de 2015, apesar da colagao de
grau realizada, devera o candidato que venha ser selecionado juntar declaracdo emitida
pela Instituicdo de Ensino Superior onde foi cursada a graduacdo, constando que o
diploma encontra-se na fase de confecgéo;

e) Fotocopia do histoérico escolar de curso de graduacao;

f)  Curriculum modelo Lattes, do CNPq, a ser obtido na Plataforma Lattes, no endereco
http://lattes.cnpg.br em uma via, com a documentacdo referente as atividades
realizadas, de acordo com o item n? 6.4.3 deste Edital;

g) Memorial Descritivo discorrendo sobre sua historia profissional e académica (no maximo
quatro paginas, utilizando um editor de texto Word for Windows, fonte Times New
Roman, tamanho 12, espagamento entre linhas 1,5, folha A4, margens inferior, superior,
direita e esquerda de 2,5 cm);

h) Proposta com sua intengado de pesquisa articulada (no maximo dez paginas, utilizando
um editor de texto Word for Windows, fonte Times New Roman, tamanho 12,
espacamento entre linhas 1,5, folha A4, margens inferior, superior, direita e esquerda de
2,5 cm) envolvendo os temas das linhas de pesquisa do PPGDS. A proposta devera
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conter: a) ldentificacdo geral: autor, titulo, linha de pesquisa, professores orientadores
indicados; b) caracterizacao e justificativa da pesquisa; c) objetivos: geral e especificos;
d) abordagem metodolégica; e) referéncias.

i) Comprovante (original) de pagamento da taxa de inscricao.

3.3.2. No momento da inscricao, o candidato devera indicar expressamente a linha de pesquisa
do PPGDS ao qual pretende concorrer a vaga e o nome do possivel orientador(a), conforme
informacdes existentes no endereco eletrdbnico www.unesc.net/ppgds.

3.3.3. Os documentos emitidos no exterior deverao estar chancelados pela autoridade consular
brasileira responsavel (legalizacao diplomatica), de acordo com o prescrito nas legislacbes em
vigor.

3.3.4. O candidato, ao apresentar a documentacdo requerida neste processo seletivo, se
responsabiliza pela veracidade de todas as informagdes prestadas.

3.4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

3.4.1. A homologacao das inscrigdes ocorrera no dia 03 de outubro de 2014, cuja relagédo sera
afixada na Secretaria do PPGDS e também disponibilizada no endereco eletrdnico
www.unesc.net/ppgds, link “processo seletivo”.

3.4.2. Serdao homologadas somente as inscricdes em que todos os quesitos elencados no item
3.3.1 deste Edital estejam rigorosamente cumpridos.

4. DOS PROFESSORES ORIENTADORES E AREAS DE ATUACAO:
4.1 Os orientadores € as vagas disponibilizadas para orientagcao estao especificadas a seguir :

1. Adriana Carvalho Pinto Vieira (Doutora em Desenvolvimento Econémico - UNICAMP) -
03 (trés) vagas: Propriedade intelectual, gestdo da inovacdo, biotecnologia, cadeias
produtivas, agronegécio, seguranca dos alimentos e direito do consumidor.

2. Alcides Goularti Filho (Doutor em Economia — UNICAMP) - 02 (duas) vagas: Formacao
econbmica e desenvolvimento regional. Histéria econémica, de empresas e instituicoes.
Sistemas de transportes e servicos no desenvolvimento regional e nacional. Estado,
planejamento, sistema de crédito e politicas publicas.

3. Cristina Keiko Yamaguchi (Doutora em Engenharia e Gestdo do Conhecimento — UFSC) -
03 (trés) vagas: Organizacdes urbanas e rurais no ambito da gestdo do conhecimento.
Inteligéncia competitiva e oportunidades para inovagao. Criacdo e compartilhamento do
conhecimento e a memdéria organizacional. Estratégias do uso da informacdo e do
conhecimento nas organizagdes. Profissionais do conhecimento.

4. Dimas de Oliveira Estevam (Doutor em Sociologia Politica — UFSC) - 02 (duas) vagas:
Desenvolvimento rural e interfaces rural-urbano, educacdo do campo, politicas publicas,
agricultura familiar, cooperativismo, cadeias alimentares curtas e mercados de comercializagao
alternativos. Reestruturagé@o produtiva e gestédo social coletivas.

5. Giani Rabelo (Doutora em Educacdo — UFRGS) — 01 (uma) vaga: Educacdo e
desenvolvimento; trajetérias das politicas publicas educacionais; histéria das instituicdes
escolares; docéncia, trabalho e género.

6. Joao Henrique Zanelatto (Doutor em Histéria — PUCRS) - 01 (uma) vaga: Representacao e
participagao politicas, partidos politicos, imprensa, midia e poder. Sindicalismo € movimento
operario; greves; associacoes e entidades empresariais; movimentos sociais urbanos e rurais,
trajetéria de trabalhadores.



7. Giovana llka Jacinto Salvaro (Doutora em Ciéncias Humanas — UFSC) - 01 (uma) vaga:
Relacbes de trabalho e processos de constituicao de sujeitos em organizagdes rurais e
urbanas, nas intersecgées com género, classe social e geragdo. Movimentos sociais rurais,
relagcdes de trabalho e género.

8.Melissa Watanabe (Doutora em Agronegécios - UFRGS) - 03 (trés) vagas: Gestao do
agronegocio; uso e mudancga do uso da terra. Concentracao e diversificacdo agricola. Cadeias
produtivas. Estratégias de producéo. Biocombustivel e bioprodutos.

9.Miguelangelo Gianezini (Doutor em Agronegécios — UFRGS) - 02 (duas) vagas: Gestéo,
desempenho e dindmica organizacional. Desenvolvimento agropecuario e agroindustrial.
Cadeias produtivas, inovacao e sustentabilidade. Politicas publicas de desenvolvimento local e
regional.

10. Rafael Rodrigo Mueller (Doutor em Educagdo - UFSC) - 02 (duas) vagas: Estudos
organizacionais. Rela¢des de trabalho e processos educacionais. Teoria critica. Organizagdes,
tecnologia e sociedade. Os impactos das tecnologias fisicas e de gestdao nas organizacoes.

11. Reginaldo de Souza Vieira (Doutor em Direito — UFSC) - 02 (duas) vagas: Politicas
publicas e Sociedade. O controle social das politicas publicas. Cidadania: processos de
construgdo e tipologias. Direito e Cidadania em saude. Praticas democraticas. Direitos
humanos/fundamentais e cidadania. Cidadania eletrdnica. Cidadania Participativa. Estado,
instituicdes politicas, poder, processos politicos e eleitorais e partidos politicos.

12. Silvio Parodi Oliveira Camilo (Doutor em Administracdo e Turismo - UNIVALI) - 02
(duas) vagas: Financas e Estratégia. Estratégias competitivas das organizagdes e os efeitos
no desempenho econdmico e financeiro. Governanca nas organizacoes privadas e publicas.
Estratégias politicas, por meio de conexdes, e 0 gerenciamento da interdependéncia com o
ambiente. Regulacao e protecao de interesses.

4.2. No ato da inscri¢cdo o candidato devera indicar duas op¢des de orientadores,

4.2.1. Na primeira opgao o candidato concorrera nas vagas previstas para orientadores neste
edital.

4.2.2. A segunda opgao somente sera aplicada, caso alguns dos orientadores ndo tenham as
suas vagas preenchidas, conforme o item n® 6.6 deste Edital.

5. DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA:

5.1. A proficiéncia em lingua estrangeira devera ser realizada em inglés ou espanhol, em até
um ano do ingresso do candidato no PPGDS, podendo ser comprovada:

a) através de declaracdo de aprovacdo em exame de proficiéncia em lingua estrangeira
expedida pela UNESC ou por outras Universidades devidamente reconhecidas pelo MEC, com
no maximo dois anos de sua realizacdo (considerando-se a data de matricula no como aluno
regular do Programa); ou,

b) certificado de aprovagéo no Test of English as Foreigh Language (TOEFL), como no méaximo
dois anos de sua certificacdo (considerando-se a data de matricula como aluno regular do
Programa).

6 . DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. A selegao se dara em trés etapas: a) prova escrita (eliminatéria); b) andlise do Curriculum
Lattes; e, c) entrevista.



6.2. Todas as etapas deste edital serdo desenvolvidas sob a responsabilidade da Comissao do
Processo Seletivo 2014, previamente designada nos termos regimentais do PPGDS.

6.3. Prova Escrita

6.3.1. A prova escrita serd realizada no dia 13 de outubro de 2014, das 14:00 as 17:00 horas,
nas dependéncias da UNESC, em local a ser divulgado junto com a homologacédo das
inscricdes.

6.3.2. A prova ndo permitira consulta e tera carater eliminatério e por objetivo aferir a
capacidade de pensamento Iégico-critico, de expressdo e uso padrao da lingua portuguesa,
devendo conter obrigatoriamente: introducao, desenvolvimento e concluséo.

6.3.3. A prova sera formulada com base na bibliografia indicada.
6.3.4. Para ser aprovado nesta etapa, o candidato devera obter no minimo nota 7,0 (sete)

6.3.5. O candidato devera indicar o seu numero e inscrigao no cabecgalho da prova escrita, ndo
se permitindo a indicagdo descritiva de seu nome ou qualquer outra forma de
identificacao.

6.3.5.1. Recebera nota zero as provas que contenham qualquer elemento que possa levar a
sua identificacao por parte dos corretores.

6.3.6. As provas serdo colocadas em envelopes, lacrados e rubricados por membros da
Comissao de Selecao presentes, permanecendo guardados sob a responsabilidade do
presidente desta.

6.3.7. A avaliagao devera ser respondida em lingua portuguesa.

6.3.8. Cada questéo sera corrigida por dois corretores. A nota da questao sera apurada pela
média das notas atribuidas pelos dois corretores.

6.3.9. Havendo diferenca de mais de dois pontos na nota atribuida pelos corretores a questao
corrigida, esta sera analisada por um terceiro corretor. A nota atribuida pelo terceiro
corretor, substituira aquela de menor valor anteriormente atribuida.

6.3.10. O resultado da prova sera divulgado no dia 23 de outubro de 2014, na Secretaria do
PPGDS da UNESC e também disponibilizada no endereco eletrdnico
www.unesc.net/ppads, link “processo seletivo”.

6.4. Analise do Curriculum Lattes:

6.4.1 Serdo computadas apenas as informagdes curriculares comprovadas mediante
documentacgéo, sendo atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com peso na média final de 2,0
(dois). A pontuagao do curriculo esta detalhada abaixo, sendo que a maior pontuagao obtida
por um dos candidatos equivalera a nota 10,0 (dez) e as demais notas serdo, entao,
determinadas proporcionalmente em relacdo a essa maior pontuacao.

6.4.2. Os curriculos dos candidatos serdo pontuados conforme critérios abaixo:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
Publicacéo de livro ou organizagéo de livro 20 Sem limite
Artigo publicado ou aceito para publicagdo em revista 15 Sem limite
cientifica — qualis A1 ou A2 - ou capitulo de livro
Artigo publicado ou aceito para publicagdo em revista 10 Sem limite
cientifica — qualis B1 ou B2




Artigo publicado ou aceito para publicagdo em revista 6,0 Sem limite
cientifica — qualis B3, B4 ou B5
Comunicacdo cientifica em eventos nacionais e 2,0 Sem limite
internacionais com publicacdo em anais — artigo completo
(no minimo 6 paginas)
Comunicagéo cientifica em eventos regionais ou locais com 0,5 Sem limite
publicacdo em anais — artigo completo (no minimo 6 paginas)
Comunicacao cientifica em eventos resumos 0,3 Sem limite
Prémios académicos de pesquisa e extensao 2,0 por prémio Sem limite
Participagdo em projetos de iniciacdo cientifica ou de | 2,0 por projeto Sem limite
extensdo na qualidade bolsista ou de voluntario, com carga
horaria minima de 10 h/a semanais e com atuagéo superior a
seis meses.
Orientagcbes de projetos de extensdo ou de pesquisa, com 0,5 por 5,0
selecéo através de edital orientacao
Atuagdo como monitor(a) 0,5 por semestre 5,0
e 1,0 ponto por
ano
Especializagao lato sensu em Instituicdo de Ensino Superior 2,5 5,0
(IES) reconhecidos pelo Ministério da Educacao
Exercicio do magistério no ensino superior de graduacéo, 0,5 50
com carga horéria minima de 4 h/a por semestre
Orientacao de trabalho de conclusao de curso 0,5 por 2.5
orientacao

6.4.3. Esta avaliacao nao tera carater eliminatério.

6.4.4. Para apuracdo da pontuacédo do Curriculum Lattes documentado serao consideradas as

atividades realizadas no periodo de 2009 a 2014.

6.5. Entrevista

6.5.1. O candidato sera entrevistado individualmente por banca formada por professores/as do

PPGDS

6.5.2. A entrevista sera realizada com base nos seguintes critérios: a) o memorial descritivo;
b) proposta de intencdo de pesquisa; c) os conhecimentos gerais do candidato sobre a
linha de pesquisa a qual se inscreveu; d) a sua potencialidade para a realizagcdo da
pesquisa e a sua disponibilidade de tempo para a dedicagao as atividades de estudo e

de pesquisa do PPGDS.

6.5.3. Nao serao entrevistados os candidatos que ndo comparecerem a prova escrita.

6.5.4. Esta etapa serd classificatoria, mas ndo eliminatéria. A nota serd utilizada para célculo

da média final.

6.5.5. As entrevistas acontecerdo no periodo de 10 a 12 de novembro de 2014, nos locais e
horérios estabelecidos pelo PPGDS. Nao serdo permitidas alteragdes de local e horario,
a nao ser por decisdo da Comissdo de Selecdo, comunicada ao candidato com

antecedéncia de 24 horas.




6.6. Do Resultado Final

6.6.1. O resultado final do processo seletivo dar-se-a pela média ponderada das notas obtidas
nos quesitos: a) prova escrita (eliminatéria) — peso:5,00; b) analise do Curriculum Lattes —
peso: 2,00; ¢) entrevista — peso: 3,00.

6.6.2. Os candidatos que ndo comparecerem a prova escrita estardo automaticamente
desclassificados.

6.6.3. A listagem dos candidatos aprovados no processo de selecao estara disponivel no dia 21
de novembro de 2014 na Secretaria do PPGDS e também no enderegco eletrdnico:
www.unesc.net/ppgds.

6.6.4. Para aprovagdo no processo seletivo, o candidato deverd ter auferido nota igual ou
superior a 7,00 (sete) na prova escrita e também na média final das etapas do processo
seletivo.

6.6.5. A lista de aprovados e selecionados sera divulgada individualmente por orientador,
obedecendo-se a média final obtida e respeitando-se as vagas previstas no item n® 4 deste
edital.

6.6.6 Adicionalmente, sera divulgada lista geral de classificagao, cuja ordem de médias finais
tera validade para fins de: a) segunda chamada das vagas previstas por cada orientador, no
caso dos selecionados ndo tenham realizado a sua matricula; b) ocupagcdo de vagas
remanescentes que nao tenham sido preenchidas naquelas destinadas para cada orientador.

6.6.6.1. Somente podera ocupar uma das vagas remanescentes ou em segunda chamada o
candidato que tenha auferido nota igual ou superior a 7,00 (sete) na prova escrita e também
na média final das etapas do processo seletivo.

6.6.6.2. Podera ser atribuido no maximo 3 (trés) orientandos por orientador.

6.6.7. Os resultados do processo seletivo terdo validade até a publicagdo do préximo edital,
podendo o programa ofertar mais vagas nesse periodo, obedecendo a ordem de classificacao.

6.6.8. No caso de empate na média final, serda considerado aprovado o candidato que tiver
obtido nota superior na prova escrita. Persistindo a igualdade, sera aprovado o candidato com
maior nota da avaliagdo do Curriculum Lattes. Persistindo ainda o empate, serd considerado
aprovado o candidato que possuir, pela ordem, maior nUmero de artigos qualis A1, A2, B1 e
B2, publicados ou aceitos para publicacao.

6.6.9. Da correcao das avaliagbes e das decisdes previstas neste Edital, podera ser interposto
recurso fundamentado ao Colegiado de Coordenagédo, sem efeito suspensivo, que deve ser
protolocado exclusivamente (ndo podendo ser feito por email ou fax) na Secretaria do PPGDS,
durante o seu expediente externo, assinado pelo préprio candidato ou por procurador
devidamente instrumentado em até 48 (quarenta e oito horas) da publicagdo do ato no mural e
na pagina eletrénica do PPGDS, que o apreciara em regime de urgéncia.

6.6.9.1. Do resultado final cabera apenas pedido de reconsideracao quanto a erro de célculo
para a apuracdo das médias respectivas do processo seletivo, ndo cabendo mais discussao
sobre as etapas ja realizadas, as quais ja tiveram o0 seu momento oportuno para
guestionamento.



7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O cronograma do processo seletivo, em todas as suas etapas, terd o seguinte

procedimento:

PROCESSO SELETIVO DO PPGDS — 2014 - CRONOGRAMA

Prazo para as inscrigées

De 31 de julho até as 17h30min de 24
setembro de 2014.

Analise das inscricoes

De 24 a 30 de setembro de 2014

Homologagao das inscrigées pelo Colegiado
de Coordenacéo

02 de outubro de 2014.

Publicacéo das inscricbes homologadas

Até as 17h30min de 02 de outubro de 2014.

Entrega na secretaria do PPGDS das
questdes da prova escrita (em envelope
lacrado)

13 de outubro de 2014, das 09h00min as
11h30min.

Aplicagédo da prova escrita

13 de outubro de 2014, das 14h00Omin as
17h00min.

Correcao da prova escrita

De 14 a 21 de outubro de 2014.

Correcdo da prova escrita por um terceiro
corretor, quando se fizer necessario

22 de outubro de 2014

Publicac&o do resultado da prova escrita

Até as 17h30min de 23 de outubro de 2014.

Andlise dos curriculos dos alunos que
auferiram nota 7,00 na prova escrita

29 a 31 de outubro de 2014.

Publicacdo dos hordrios das entrevistas

03 de novembro de 2014.

Entrevista

10 a 12 de novembro de 2014.

Publicacdo do resultado das entrevistas e da
analise dos curriculos

17 de novembro de 2014.

Homologacdo da classificacdo final
Colegiado

pelo

Até as 17h30min de 21 de novembro de 2014

Publicacéo da classificacao final

21 de novembro de 2014 apds 18h00min.

Matricula

08 a 11 de dezembro 2014.

Inicio das aulas

10 e marco de 2015.
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Disponivel em: http://produtos.seade.gov.br/produtos/spp/v08n01/v08n01_01.pdf

MARIOTTO, Fabio Luiz. Mobilizando estratégias emergentes. Rev. adm. empres., Sao Paulo,
v.43,n. 2, jun. 2003. Disponivel em:



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
75902003000200006&Ing=en&nrm=iso.

MACHADO, Rodrigo Teixeira et al. Governanca de Pequenas Empresas Familiares Brasileiras:
Aspectos a considerar no modelo adotado. Revista de Ciéncias da Administracao, v. 15, n.
37, p. 198-210, dez. 2013. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/adm/article/view/2175-8077.2013v15n37p198/26112.

9. DA MATRICULA E DA MENSALIDADE

9.1 A matricula dos candidatos aprovados sera efetivada no periodo de 07 a 11 de dezembro
de 2014, das 08:30 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, na Secretaria do PPGDS, situada na
sala PPGDS do bloco da Biblioteca, no campus da UNESC.

9.2 O valor do curso consiste no pagamento de 24 (vinte e quatro) parcelas de R$ 1.482,71
(um mil e quatrocentos e oitenta e dois reais e setenta e um centavos) ou 30 (trinta) parcelas
de R$ 1.218,39 (um mil e duzentos e dezeoito reais e trinta e nove centavos), ou ainda 36
(trinta e seis) parcelas de R$ 1.020,59 (um mil e vinte reais e cinquenta e nove centavos),
sendo a primeira parcela considerada a matricula e as demais, como mensalidades nos meses
subsequentes.

9.3 Conceder-se-a desconto de 5% (cinco por cento) no valor das mensalidades aos egressos
dos cursos de graduacao da UNESC.

10. DAS INFORMAGCOES ADICIONAIS

10.1 Informacgdes adicionais e formularios especificos poderdao ser obtidos na Secretaria do
PPGDS, situada na sala PPGDS do bloco da Biblioteca, no campus da UNESC, de segunda a
sexta-feira, das 08:30 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, ou através destes meios: telefone
(48) 3431-2624; e-mail ppgds@unesc.net ou endereco www.unesc.net/ppgds.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos deverdo comparecer em todas as etapas da selecao 20 minutos antes do
horério previsto para o seu inicio, munidos de documento oficial de identidade que contenha
fotografia e de caneta esferografica de cor azul ou preta.

11.2. Ocorrendo a desisténcia do candidato selecionado, sera chamado a ocupar a vaga
remanescente o candidato classificado na seqiiéncia, com o mesmo professor orientador.

11.2.1. Nao havendo candidato remanescente classificado com o professor orientador a vaga
sera distribuida conforme o prescrito no item n® 6.6.6 deste Edital.

11.3. Os candidatos ndo selecionados deverao retirar os documentos apresentados no ato da
inscricdo, pessoalmente ou por procuracdo, na Secretaria do PPGDS em até 60 dias da
publicacdo do resultado oficial do processo seletivo. Apds esse periodo o material sera
descartado.

11.4. A inscricdo no processo seletivo implica a aceitagcdo plena, pelo candidato, das normas
do presente Edital, do Regulamento Interno do PPGDS, das deliberagcdes do Colegiado Pleno
do PPGDS e das normas de hierarquia superior da UNESC. Essa documentacao ficara
disponivel para consulta pelos candidatos, na Secretaria do PPGDS, durante o periodo das
inscrigoes.



11.5. O candidato que, ativa ou passivamente, for encontrado praticando qualquer tipo de
fraude, ato de indisciplina ou improbidade durante a realizagdo das provas, sera excluido do
processo seletivo.

11.6. As informacdes e atos referentes a esse processo seletivo serdo publicizados por meio
de publicagéo no mural e na pagina eletrénica do PPGDS.

11.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, pelo Colegiado

de Coordenacgéo ou pelo Colegiado Pleno do PPGDS e pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacao
Pesquisa e Extenséo, no ambito de suas atribuicoes.

Criciuma, SC, 31 de julho de 2014.

Profa. Dra. Luciane Bisognin Ceretta
Pro-Reitora de Pesquisa, P6s-Graduagéao e

Extensao
Prof. MSc. Daniel Ribeiro Preve Prof. Dr. Alcides Goularti Filho
Diretor da Unidade Académica de Ciéncias  Coordenador do Programa de Pés-Graduacao
Sociais Aplicadas-UNACSA em Desenvolvimento Socioeconémico
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