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A Lei n2 11.892, em seu artigo 72 define os objetivos dos Institutos Federais:

| - ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o
publico da educacao de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacgao inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacao, o aperfeicoamento, a especializacdao e a atualizacao
de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacao
profissional e tecnoldgica;

(...)

VI - ministrar em nivel de educagao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagogica, com vistas na formacao de professores para a educacao basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdao de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pds-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializacao,
visando a formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduagao stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sdlidas em educacao,
ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracao e inovacao tecnoldgica.
(BRASIL, 2008).
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Evolugédo das matriculas no periodo de 2006 a 2013
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Cabe salientar que do total de discentes matriculados, 55% estao
matriculados em cursos técnicos, superiores e de pds-graduacao,
devidamente habilitados a participar do processo de avaliacao e, dos
quais, 28% participaram do processo (4.260 alunos).



Abrangéncia de Atuacao da CPA do IFSC

_ INSTITUTO FEDERAL ¢
& SANTA CATARINA

Quadro de Servidores

‘1«11{ 2000
Y 1800

¢ 1600

1400

- qﬁi 1200

1000

ls_ 800

A 600

400

200

P ( 0
W 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

~ _  Ministério
< da Educacao

BN ‘
-y ®



Abrangéncia de Atuacao da CPA do IFSC

_ INSTITUTO FEDERAL
8 SANTA CATARINA |

Evolucao de respondentes - Questionario CPA
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Principais A¢oes Operacionais Decorrentes da
Atuacao da CPA do IFSC

_ INSTITUTO FEDERAL
8 SANTA CATARINA

\5 Q‘ e Subsidio ao processo de consulta feita pela Direcao do
¥ S IFSC e que resultou em eleicao de Diretores Gerais de
determinados Campus da instituicao, no final de 2013;

* Suporte a elaboracao do Planejamento Estratégico em
curso, previsto no PDI, para o periodo 2014-2018.

e Melhoria na estrutura fisica e ldégica de diversos
4 campus.
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Desafios para a CPA do IFSC

Implementacao das CPA’s locais;
Estabelecer integracao com os NDE’s;

Incrementar a participacao dos servidores, sem
comprometer o direito ao sigilo e ao anonimato;

Aperfeicoar o sistema de coleta dos dados, de forma a
garantir a consisténcia dos resultados;

Acompanhar a implementacao das acdes operacionais
decorrentes da avaliacao institucional;

Consolidar a cultura de avaliacao na instituicao.



