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PRO-REITORIA DE ENSINO GRADUAGAO

unesc ¢
Buscando atender aos desafios propostos no Relatério de Autoavaliacdo - Triénio 2010,

2011 e 2012 e visando a melhoria do ensino para contribuir com a formacdo continuada dos

discentes, a Unesc aprovou a Politica Instituicdo de Permanéncia do Estudante com Sucesso (Res.

07/2013/CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO) descreve os programas e agdes que articulam

a politica de permanéncia dos académicos na Unesc, sao eles:
1. PROGRAMA DE BOLSAS E FINANCIAMENTOS EDUCATIVOS/CPAE

A Coordenadoria de Politicas de Atencdo ao Estudante (CPAE) é o setor da UNESC que
representa os interesses dos estudantes frente a Reitoria, mas também representa uma extenséo da
Reitoria no cumprimento de sua vontade politica em prol dos estudantes. 1sso € essencialmente uma
condicdo de permanéncia do estudante na Universidade.

Em consonancia com a missdo da UNESC, a CPAE busca organizar-se, instrumentalizar-
se e agir de forma multidimensional com foco na integralidade e na totalidade de seu campo de
atuacdo. Dessa forma, a CPAE direciona seus trabalhos com vistas a contemplar as trés dimensdes
implicitas no conceito de meio ambiente do texto institucional: ser individual; ser social; ser
planetério, em um todo-integrado.

As principais atribui¢fes da CPAE séo:

e Propor, coordenar e executar programas de acesso € permanéncia ao ensino superior;

e Regulamentar, resguardada as disposicdes legais, 0s processos seletivos de bolsas de

estudos e financiamentos ao ensino superior, tais como: Artigo 170, Bolsa da
Prefeitura Municipal de Cricidma (PMC), Proies, Bolsa DCE/CA, Bolsa Estagio
Interno, Bolsa Familia, Bolsa Fumdes, Bolsa Minha Chance, Bolsa Pesquisa ou
Extensdo, FUNDOSOCIAL, Monitoria Remunerada, Nossa Bolsa, Nossa

Bolsa/Pedagoaqia, Prouni, Bolsa Permanéncia, Pravaler Universitario, FIES;

e Atuar na promocdo de parcerias com setores internos da UNESC e, também, com
setores publicos e privados, para o desenvolvimento de a¢des que venham a beneficiar
0 corpo discente;

e Promover atividades de recepcdo e integragdo para 0s novos académicos da

Universidade;
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e Proporcionar aos estudantes, programas de acolhimento e bem estar que possibilitem
melhores condicGes para enfrentarem problemas e dificuldades encontrados no
decorrer de sua vida estudantil;

e Fomentar, estimular e estabelecer atividades de integracdo entre os académicos;

e Desenvolver programas que vise a saude integral (fisica e psiquica) do estudante;

e Promover programas de desenvolvimento de potencialidades junto aos académicos
por meio de encontros, seminarios, palestras, cursos e outros eventos;

e Atuar na mediacgdo de conflitos entre o corpo discente e a Instituicéo;

e Promover e apoiar iniciativas de organizacdo dos estudantes, bem como sua
articulacdo com a Instituicéo;

e Avaliar e apoiar iniciativas do movimento estudantil seja em seu carater institucional
0u n&o;

e Acolher iniciativas e atividades de interesse dos estudantes;

e Elaborar relatérios de suas atividades.

2. CURSOS DE EXTENSAO

a. Cursos de Extensao

Cursos de Producgdo Textual I, 11, 111, Informatica Béasica I, Il, 1l e Lingua Portuguesa para
Estrangeiros desenvolvidos por professores das quatro Unidades Académicas e dirigidos aos alunos
em geral. Os cursos de Producdo Textual tém por objetivo desenvolver a escrita, a compreenséo e a
interpretacdo facilitando as futuras produgdes textuais, essenciais na academia. Ja 0s cursos de
Informéatica Basica sdo direcionados a todos que ainda ndo tém familiaridade com as novas
tecnologias e suas ferramentas disponibilizadas na Universidade, as quais estdo cada vez mais
presentes em todas as areas profissionais. O curso Lingua Portuguesa para Estrangeiros tem como

objetivo auxiliar os académicos a se familiarizarem com o idioma.

b. Programa de monitorias - UNACET, UNACSA, UNAHCE, UNASAU

Trata-se de um projeto em que os estudantes com desempenho excelente nas disciplinas,
candidatam-se em edital especifico para trabalharem na Instituicdo como monitores. As atribuigdes

dos monitores € o acompanhamento e orientacdo para alunos com dificuldades em contetdos



especificos. Tais orientagdes podem ocorrer no mesmo horario das referidas disciplinas, em horarios
alternativos, previamente acordados com o professor da disciplina, ou ainda na modalidade EAD, por
meio do AVA. Esse acompanhamento e orientacdo prestados pelos monitores sdo acompanhadas
pelo professor responsavel pela disciplina. Em areas recorrentes como Fisica, Quimica e Matematica
a Monitoria é permanente. Os alunos monitores sdo pagos em horas-aula no mesmo valor da hora-
estagio interno revertidas em descontos em mensalidades ou em outros servicos disponiveis na

universidade.

3. ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS

Diretamente vinculado a Prd-Reitoria de Ensino de Graduacdo, o Programa encaminha
estudantes para a experiéncia no mercado de trabalho. Faz o entremeio entre a oferta de vagas das
empresas e a dupla necessidade dos estudantes que precisam, por um lado, exercitar a pratica
profissional em sua area de formacdo e, por outro, suprir a insuficiéncia financeira custeando entédo
seus estudos e/ou despesas adjacentes.

O Programa de Estagios Ndo Obrigatérios mantém contato com o segmento empresarial
da regido que comunica as vagas disponiveis. O setor vinculado ao Programa faz a divulgacéo das
vagas e a preé-selecdo dos candidatos que se apresentam para cada area, encaminhando-os as
empresas. Trata-se de maneira formal de o estudante adentrar ao mercado de trabalho o qual permite
que uma parte cumpra o limite de dois anos, outra se direcione para novo emprego e uma terceira
parte que € efetivada na propria empresa onde estagia.

O setor executa todos os procedimentos administrativos e legais e resguarda a seguranca
e os direitos de todas as partes: Universidade, empresa e estudante-estagiario. Mantém-se vinculados
ao Programa, entre ingressos e saidas, cerca de 2.000 estudantes.

O Programa de Estagios Ndo Obrigatorios é fator de permanéncia do estudante na

Universidade, pois atende a questdo financeira e o exercicio da profissdo a um sé tempo.

4. INGLES SEM FRONTEIRAS: CURSO DE INGLES PARA ESTUDANTES
INTEGRANTES DE PROGRAMAS DE INICIACAO CIENTIFICA

Tem como objetivo geral desenvolver a leitura e producdo cientifica de textos cientificos
para a participacdo e apresentacdo em eventos cientificos, assegurando a terminologia especifica de

cada area de pesquisa, buscando:



e Desenvolver a oralidade e a pratica de leitura (em voz alta) de comunicacdes
académicas com vistas a socializacdo de conhecimento;

¢ Desenvolver a habilidade de interpretagdo em lingua inglesa por meio de estratégias e
atividades que venham a auxiliar a formacao de leitores mais eficientes e autbnomos;

e Apropriar-se de estratégias de uso de tradutores online e software afins;

e Elaborar abstracts de trabalhos académico-cientificos.

5. INTERNACIONALIZACAO/MOBILIDADE ESTUDANTIL - PROGRAMA DE
RELAGCOES INTERNACIONAIS

Em 1996 foi criada a Coordenadoria de RelacGes Internacionais com o intuito de
viabilizar e concretizar as relagfes internacionais da Institui¢do. A razdo de ser da Coordenadoria de
Relacdes Internacionais é de fomentar, apoiar e promover as relagdes internacionais da UNESC,
com Universidades estrangeiras que tenham mutuo interesse em desenvolver mobilidade académica,
pesquisas, intercambio discente/docente, palestras, por meio de contato do proprio setor bem como
de outros agentes envolvidos no processo.

A construcdo e manutencdo de programas de intercambio com Universidades
estrangeiras € um atrativo suplementar e inequivoco de grande interesse do académico. As
disciplinas, bem como outras modalidades de cursos, mini cursos e complementacGes cursadas no
exterior, em diversos tipos de convénios, fazem com que o aluno tenha um up grade no seu

curriculo. Isso é fator de permanéncia.

NUCLEO DE PSICOPEDAGOGIA - NUCLEO DE ATENDIMENTO AOS PROBLEMAS DE
APRENDIZAGEM

Trata-se de um nucleo multidisciplinar de atendimentos aos pacientes — académicos —
que apresentam com problemas de aprendizagem composto por psicélogo, pedagogo, psicopedagogo
e outros profissionais da area. O objetivo € criar um espaco de integracdo e inclusdo por meio de um
nicleo de atendimento aos problemas de aprendizagem apresentados nas disciplinas curriculares,
buscando a melhoria da qualidade de ensino-aprendizagem do aluno em todos os seus aspectos, no
periodo de sua vivéncia académica, a fim de:

e Oportunizar campo de estagio aos estudantes de graduacdo em Psicologia, Pedagogia

e Especializacdo em Psicopedagogia;



e Capacitar os estagiarios para o atendimento aos pacientes que apresentam problemas
de aprendizagem ou deficiéncias;

e Realizar um processo de investigacdo sobre as dificuldades relatadas pelo estudante
ou pelo seu professor, e, apos o diagndstico, orientar de forma pratica uma linha de
acao em favor da superacao de tais dificuldades;

e Oferecer acompanhamento psicopedagdgico aos discentes dos cursos de graduagdo e
do Colégio UNESC;

o Prestar atendimento aos discentes com necessidades educacionais especiais;

o Oferecer Programas de Educacdo Continuada aos docentes das redes publicas;

6. PROGRAMA DE ORIENTACAO PROFISSIONAL (POP)

Preocupados com as grandes questdes que envolvem a formacgéo do educando no mundo
atual, a UNESC ndo poderia “fechar os olhos” para as adversidades enfrentadas pelos jovens no
momento da defini¢do profissional, principalmente pelos desafios enfrentados nessa etapa, tais como
exigéncias pessoais e familiares, bem como o aumento do universo de cursos superiores, novas
especializacbes que surgem no mercado e que sdo desconhecidas, desenvolvimento tecnoldgico
presente em todas as areas. Tal situacdo exerce no jovem fascinio e seducdo diante do novo,
interferindo diretamente no processo decisorio.

O Projeto de Orientacdo Profissional, cuja responsabilidade é da Pré-Reitoria de Ensino
de Graduacdo e UNASAU, pretende ocupar um espaco reflexivo, em que as dificuldades de cada um
possam ter, sejam formuladas e trabalhadas. O objetivo deste projeto é orientar estudantes do ensino
médio e universitarios, oferecendo-lhes uma visao global e detalhada sobre os diversos cursos de
formacdo profissional, considerando seus interesses, valores, personalidade, habilidades (aspiracdes)
e seus limites (possibilidades).

O trabalho ¢ dividido em fases distintas de acordo com o grau de escolaridade e faixa
etaria, visando a atender aos estudantes do 1° ao 3° ano do ensino médio e alunos que ja estdo
cursando algum curso na graduacao e estdo indecisos.

Cada fase sera desenvolvida com variedades de temas e dindmicas de grupo, de acordo
com o nivel dos educandos, atingindo maior grau de complexidade na fase final do projeto. Os
grupos sdo formados conforme demanda, nas 6° feiras, tarde e noite, na sala de dindmica na Clinica
Integrada, Zona 2. Cada grupo terd carga horaria de 20 horas, sendo 10 encontros semanais de 2

horas, que serdo divididos em trés momentos:



e Conhecimento de si mesmo: perceber e valorizar suas habilidades, seus interesses,
aptiddes, gostos e expectativas;

e Conhecimento das profissdes: quais sdo? O que fazem? Possibilidades de atuacéo,
principais atividades, mercado de trabalho, contato com profissionais;

e Processo decisorio e Projecdo para o Futuro: reflexdo sobre seu projeto de vida
bem como sobre as possibilidades e caminhos que poderdo ser tomadas na busca de
sua realizacdo profissional.

As atividades que auxiliam estas reflexdes sdo: dinamicas de grupo, discusséo de textos,
técnicas de relaxamento, autobiografia, testes de interesses, visitas aos cursos e entrevista com 0s
coordenadores e profissionais de diversas areas de interesse, pesquisas em sites, dicas para o dia do
vestibular, etc.

Também sdo realizadas palestras para alunos do Ensino Médio em escolas que
demonstrem interesse em realizar o Trabalho de Orientag&o Profissional.

Participacdo da organizacdo e atendemos os alunos que participam da Feira das
Profissbes/Invasdo UNESC.

O Projeto Potencial tem como propdsito facilitar condi¢des e atividades que promovam
desenvolvimento do potencial dos académicos nas trés dimensfes preconizadas pela Misséo da
UNESC - interna-individual, social e ambiental planetaria no sentido de promover melhorias nas
relacdes interpessoais facilitando o processo de ensino-aprendizagem.

Esse projeto, de responsabilidade da CPAE sob a supervisdo da Prd-reitora de Ensino de
Graduacdo, tem como palavras-chave: consciéncia, lideranga, cultura de paz, valores humanos,

responsabilidade socioambiental. Os objetivos deste projeto sao:



Detectar e diagnosticar problemas/dificuldades nos diversos segmentos da
comunidade académica em termos de relacdes interpessoais;

Proporcionar condi¢Bes que facilitem a resolucdo de problemas na &rea das relagdes
interpessoais;

Promover a harmonia nas relagdes académicas no Campus;

Promover a integracdo harmonica de segmentos diferenciados na comunidade
académica;

Formar liderancas para uma cultura de paz, ambiental e cidada;

Criar e proporcionar condicdes para o desenvolvimento de atitudes cooperativas e

solidérias nas relacbes no campus e na comunidade.

Os conceitos trabalhados neste projeto sao:

Melhoria: Instrumentalizacdo de recursos, condi¢bes e contextos para facilitar a
superacdo de desafios/dificuldades e promover a qualidade do ambiente de vida do
estudante.

Qualidade do ambiente de vida: Se d& em Trés Dimensdes: Saude e Paz consigo
mesmo; Paz com o outro; Paz com 0 meio ambiente.

Potencial: energias latentes. Capacidades, talentos e habilidades a serem facilitadas.
SER: Sujeito Expresso em suas Relagdes. Integralidade da Pessoa Humana. Dimenséo
Essencial manifesta na Existencialidade. Centro, mas também Periferia.

Sensagdes, EmocOes, Pensamentos e Na&o-pensamentos. Razdo e Intuigdo.

Corpo/Mente/Espirito. Bio/Psico-Energética.

7. PROGRAMA PERMANENTE DE COMBATE A EVASAO DA UNESC - PPCE

O Programa Permanente de Combate a Evasao foi elaborado pela Pré-Reitoria de Ensino

de Graduacdo (PROGRAD) em conjunto com as Unidades Académicas (UNAS) e Nucleo Docente

Estruturante (NDE) dos cursos de graduacdo. Esse programa, além de apresentar as causas dessa nao

permanéncia do académico nos cursos, articula as atribui¢cdes de cada segmento da Instituicdo com o

objetivo de combater a evasdo, bem como apresenta os dados gerais da Instituicdo e segmentados

por UNA no periodo de 2009-2011, de acordo com o Setor de Avaliagdo Institucional (SEAI), para

que sejam permanentemente monitorados, objetivando a reducdo dos indices de evasdo e,

consequentemente, aumentando os de permanéncia. Sdo varios os setores de apoio envolvidos nesse
programa, a saber: Coordenagdo/NDEs/colegiados de curso, UNAs, CPAE, CENTAC e Setor de



Comunicacéo Integrada. S&o objetivos deste programa:
e Apresentar um breve panorama da evasao no ensino superior no Brasil;
e Apresentar aos gestores, docentes e colaboradores dos cursos de graduagdo alguns
indicadores e causas da evasao de académicos na Instituicao;
e Diminuir a evasdo em 5%, de acordo com a meta estabelecida pelo Plano de
Graduacdo da UNESC: exceléncia do ensino, por meio das agdes propostas

coletivamente.

8. PROGRAMA DE EDUCACAO INCLUSIVA

O Programa de Educacéo Inclusiva, de responsabilidade da CPAE, constitui-se em um
conjunto de estratégias e acdes que possibilitam o acesso e a permanéncia no ensino superior de
estudantes com necessidades educativas especiais, cujo objetivo & promover politicas e programas
que possibilitem a inclusdo e a permanéncia com sucesso do aluno na UNESC, o qual é desenvolvido

por meio de seus nucleos:

e NNE - Nudcleo Necessidades Especiais (auditivas, visuais, fisicas e mentais
Problemas de Aprendizagens - sécio culturais, cognitivas);
¢ NNEC — Nucleo Necessidades Econdmicas — (Programas CPAE);

e NEAB — Ncleo de Estudos Afro-brasileiro.
9. RECEPCAO AO CALOURO

E impactante para o aluno que chega a Instituicdo esse momento na sua trajetoria
académica, por isso faz-se importante o primeiro contato com a Universidade em que ele deve
permanecer por alguns anos estudando. E um primeiro passo marcante que ajuda a construir a
caminhada futura. Simboliza a virada de grau entre a vida escolar e adolescente e a vida académica,
universitaria, em que se constroi o adulto profissional e cidaddo. Tudo isso consolida essa imagem
que fortalece o fator permanéncia. A recepc¢ado ao calouro é um conjunto de a¢des direcionadas para a
recepcao e a acolhida dos novos estudantes ingressantes na Universidade, cujos objetivos sdo:

e Acolher o estudante que esta chegando;

e Fazer chegar ao novo estudante todas as informacgfes preliminares e fundamentais

sobre seu dia-a-dia na Universidade;

e Apresentar essa Universidade e curso em que o ingressante esta inserindo-se;



e Demonstrar esse novo padrdo de responsabilidade, de maturidade e perspectiva de
futuro profissional e cidad&o;

e Aproximar, desde logo, a Reitoria aos novos estudantes.

A operacionalizacdo da recepcdo dos académicos ingressantes se da da seguinte maneira:

e Encontro coletivo por turno marcado por alegria, descontracdo e comunicacdo em
sintonia com perfil geral dos novos estudantes.

e Sem tom solene, constitui-se em conversa informal com atracGes artistico-culturais,
videos institucionais, atracdo de entretenimento realizada por pessoas de alguma
forma ligadas a institui¢do, egressos ou alunos profissionalizados a atividade.

e E realizado sorteio de brindes.

10. TROTE SOLIDARIO

O Trote Solidario foi implantado oficialmente na UNESC em 2009 como um conjunto
articulado e orgénico de agdes para combater o trote abusivo, imoral e violento. Depois de sete
edicdes semestrais sob a coordenacdo da CPAE, o Trote Solidario se consolidou passou a ser
conduzido pelos proprios cursos sob a orientacao das respectivas coordenacdes com o apoio eventual
da CPAE. O objetivo do trote € marcar o ingresso na vida universitaria com consciéncia social,
ambiental, solidaria, a fim de fortalecer e consolidar praticas educativas relacionadas aos principios e
valores presentes na Missdo da UNESC. A Instituicdo busca:

e Organizar a realizacdo dos trotes dentro de modalidades que permitam a qualificacdo

dos mesmos com vistas ao objetivo geral,

e Propiciar situagdo de conhecimento dos problemas enfrentados pela comunidade,
colaborando em suas resolucdes;

e Planejar e executar agdes que possibilitem a integracdo dos académicos ingressantes
com a comunidade universitaria (veteranos, professores e funcionarios) com foco em
praticas sociais e ambientais em comunidade do entorno universitario;

e Promover diversdo e confraternizacdo dos participantes com atividades ludicas e
vivenciais de valores humanos;

e Valorizar os estudantes em seus aspectos intelectuais, historicos, culturais e artisticos

com atividades educativas e recreativas.



11. PROGRAMA DE COMBATE AO ALCOOL E A OUTRAS DROGAS

Embrido de uma Politica Institucional e de responsabilidade da CPAE, o Programa é um
conjunto de agdes articuladas que visam fazer frente ao consumo exacerbado de alcool e outras
drogas no campus e na sociedade estimulando o viver sobrio e saudavel com base nos valores
humanos, no esporte e na cultura. O objetivo do programa é definir, promover e articular aces que
fundamentem uma Politica Institucional de valorizacdo da vida, dos valores humanos, da saude, da

cultura e do esporte com o propésito de:

e Promover a prevencdo ao uso do alcool e a outras drogas, licitas e ilicitas,
conscientizando ao viver saudavel, lGcido, natural e otimista;

e Promover a conscientizacdo de que é possivel haver lazer, celebrar a vida e a amizade
de forma natural e com sobriedade;

e Atrticular as acdes da Universidade em suas mais diversas areas de atuacdo que
estejam de alguma forma ligadas ao viver saudavel e ao combate ao uso de alcool e a

outras drogas.

A Unesc, por meio da Norma Administrativa n. 01/2013, regulamenta o Programa de
Acesso e Permanéncia de Estudantes com Deficiéncia na Unesc, o qual tem como propdsito a
inclusdo das pessoas com deficiéncia faz parte das Politicas de Ensino da UNESC, por isso estamos
efetivando o Programa de Acesso e Permanéncia de Académicos com Deficiéncia, a fim de
assegurar-lhes a acessibilidade, a permanéncia e 0 sucesso no ensino superior além do cumprimento
da legislacdo vigente.

Também, com o objetivo de contribuir com o processo ensino-aprendizagem, a Unesc
desenvolveu novas tecnologias/ferramentas para atender pedagogicamente as necessidades
institucionais, a saber: blog (recurso de comunicacdo assincrona); lista de Webpage
(desenvolvimento de estudos e trabalhos académicos com recursos de textos, imagens, videos e
links; editor colaborativo(producdo textual colaborativa); e o Quiz(avaliagdo on-line). Além disso,
tivemos a implantacdo da Sala do Futuro com Lousas Digitais Interativas integradas ao AVA.
Também houve a ampliagdo da infraestrutura de rede multimidia de forma a fortalecer as ferramentas

de comunicagdo sincronas disponiveis na IES.



Devido a importancia do processo avaliativo de desempenho discente, a Instituicdo tem
promovido momentos de reflexdo e discussdo nos diversos colegiados da Universidade desde 2012,
com o objetivo de alteracédo ainda em 2014.

A Unesc promove semestralmente, durante o recesso dos professores, as atividades
especificas, as quais acontecem com grupos menores de docentes, ou individualmente, ao longo do
semestre com encontros pré-determinados, o Programa de Formacdo Continuada Docente
articulando as tematicas do programa de formacdo continuada com as necessidades de
aperfeicoamento dos curriculos, como por exemplo: indissociabilidade das trés dimensdes,
interdisciplinaridade entre outros. O Nucleo de Pedagogia Universitaria (NEP), conforme Resolucéo
02/2010 Céamara de Ensino de Graduacdo, tem como principal objetivo desenvolver a formacéo
pedagogico-profissional dos docentes, inter-relacionando as dimensfes do ensino, pesquisa e
extensdo para o fortalecimento de sua fungdo como mediador da aprendizagem e investigador de sua
pratica pedagogica. O Programa de Formacdo Continuada € um espaco sistematico aberto a reflexdo
dos professores e coordenadores de cursos sobre suas praticas.

O Programa de Formacédo Docente tem como objetivo aperfeicoar as habilidades técnico-
administrativo-pedagogicas para alcancar a melhoria do processo ensino-aprendizagem com base nos
principios filosoficos da Universidade.

O Programa de Formacdo Continuada da UNESC é composto por vérias atividades, a
saber:

e Programa de Formacdo Continuada Geral (PFCG), destinado aos docentes e gestores
da Universidade, tem como objetivo propiciar um espaco de reflexdo sobre temas de
interesse geral dentro do contexto sdcio-politico-educacional da UNESC.

e Programa de formacdo Continuada dos Docentes Recém-contratados (PFCRC)
potencializa-se a insercdo dos docentes recém contratados na dinamica da
Universidade em relacdo a sua missdo, diretrizes administrativas e pressupostos
politico-pedagdgicos e humanos.

e Programa de Formacdo Continuada dos Coordenadores de Curso (PFCC) envolve os
coordenadores e coordenadores adjuntos dos cursos de graduagdo. E um espaco que
possibilita a reflexdo sobre a gestdo e a melhoria das relagdes no ambito de seu curso.

A fim de complementar o Programa e valorizar as praticas pedagdgicas de sucesso, a
Unesc publica os anais do ensino, com as experiéncias relatadas pelos docentes no Saldo do Ensino

contido na Semana de Ciéncia e Tecnologia da Unesc, bem como na Coletédnea do Ensino com 0s



relatos de experiéncias apresentados nas sessfes interativas durante o programa de formacéo
continuada de docentes.

Além da avaliacédo institucional realizada dos docentes pelos académicos, este semestre
esta sendo implantada a avaliagdo dos professores pela coordenacdo de curso em busca do
aperfeicoamento profissional, bem como a avaliacdo docente ndo ser somente pela visdo do aluno.

Como forma de incentivo e valorizagdo do docente, a Instituicdo regulamenta por meio
da Res. 06/2011/CSA, o afastamento de docentes para cursar mestrado e doutorado, bem como oferta
de bolsa de estudo, de acordo com a necessidade dos cursos e orgamento da Instituicéo.

Criciima, 28 de julho de 2014.

Prof® Robinalva Ferreira

Pro-reitora de Ensino de Graduacao



