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1 INTRODUCAO

A Fundacdo Educacional de Criciima, Fucri, mantenedora da Universidade do
Extremo Sul Catarinense, Unesc, foi instituida pelo Poder Publico Municipal, por meio da
Lei n. 697 de 22 de junho de 1968, concretizando um desejo que nasceu da participacéo
comunitaria na busca coletiva pelo atendimento as necessidades regionais.

Até setembro de 1991 houve o desencadeamento do Processo de Universidade,
e algumas acdes foram executadas. Entre elas, a unificacdo regimental e a criacdo da
Unifacri - Unido das Faculdades de Criciima - resultante da integracdo das quatro escolas
até entdo existentes: Faculdade de Ciéncias e Educagdo, Faciecri; Escola Superior de
Educacdo Fisica e Desportos, Esede; Escola Superior de Tecnologia, Estec; e Escola
Superior de Ciéncias Contabeis e Administrativas, Escca.

Em 1991, o Conselho Estadual de Educagdo de Santa Catarina, CEE/SC, pelo
Parecer 256/91, aprovou o regimento unificado da Unifacri. O processo de transformacao
da Unifacri em Unesc foi encaminhado ao Conselho Federal de Educacdo, CFE, ainda em
1991 e aprovado em agosto de 1992 pelo Parecer 435/92/CFE. Em 1993, face a
transferéncia para o CEE a competéncia de criacdo de universidades, o projeto da
Instituicdo foi encaminhado ao CEE/SC, que, em fevereiro de 1993, constituiu a Comisséo
de Acompanhamento, cuja atribuicdo era acompanhar o processo de transformacdo da
Unifacri em Universidade.

Em 3 de junho de 1997, o CEE/SC aprova a transformacdo em Universidade do
Extremo Sul Catarinense, Unesc, cuja Misséo, rediscutida e reformulada em 2006, ficou
assim definida: "Promover, por meio do ensino, da pesquisa e extensao, o desenvolvimento
regional para melhorar a qualidade do ambiente de vida".

Assim, pela Resolugdo n. 35/97/CEE-SC, datada de 16 de outubro de 1997 e
publicada no Diario Oficial de SC, n. 13.795, de 04/11/97, a Unesc foi reconhecida como
Universidade com o campus de Criciima, tendo como finalidade a producéo, preservacéo e
disseminacdo do conhecimento, por meio de agdes voltadas ao ensino, a pesquisa e a
extensdo.

Em 2012 a Universidade aderiu ao Edital n® 1, de 14 de agosto de 2012,
migrando do Sistema Estadual para o Sistema Federal de Ensino e, por isso, passou por
novo recredenciamento em 2016, pela Portaria 723/2016, publicada no DOU N° 139, Secdo
1, 21 de julho de 2016.

15
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A Unesc, reconhecida como Universidade Comunitdria (Portaria
635/2018/SERES), delineou varias agdes para cumprir sua Missdo, dentre elas instituiu o
processo de Avaliacdo Institucional no contexto do debate nacional sobre Avaliacdo
Institucional que deu origem ao Programa de Avaliacdo Institucional das Universidades
Brasileiras, Paiub, e iniciou a Avaliacdo Institucional nos Cursos de Graduagdo em 1998, e
posteriormente foi ampliando para outras atividades institucionais Com a Lei 10.861/2004,
que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, Sinaes, a avaliacdo
aperfeicoou 0s processos existentes e integrou outros para atender esta legislacao.

Na Unesc a avaliacdo institucional é desenvolvida pelo Setor de Avaliagdo
Institucional, Seai, que trabalha colaborativamente com a Comisséo Prdpria de Avaliacao,
Cpa. A avaliacdo tem carater pedagdgico e procura subsidiar os gestores com dados
qualitativos e gquantitativos nas tomadas de decisao, buscando essencialmente a qualidade
dos servigos prestados.

A Politica de Avaliagdo Institucional pauta-se nas seguintes diretrizes:

= Consolidacdo do processo de avaliacdo pela ética, seriedade e sigilo

profissional.

= Socializacdo de informagdes precisas, por meio de processos avaliativos e

propositivos.

= Melhoria continua dos instrumentos de avaliacdo utilizado

= Comprometimento com 0s processos de autoavaliacdo, junto aos diversos

servigos prestados pela Instituigéo.

= Compromisso social com o ensino de qualidade, subsidiando os gestores da

Instituicdo, com os resultados da avaliacdo para fins de planejamento e
tomadas de deciséo.

Os objetivos da Avaliacdo previstos no Projeto de Avaliacéo Institucional sao:

Objetivo Geral: Promover a reflexdo-acao-reflexdo com base nos subsidios
fornecidos pela autoavaliacdo, para contribuir com o aperfeicoamento dos processos
avaliativos institucionais e tomada de decisdes, visando a consolidacdo da missdo da
UNESC.

Objetivos Especificos: Conceber a avaliagcdo Institucional como um processo
permanente de autoconhecimento, de reflexdo, visando aprimorar a qualidade de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo administrativa; Sensibilizar a comunidade académica em

relacdo & importancia do processo avaliativo por meio de reunides, palestras, seminarios,
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entre outros; Fortalecer a participacdo da comunidade interna e externa nos processos
avaliativos; Consolidar a cultura de avaliacdo institucional como principio para o
planejamento e gestdo institucional; Acompanhar o processo de avaliacdo institucional da
IES em conjunto com o Setor de Avaliacdo Institucional; Organizar o Relatorio de
Autoavaliacdo Institucional e encaminhar ao e-MEC; Socializar a comunidade académica
0s resultados da autoavaliagdo.

Para desencadear o processo de avaliacdo, sdo previstos mais de 30
instrumentos, utilizados de acordo com a periodicidade estabelecida em projeto. Em
consonancia a isso, ocorre a sensibilizagdo com os segmentos envolvidos, com a intengédo
de inseri-los no processo e demonstrar a importancia da participacdo representativa para a
validacdo dos dados. Isso tudo possibilita que os relatorios e resultados sejam,
efetivamente, instrumentos de gestdo académico-administrativa, contribuindo com as
tomadas de decis@o em prol da melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao e
da gestdo universitaria. Realizada a coleta dos dados, os resultados sdo organizados em
relatorios especificos para as instancias gestoras, de modo que possam orientar o
planejamento das acdes de acompanhamento dos indicadores avaliados.

Além disso, os resultados oriundos das pesquisas também alimentam a base do
planejamento estratégico institucional, subsidiando a gestdo superior nas definicdes de
posicionamento estratégico e sinaliza a distancia que se encontra para alcancar o0s objetivos
estabelecidos no Pdi. Tendo esses encaminhamentos feitos, inicia-se outra etapa do
processo, que envolve a preparacdo da autoavaliagdo, ou seja, a elaboracdo dos roteiros
para o relatério parcial que irdo se transformar em relatérios parciais de autoavaliagdo e sao
estabelecidos de acordo com a distribuicdo dos eixos no ciclo avaliativo programado
conforme o projeto. Posteriormente, 0s roteiros sdo apresentados aos setores envolvidos
para que, com base nos resultados das pesquisas, de dados secundéarios e a¢Bes planejadas-
desenvolvidas, possam realizar sua autoavaliacdo e relata-la nos referidos relatorios
parciais.

Destaca-se que as informacGes contidas nos relatorios parciais sdo essenciais
para a elaboracdo do Relatorio de Autoavaliacdo da Unesc, que, apos encaminhado ao
Ministério da Educacdo, Mec, por meio do Sistema e-MEC, é socializado com a
comunidade interna e externa por meio de diferentes canais de comunicacdo (seminério,
portal da Unesc, noticias no blog, reunides de trabalho, reuniGes com os segmentos, selo de

avaliacdo, entre outros).
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Tais acOes, nesse sentido, consolidam o papel da Cpa na dinamica da avaliagéo
institucional na Unesc, nomeada pela Portaria 61/2018/Reitoria e Portaria 64/2018/Reitoria.
A seguir consta a composic¢do atual da Cpa na Universidade:

e Representantes Docentes: Thiago Henriqgue Almino  Francisco

(Coordenador), Guiomar da Rosa Bortot, Angela Costa Piccinini, Jeferson
Luis de Azeredo (Suplente);

e Representantes Técnicos Administrativos: Anne Marie Scoss, Clarita
Maria Torquato, Marlete Borges Cechella, Carla Cristina Casagrande
Monteiro (Suplente);

e Representantes Sociedade Civil Organizada: Sandra Helena Blrigo Rosso
— Membro do COMEC, Maria Julita Volpato Gomes — ACIC, Valdecir
Mariana — 212 Geréncia de Educacéo de Criciuma (Suplente);

e Representantes Discentes: Alexandre Aparecido Bristot Rocha — DCE,
Alexandre Back Prudéncio, Suzel Ramos Candido (Suplente).

Diante do exposto, a Unesc apresenta, neste documento, o seu Relatorio de
Autoavaliacdo de acordo com o estabelecido na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n.
065 de 2014. Constitui-se de um Relatorio Parcial e contempla o Eixo 3 - Politicas
Académicas, no qual analisam-se os elementos constitutivos das préticas de ensino,
pesquisa e extensdo, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se, também, a
relacdo entre as politicas académicas do Ensino, da Extensdo e da Pesquisa, bem como a
comunicagdo com a sociedade e as Politicas de Atendimento aos Discente e ao Egresso,
colocando a disposi¢cdo do leitor informacgdes que preveem as atividades, os destaques,
desafios e as possiveis acdes a serem desencadeadas como compromissos da Universidade
para com sua comunidade académica.

Este documento permite que os diversos segmentos da instituicdo possam
utilizar como mecanismo de gestdo e melhoria das a¢cbes no cumprimento de sua misséo

institucional.
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2 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Nesse Eixo, serdo informadas questdes relacionadas as Politicas para o Ensino,
Pesquisa e Extensdo, bem como a Comunicac¢do com a Sociedade e as Politica de Atencao

aos Estudantes e Egressos, as quais norteiam as a¢des de nossa Universidade.

2.1 POLITICAS PARA O ENSINO

As Politicas do ensino de graduacdo da Unesc foram construidas a partir das
discussdes coletivas e de reflexdes sobre as praticas pedagdgicas no contexto das diferentes
areas do conhecimento. O processo de elaboragdo envolveu docentes, coordenadores de
cursos de graduacdo e demais gestores da Instituicdo, por meio de foruns, reunides, grupos
de estudos e outros. A primeira resolucdo das politicas de Ensino data do ano de 2008
(Resolugéo. n. 05/2008/CONSU), passando por processo de revisdo em 2014/2016.

Atualmente, em se referindo a 2019, temos feito um movimento de olhar para
as Politicas Académicas, principalmente a partir da atualizacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional — doravante PDI, cujo exercicio envolveu toda a
comunidade académica — interna e externa — desde 2018, numa prética de considerar
relevante todos os elementos constitutivos da Universidade, pontuando cada uma das
questdes levantadas pelos participes. A proposicdo dessas politicas tem por objetivo
qualificar o ensino, em estreita relacdo com a pesquisa e a extensdo, e contribuir, portanto,
para a consolidacdo do PDI e do Projeto Pedagodgico Institucional - PPI. Além disso,
expressam a concep¢do de ensino-aprendizagem que orientara as praticas educativas que
previstas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, PPC, reconhecendo a diversidade e
preservando sua identidade. Representam, portanto, o conjunto de inten¢bes que se
configuram na forma de principios que norteiam e concretizam o processo de gestdo e
organizacao didatico-pedagogica dos cursos de Graduagdo. Além disso, estdo amparadas na
legislacdo vigente, no Estatuto e Regimento Geral, constituindo-se nos pressupostos que
orientardo e definirdo acbes com vistas a possibilitar uma educa¢do que promova a
formagdo humana e profissional dos estudantes.

Na Unesc, e possivel identificar que o ensino da graduacdo representa um
processo pedagogico interativo e intencional, no qual professores e alunos devem

corresponsabilizar-se com as questdes do processo de ensino e da aprendizagem, bem como
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com os valores humanos essenciais, como 0 respeito, a solidariedade e a ética. A
atualizacdo e a inovacdo curricular sdo temas de estudo constante e presentes na formagéo
continuada da Universidade. Na Instituicdo, o trabalho de planejamento didatico acontece
com parceria do setor de Assessoria Pedagdgica, vinculada a Diretoria de Ensino de
Graduacdo, que desenvolve um trabalho pedagogico junto aos cursos de graduacéo.

As técnicas didatico-pedagdgicas, sdo empregadas com base no Pdi e sdo
comprometidas com a formacdo académica, tanto na graduacdo, quanto na pds-graduacéo
(lato e strico sensu). Logo, tém-se a inclusdo de estudos de caso, as inovagdes curriculares,
o compartilhamento de contetdo em disciplinas com o objetivo de empregar melhor as
expertises existentes e praticas laboratoriais que visam a integracdo de contetdos que
fortalecem a interdisciplinaridade. O ensino na graduacdo busca a formacdo de
profissionais com competéncia técnica e habilidades capazes de preservar o conhecimento
acumulado e de construir novos conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa e da
extenséo.

Assim, fica evidenciado a articulacdo com a pesquisa, no sentido de promover a
alocacdo de docentes que atuam na poés-graduacdo para a graduacdo, além do
fortalecimento das acOes que integram os académicos da graduacdo em programas de
iniciacdo cientifica. Com base nesses aspectos, é possivel perceber que o ensino representa
esse processo pedagogico interativo e construtivista, baseado na colaboracao entre docentes
e discentes, com énfase em atividades vinculadas entre 0 ensino e a pesquisa e a extensao.

Outro ponto que representa a articulagdo, plenamente evidenciado no Pdi e nos
demais documentos institucionalizados na Universidade, é o fato de que os objetivos da
pesquisa sdo compartilhados com os cursos de graduacdo por meio de ac6es desenvolvidas
pelas diretorias, sobretudo no sentido de consolidar uma aderéncia entre as atividades de
ensino de graduacgdo, de pesquisa e pos-graduacdo. Esse incentivo acontece no momento
em que a Universidade, com o auxilio de seus 6rgaos de apoio, fortalece as acdes de
intercambios cientificos e tecnoldgicos, de contribuicdo a producdo cientifica, de estimulo
as atividades de monitoria e, sobretudo, na capacitacdo de futuros pesquisadores a partir de
atividades correlatas com o desenvolvimento e o fortalecimento das competéncias dos
pesquisadores ja alocados na Universidade.

Destacam-se ainda nessa articulacdo, as linhas de pesquisa que sdo consonantes

a missdo da Universidade. Logo, € possivel identificar produces desenvolvidas por
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pesquisadores e estudantes de graduacdo e pos-graduacdo em todas as linhas de pesquisa
nas quais a Universidade atua.

Para identificar a coeréncia entre as atividades de ensino da graduacdo em
articulacdo com a pds-graduacdo, € possivel reconhecer que as acOes estdo plenamente
implantadas, dando suporte para o desenvolvimento das politicas de pesquisa previstas pelo
Pdi da Universidade. Dessa maneira, ao identificar os documentos institucionais que séo
disseminados e plenamente institucionalizados na Universidade, pode-se identificar que
existe uma série de instrumentos que promovem este suporte, especificamente explicitos
em todos os itens das politicas institucionais, principalmente nos seguintes aspectos como:
concepgdo do ensino, curriculo, avaliacdo, gestdo do processo pedagodgico da graduacéo,
formacgdo profissional dos académicos, valorizacdo docente, mobilidade e suporte ao

egresso.
2.1.1 Caracterizacdo do Curriculo

Entende-se que o0 ensino de graduacdo deve possibilitar aos futuros
profissionais o dominio de teorias e métodos, assim como, uma formacao que garanta sua
atuacdo enquanto cidaddo, qualificando-o ainda, as necessidades do mundo do trabalho.
Para tal, busca-se fundamentar os curriculos dos cursos de modo a romper com a légica
instrumental - baseada em uma visdo fragmentada do conhecimento, estimulando a
construcdo de curriculos que estimulem a producdo de novos conhecimentos, tendo como
base a articulagdo e andlise critica da realidade social. Desse modo, o curriculo constitui-se
em instrumento/espaco de problematizacdo das praticas de significacdo e producdo dos
conhecimentos cientificos e culturais.

O curriculo também se refere a um conjunto de atividades tedricas e praticas,
em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, DCN e com as normas
regulamentares institucionais, que estimulam acfes indissocidveis entre ensino, pesquisa e
extensdo. Assim, a Unesc, em sintonia com os documentos que regulam a educagéo
superior, orienta a organizacdo dos curriculos dos cursos, de modo que, estimule a
integracdo, observe as diferentes nuances e considere ainda, a flexibilizagdo, a
interdisciplinaridade, o desenvolvimento de competéncias, a formacdo humana e

profissional, a contextualizacdo e a problematizacdo. Nesse sentido h& a orientagdo no
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estabelecimento do percentual previsto para a curricularizacdo da extensdo nos curriculos
dos cursos de graduagéo.

Para a integracdo dos curriculos a Universidade oportuniza formas
diferenciadas de integralizacdo curricular ofertando provas de suficiéncia — a fim de
possibilitar ao discente que apresentar dominio de determinado contetdo possa ser
dispensado da disciplina em questdo, seguindo os ritos do aproveitamento especial previsto
na LDB. Nos cursos de graduacdo de medicina e arquitetura e urbanismo ha adocédo de
desenhos curriculares diferenciados. O curso de medicina utiliza a metodologia
Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) e o curriculo € modular; na arquitetura o
curriculo é desenvolvido por meio do Atelier Integrado de Projetos. Além disso, 0s cursos
de graduacdo continuam o processo de integracdo horizontal e vertical dos contetudos e
componentes curriculares, bem como a busca da indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdo. Além disso, a Unesc vem se debrucando em estudos de novos projetos de
inovacdo curricular e pedagodgica buscando aperfeicoar a formacdo do estudantes da
Graduacao.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao oportuniza uma Visdo
sistémica para o planejamento, desenvolvimento e avaliacdo curricular, tendo em vista ser
um principio fundamental para a articulagdo teoria e pratica, rompendo com a cultura
dissociativa das atividades académicas.

Como Universidade Comunitéria, a Unesc tem o compromisso de contribuir
com as mudancas social, politica, educacional e econémica da regido onde esta inserida. A
politica foi fundamentada na legislacdo vigente, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Brasileira - Ldb n. 9.394/96, Estatuto e Regimento Geral da Unesc, Ppi e nas Politicas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Instituicdo. A Resolucdo 14/2010/CAMARA DE ENSINO
DE GRADUACAO aprovou documento de indissociabilidade de ensino, pesquisa e
extensdo. A indissociabilidade demarcada na Constituicdo Brasileira é frequentemente
pronunciada em discursos académicos e permeia grande parte dos documentos oficiais das
instituicdes que passam a ter um carater de necessidade e efetivacdo na préxis académica.
Ensino, pesquisa e extensdo constituem as trés dimensoes basicas da Universidade, as quais
devem ser equivalentes e merecer igualdade em tratamento por parte da institui¢cdo para nao
violar um preceito constitucional.

O Artigo 43 da LDB ao estabelecer que a educagdo superior tem como

finalidades promover a divulgacdo do conhecimento, estimular o reconhecimento dos
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problemas do entorno universitario e possibilitar o didlogo permanente com a populagéo,
indica a necessidade da acdo integrada da triade: ensino - pesquisa - extens&o.

Para realizar a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo a Instituicdo,
orienta que os PPC dos cursos apontem para uma atitude investigativa, reflexiva e
problematizadora de docentes e discentes possibilitando esta articulacdo. A matriz
curricular e a organizacdo pedagdgica dos cursos, respeitando as DCN, a Missédo e o PPI da
instituicdo, quando reestruturada deverdo possibilitar a integracdo do ensino, pesquisa e
extensdo, considerando os avancgos técnico-cientificos, as questdes da cidadania, da ética e
da diversidade sociocultural e as transformacdes da sociedade. O ensino da graduacgéo e da
poés-graduacdo, a pesquisa e a extensao deverdo ir além da reproducdo do conhecimento e
da sociedade, buscando a intersec¢do curricular e o relacionamento com a sociedade, por
meio da colaboracéo de méo dupla da graduacdo e pds-graduacdo, mediada pela triade.

A gestdo do PPC do curso deverd pautar-se prioritariamente nas agdes
académicas. As Atividades Complementares, Ac, deverdo ser previstas com 0 objetivo de
suprir possiveis lacunas da matriz curricular, sendo uma estratégia que possibilita a
flexibilizacdo e contextualizacdo para o processo de formacdo dentro e fora do espaco
institucional. Os estagios, obrigatdrios e ndo obrigatérios, caracterizados por um conjunto
de atividades tedrico/préticas, deverdo ser desenvolvidos por meio de projetos de estagios
integrados, proporcionando a aproximacdo do pensamento e acdo, bem como a
aproximacdo concreta do campo de atuacdo da formacdo universitaria. O Trabalho de
Concluséo de Curso, TCC, componente curricular, no qual o académico desenvolve uma
pesquisa, poderd ser resultado de uma atividade de extensao.

Assim, a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdao na Unesc,
metodologicamente pode envolver sete etapas que dialogam entre si e se desenvolvem a
partir de: Observacdo da Realidade; Pontos Relevantes; Teorizacdo; Hipoteses de Solugédo e
Aplicacdo a Realidade.

Atualmente, a Instituicdo oferece 50 cursos de Graduacdo, sendo 49 presenciais
e 1 em EaD, os quais fornecem sélida formacdo tedrico-cientifica, com experiéncias
interdisciplinares e possibilidades de integragdo com o mercado de trabalho; o0s
coordenadores, juntamente com o0s seus Nucleos Docentes Estruturante, NDEs, e a
Assessoria Pedagdgica da Diretoria de Ensino de Graduacdo, trabalham de acordo com as

DCNs para a implementacao das adequagdes necessarias a cada curso.
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Tabela 1 — Relacédo dos cursos de graduacdo da UNESC.

(Continua)
Area do . Nede  Vagas
Curso oS conhecimento Turno e alunos  Anuai
S . e
vinculada em 2017 S
Ciéncias
Administracdo UNESC Sociais M Presencial 71 54
Aplicadas
Ciéncias
Administracdo UNESC Sociais N Presencial 420 216
Aplicadas
Administracdo Comércio Cién_ci_as .
. UNESC Sociais N Presencial 151 108
Exterior ;
Aplicadas
Ciéncias,
Arquitetura e Urbanismo ~ UNESC  Engenharias e M Presencial 75 100
Tecnologias
Ciéncias,
Arquitetura e Urbanismo ~ UNESC  Engenharias e \Y Presencial 194 108
Tecnologias
Artes Visuais - Humanidades,
UNESC Ciéncias e N Presencial 51 54
Bacharelado ~
Educacéo
Artes Visuais — Humanidades,
. . UNESC Ciéncias e V Presencial 37 54
Licenciatura ~
Educacéo
Artes Visuais — Humanidades,
. . UNESC Ciéncias e N Presencial 76
Licenciaturat ~
Educacéo
Biomedicina UNESC C'enc,' as ga Vv Presencial 273 100
Saude
Ceramica e Vidro - Ciencias,
- UNESC Engenharias e N Presencial 1 50
Tecnoldgico .
Tecnologias
Ciéncias,
Ciéncia da Computacéo UNESC Engenharias e N Presencial 244 108
Tecnologias
Ciéncias Biologicas — Humanidades,
g UNESC Ciéncias e M Presencial 8
Bacharelado? ~
Educacéo
Ciéncias Bioldgicas - Humanidaes,
9 UNESC Ciéncias e N Presencial 125 54
Bacharelado ~
Educacéo
Ciéncias Biolégicas — Humanidades,
1as B10°0g UNESC Ciéncias e \% Presencial 75 54
Licenciatura ~
Educacéo
Ciéncias Bioldgicas — Humanidades,
. lolog UNESC Ciéncias e N Presencial 4
Licenciaturat ~
Educacéo
Ciéncias
Ciéncias Contabeis UNESC Sociais N Presencial 580 216

Aplicadas
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Tabela 1 — Relacéo dos cursos de graduacdo da UNESC.

(Continuacéo)

Curso

Campu
S

Area do
conhecimento
vinculada

Turno

Modalidad

e

N° de
alunos
em 2017

Vagas
Anuai
S

Ciéncias Econdmicas

Design

Design de Moda -
Tecnoldgico

Direito?

Direito

Economiat

Educacdo Fisica -
Bacharelado

Educacdo Fisica -
Licenciatura

Enfermagem
Engenharia Ambiental*

Engenharia Ambiental e
Sanitaria

Engenharia Civil

Engenharia Civil

Engenharia de Agrimensura

Engenharia de Materiais

Engenharia de Producéo

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

Ciéncias
Sociais N
Aplicadas
Ciéncias,
Engenharias e N
Tecnologias
Ciéncias,
Engenharias e N
Tecnologias
Ciéncias
Sociais M
Aplicadas
Ciéncias
Sociais N
Aplicadas
Ciéncias
Sociais N
Aplicadas
Humanidades,
Ciéncias e M
Educacéo
Humanidades,
Ciéncias e N
Educacéo
Ciéncias da
Saude
Ciéncias,
Engenharias e M
Tecnologias
Ciéncias,
Engenharias e M
Tecnologias
Ciéncias,
Engenharias e M
Tecnologias
Ciéncias,
Engenharias e N
Tecnologias
Ciéncias,
Engenharias e N
Tecnologias
Ciéncias,
Engenharias e N
Tecnologias
Ciéncias,
Engenharias e N
Tecnologias

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

102

86

110

490

955

11

239

243

296

18

83

142

535

90

53

256

108

100

44

108

216

98

98

100

54

100

158

50

54

100
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Tabela 1 — Relacéo dos cursos de graduacdo da UNESC.

(Continuacéo)

Area do . Nede  Vagas
Curso oS conhecimento Turno e alunos  Anuai
S - e
vinculada em 2017 S
Ciéncias,
Engenharia Mecénica UNESC Engenharias e N Presencial 162 100
Tecnologias
Ciéncias,
Engenharia Quimica UNESC Engenharias e N Presencial 181 100
Tecnologias
Farmécia UNESC Clenc,l as da M Presencial 121 50
Saulde
Farmacia UNESC Clenc] as da N Presencial 184 50
Saude
Humanidades,
Fisica — Licenciatura3 UNESC Ciéncias e I Presencial 1 50
Educacéo
Fisioterapia UNESC Clenc,las da M Presencial 168 50
Salde
Fisioterapia UNESC ClenCJas da N Presencial 175 50
Saude
. Humanidades,
Geograll‘:ie—ngzct:ggle ladoe  ynEsc Ciéncias e N Presencial 1
Educacéo
Humanidades,
Geografia - Licenciatura ~ UNESC Ciéncias e V Presencial 48 50
Educacéo
Gestdo Comercial - Ciencias
L UNESC Sociais Virtual EAD 4 120
Tecnoldgico .
Aplicadas
Gestdo Comercial - Ciencias
L UNESC Sociais N Presencial 31 108
Tecnoldgico .
Aplicadas
. Ciéncias
Gestdo de Recur§o§ UNESC Sociais N Presencial 63 108
Humanos - Tecnol6gico .
Aplicadas
Gestdo Financeira - Ciencias
L. UNESC Sociais N Presencial 6 108
Tecnolégico .
Aplicadas
L Humanidades,
H'Stor'@ - Bgcharelado ©  UNESC Ciéncias e N Presencial 1
Licenciaturat! ~
Educacéo
Humanidades,
Historia — Licenciatura UNESC Ciéncias e \Y/ Presencial 113 50
Educacéo
Jogos Digitais - Ciéncias,
g att UNESC Engenharias e M Presencial 37 80
Tecnoldgico ;
Tecnologias
Letras - Licenciatura Humanidades,
UNESC Ciéncias e \Y Presencial 112 100

Lingua Portuguesa

Educacéo
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Tabela 1 — Relacéo dos cursos de graduacdo da UNESC.
(Concluséo)

Area do
conhecimento
vinculada

N°de  Vagas
alunos  Anuai
em 2017 S

Modalidad

oS Turno o

S

Curso

Letras - Licenciatura
Portugués e Inglést

Letras - Licenciatura
Portugués e Espanhol?*

Matematica - Licenciatura

Matematica - Licenciaturatl

Medicina
Nutrigdo?
Nutricao?

Odontologia

Pedagogia — Licenciatura

Pedagogia - Licenciatura

Processos Gerenciais -
Tecnolbgico

Psicologia

Psicologia

Secretariado Executivo

Teatro - Bacharelado

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

UNESC

Humanidades,
Ciéncias e
Educacéo

Humanidades,
Ciéncias e
Educacéo

Humanidades,
Ciéncias e
Educacéo

Humanidades,
Ciéncias e
Educacéo

Ciéncias da
Salde
Ciéncias da
Saude
Ciéncias da
Salde
Ciéncias da
Salde

Humanidades,
Ciéncias e
Educacéo

Humanidades,
Ciéncias e
Educacéo
Ciéncias

Sociais
Aplicadas
Ciéncias da
Salde
Ciéncias da
Saude
Ciéncias
Sociais
Aplicadas

Humanidades,
Ciéncias e
Educacéo

\%

\%

N

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

5

86

607

19

288

363

153

126

45

186

254

25

24

54

100

54

100

100

50

108

108

54

54

54

1Cursos que tiveram alteracdo de nomenclatura, turno e/ou matriz esta em processo de extingdo. Ndo ha mais
ingresso de alunos neste turno, por isso ndo ha vagas anuais.
2Aguardamos o MEC aceitar as seguintes solicitacdes: as 54 vagas novas nos cursos de Direito Matutino e
Nutricdo Matutino, e também a resolugdo que revoga a suspensao que revoga a suspensdo de entrada no

periodo noturno de 54.

30 horério de funcionamento do curso de Fisica foi aprovado da seguinte forma: quatro periodos semanais €
nos recessos escolares de forma concentrada. Os dias, horérios e periodos sendo estabelecidos pela
coordenacdo do curso e Unidade Académica — PARFOR.
Fonte: Sistema Académico da UNESC (2017).
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Com a migracdo da Unesc para o Sistema Federal de Ensino em 2012, a
Universidade passou a ser regulada pelo Mec, recebendo as visitas pelas Comissoes
designadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,
Inep. Desta forma, os cursos de graduacdo devem ter autorizagdo? para iniciar suas
atividades, para depois receberem o reconhecimento do curso, que possibilitard a IES emitir
diplomas aos graduados. Posteriormente, as instituicdes se submetem a processo avaliativo
periddico para obter a renovacdo do reconhecimento, necessario para a continuidade da
oferta dos cursos.

As DCNs devem contemplar elementos de fundamentagdo essencial em cada
area do conhecimento, no campo do saber ou profissao, visando a promover no estudante a
capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional autbnomo e permanente.
Importante reforcar que os Cursos de Graducdo da UNESC tomam por base de suas a¢oes
pedagogicas o que apontam as Diretrizes. Nesse sentido, podemos citar aqui cursos de duas
areas do conhecimento, a saber — Licenciaturas e Engenharias -, cujos Diretrizes sdo Unicas
para 0s cursos que compdem essas areas.

Considerando os processos de reconhecimento e renovacao de reconhecimento
de cursos protocolados ou abertos de oficio nos Sistema e-MEC, em 2017 nove (09) cursos
de graduacdo receberam visitas in loco e foi possivel observar nos relatérios elaborados
pelas comissdes de avaliadores, que todos atenderam as DCNs de seus respectivos cursos.
Em 2018 nenhum curso recebeu visita, enquanto que no final de 2019 apenas Medicina foi
contemplada com esta etapa em seu processo de renovacdo de reconhecimento, cujo
relatorio ja disponibilizado pela comisséo, indicou que o curso também atendia as suas
DCNs.

Considerando a importancia da adequacdo dos novos cursos as Diretrizes
Curriculares Nacionais, fez-se necessario, a implementacdo de uma comissao responsavel
pelo acompanhamento da reestruturagdo das novas DCNSs para os cursos de Licenciatura da
instituicdo e acompanhamento da sua implementacdo, o que resultou, em final de 2018,
numa matriz integrada das Licenciaturas, que permite aos estudantes cursar disciplinas
comuns integradas entre os cursos de licenciatura, sem, necessariamente, ter de fazé-las em

seu curso de escolha.

2 Nossa Universdade possui autonomia, nos limites da legislagéo, e o ato de criagio aprovado pelo Conselho
Superior da Unesc e informado no prazo de 60 dias a contar da data de criacdo caracteriza a autorizacdo de
funcionamento.
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Nesse sentido, a organizacdo didatico-cientifica da instituicdo terd o ensino, a
pesquisa e a extensdo como suas principais atividades que, no sentido de reciproca
influéncia, interagem como meios de realizar a missao institucional. E, com base nessa
colocacdo, é fundamental que se aponte, aqui, 0 exercicio, que tem sido um dos motes da
UNESC desde meados de 2018, de olhar para o processo de inovagdo curricular e
pedagogica. Para tanto, leituras, Foruns e discussbes tém sido realizadas a fim de se
pensar/refletir acerca da concepcao de ensino da Universidade, em considerando a inovacao
no curriculo e nos aspectos pedagogicos os quais devem partir do perfil de egresso que se
quer em cada area, bem como as necessidades inerentes mercado e ao mundo do qual nosso
estudante faz parte. Assim sendo, a Diretoria de Ensino de Graduagdo, junto a Assessoria
Pedagogica, tem trabalhado em um projeto de inovacdo curricular e pedagdgica com o
objetivo de propor, discutir, implementar inovac@es curriculares e pedagdgicas nos cursos
de graduacdo e no Colégio Unesc, com intuito de acompanhar e refletir sobre as mudangas
do contexto politico, social, econdmico e cultural do qual fazemos parte, buscando novas
formas de realizar/construir o ensino e a aprendizagem, a fim de que os estudantes
assumam cada vez mais posturas protagonistas nesse processo.

Com relagdo a discussdo de presencialidade e virtualidade nos curriculos da
UNESC, os cursos presenciais de graduacdo podem oferecer disciplinas a distancia até o
percentual maximo de vinte por cento (20%) da carga horaria total da grade curricular do
curso. Essas disciplinas a distancia deverdo cumprir os indicadores e requisitos
estabelecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC)3. A metodologia das disciplinas deve, na
medida do possivel, incentivar a colaboracéo e a interacdo entre os académicos, docentes e
tutores, a partir da proposicao de encontros virtuais e atividades em grupo.

O sistema de gestdo das disciplinas a distancia dos cursos de graduacédo
presenciais ocorre, pedagogicamente, na Diretoria de Ensino de Graduagdo em parceria
com a coordenacdo do curso; administrativamente, na secretaria do curso presencial; a
atividade de tutoria presencial e a distancia devera ocorrer em espaco fisico do SEAD.

Nas disciplinas ofertadas na modalidade a distancia, o académico assume 0s

seguintes compromissos:

3 Documentos: Referenciais de Qualidade para Educacio Superior a Distancia (2007) disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/legislacao/refeadl.pdf.
Instrumento de Avaliac@o de Cursos de Graduagdo Presencial e a Distancia (2015) disponivel em:
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2015/instrumento
_avaliacao_cursos_graduacao_presencial_distancia.pdf
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e corresponsabilizar-se pelo estudo disciplina mantendo a regularidade, de
acordo com o programa de estudos propostos para a disciplina;

e corresponsabilizar-se pela realizacdo de todas as atividades e avaliagOes
propostas na disciplina, on-line e presenciais;

e ter autonomia e disciplina para organizar adequadamente o seu tempo e seu
local de estudo;

e acessar 0 AVA e realizar as atividades propostas no curso dentro dos prazos
estipulados;

e estabelecer relacionamento com os colegas e tutores através da interacdo via
AVA e na realizacdo das atividades propostas em grupos.

O professor da disciplina serd o responsavel pela condugdo da disciplina no

AVA (Ambiente Virtual). Suas atribuicGes séo:

o elaborar o plano de ensino da disciplina;

e organizar o cronograma da disciplina;

e preparar os roteiros de aprendizagem;

e preparar 0s audiovisuais com apoio do SEAD;

e preparar as avaliacbes, como demais atividades de estudos, sempre que
necessario;

e organizar foruns de discussao de contedos.
Como é a producédo do Material disciplinas EAD (20%)

Na EaD, a utilizacdo de materiais didaticos e objetos de aprendizagem sdo
baseados nas midias digitais, com grande énfase na promocédo da interacdo, possibilitada
pelos recursos tecnoldgicos, em especial a Internet, que possibilitem o desenvolvimento da
abordagem interdisciplinar e contextualizada, favorecendo a integracdo dos conteidos do
curso.

A preparacdo desses materiais envolve um profundo conhecimento dos
contedidos tedricos a serem discutidos, aliados ao dominio técnico das ferramentas de
producdo, bem como de uma visao estética e de comunicacdo. Assim, os materiais didaticos
sdo preparados pelos professores com o apoio de profissionais do Setor de Educacdo a
Distancia para dar suporte tecnologico e/ou pedagdgico, de tal modo, o primeiro contato se
da com a Assessoria Pedagogica. Apos a elaboragéo pelo professor da disciplina, o material
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segue para equipe multidisciplinar de producdo, composta por revisores de texto, designer
gréafico, web designer e produtor de audio e video.

Deve-se ter em conta que a interlocucdo entre o professor e o estudante nédo
ocorre necessariamente em um mesmo tempo e/ou espaco. Portanto, o processo educativo
deve ser precedido de um rigoroso planejamento, principalmente na elaboracdo do material
didatico. Isso ndo exclui a necessidade de o aluno buscar outras fontes de estudo, indicadas
pelos professores das disciplinas em seus planos de ensino. O material didatico do curso
contempla a organizacdo didatica-pedagogica, as habilidades e competéncias, conforme o
projeto do curso.

O material didatico do curso é disponibilizado aos académicos no Ambiente
Virtual de Aprendizagem da IES no formato de e-book de conteldo para cada disciplina
com possibilidade de impressao, assim como, outros recursos, a saber: videoaula; podcast;

screencast.

2.1.1.1 Modalidades do ensino: educacao presencial e EAD

Considerando a legislacdo vigente e a finalidade da Universidade, o ensino na
UNESC é ministrado nas seguintes modalidades:

e Educacéo presencial: modalidade educacional que ocorre com a presenca
em um mesmo ambiente fisico de estudantes, docentes e outros atores no
processo de ensino e aprendizagem. Tal modalidade admite a realizacdo de
componentes curriculares e unidades de aprendizagem de forma
semipresencial, isto &, com uso de TICs na mediacao pedagdgica;

e Educacdo a distancia: “modalidade educacional na qual a mediagdo
didatico-pedagdgica, nos processos de ensino e aprendizagem, ocorre com a
utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e comunicagdo, com pessoal
qualificado, politicas de acesso, acompanhamento e avaliacdo compativeis,
entre outros, de modo que se propicie, ainda, maior articulacdo e efetiva
interacao e complementaridade entre presencialidade e a virtualidade ‘real’,
o local e o global, a subjetividade e a participacdo democratica nos processos
de ensino e aprendizagem em rede, envolvendo estudantes e profissionais da
educacdo (professores, tutores e gestores), que desenvolvem atividades

educativas em lugares e/ou tempos diversos” (BRASIL, 2016);
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e Outras modalidades previstas na legislacdo educacional e de acordo com *

projetos e programas aprovados institucionalmente.

Todas as modalidades ofertadas pela UNESC seguem os principios filoséficos e
técnico-metodologicos gerais que constam no PPl. Respeitam-se as especificidades da
organizacao didatico-pedagdgica de cada modalidade, enfatizando-se especialmente na
EaD e nos componentes curriculares de carater semipresencial 0s seguintes aspectos:

e O professor como mediador e facilitador do processo de aprendizagem do

estudante;

¢ A interatividade como forma de tratamento do conteudo e da comunicacao

que possibilita a aprendizagem;

e A acdo colaborativa entre estudantes e professores como sujeitos centrais

desse processo assistidos por um suporte pedagdgico e tecnolégico;

e O uso das TICs como ferramenta no desenvolvimento das atividades

educativas.

No que diz respeito as disciplinas ofertadas online nos cursos presenciais,
percebe-se um aumento gradativo, no periodo compreendido entre 2015 e 2017,
representando um incremento de aproximadamente 50% no namero de disciplinas (Figura
1).

Figura 1 — Disciplinas on line ofertadas em cursos presenciais
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Fonte: PROGRAD, UNESC (2017).

Em consonancia com os dados apresentados anteriormente, houve aumento
relevante na quantidade de alunos matriculados em turmas online, com um incremento de
mais de 3.000 alunos em um periodo de sete anos (2013-2017). Cabe destacar aqui 0s anos
de 2016 e 2017, com ascensoes de aproximadamente 1.000 alunos por ano.
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Figura 2 — Alunos matriculados em turmas com disciplinas on line
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Fonte: PROGRAD, UNESC (2017).

Na perspectiva de cursos EaD, de 2013 a 2017, a UNESC ofertou apenas o
Curso de Gestdo Comercial, com nimeros expressivos de matriculas entre os anos de 2014
e 2015, no entanto, houveram decréscimos seguidos a partir do ano de 2016. Esses
resultados levaram a UNESC a realizar novos estudos de cenarios com o objetivo de

redesenhar a expansdo do EaD (Figura 2).

2.1.1.2 Inovacdo curricular e pedagdgica - INOVA UNESC

A UNESC tem se proposto a discutir as relacdes de forma disruptiva,
especialmente, a relacdo entre o processo de aprendizagem e a sociedade, observando a
comunidade da qual faz parte. Busca ainda observar as necessidades colocadas pela
globalizacdo e as contribui¢cbes de nossos académicos e académicas a essa sociedade
heterogénea, inquieta e dindmica. Assim sendo, com o langamento do Programa de
Inovagédo Curricular e Pedagdgica, intitulado de INOVA UNESC, tem se intensificado o
olhar para os principios institucionais da Graduagdo e para os principios de formagdo do
académico e da académica da UNESC, os quais norteiam as agdes vinculadas aos processos

de aprendizagem dentro da Universidade.
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Na UNESC a Inovacédo é entendida na perspectiva da ruptura paradigmatica.
Essa dimensdo extrapola o aparato tecnoldgico e o rearranjo metodoldgico de praticas de
sala de aula. Inclui, fundamentalmente, uma base epistemoldgica que rompe com o
paradigma dominante (SANTOS, 1988). Entende-se que as praticas pedagogicas
tradicionais sdo necessérias, no entanto, ndo atendem mais as atuais demandas do
conhecimento, uma vez que a fragmentacdo, caracteristica desse modelo, prioriza a teoria
em detrimento da pratica (MORAES, 2010), o que néo colabora para a formacéo de sujeitos
historicos autossuficientes, participantes, criticos e autocriticos (DEMO, 2011, p. 43).

Partindo da premissa que o estudante é um sistema autopoiético, ou seja, auto
produtivo, se oferecidas as préaticas pedagdgicas adequadas, que Ihe possibilitem a reflexao,
0 sujeito encontrara meios de se auto levantar, se auto organizar e se auto (re)construir
(MATURANA; VARELA, 2001). Nesse contexto, Morin (1996) se refere aos processos
auto-eco-organizadores como aqueles “que garantem a natureza autopoiética dos sistemas
Vvivos, ou seja, a capacidade de autoproducdo de si mesmo como condi¢do de sua prépria
autonomia existencial”.

Diante disso, concebemos a pesquisa como principio cientifico e educativo,
além de ser instrumento satisfatorio para que a apropriacdo, construcdo e renovacao do
conhecimento efetivamente ocorra (DEMO, 2011; MEIRIEU, 1998). Compreende-se
também que, sem pesquisa ndo ha ensino, jd que a auséncia da pesquisa faz com que o
ensino se reduza a patamares tipicos da reproducédo imitativa, ndo instigando a descoberta e
a préatica de resolucdo de problemas (DEMO, 2011, p. 53-54).

Corroboramos aqui com a linha de pensamento de Paulo Freire, que defende a
ideia de “inteireza” e de uma nova visdo de processo educativo, onde ele critica o
paradigma cartesiano, pautado no “conteudismo” exacerbado, que segundo ele, gerou uma
educagdo “bancaria”, que pressupde uma relagdo vertical entre o professor e o estudante.
Nesse contexto, o professor é o sujeito que detém o conhecimento, pensa e prescreve,
enguanto o estudante é o objeto que recebe o conhecimento, é pensado e segue a prescricao.
Nesse caso, o professor “bancario” faz "depdsitos" nos estudantes que passivamente 0s
recebem. Tal concepcdo de educacdo tem como proposito a formacdo de individuos
acomodados, ndo questionadores e que se submetem a estrutura de poder vigente, que ndo
projetam, ndo transformam e ndo almejam ser mais (FREIRE, 2013).

Nesse sentido, a inovacdo é compreendida, na UNESC, como um procedimento

de mudanga planejado e passivel de avaliacdo que leva a processos de ensino e
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aprendizagem centrados no estudante, mediados pelo professor e que apresentam as

seguintes caracteristicas:

Pratica pedagdgica planejada, cooperativa e reflexiva;

Mobilizacdo e desafio para o desenvolvimento de atitudes cientificas e de
autonomia com base na problematizacdo da realidade e do conhecimento
existente a seu respeito;

Pesquisa, 0 que pressupde considerar o conhecimento como ferramenta de
intervencdo na realidade;

Relacdo entre teoria e pratica;

Interdisciplinaridade, com o intuito de promover o dialogo entre as
diferentes areas do conhecimento na compreenséo da realidade;
Desenvolvimento de habilidades, conhecimento e atitudes de maneira
integrada;

Uso das tecnologias de informacdo e comunicacdo como forma de
potencializar a aprendizagem, contemplar as diferencas individuais e
contribuir para a inser¢cdo no mundo digital;

Avaliacdo sistematica da aprendizagem, contemplando tanto o aspecto
formativo quanto o somativo do processo de ensino e aprendizagem;

Comportamento ético e democratico de professores e estudantes.

A Universidade instituiu 0 INOVA UNESC - Programa de Inovacdo Curricular

e Pedagdgica - com a missdo de promover a inovacdo pedagdgica e curricular nos cursos da

UNESC por meio de acbes relacionadas a organizacdo didatico-pedagdgica dos projetos

pedagdgicos dos cursos, a profissionalizacdo docente e a melhoria continua da

infraestrutura empregada no processo de ensino e aprendizagem.

A atuacdo do INOVA UNESC contempla a Assessoria Pedagogica da Diretoria

de Ensino de Graduacdo e o Nucleo de Ensino e Aprendizagem da UNESC e esta pautado

nos seguintes principios:

A promocdo da autonomia dos estudantes no que diz respeito ao seu
processo de aprendizagem;

A continua profissionalizagdo e construcéo da identidade docente;

A melhoria continua da qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

A sustentabilidade dos cursos;
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e A integracdo dos cursos por meio do compartilhamento de concepcoes

educacionais, metodologias de ensino e aprendizagem e recursos didatico-

pedagdgicos;

e A integracdo de suas acbes com 0s processos de avaliacdo de cursos da

Instituicao;

e O alinhamento de suas ac¢des ao PPl e ao PDI da UNESC.

O INOVA UNESC tem como objetivo promover a¢des que contribuam para a

inovacédo pedagdgica e curricular dos cursos da UNESC, atuando nos seguintes eixos:

Organizacao didatico-pedagdgica proposta e operacionalizada por meio do
PPC;

Profissionalizacdo docente que contemple concepcdes educacionais,
metodologias de ensino e aprendizagem e recursos didatico-pedagdgicos
conforme a perspectiva da inovacéo preconizada pelo PPl da UNESC;
Melhoria e adequacdo da infraestrutura necessaria a inovagao nos processos

de ensino e aprendizagem.

Os servigos oferecidos pelo INOVA UNESC por meio da Assessoria

Pedagogica e do Nucleo de Ensino e Aprendizagem da UNESC compreendem:

Assessoramento as coordenagBes nos processos de criagdo de cursos e
estruturacdo, reestruturacdo e alteracéo do PPC,;

Assessoramento as coordenacdes nos processos de inovagdo pedagogica e
curricular;

Planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do Programa de
Formacéao Continuada;

Planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos de
assessoramento  pedagdgico aos docentes mediante demanda das
coordenacdes de cursos;

Planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de
prospeccdo e implantacdo de tecnologias de informagdo e comunicagéo
aplicaveis aos processos de ensino e aprendizagem presenciais,

semipresenciais e a distancia.

O puablico-alvo do INOVA UNESC compreende os professores e as

coordenacdes dos cursos, e visando atender a comunidade académica, busca-se, portanto,

fortalecer e promover acbes continuas que sdo ofertadas por meio do Programa de
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Formacéo Continuada. O referido Programa foi reconfigurado para atender ao quadriénio
de 2018-2021, tendo como objetivo: “desestabilizar os trajetos que se constituem como
planos sedimentados e lineares, possibilitando atravessamentos e dando lugar ao hibridismo
e a abertura de fronteiras, a partir dos quais 0s saberes se redesenham e as préaticas se
reinventam”, no sentido de olhar para a realidade e propor um novo tragado as praticas
docentes, a partir de conceitos como formacdo, docéncia universitaria, pedagogia
universitaria, inovacao e cartografia.

Neste sentido, o programa se baseia teoricamente em autores como Cunha
(2007), Kastrup (2009) e Neto e Orru (2009), e foi organizado com base em gestos, 0s
quais nominam os titulos que cada ano da Formacdo Continuada, a saber: a) o rastreio: que
se caracteriza como um gesto de observacdo do campo, em que se pretende sejam
percebidas as necessidades; b) o toque: que diz respeito ao alerta, ao momento de atuacao,
pois algo foi notado; c) o pouso: caracteriza-se pela aquietacdo, no sentido de que o campo
da observacéo se estabiliza; d) reconhecimento atento: é o gesto da avaliagdo, olhar para o
que esta colocado e (re)pensar o processo. Para cada gesto, em cada ano da formacao,
diferentes acBes sdo pensadas, as quais se destinam a diferentes publicos, de dentro e de
fora da universidade, mas ndo deixam de ser articuladas e mdltiplas, sob a Gtica do

redesenho dos saberes e a reinvencgdo das praticas.
2.1.1.3 Ac¢des do Programa INOVA UNESC
As acdes do INOVA UNESC foram iniciadas no dia 07 de maio de 2018

aconteceu nas dependéncias da UNESC o férum de ensino sobre inovacgéo curricular com a

Professora Maria Antonia (Figura 3).
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Figura 3 - Forum de ensino sobre inovagao curricular na UNESC.

T

Fonte: INOVA UNESC.

A partir deste forum, diversas reunides foram realizadas, com grupos de
Professores das diferentes areas do conhecimento, para inicio das atividades do Programa
de Inovacdo da UNESC. No dia 11 de mar¢co de 2019, iniciaram-se 0s encontros da
Diretoria de Ensino/ Assessoria Pedagdgica para as atividades do Programa Institucional de
Inovacdo Curricular e Pedagogica.

Além de reunibes internas, os Professores do INOVA UNESC participaram,
nos dias 27, 28 e 29 de marco de 2019 do Congresso de Gestdo Educacional do Brasil —

GEDUC, na cidade de S&o Paulo, sobre inovagdo curricular e a educagéo 4.0 (Figura 4).

pacédo em evento internacion

al sobre inovacdo curricular.
A BB ¢ A

| A
_"’ i J

Figura 4 - Partici
f' f

N L.
Fonte: INOVA UNESC.
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No dia 13 de maio de 2019 iniciaram-se 0s encontros da Diretoria de Ensino/
Assessoria Pedagogica para as atividades de proposta de inovagdo curricular e pedagdgica,

por areas do conhecimento (Figura 5).

Figura 5 - Encontro para a proposta de inovagéo curricular e pedagogica.
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Fonte: INOVA UNESC.

O INOVA UNESC é formado por um grupo de 30 professores (G30), de
diferentes areas do conhecimento. Este grupo esteve imerso, entre os dias 15 e 18 de
novembro de 2019, em visitas técnicas e atividades formativas na PUCPR, na cidade de
Curitiba. O encontro teve o objetivo de proporcionar, aos integrantes do grupo,
experiéncias inovadoras e capacitacdo para atuacdo em metodologias ativas de

aprendizagem (Figura 6).

Figura 6 - Imersdo do grupo de inovagdo académica (G30) na
(PUCPR).
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Fonte: INOVA UNESC.

Apo6s a imersdo na PUCPR, no dia 23 de agosto de 2019, o grupo de inovagao
académica (G30), se reuniu para socializacdo dos relatorios e discussdo das fortalezas e

fragilidades a respeito da atividade na cidade de Curitiba (Figura 7).

Figura 7 - Encontro com os Professores do grupo de Inovagdo Académica
(G30) apds imersdo na PUCPR.

Fonte: INOVA UNESC.
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Ap0s esse encontro, os Professores deste grupo iniciaram oficinas para troca de
experiéncias e preparacdo para as formacg6es continuadas de 2020 (Figura 8).

Figura 8 - Oficinas do Grupo de Inovacdo Académica (G30)
-T]
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Fonte: INOVA UNESC.

Esse grupo de 30 Professores ficou responsavel por disseminar ideias
inovadoras para seus pares, 0 que levou a diversas acdes exitosas e inovadoras nas salas de

aula dos cursos de graduacdo da UNESC (Figura 9).
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Figura 9 - Ac¢des inovadoras nos cursos de graduacdo da UNESC.
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Fonte: INOVA UNESC.

As acdes inovadoras se mantiveram em atividade em encontros frequentes de

grupos de leitura para estudo de obras sobre inovacéo curricular e pedagégica (Figura 10).

Figura 10 - Encontro de grupos de estudo para leituras coletivas.
‘ - -

‘.z—l—

Fonte: INOVA UNESC.

Os Professores do G30 tambem divulgaram, em nivel regional, artigos sobre o

processo de inovacgdo curricular e pedagogica na UNESC (Figura 11).
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Figura 11 - Divulgagéo regional sobre inovagdo na UNESC.

Fonte: INOVA UNESC.

Nos dias 8 e 9 de novembro 2019 o grupo de inovacdo académica (G30)
participou de uma atividade de formagdo com a consultoria Foccus com o seguinte tema:
Construcdo do curriculo por competéncias com énfase em temas (Figura 12).
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Figura 12 - Participacdo do Grupo de Inovacdo Académica com a
consultoria Foccus para construgdo de curriculos por
competéncia com énfase em temas.
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Fonte: INOVA UNESC.

2.1.2 Processo de avaliagdo do ensino aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem estabelecida no Regimento Institucional é
compreendida de modo processual, com predominancia dos aspectos qualitativos sobre 0s
quantitativos. Entende-se ser necessario 0 acompanhamento continuo do processo de
ensino-aprendizagem, tanto na dimensao tedrica quanto pratica, levando em consideracédo a
corresponsabilidade de todos os sujeitos envolvidos no processo. Os procedimentos de
avaliacdo do ensino de graduacdo da Unesc assumem a opcéao pela avaliagdo processual e a
decisdo de implementa-la e acompanha-la de forma sistematica, visando a qualificar a
prépria avaliacdo e o ensino nos seus diferentes cursos. A concepcdo de avaliacdo

processual da Unesc pressupfe o entendimento de uma agdo continua, por meio do
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acompanhamento sistematico do professor no processo de apropriacdo do conhecimento
pelo estudante, oportunizando as media¢Ges necessarias no que diz respeito aos conceitos
essenciais de cada disciplina. Por essas razdes, o professor organiza o processo avaliativo,
utilizando procedimentos e instrumentos que possibilitem identificar a apropriacdo, pelo
estudante, dos conceitos essenciais, conforme orientagao regimental.

A fim de garantir a qualidade no processo de ensino aprendizagem, faz-se
necessario as atividades de monitoria, que tem a finalidade de desenvolver o potencial do
estudante nas mais diversas areas de conhecimento, bem como proporcionar melhor
aproveitamento para os alunos em determinada disciplina.

As atividades de monitoria compreendem: o auxilio ao professor da disciplina
em sala de aula e orientacGes a estudantes em trabalhos de campo, laboratorio e biblioteca.
O monitor podera prestar assisténcia a alunos de diversos cursos que frequentam a
disciplina ou equivalente.

Trata-se de um projeto em que os estudantes com desempenho excelente nas
disciplinas, candidatam-se em edital especifico para trabalharem na Instituicdo como
monitores. A atribuicdo dos monitores € 0 acompanhamento e orientacdo para alunos com
dificuldades em conteudo especificos. Tais orientacGes podem ocorrer no mesmo horario
das referidas disciplinas, em horarios alternativos, previamente acordados com o professor
da disciplina, ou ainda na modalidade a distancia, por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem. Esse acompanhamento e orientacdo prestados pelos monitores sao
acompanhados pelo professor da disciplina. Em areas recorrentes como Fisica, Quimica e
Matematica a Monitoria é permanente. Os estudantes monitores sdo remunerados em horas-
aula no mesmo valor da hora- estagio interno, revertidas em descontos em mensalidades ou
em outros servigos disponiveis na Universidade.

A cada semestre 0 processo seletivo de monitoria € aberto por meio de edital
proprio para inscri¢fes a partir das necessidades das disciplinas ofertadas no semestre. A

seguir segue a quantidade de estudantes aprovados neste processo seletivo.
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Figura 13 - Numero de Monitores Aprovados no Processos Seletivo de Monitoria
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2017 =339
2019 = 315
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Fonte: Editais de resultado do Processo Seletivo de Monitoria, publicados no site da Unesc

Considerando os dados da tabela 1 sobre o programa de acompanhamento de
estudos, percebe-se que no ano de 2017, 339 estudantes participaram das atividades como
monitores. No entanto, no ano de 2018 foram cadastrados 294 estudantes para auxiliar e
garantir uma melhoria no processo ensino-aprendizagem. Ja no ano de 2019 esse namero
aumentou para 315 monitores cadastrados. Observa-se que, embora 0 nimero de cadastros
tenha oscilado, a oferta para o Programa de Monitoria na UNESC refor¢a o cuidado da
instituicdo com o acompanhamento dos estudos em nivel superior, uma vez que oportuniza
aqueles que apresentaram alguma dificuldade com relacdo a determinado conhecimento
estar em contato com um colega — 0 que torna o processo de aprendizagem mais unilateral,
por vezes, - que ja passou por esse momento e pode ajuda-lo.. Trata-se de uma acgdo de
cooperagao entre professor e estudantes.

Com o intuito de atender as Politicas de Inclusdo e Permanéncia com Sucesso
da UNESC, a instituicdo oferta com periodicidade diversas acGes que compdem o
Programa de Nivelamento e Acompanhamento de Estudos. O referido Programa tem por
finalidade desenvolver e aprimorar diferentes competéncias, objetivando melhorar o
desempenho dos académicos no Ensino Superior. Busca atender, principalmente, 0s

estudantes que estdo iniciando nos cursos de graduacdo, com o objetivo de estimular a
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permanéncia e apoiar na resolucdo de possiveis dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem.

As acles de atendimento aos estudantes concentram-se, especialmente, em
conteudos que dizem respeito a matematica basica, a fisica basica, e, ainda, a leitura e a
interpretacdo de textos. Ao proporcionar essas acgoes, a Instituicdo busca desenvolver ou
estimular o dominio de conhecimentos especificos em diferentes areas do conhecimento,
consideradas fundamentais para o bom desenvolvimento da trajetéria académica dos
discentes da Unesc. Além disso, as atividades realizadas possibilitam a integracdo dos
académicos das fases iniciais dos diferentes cursos de graduagdo incentivando a
multiplicidade de olhares e a busca por solu¢Ges de modo coletivo e compartilhado. A
seguir estdo apresentados os numeros de estudantes que participaram de disciplinas em
2018 e 2019.

Tabela 2- Disciplinas ofertadas pelo Programa de Acompanhamento de Estudos

Curso 2018 2019
Leitura e Producdo de Texto 12 50
Matematica Basica 14 37

Fonte: Sala Multifuncional de Aprendizagem - SAMA

Percebe-se a partir da tabela 2 apresentada, que participaram do Programa, em
2018, 12 estudantes que realizaram a disciplina de Leitura e Producdo de Texto e 14
estudantes que procuraram por auxilio em Matematica Bésica. Observa-se, ainda, que a
demanda de estudantes aumentou significativamente no ano de 2019. O Programa de
Acompanhamento de Estudos é uma préatica bastante importante para a UNESC, mas tem
sido pouco procurado, segundo os dados apresentados. Interessa saber que, dentre as acdes
da Diretoria de Ensino, por mio da Assessoria Pedagogica, estd esse Programa, cujo
propésito deve ser o de atender os estudantes que apresentam dificuldades de
acompanhamento pedagogico nas disciplinas ditas basicas em determinados cursos ou, por
vezes, necessarias para quaisquer cursos de Graduagdo, como o exercicio da interpretacéo
textual e a leitura por tras do que esté dito. Assim sendo, é importante reforcar essa acéo
como um desafio para a instituicdo. Ainda, vale destacar os Plantfes realizados na area de
Fisica e Matematica, em que conteidos basicos sdo retomados com estudantes recém-

chegados a Universidade, embora todos que demonstrem interessem possam participar.
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No que tange ao acompanhamento do processo ensino aprendizagem, este
ocorre por meio da coordenacdo e do NDE, mas também pelo SEAI, em parceria com a
CPA. E, no que diz respeito a avaliacdo institucional, a UNESC entende como um processo
permanente de autoconhecimento, de reflexdo, o qual visa a aprimorar a qualidade de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo administrativa. N&o se trata de uma avaliagdo para fins
de dominagdo, classificacdo, puni¢do ou premiagdo, mas sim de uma avaliagdo diagnostica
para fins de planejamento, revisdo e orientacdo. Serve, também, para perceber o grau de
distanciamento entre 0s objetivos propostos e a pratica estabelecida no cotidiano
institucional. Enfim, é um instrumento que a Unesc utiliza para cumprir efetivamente sua
Missdo, Visao de Futuro, Principios e Valores.

Enquanto processo continuo e compartilhado entre diversos sujeitos, a Unesc
procura sensibilizar a participacdo qualificada em seus diversos instrumentos avaliativos,
tais como no cotidiano de sala de aula; na avaliagdo institucional envolvendo: desempenho
docente, perfil do académico ingressante e acompanhamento ao egresso, por exemplo; no
estimulo e orientacdo a participacdo nos instrumentos de avaliacdo externa, e, ainda, na
analise criteriosa dos resultados obtidos. As acdes de engajamento com vistas a realizacdo
das avaliagOes s@o permanentes e, podem ser observadas nos eventos de sensibilizagéo para
a avaliacdo interna, bem como nos preparatérios do Enade, ou ainda, nas reunides
realizadas com as coordenagfes de curso para a analise dos resultados obtidos no Enade,
e/ou em outros instrumentos avaliativos.

No triénio aplicou-se o instrumento de pesquisa buscando avaliar o
desempenho dos docentes em relagdo ao processo ensino-aprendizagem. A seguir
apresenta-se a tabela relativa a participacao dos discentes neste processo, por area e total da

Unesc.

Tabela 3 — Participacdo dos discentes na pesquisa sobre o desempenho docente: por area e
total da UNESC.

(Continua)
Area Dados
2017/1  2017/2 2018/1  2018/2 2019/1
N° de matriculados 2422 2196 2144 1814 1769
CET N° de alunos pesquisados 1198 1011 1042 1012 1008

% de participagdo com base nos n° de matriculados 49 46 4604 48 60 55 79 5698
e pesquisados ' ' ' ' '

N° de matriculados 3117 2912 2755 2464 2470
CSA N° de alunos pesquisados 1031 969 697 534 632

% de participagdo com base nos n°s de matriculados
e pesquisados 33,08 33,28 25,30 21,67 25,59
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Tabela 3 — Participacdo dos discentes na pesquisa sobre o desempenho docente: por area e
total da UNESC.
(Concluséo)

Area Dados
2017/1 2017/2  2018/1 2018/2 2019/1
N° de matriculados 1550 1498 1397 1267 1281
HCE N° de alunos pesquisados 664 543 670 554 754

% de participagdo com base nos n° de matriculados

- 42,84 36,25 47,96 43,73 58,86
e pesquisados

N° de matriculados 2304 2239 2306 2208 2312

SAU N° de alunos pesquisados 1223 1209 1099 989 1441
% de participagdo com base nos n°s de matriculados

e pesquisados 53,08 54,00 47,66 44,79 62,33

N° de matriculados 9393 8845 8602 7753 7832

UNESC N° de alunos pesquisados 4116 3732 3508 3089 3835

% de participagdo com base nos n°s de matriculados

e pesquisados 43,82 42,19 40,78 39,84 48,97

Fonte: SEAI/CPA (2019)

Os dados apresentados na tabela 4, indicam a salde como a area que mais teve
participacdo nas pesquisas com excecdo de 2018/1 que a HCE atingiu (47,66), a que teve
menor participacao foi a CSA em 2018/2 com (25,59). Sob a ética da Unesc, pode-se inferir
que o nivel de participacdo maior foi em 2019 com (48,97) e o menor em 2018/2 com
(39,84).

A seguir apresenta-se dados relativos a avaliagdo interna envolvendo o processo

ensino aprendizagem:

Tabela 4 — Evolucdo das Médias — Desempenho Docente

UNESC 2017/1 2017/2 2018/1 2018/2 2019/1
1. Dominio do Conteudo. 8,75 8,78 8,88 8,84 8,85
2. Articula Teoria e Prética. 8,42 8,46 8,55 8,50 8,50
3. Alcance dps objetivos propostos na disciplina, conforme 8,48 8,50 8,60 8,54 8,57
plano de ensino.
4. Relacionamento professor e aluno (reciprocidade, respeito, 8,66 8,70 8,78 8,73 8,76

profissionalismo etc.).
5.Linguagem clara e objetiva na apresentacdo do contetido. 8,34 8,37 8,45 8,43 8,43
6.Procedimentos didaticos (metodologias, técnicas, recursos

Lo . 8,27 8,31 8,40 8,37 8,36
para contribuir com a aprendizagem).
7.Apr_ove|tamento do tempo em sala de aula. (organizacéo e 8,39 8,41 8,50 8,46 8,48
planejamento).
8. Apresentacao e discussao dos resultados das avaliagfes 8,37 8,43 8,53 8,48 8,46

escritas, trabalhos, entre outros.
MEDIA GERAL DO DESEMPENHO DOCENTE 8,46 8,50 8,59 8,54 8,55

Fonte: SEAI/CPA(2019)

Os dados da Tabela 5 indicam que a média geral do desempenho docente no
triénio apresentado, estd entre 8,46 a 8,59, demonstra constancia na percep¢do dos

académicos em relagdo a acdo dos Docentes, também esta média atinge o minimo de
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exceléncia prevista na instituicdo que corresponde a 8,0. A seguir apresentaremos estes

dados por area.

Tabela 5 - Evolucdo das Médias Gerais — Desempenho Docente por area

MEDIA GERAL DO DESEMPENHO DOCENTE 2017/1  2017/2  2018/1  2018/2  2019/1
UNESC 8,46 8,50 8,59 8,54 8,55
AREA CET 8,33 8,31 8,42 8,33 8,33
AREA CSA 8,27 8,31 8,31 8,32 8,16
AREA HCE 8,68 8,59 8,71 8,70 8,76
AREA SAU 8,57 8,65 8,74 8,71 8,67

Fonte: SEAI/CPA(2019)

Pode-se observar na evolucdo por area que as medias maiores correspondem as
areas de Humanidades Ciéncias e Educacdo e da area de Saude, a que apresenta indices

menores € a area de Ciéncias Sociais e Aplicadas. Estes indicadores estdo na figura a

sequir.

Figura 14 — Evolucédo das Médias - Desempenho Docente por area.
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Fonte: SEAI/CPA(2019)

A seguir, apresenta-se detalhadamente por area, no intuito de verificar que

indicadores apresentam percentuais maiores e menores.

9/1; 8,67

’
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Tabela 6 — Evolugéo das Médias — Desempenho Académico — Area Ciéncias e Tecnologias

AREA CET 2017/1 2017/2 2018/1 2018/2 2019/1
1. Dominio do Conteudo. 8,67 8,68 8,77 8,73 8,73
2. Articula Teoria e Pratica. 8,28 8,25 8,38 8,27 8,26

3. Alcance dos objetivos propostos na disciplina, conforme
plano de ensino.

4. Relacionamento professor e aluno (reciprocidade, respeito,
profissionalismo etc.).

5.Linguagem clara e objetiva na apresentacdo do contetdo. 8,15 8,11 8,21 8,10 8,11
6.Procedimentos didaticos (metodologias, técnicas, recursos

8,38 8,33 8,45 8,35 8,35

8,62 8,62 8,72 8,61 8,66

L . 8,10 8,07 8,16 8,09 8,05
para contribuir com a aprendizagem).
7.Apr_ove|tamento do tempo em sala de aula. (organizagdo e 8,25 8,22 8,32 8,25 8,24
planejamento).
8. Apresentagao e discusséo dos resultados das avaliacdes 8,21 8,22 8,31 8,23 8,20
escritas, trabalhos, entre outros.
MEDIA GERAL DO DESEMPENHO DOCENTE 8,33 8,31 8,42 8,33 8,33

Fonte: SEAI/CPA (2019)

Pode-se constatar que na area de Ciéncias e Tecnologias em todo o triénio
2017-2019 o indicador maior corresponde a Dominio de Conteudo por parte dos docentes
sendo 0 maior em 2018;/1 com (8,77) e o menor em Procedimentos Didaticos
(metodologias, técnicas, recursos para contribuir com a aprendizagem) (8,05).

Tabela 7 - Evolugdo das Médias — Desempenho Académico — Area de Ciéncias Sociais e

Aplicadas
AREA CSA 2017/1 2017/2 2018/1 2018/2 2019/1
1. Dominio do Contetdo. 8,64 8,63 8,71 8,63 8,56
2. Articula Teoria e Pratica. 8,19 8,20 8,21 8,21 8,05

3. Alcance dos objetivos propostos na disciplina, conforme
plano de ensino.

4. Relacionamento professor e aluno (reciprocidade, respeito,
profissionalismo etc.).

5.Linguagem clara e objetiva na apresentacdo do contetido. 8,11 8,18 8,10 8,18 7,96
6.Procedimentos didaticos (metodologias, técnicas, recursos

8,29 8,26 8,30 8,29 8,16

8,61 8,65 8,66 8,66 8,57

Lo . 7,93 8,03 7,99 8,07 7,82
para contribuir com a aprendizagem).
7.Apr_ove|tamento do tempo em sala de aula. (organizacéo e 8,19 8,24 8,23 8,24 8,06
planejamento).
8. A_presentagao e discussdo dos resultados das avaliacbes 8,16 8,27 8,28 8,28 8,06
escritas, trabalhos, entre outros.
MEDIA GERAL DO DESEMPENHO DOCENTE 8,27 8,31 8,31 8,32 8,16

Fonte: SEAI/CPA(2019)

Na area de Ciéncias Sociais e aplicadas, em 2017/1 o indicador maior
corresponde ao Dominio de Conteddo por parte dos docentes (8,64) e 0 menor em
Procedimentos Didaticos (metodologias, técnicas, recursos para contribuir com a
aprendizagem) (7,93). J& em 2017/2, 2018 e 2019 o maior indice foi no Relacionamento
professor e aluno (reciprocidade, respeito, profissionalismo etc.) (8,65) mantendo-se como
indice menor Procedimentos Didaticos (metodologias, técnicas, recursos para contribuir

com a aprendizagem) (8,03).
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Tabela 8 — Evolugdo das Médias — Desempenho Académico — Area de Humanidades
Ciéncias e Educacao

AREA HCE 2017/1 2017/2 2018/1 2018/2 2019/1
1. Dominio do Contetdo. 8,97 8,91 8,94 8,95 9,01
2. Articula Teoria e Pratica. 8,65 8,61 8,67 8,69 8,69
3. Alcance dps objetivos propostos na disciplina, conforme 8,65 8,56 8,70 8,62 8,71
plano de ensino.
4. Relacionamento professor e aluno (reciprocidade, respeito, 8,83 8,78 8,88 8,88 8,94

profissionalismo etc.).
5.Linguagem clara e objetiva na apresentacdo do contetido. 8,61 8,52 8,62 8,66 8,65
6.Procedimentos didaticos (metodologias, técnicas, recursos

- . 8,53 8,41 8,56 8,58 8,62
para contribuir com a aprendizagem).
7.Apr_0ve|tamento do tempo em sala de aula. (organizacéo e 8,58 8,42 8,62 8,55 8,70
planejamento).
8. A_presenta(;ao e discusséao dos resultados das avaliacfes 8,60 8,49 8,68 8,63 8,72
escritas, trabalhos, entre outros.
MEDIA GERAL DO DESEMPENHO DOCENTE 8,68 8,59 8,71 8,70 8,76

Fonte: SEAI/CPA(2019)

A érea de Humanidades Ciéncias e Educacdo em todo o triénio 2017/1 o
destaque foi para o dominio do contetdo (8,97) enquanto o indicador mais fragil se refere
aos Apresentacdo e discussdo dos resultados das avaliagdes. Em 2017/2 e 2018/1 o indice
maior embora tenha diminuido manteve-se no dominio do conteldo (8,91) e (8,94)
respectivamente, porém o indicador com menor indice foi o de procedimentos didaticos
(8,41) e (8,58). Em 2019/1 todos os indicadores tiveram indices maiores com excecdo da
linguagem clara e objetiva na apresentacéo do conteido, sendo o maior também no dominio

de conteido com (9,01) e o menor (8,62) nos Procedimentos didaticos.

Tabela 9 - Evolucio das Médias — Desempenho Académico — Area da Salde

AREA SAU 2017/1 2017/2 2018/1 2018/2 2019/1
1. Dominio do Contetdo. 8,78 8,86 8,97 8,94 8,91
2. Articula Teoria e Prética. 8,56 8,65 8,73 8,69 8,64
3i£lc)czr;c:n<:?;o?bjetlvos propostos na disciplina, conforme 8,58 8,68 8,75 8.72 8,70
4. Relacionamento professor e aluno (reciprocidade, respeito, 8,65 8,73 8,81 8.78 8,79

profissionalismo etc.).
5.Linguagem clara e objetiva na apresentacdo do contetido. 8,47 8,57 8,66 8,64 8,59
6.Procedimentos didaticos (metodologias, técnicas, recursos

. . 8,46 8,54 8,62 8,58 8,53
para contribuir com a aprendizagem).
7.Apr_0ve|tament0 do tempo em sala de aula. (organizacéo e 8,52 8,59 8,66 8,64 8,59
planejamento).
8. A_presenta(;ao e discussao dos resultados das avaliacfes 8,51 8,60 8,69 8,65 8,59
escritas, trabalhos, entre outros.
MEDIA GERAL DO DESEMPENHO DOCENTE 8,57 8,65 8,74 8,71 8,67

Fonte: SEAI/CPA(2019)
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Analisando a Tabela 9, pode-se perceber que o Dominio do Contetido prevalece
em todos os ciclos tendo o indice maior de (8,97) em 2018/1 e 0 menos em Procedimentos
didaticos em 2017/1 com indice (8,46).

A avaliacdo do processo ensino aprendizagem também ocorre por meio da
avaliacdo externa de acordo com as diretrizes do INEP.

No ano de 2017 os cursos que passaram por reconhecimento in loco Comissoes
designadas pelo INEP, foram: Arquitetura e Urbanismo, Curso Tecnoldgico em Ceramica
em Vidro, Educacdo Fisica nas habilitacbes de Licenciatura e Bacharelado, Engenharia
Quimica, Farmécia, Fisioterapia, Jogos Digitais e Medicina. De acordo com o Portal de
Transparéncia da Instituicdo segue o quadro abaixo:

Quadro 1 - Cursos que passaram por Reconhecimento ou Renovacdo de Reconhecimento

In Loco
Curso C[(;E[;E:zi];o d(lelcal: I;]O Ano Visita Publicacio do Ato
Arquitetura e Urbanismo 4,0 2017 Portarian? 99/2018 (DOU 16/02/2018)
CST em Cerdmica e Vidro 4,0 2017 Portarian® 569/2018 (21.08.2018)
Educagio Fisica Bacharelado 4,0 2017 Portarian® 796/2017 (DOU 28/08/2017)
Educagio Fisica Licenciatura 4,0 2017 Portarian® 846,/2017 (DOU 07/08/2017)
Engenharia Quimica 2.0 2017 Portarian? 846,/2017 (DOU 07/08/2017)
Farmdcia 4,0 2017 Portarian® 796,/2017 (DOU 28/08/2017)
Fisioterapia 4,0 2017 Portarian® 846/2017 (DOU 07/08/2017)
Jogos Digitais 4,0 2017 Portarian? 1.340/2017 (DOU 18/12/2017)
Medicina 4,0 2017 Portarian? 1.344/2017 (DOU 18/12/2017)
Legenda
Concelto ‘ Descrigao

5 Quando os indicadores da dimensio avaliada configuram um conceito EXCELENTE.

4 | Quando o3 indicadores da dimensio avaliada configuram um conceito MUITO BOM/MUITO BEM.

3 | Quando o3 indicadores da dimensio avaliada configuram um conceito SUFICIENTE,

2 Quando os indicadores da dimensio avaliada configuram um conceito INSUFICIENTE.
1 Quando os Indicadores da dimensio avaliada configuram um conceito NAO EXISTENTE.

Fonte: Portal da transparéncia, disponivel no site da Unesc.

Percebe-se pelo quadro apresentado, que dos nove cursos avaliados, o curso de
Engenharia Quimica obteve nota maxima, recebendo o conceito 5, enquanto que os demais
cursos apresentados no quadro receberam nota quatro, configurando-se com um conceito
muito bom. No entanto, 0s cursos que receberam nota inferior a cinco, receberam no

relatdrio da avaliacdo, indicativos sobre os aspectos que precisam melhorar para que, junto
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com o seu NDE, planejem acdes de melhoria e busquem a exceléncia de seus cursos.
Importa colocar que, no que diz respeito ao que precisa ser melhorado, os Cursos precisam
adotar como pratica olhar para os indicadores que os avaliam, no sentido de entender como
quais sdo os constitutivos que validam com exceléncia um curso de Graduagdo, como 0
proprio ENADE, entendendo-o como um dos elementos do préprio curso, ndo como uma
avaliacdo a mais; também considerar o aspecto da pesquisa junto ao ensino, posto que a
pratica da aprendizagem perpassa 0 exercicio da teoria e da pratica, 0 que exige pesquisa —
um estudante-pesquisador.

A seguir apresentamos o quadro 2 com as notas do ENADE e do CPC.

Quadro 2- Resultado da Avaliacéo do Enade e CPC
2017

Curso Conceito
do ENADE

:

L

Arquitetura e Urbanismo

Artes Visuais (Licenciatura)?t
Ciéncia da Computacio

Ciéncias Biol6gicas (Licenciatura)®
Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado])®
Educacdo Fisica (Licenciatura)
Engenharia Ambiental

Engenharia Civil

Engenharia de Agrimensura *

Engenharia de Materiais 3
Engenharia de Producio
Engenharia Mecéinica
Engenharia Quimica
Geografia

Historia

| SR S ¥ VR % R - N I N R O Y N N - G T O T % I 8
o oW e o W W W W W

Letras - Portugués/Inglés?

7]
!
7]
(]

Letras - Portugués/Espanhol?®

s
s

Letras - Lingua Portuguesa

b
93]

Matematica
Pedagogia 4 4
Legenda
Conceito Descricao
5 Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito EXCELENTE

4 Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito MUITO BOM/MUITO BEM.

(¥}

Quando os indicadores dz dimensao avaliada configuram um conceito SUFICIENTE.
2 Quando os indicadores da dimensao avaiada configuram um conceito INSUFICIENTE.

1 Quando os indicadores da dimensdo avaliada configuram um conceito NAQ EXISTENTE.
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Analisando o resultado das avaliacbes do ENADE, dos vinte cursos que foram
avaliados, nenhum deles atingiu a nota maxima com o conceito de exceléncia, no entanto
seis cursos conseguiram a nota quatro. Seis cursos conseguiram o conceito de suficiente
com uma nota trés e sete cursos receberam o conceito com uma nota dois. Na avaliacdo do
CPC, cinco cursos receberam a nota quatro, e os demais todos receberam o conceito trés.
Logo com esses resultados, fica evidenciado que os cursos, juntamente com o NDE, devem
planejar a¢des significativas para a melhoria desses resultados.

Apbs divulgacdo desses resultados as coordenacdes organizaram reunides com
0 Setor de Avaliacdo Institucional para a apresentacdo das etapas do processo que compde
0 ENADE para as possiveis orientacbes como: sua importancia; como sdo elaboradas as
questdes e como devemos responder as questes. A¢des junto aos professores do curso para
organizarem avaliacGes que contemplem as questdes do ENADE; Reunides de colegiado
com apresentacfes aos professores sobre a importancia dessa avaliagdo para 0 curso;
Cronograma com aulas direcionadas referente aos conteudos de conhecimentos gerais e
especificos que sdo abordados no exame para todos os alunos concluintes.

Essa construcdo das politicas do ensino de graduacao fortalecem os resultados
do processo de evolucdo da avaliagdo do ENADE e CPC dos cursos, contribuindo para a
busca constante da exceléncia dos Cursos.

2.1.3 Gestdo do processo pedagogico

A UNESC compreende que a gestdo pedagdgica deve ser democréatica e
participativa. Desse modo, visa estimular continuamente a interagcdo e 0 comprometimento
da comunidade universitaria, materializando essa participacdo em diversos espacos de
formacdo académica. Primando pelo debate coletivo, busca-se de maneira dialdgica,
respeitar as diferencas individuais, promovendo a liberdade de expressdo politica,
filosofica, cultural e religiosa e o debate permanente entre professores, estudantes e
coordenacao.

O Projeto Pedagdgico dos Cursos da Unesc reconhece a importancia de sua
contribuicdo para a melhoria das condi¢des sociais da populagdo, razdo pela qual
desenvolve ensino, pesquisa e extensdo voltados para a diversidade e consciéncia humana,
buscando o desenvolvimento da democracia, a promocao da cidadania e o atendimento as

demandas de diversos segmentos da sociedade.
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A construcdo dos PPCs, estimula a participacdo coletiva, objetivando com o
processo pedagogico-académico, articular diferentes concepgdes. Orientado pela Pro-
Reitoria Académica, esse processo atenta preservar as identidades das areas, e levar em
consideracdo os principios do SINAES e por meio da avaliacdo institucional. Baseado
nessas premissas, busca-se revisitar o PPC constantemente, fortalecendo as instancias
colegiadas, o fortalecimento dos cursos, e promovendo acles estratégicas para a resolugdo
de determinados problemas, como por exemplo, a taxa de evasao.

Os Projetos Pedagdgicos dos cursos de Graduacao sdo atualizados de acordo
com o que esté estabelecido nos préprios PPCs, e normalmente ocorre de 2 em 2 anos.

A Unesc, por meio da Resolugdo 07/2014/Consu criou o Programa de
Fortalecimento das Licenciaturas, com o objetivo de: contribuir para a consolidacdo da
missdao da Unesc; oportunizar a inclusdo de alunos com dificuldades financeiras no ensino
superior, promovendo seu acesso e permanéncia; manter com qualidade os cursos de
licenciatura sob a forma presencial; incentivar a formacdo do professor da Educacéo
Basica, em nivel superior e contribuir com a valorizacdo do magistério.

Este projeto institucional busca, a luz das DCNs, apontar caminhos na
estruturacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de licenciatura da Universidade do
Extremo Sul Catarinense tanto na formacdo inicial quanto na formacdo continuada. 1sso
tudo deve estar articulado com o Programa de Valorizacdo do Professor.

Este programa vem ao encontro do que preconiza a resolucdo
02/2015/CNE/MEC que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagéo inicial
em nivel superior, além da formacdo continuada como componente essencial da
profissionalizacdo docente. A proposta das novas diretrizes pretende envolver, integrar e
articular os diferentes aspectos da formacéo docente articulando uma politica de formacéo
inicial, formacdo continuada e a valorizacdo dos professores.

Ha algum tempo, j& se pode observar queda significativa no nimero de jovens
interessados em fazer cursos de licenciaturas, fato este que gera, nos 6rgaos institucionais,
preocupacdo com a continuidade do oferecimento destes cursos. Soma-se a iSsO a
preocupacao social com a formacao de professores para atuar na educacéo basica e cumprir
com a Missdo da UNESC. Frente ao desafio de responder a necessidade da regido, e
também cumprindo o PDI 2018-2022 com seu papel como instituicdo comunitaria e
filantrépica, e como captadora e indutora dos Programas Federais —a UNESC, preocupada

com o0s cursos que formam professores e com a prdpria formacgéo de docentes para atender
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a demanda regional, propds que o Curso de Pedagogia tivesse suas vagas do segundo
semestre ofertadas no periodo vespertino, com bolsas para os académicos de acordo com 0s
critérios do Prouni, fazendo cumprir seu papel no desenvolvimento regional, acdo cujo
resultado foi positivo em relacdo a demanda. Posteriormente, os cursos de licenciatura em
Geografia, Matematica, Historia, Ciéncias Biologicas, Letras e, recentemente, Artes
Visuais iniciaram a oferta de vagas no periodo vespertino.

Posteriormente novo movimento de fortalecimento ocorreu, os coordenadores
juntamente com seu NDE, organizaram as novas matrizes curriculares de forma a integrar
disciplinas do eixo comum, as quais foram aprovadas em seus colegiados e iniciaram a
oferta no periodo noturno a partir de 2019/01 para todos os cursos de Licenciatura.

Em agosto de 2019, foi implantado o Curso de Pedagogia na modalidade EAD,
oportunizando aqueles que ndo tem condicdes de acesso diariamente no ensino presencial
poderem realizar o Curso.

Além destas acBes outras insercdes contribuiram para o fortalecimento das
licenciaturas como foi o caso dos Programas do Ministério da Educacdo e CAPES: o PIBID
(Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia) que oferece bolsas de iniciacao
a docéncia aos alunos de cursos presenciais que se dedicam ao estagio nas escolas publicas
fazendo a articulacdo entre a educacdo superior e as escolas estaduais e municipais.
Também o Programa de Residéncia Pedagogica no intuito de contribuir na formacao de
professores nos cursos de licenciaturas, objetivando: Aperfeicoar a formacéo dos discentes
de cursos de licenciatura, por meio do desenvolvimento de projetos que fortalegam o campo
da prética e conduzam o licenciando a exercitar de forma ativa a relacdo entre teoria e
pratica profissional docente, utilizando coleta de dados e diagndstico sobre o ensino e a
aprendizagem escolar, entre outras didaticas e metodologias; Induzir a reformulacdo da
formagdo prética nos cursos de licenciatura, tendo por base a experiéncia da residéncia
pedagogica; Fortalecer, ampliar e consolidar a relacdo entre a IES e a escola, promovendo
sinergia entre a entidade que forma e a que recebe 0 egresso da licenciatura e estimulando o
protagonismo das redes de ensino na formacdo de professores; Promover a adequagéo dos
curriculos e propostas pedagogicas dos cursos de formacdo inicial de professores da
educacdo basica as orientagdes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

A seguir apresenta-se na tabela 11 o numero de académicos que participam dos

programas no periodo 2017-2019.
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Figura 15 — NUmero de académicos da UNESC nos Programas PIBID Pedagogica.
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250 240
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200 192 192 192
150
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19 19 24 24 24
0
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= Académicos Coordenador Institucional Coordenador de Area ==Supervisor de Escola

Fonte: UNESC (2019)

Outro Programa do governo federal e importante para a Unesc é o
PROGRAMA RESIDENCIA PEDAGOGICA — com vigéncia 08/2018 a 01/2020. Os
envolvidos no projeto séo:

e 92 bolsistas residentes de graduacgéo;

e 4 subprojetos: Educacdo Fisica - 3 escolas - 3 preceptores - 1 docente

orientador;

e Pedagogia - 2 escolas - 3 preceptoras - 1 docente orientador;

e Multidisciplinar: Artes, Historia e Letras - 3 escolas - 3 preceptores - 1

docente orientador;

e Multidisciplinar: Biologia, Matematica e Geografia - 3 escolas, 3 preceptores

- 1 docente orientador.

Atendemos aproximadamente 800 alunos da Educagdo Béasica nos municipios
de Criciima e Forquilhinha.

Para qualificar os coordenadores de cursos para atuarem na gestdo do Processo
Pedagogico séo propostas atividades pelo Programa de Formacéo Continuada Docente e a
Escola de Gestores, por meio de cursos e palestras e também pela oferta do Curso de
especializacdo em nivel de Po6s Graduagdo em Gestdo Administrativa e Processos
Organizacionais na Educagcdo Superior, Formagbes Continuadas ofertadas pelo
Departamento de Desenvolvimento Humano (DDH). Importante, com relacdo a este

aspecto, é ressaltar uma das acGes da Assessoria Pedagdgica da Diretoria de Ensino de
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Graduacdo, que consiste na organizacdo e manutencdo do Programa de Formacéo
Continuada Permanente da UNESC, cuja proposta foi redesenhada em julho de 2018,
seguindo os pressupostos do novo desenho administrativo da Universidade. Abaixo, 0s
conceitos que norteiam o Programa de Formacao Continuada Docente da UNESC:

Com base nos estudos tedricos de Boaventura de Sousa Santos (2011); Maria
Isabel da Cunha (1997; 2007) e Maria Antonia Ramos de Azevedo etal. (2017)
apresentamos 0s conceitos que sustentam o Programa de Formacdo Continuada UNESC
para o quadriénio 2018-2021.

FORMACAO: espaco em que se fundam os processos de ensinar e de aprender
e onde o ensino ndo é fim do processo ensino-aprendizagem, mas o cenario de encontro das
muitas possibilidades de costura entre o conhecimento empirico e o conhecimento técnico-
cientifico, o que exige um alargamento das salas de aula, bem como um desajustamento de
saberes em busca de uma educagdo comunitaria e emancipatoria.

PEDAGOGIA UNIVERSITARIA: espaco de resisténcia no qual a cultura de
trabalho e de compartilhamento das acOes se deve apropriar da ideia de cultivo de grupo, no
sentido de olhar para o outro e construir a si mesmo, numa pratica permanente e articulada.

DOCENCIA UNIVERSITARIA: atividade que articula os processos de ensino
e de aprendizagem no ensino superior. Busca articular diferentes e variados saberes, no
sentido de promover a atuacdo docente do ensino superior nos ambitos do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo. Sdo os seguintes saberes: a) das ciéncias humanas e naturais, da
cultura e das artes; b) da pratica profissional; c) da pratica pedagogica; d) das relacbes
interpessoais, visando & sensibilidade pessoal e social.

CARTOGRAFIA: cartografar ¢ acompanhar processos. “Assumir a cartografia
como direcdo metodoldgica nos compromete com a producdo de uma politica cognitiva que
busca evidenciar que o conhecer ndo se resume a adocdo de um modelo tedrico-
metodolégico, mas envolve uma posicdo em relagdo ao mundo e a si mesmo, uma atitude,
um ethos” (KASTRUP, 2009. p. 202).

O Programa de Formacdo Continuada é desenvolvido durante o ano inteiro,
com uma agenda permanente, por meio de varias a¢des: Seminarios, Encontros, pequenas
CapacitacOes, FormacgOes, Cursos, Oficinas, Foruns, Cursos em atendimento especial a
cursos que solicitem a presenga da Assessoria Pedagdgica, entre outros. Em 2017, foram
realizadas 28 acBes; em 2018: 20 e 2019: 21. E possivel acessar a agenda e conhecer o

Programa por meio do sitio www.formacaocontinuada.net.
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No quadro 3 a seguir apresenta-se o programa de formagéo continuada referente
ao ano de 2017, 2018 e 2019 envolvendo coordenacdo e docentes.

Quadro 3 - Programa de Formacéo Continuada 2017

(Continua)
Evento Promovido por Participantes Daj[a d?
realizacéo
Seminério sobre PROGRAD — Pro- Professores da
. . Reitoria de Ensino 13/2/2017
metodologias ativas « Unesc — geral
de Graduacao
Desenvolvimento .
humar:i) eV; PROGRAD — Pro- | o o ccores da
< Reitoria de Ensino 13/2/2017
construgéo da " Unesc — geral
) 4 de Graduacao
cidadania

Coordenacdo: Zélia Medeiros Silveira

EIXO: SABERES DOCENTES: PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

PROGRAD —P10- | 5 tocsores da
Peer Instruction Reitoria de Ensino 14/02/2017
« Unesc — geral
de Graduacao
Avaliagéo para
aprendizagem e PROGRAD - Pro- Professores da
elaboracdo de Reitoria de Ensino U 14/02/2017
~ ~ nesc — geral
questdes (moldes de Graduacao
do ENADE)
(Pré-requisito:
Ter realizado
TBL - PROGRAD —Pr6- | Sabaciiesso em
aprendizagem Reitoria de Ensino ; g 15/02/2017
) ~ Ativas)
baseada em times de Graduacao
Professores da
Unesc
: PROGRAD - Pro-
Teorlas_, da Reitoria de Ensino Professores da 15/02/2017
aprendizagem ~ Unesc — geral
de Graduacao
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Quadro 3 - Programa de Formacédo Continuada 2017

(Continuacéo)

relacGes raciais e
interculturalidade

de Graduacao

Unesc — geral

N. Evento Promovido por Participantes Da_ta d?
realizacéo
PROGRAD —Pro- | b o ccores da
7. | Nuvem de Palavras | Reitoria de Ensino 15/02/2017
x Unesc — geral
de Graduacao
EIXO: SABERES DOCENTES: FORMACAO HUMANA E DIVERSIDADE
Coordenagdo: Janaina Damasio Vitorio
Formacdo humana | PROGRAD - Pro- Professores da
8. | naconstituicdo do | Reitoria de Ensino 14/02/2017
L ~ Unesc — geral
sujeito de Graduacao
Da contra-
indiferenca racial: | PROGRAD - Pré- Professores da
9. | direitos humanos, Reitoria de Ensino 14/02/2017

ENSINO SUPERIOR
Coordenacdo: Graziela Fatima Giacomazzo

E1XO: SABERES DOCENTES: EDUCACAO E TECNCOLOGIAS NO

Docéncia e tutoria

PROGRAD - Pro-

Professores da

CAPES

de Graduacao

Unesc — geral

10. na EAD Reitoria de ~Ensmo Unesc — geral 14/02/2017
de Graduacao
Construcéo e edi¢cdo | PROGRAD - Pro- Professores da
11. | de videos no Movie | Reitoria de Ensino 14/02/2017
x Unesc — geral
Maker de Graduacao
O uso dos recursos )
das lousas digitais PROGRAD — Pro- Professores da
12. | . . Reitoria de Ensino 15/02/2017
interativas no ~ Unesc — geral
. - de Graduacao
ensino superior
Introducéo ao uso
do software IBM PROGRAD - Pro- Professores da
13. | Statistical Package | Reitoria de Ensino Unesc — aeral 15/02/2017
For The Social de Graduacao g
Sciencies (SPSS)
Capacitacao portal | PROGRAD - Pro- Professores da
14. | de periddicos da Reitoria de Ensino 15/02/2017

67



Quadro 3 - Programa de Formacédo Continuada 2017

¥

unesc

universidadecomunitéria

(Continuacéo)

N. Evento Promovido por Participantes Da_ta d?
realizacéo
EIXO: SABERES DOCENTES: GESTAO NO ENSINO SUPERIOR
Coordenacdo: Thiago Rocha Fabris
Gestéo
democrética:
ferramentas e PROGRAD - Pro- Professores da
15. | dispositivos de Reitoria de Ensino Unesc — geral 14/02/2017
tomada de decisdo | de Graduacao g
na gestéo
universitaria.
A:aytg(e)rggg:o?]ﬁ itos PROGRAD — Pro- Professores da
16. |9 . Reitoria de Ensino 14/02/2017
no ambiente x Unesc — geral
- de Graduacao
académico
O instrumento de
g\éa“racl)qi?oe a gestao PROGRAD — Pro- Professores da
17, |SOPrOJ0 | Reitoria de Ensino 15/02/2017
pedagdgico: acles e de Graduacio Unesc — geral
principios de ¢
governanca
O ENADE e o CPC
como instrumento | PROGRAD - Pro- Professores da
18. | de gestdo: impactos | Reitoria de Ensino 15/02/2017
L < Unesc — geral
estratégicos e de Graduacao
regulatorios.
EIXO: SABERES DOCENTES: CURRICULO E FORMAC}AO HUMANA
Coordenacdo: Gisele Silveira Coelho Lopes
CR(fr]:Zi?c()) r?i(;?cr)?igo PROGRAD —P10- | 5 tocsores da
19. ~ Reitoria de Ensino 16/02/2017
da extensdo e do x Unesc — geral
. de Graduacao
curriculo.
'(:A:Jfr)lf(t:irl]?%e Se PROGRAD —P10- | 5 tocsores da
20. 04 Reitoria de Ensino 16/02/2017
temos e 0 que de Graduacio Unesc — geral
queremos?
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Quadro 3 - Programa de Formacédo Continuada 2017

(Concluséo)

N. Evento Promovido por Participantes Da_ta d?
realizacéo
O papel do docente | PROGRAD — Pro- Professores da
21. | nagestdo Reitoria de Ensino 17/07/2017
A < Unesc — geral
universitaria de Graduacao
Disciplinas a
distancia na PROGRAD - Pro- Professores da
22. | UNESC: Reitoria de Ensino 18/07/2017
: ~ Unesc — geral
planejamento e de Graduacao
desenvolvimento
(Ter Realizado
Capacitagdo Em
Oficina: TBL - PROGRAD - Pro- | Metodologias
23. | Aprendizagem Reitoria de Ensino | Ativas) 18/07/2017
baseada em times de Graduacao
Professores da
Unesc — geral
PROGRAD —P10- | 5 cocsores da
24. | Peer Instruction Reitoria de Ensino 18/07/2017
~ Unesc — geral
de Graduacao
gjur:r(i:g:'o "SI PROGRAD — Pro- Professores da
25. perior: Reitoria de Ensino 18/07/2017
perspectivas x Unesc — geral
- b de Graduacao
teodrico-praticas
Oficina: elaboracdo | PROGRAD - Pro- Professores da
26. | de itens parao Reitoria de Ensino Unesc — geral 18/07/2017
ENADE de Graduacao 9
As implicacdes
didaticas, PROGRAD - Pro- | Coordenadores
27. | pedagogicas e de Reitoria de Ensino | dos cursos de 19/07/2017
gestdo, relacionadas | de Graduacao graduacéo.
ao ENADE.
Sv;rllisz;rgomggtgu(:go o PROGRAD - Pro- | Coordenadores
28. 680 Reitoria de Ensino | dos cursos de 19/07/2017
sua relacdo com o x <
. - de Graduacao graduacao.
projeto pedagogico.

Fonte: Site Institucional da UNESC.
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Quadro 4 - Programa de Formacédo Continuada 2018

(Continua)
Evento Promovido por Participantes Da_ta d?
realizacéo
Diretoria de Ensino Brr?gsegsi)re:rgla
de Graduacéo, 9
Formacéao Diretoria de N
Continuada Pesquisa, de Confere~n cia: A 5/2/2018
~ Formacéo do
Extensdo, Cultura e
" L Professor
Acdes Comunitarias A
Universitario
Diretoria de Ensino
Formacao c[i)e; r(jt?g:%%ao’ Reunido de
Continuada . Coordenadores de 5/2/2018
o Pesquisa, de
Itinerario | x Curso
Extensdo, Cultura e
Acdes Comunitarias
Diretoria de Ensino | Professores da
de Graduacao, Unesc — geral
Formacao Diretoria de
Continuada Pesquisa, de Atividades em 6/2/2018
Extenséo, Culturae | grupo: um olhar
Acdes Comunitarias | para a pratica
Formacéao .
Continuada - Prof* | b, o004 de Ensino ij:;sé%rilga e
Dra. Maria Antonia de Graduacéo Diretor de Ensino de 11212018
de Azevedo Graduacio
(UNESP) ¢
Reunifo de Diretoria de Ensino Todas as
planejamento - Diretoria de Ensino | de Graduagéo e sextas-feiras
Assessoria de Graduagao Assessoria pela manha
Pedagdgica Pedagdgica
Reunido de
Formagdo - Prof? Diretoria de Ensino Diretoria de Ensino
Dra. Maria Antonia « e Assessoria 25/4/2018
de Graduacéo .
de Azevedo Pedagogica
(UNESP) - skype
Itinerario I11: Férum ([j);rgtg(;ﬁadeagr;smo Coordenadores de
de Ensino ag Curso e membros de | 7 e 8/5/2018
Assessoria
L NDE
Pedagbgica
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(Continuacéo)

N. Evento Promovido por Participantes Daj[a d?
realizacéo
Diretoria de Ensino
ReflexGes sobre a de Graduacéo e Professores da
8. Docéncia na EAD Assessoria instituicdo 24/07/2018
Pedagdgica
Avaliacdo Diretoria de Ensino
Institucional: o que | de Graduagéo e Professores da
S temos e o que Assessoria instituicdo 24/07/2018
queremos Pedagdgica
Lugares de Diretoria de Ensino
10 Formacéo - Oficina: | de Graduacéo e Professores da 07/8/ 2018
* | Conhecendo o Plano | Assessoria instituicdo
de Ensino Pedag6gica 10/8/2018
Caminhos - O que . . .
espero do futuro no Diretoria deNEnsmo o 16/8/2018
. de Graduacéo e Académicos da
11. | campo profissional ASSESSOria Unesc
. ~
8 1pessoal. Sessdo | edagbgica 20/8/2018
Diretoria de Ensino
Itinerario V - Painel: | de Graduagé&o,
a curricularizagéo Diretoria de Professores da
12 da extensdo (Sessdo | Extensdo e instituicdo 29/8/2018
01e02) Assessoria
Pedag6gica
LugaresNde Diretoria de Ensino
Formagao - de Graduagéo e Professores da
13. | Oficina: Didética e . e 12/9/2018
. Assessoria instituicdo
Metodologia no Pedadbaica
Ensino Superior 909
Lugares de
Fo_rrr_1agfao Diretoria de Ensino
Oficina: de Graduacéo e Professores da
14. Met_odolo_glas Assessoria instituicdo 13/9/2018
participativas de o
« Pedagogica
Extensdo na
Sustentabilidade
LugaresNde Diretoria de Ensino
15 E%ggg %aeoconversa' de Graduaggo e Professores da 17/9/2018
’ . " | Assessoria instituicdo
Processos inclusivos -
X . Pedagogica
no Ensino Superior
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(Concluséo)

N. Evento Promovido por Participantes Daj[a d?
realizacéo
Lugares de
Fo_rmag_ao Diretoria de Ensino
Oficina: de Graduagéo e Professores da
16. Met_odolo_glas Assessoria instituicéo 20/9/2018
participativas de .
« Pedagogica
Extensdo na
Sustentabilidade
Lugares de
Formacdo Oficinas: . . .
Caminhos e Diretoria deNEnsmo 4/10/2018
- de Graduacéo e Professores da
17. | possibilidades de Assessoria instituicdo
EXECUCA0 da Pedagégica 18/10/2018
extensdo
universitaria
Formacio com os Diretoria de Ensino | Assessoria _
¢ de Graduacéo e Pedagdgica e julho de
18. | professores do . f q
Curso de Direito Assess,or_la professores do 2018
Pedagogica Curso
Formagao com 0s Diretoria de Ensino | Assessoria
19 professores do de Graduacéo e Pedagogica e novembro
* | Curso de Assessoria professores do de 2018
Fisioterapia Pedagdgica Curso
Formacédo com os Diretoria de Ensino | Assessoria
20 professores do de Graduagéo e Pedagégica e dezembro
" | Curso de Assessoria professores do de 2018
Administracao Pedagdgica Curso
Fonte: Site Institucional da UNESC
Quadro 5 - Programa de Formacédo Continuada 2019
(Continua)
N. Evento Promovido por Participantes Da_ta d?
realizacéo
Trajetérias - projeto | ©0-Teitoria
J N proj Académica, Jornada Professores e
de extensdo em
1 empreendedorismo Empreendedora gestores de Cursos 12 a
: Soc?al i de Graduacdo e 14/02/2019
sociais g Palestrante: PPGs da Unesc
JULIANA GRIGOLI.
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Quadro 5 - Programa de Formacédo Continuada 2019

(Continuacéo)

Evento Promovido por Participantes Da_ta d?

realizacéo

Trajetorias -

Smart TCC: Pro-reitoria Académica,

Transformando Jornada Empreendedora Professores e

Trabalhos de P gestores de Cursos 18e

Conclusédo de . de Graduacéo e 19/02/2019

Palestrante: Jodo

Cursos em PPGs da Unesc

. Geraldo C. Campos
Negocios
Inovadores

Pro-reitora Académica,
Trajetorias - Diretoria de Ensino de
ggﬁcl:zl:é? superior Sgggugg?é)ae pssessorta Todos os docentes

, ¢ P 909 e coordenadores de | 18/02/2019
no seculo XXl e o curso da instituicdo
futuro das Palestrantes: Dr. Sérgio ¢
profissdes” Roberto Kieling Franco

e Rodrigo Capelato
Pré-reitoria Académica,
Trajetorias - Diretoria de Ensino de
u - - Professores e
Formacao Graduacéo e Biblioteca
_ . gestores de Cursos
EBSCO: e-books, | Central Porf. Eurico N 19/02/2019
. de Graduacéo e
periédicos e base | Back
) PPGs da Unesc
de dados Palestrante: Renan
Neves
Pro-reitoria Académica,
Traietérias - Diretoria de Extensao, Professores Sessao 1 —
J . Cultura e Agdes Extensionistas e 19/02/2019
Workshop: nova s . ~
Comunitarias, Pro- Coordenadores de Sessdo 2 —
Plataforma para o .

L reitoria de Planejamento | programas de 20/02/2019
relatérios de L N N
Extensio Institucional e Setor de | Extenséo da Sessao 3 —

Planejamento UNESC. 21/02/2019
Institucional
Trajetorias -
Professores e
Workshop Pro-reitoria Académica estores de Cursos
Mindfulness: | 9 : 20/02/2019
aa Jornada Empreendedora | de Graduagéo e
resiliéncia em um PPGs da Unesc
mundo V.I.C.A.
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Quadro 5 - Programa de Formacédo Continuada 2019

(Continuacéo)

N. Evento Promovido por Participantes Da_ta d?
realizacéo
Trajetorias - Oficina | Pro-reitoria ng{s:;g:jees éursos
7. educacéo pela ndo Académica, Jornada g x 21/02/2019
violéncia Empreendedora de Graduagdo e
P PPGs da Unesc
Pro-reitoria
Lugares de Académica,
. ey . . . Professores e
Formagédo: Didlogo Diretoria de Ensino estores de CUrsos
8. com os de Graduacéo e g x 26/04/2019
. de Graduacéo e
coordenadores de Setor de Apoio PPGs da Unesc
cursos - SAMA Multifuncional de
Aprendizagem
~_. | Diretoria de Ensino | Professores e
Lugares de formacao: de Graduacéo e estores de Cursos
9. | Pensando a avaliacio a6 g h 23/05/2019
em sala de aula Assessoria de Graduacao e
Pedagogica PPGs da Unesc
L uoares de formacio: Diretoria de Ensino | Professores e Sessao 1 -
g 6ao: de Graduacéo e gestores de Cursos 03/06/2019
10. | Conhecendo o Plano . N -
de Ensino Assessoria de Graduacéo e Sessdo 2 —
Pedagogica PPGs da Unesc 06/06/2019
Formacéao
Continuada em Pro-reitoria
. A Professores e
Pesquisa: Do Académica, estores de Cursos
11. | Trabalho de Diretoria de g ) 25/07/2019
~ : . de Graduacéo e
Conclusédo de Curso | Pesquisa e Pds-
) S « PPGs da Unesc
a publicagdo — graduacéo
MODULO 1
Pro-reitora Coordenadores e
Relato de Académica,
Experiéncias Diretoria de Ensino professores dos
12. . " cursos de 29/07/2019
Curriculares de Graduacéo e ~
: Graduacéo da
Inovadoras Assessoria
- Unesc
Pedag6gica
Form_a(;ao Reitoria, Pré-reitora
Continuada - A
Académica, Professores e
Lancamento do Diretoria de Ensino estores de Cursos
13. | Programa de g g h 29/07/2019
N . de Graduacéo e de Graduacéo e
Inovacdo Curricular .
L Assessoria PPGs da Unesc
Pedagogica: A Pedagéaica
Unesc do Século XXI g90g
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Quadro 5 - Programa de Formacédo Continuada 2019

(Continuacéo)

N. Evento Promovido por Participantes Da_ta d?
realizacéo
Workshop crie Pro-reitoria
. . Professores e
engajamento na sala | Académica, Jornada estores de Cursos
14. | de aula - parceria Empreendedora g x 30/07/2019
) de Graduacéo e
com o Jornada Palestrante: Prof. PPGs da Unesc
Empreendedora Diego Dornelles
Pro-reitora
Académica, Professores da
Diretoria de Ensino | Rede Municipal de
Teoria Histérico- de Graduagéo e Forquilhinha,
15. Assessoria professores e 30/07/2019
cultural .
Pedag6gica gestores de Cursos
de Graduacéo e
Palestrante: Prof. PPGs da Unesc
Bruna de Bona
Pro-reitora
Académica,
A . Diretoria de Ensino
Docéncia . Professores e
universitaria no de Graduagdo e estores de Cursos
16. O | Assessoria g h 30/07/2019
contexto atual: sinais Pedagbaica de Graduacao e
e praticas inovadoras 909 PPGs da Unesc
Palestrante: Prof.
Dr. Gildo Volpato
Pro-reitora
Académica,
Metodologias ativas Diretoria deNEnsmo Professores e
no Ensino Superior: de Graduagio e estores de Cursos
17. PETIOT- 1 Assessoria g h 30/07/2019
uma abordagem Pedagaica de Graduacéo e
tedrica 909 PPGs da Unesc
Palestrante: Prof2,
Marta Hoffmann
Pro-reitora
Académica,
Dialogos sobre a Diretoria deNEnsmo Professores e
inclusdo e a de Graduagdo e estores de Cursos
18. . Assessoria g N 30/07/2019
acessibilidade no Pedagéaica de Graduacéo e
Ensino de Graduacéo gog PPGs da Unesc
Palestrante: Prof2,
Zélia Medeiros
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Quadro 5 - Programa de Formacédo Continuada 2019

(Continuacéo)

N. Evento Promovido por Participantes Da_ta d?
realizacéo
Pro-reitora
Académica,
- Diretoria de Ensino | Professores e
Capacitagdo para Uso de Graduacéo estores de Cursos
19. | do Ambiente Virtual aGao, g h 30/07/2019
Moodle Assessoria de Graduacéo e
Pedagdgica e Setor | PPGs da Unesc
de Educacdo a
Distancia
Estratégia de ensino e
aprendlzagem do Pré-reitora
seculo XXI o
. Académica,
caracterizada por ser . . .
- Diretoria de Ensino .
um processo ativo, de Graduacsio e Professores e Sessao — 1
cooperativo, 4G gestores de Cursos 30/07/2019
20. |. Assessoria x ~
integrado, Pedagéaica de Graduacéo e Sessao — 2
interdisciplinar e 909 PPGs da Unesc 31/07/2019
orlenta_do paraa Palestrante: Elenice
aprendizagem dos .
P. Juliani
alunos no modelo de
aprender fazendo
Pro-reitora
Académica,
Metodologias D|retor~|a de Professores e
articipativas de Extensdo, Cultura e estores de Cursos
21. |P P Ac¢des Comunitarias g x 31/07/2019
extensdo na de Graduacéo e
sustentabilidade Palestrante: Prof. PPGs da Unesc
Mario Ricardo
Guadagnin
Formagéo
Continuada em Pro-reitoria
. A Professores e
Pesquisa: Do Académica, estores de CUrSos
22. | Trabalho de Diretoria de g x 21/08/2019
x 5 : , de Graduacéo e
Concluséo de Curso a | Pesquisa e Pos-
. « PPGs da Unesc
Publicagéo — graduacdo
MODULO 2
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Quadro 5 - Programa de Formacédo Continuada 2019
(Concluséo)

N. Evento Promovido por Participantes Da_ta d?
realizacéo
Formacéao
Continuada em Pré-reitoria Professores e
Pesquisa: Do Académica, gestores de Cursos
23. | Trabalho de Diretoria de de Graduacdo e 19/09/2019
Concluséo de Curso a | Pesquisa e PGs- PPGs da Unesc
Publicagéo — graduacdo
MODULO 3
Pré-reitoria
Formacao Académica,
Continuada em Diretoria de Professores e Sesséo 1 —
Pesquisa: Do Pesquisa e Pés- gestores de Cursos 23/010/209
24. | Trabalho de graduacdo (realizada de Graduagao e Sessdo 2 —
Concluséo de Curso a | na X Semana de PPGs da Unesc 24/10/2019
Publicagéo — Ciénciae
MODULO 4 Tecnologia da
UNESC)

Fonte: Site Institucional da UNESC.

Os quadros apresentam o quanto a instituicdo promove atividades para
qualificacdo dos seus gestores e professores, na busca de melhorias para a qualidade no
ensino, pesquisa e extensao.

Uma outra acdo que mobiliza e auxilia os colaboradores da instituicdo é o
Programa de Aperfeicoamento e Capacitacdo de Gestores, que tem o apoio da Escola de
Gestores da UNESC. O curso tem como objetivo qualificar as acdes dos gestores de forma
continuada e vinculada ao planejamento institucional, correspondendo as necessidades dos
gestores dos cursos de graduacdo e dos setores. Além de contribuir com a sua realizacdo
pessoal e profissional no cumprimento de suas fungdes. O Curso iniciou em 2019 com
término previsto para 2020. O Curso questfes sobre: Desafios e perspectivas da gestdo
universitaria; Educacéo a distancia no Ensino Superior; Gestdo do planejamento e avaliacdo
institucional, Gestdo de marketing e comunicacdo educacional, Gestdo dos processos
juridicos, Gestdo financeira e orcamentaria, Gestdo de pessoas; Gestdo dos processos
académicos; Gestdo das politicas institucionais.

Além destas também a Pro-Reitoria Académica por meio das Diretorias de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, realiza reunides por area para analise e encaminhamentos de

situacOes pertinentes a gestdo que possa contribuir na qualificacdo do ensino aprendizagem.
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E, ainda, no que diz respeito a a¢Oes de Formagédo Continuada, em agosto de 2019, como
uma das atividades do Programa de Inovagdo Curricular e Pedagdgica da UNESC, um
Grupo composto por 30 professores — G 30 — foi convidado a fazer uma imerséo de 3 dias
na PUC/PR, com vistas a conhecer um pouco do seu processo de inovacdo, bem como
aprender/apreender um Portfolio de Metodologias Efetivas, com o desafio de, no retorno,
realizar Oficinas entre si, a fim de reforgar o seu aprendizado, bem como formar mais 2 ou
3 professores com relacdo a essas novas metodologias. Importa colocar que essas acfes de
Formacdo Paralela continuam acontecendo no ano de 2020, o que reforca 0 movimento de

continuidade e permanéncia.

2.1.4 Politicas de Ensino e A¢bes Académico-Administrativas para os Cursos de

Graduacéo

As Politicas do ensino de graduacdo da Unesc foram construidas a partir das
discussdes coletivas e de reflexdes sobre as praticas pedagdgicas no contexto das diferentes
areas do conhecimento. O processo de elaboragcdo envolveu docentes, coordenadores de
cursos de graduacdo e demais gestores da Instituicdo, por meio de foruns, reunides, grupos
de estudos e outros.

O curriculo constitui-se em instrumento/espago de problematizacdo das préaticas
de significacdo e producdo dos conhecimentos cientificos e culturais. Refere-se, também, a
um conjunto de atividades tedricas e praticas de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, bem como as normas regulamentares institucionais integrando ensino, pesquisa
e extensdo. O ensino de graduacédo deve ser capaz de possibilitar aos futuros profissionais o
dominio de teorias e métodos, bem como formacdo e qualificagdo ao mundo do trabalho.
Os curriculos dos cursos devem romper com a logica instrumental, fundamentada na viséo
fragmentada do conhecimento, para constituirem-se em espaco da critica e de producédo de
novos conhecimentos, tendo como base a articulagdo com a realidade social. Desta forma a
Unesc, em sintonia com os documentos que regulam a educacdo superior, mobiliza a
organizagdo dos curriculos dos cursos nas suas diferentes nuances considerando a
flexibilizacdo, interdisciplinaridade, desenvolvimento de competéncias, formacdo humana e

profissional, contextualizacao e problematizacéo.
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2.1.4.1 Ingresso e permanéncia dos alunos na graduagao

O comprometimento institucional com o ingresso e a permanéncia dos alunos
na graduacdo, se da por meio da criacdo e implementacédo de estratégias e acbes académicas
e financeiras., visando a reducdo dos indices de evasdo e a superacao dos fatores originarios
da evaséo, tendo como balizador a qualidade de ensino.

A Unesc, por meio da Resolucdo 07/2013/CAMARA DE ENSINO DE
GRADUACADO, estabeleceu a politica Institucional de Permanéncia dos estudantes com
sucesso com programas e acdes que articulam a politica de permanéncia dos académicos na
UNESC. Dentre as agdes estdo: Programas de Bolsas, Cursos de Extensdo (Nivelamento),
Monitorias, Internacionalizacdo (Mobilizagdo), Nucleo de Psicopedagogia; programa de
Combate a evasdo, Programa de Educacdo Inclusiva, Trote Solidario; Recepcdo dos
Calouros, Programa de Formacdo Continuada, Programa de combate a drogas e alcool.
Estes Programas, projetos e agOes direcionam seus fazeres no sentido de favorecer a
permanéncia do estudante com sucesso em sua formacéo profissional, humana e cidada.

A evasdo refere-se ao nimero de estudantes regulares que abandonam seus
cursos, instituices ou sistema. A taxa de evasao nas fases iniciais, aqui considerando 12 e
22 fase, nos cursos com oferta semestral e 12 e 32 fase para cursos anuais. Estes dados

constam na figura a seguir.

Figura 16 - Taxa de Evasédo nas Fases Iniciais (1a, 2a e 3as fases)
500

398
400

300

200

100

2017/1 2017/2 2018/1 2018/2 2019/1 2019/2

Fonte: Secretaria Académica/Unesc ( 2019)
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Os indicadores acima demonstram que em 2017/1 o numero de evadidos foi
maior em relagéo aos outros anos, mas 2019/1 aumentou novamente em relagéo a 2018/1.

Na Unesc, o acompanhamento pormenorizado desse indicador deu origem ao
atual Programa Permanente de Combate a Evasdo (PPCE) que, além de apresentar as
causas dessa ndo permanéncia do académico nos cursos, articula as atribui¢cbes de cada
segmento da Instituicdo com o objetivo de combater a evasdo, bem como apresenta 0s
dados gerais da Instituicdo de acordo com o Setor de Avaliacdo Institucional, para que
sejam permanentemente monitorados, objetivando a reducdo dos indices de evasdo e,
consequentemente, aumentando os de permanéncia.

Neste sentido, existe um conjunto de acdes direcionadas para a recepgédo e
acolhida dos novos estudantes ingressantes na Universidade, logo acolher o estudante que
estd chegando, fazer chegar ao novo estudante todas as informacdes preliminares e
fundamentais sobre seu dia-a-dia na Universidade, apresentar essa Universidade e curso em
que o ingressante esta inserindo-se, demonstrar esse novo padrdo de responsabilidade, de
maturidade e perspectiva de futuro profissional e cidaddo e aproximar a Reitoria dos novos
estudantes.

E impactante para o aluno que chega a Instituicio esse momento na sua
trajetoria académica, por isso faz-se importante o primeiro contato com a Universidade em
que ele deve permanecer por alguns anos estudando. E um primeiro passo marcante que
ajuda a construir a caminhada futura. Simboliza a virada de grau entre a vida escolar e
adolescente e a vida académica, universitaria, em que se constroi o adulto profissional e
cidaddo. Tudo isso consolida essa imagem que fortalece o fator permanéncia.

Percebe-se ainda, alguns fatores causadores de evasdo como mudanca de
cidade, questdes financeiras, questdes familiares (por escolha de cursos que ndo agrada o
estudante e sim os pais), trabalho entre outras situacdes pessoais. No entanto, faz-se
necessario um investimento nas politicas de retencdo ao estudante.

A Geréncia de Atencdo ao Estudante e Egresso é responsavel pela coordenacgéo
das acBes que envolve o ingresso e a permanéncia dos alunos contribuindo na interacéo
dos mesmos.

Tem como propdsito estabelecer com o seu corpo discente uma relacdo
dialégica que visa apoiar os estudantes na adaptacdo a vida académica e as demais

situagBes que possam impactar seu éxito em todo o processo educativo. Esta organizado por

80



¥

unesc

universidadecomunitéria

meio de setores que se encontram articulados com a gestdo académica e administrativa da

instituicdo. Neste sentido, sdo atribui¢cdes da Geréncia de Atencdo ao Estudante e Egresso.

1.

Propor, coordenar e executar programas de acesso, apoio e permanéncia ao

ensino superior, organizacao estudantil e acompanhamento dos egressos;

. Gerenciar as acgdes, projetos e programas destinados a atencéo integral e

humanizada dos estudantes e egressos desta Universidade;

. Acompanhar a permanéncia do estudante por meio dos projetos e programas

na Universidade;

. Orientar e respeitar as habilidades e aptidfes profissionais dos académicos

por meio de orientagcdo profissional, ocupacional e aconselhamentos de

carreira;

. Coordenar e executar, resguardadas as disposi¢Oes legais, 0S processos

seletivos de bolsas de estudos e financiamentos ao ensino superior;

. Promover programas de desenvolvimento de potencialidades junto aos

estudantes;

. Proporcionar aos estudantes programas de acessibilidade e incluséo,

acolhimento e bem-estar que possibilitem, aos mesmos, melhores condicdes
de enfrentarem problemas e dificuldades no decorrer de sua vida estudantil;

Implementar acdes que favorecam a adaptacdo do estudante na universidade;

. Gerenciar e executar as acdes relacionadas ao atendimento académico,

administrativo e financeiro dos estudantes;

10.Atuar na promocéo de parcerias com setores internos da Unesc e, ainda,

setores publicos e privados, favorecendo a insercdo profissional por meio de

extensdo, estagio, mentoria e monitoria;

11.Fomentar, estimular e estabelecer atividades de integracdo entre 0s

académicos;

12.Acolher, avaliar e apoiar iniciativas de interesse dos estudantes, vinculadas

ou ndo ao Movimento Estudantil e promover sua articulagdio com a

Instituicao;

13.Promover a participacdo dos estudantes no debate, instituicdo e

fortalecimento de aces e politicas universitarias;

14.Atuar na mediacdo de conflitos entre o corpo discente e a Instituigéo;

15.Auxiliar e organizar espagos humanizados de convivéncia estudantil;
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16.Aumentar o indice de reingresso e fomentar o acesso a segundo graduagéo e

egressos.

17.Reduzir a burocratizacdo no que concerne a solicitacdo, pagamento, emissdo

e retirada de documentos académicos.

O Programa Permanente de Combate & Evasdo apresenta as causas da néo
permanéncia do académico nos cursos, articula as atribuicbes de cada segmento da
Instituicdo com o objetivo de combater a evasdo, bem como apresenta os dados gerais da
Instituicdo no periodo de 2017-2019, de acordo com o Setor de Avaliacdo Institucional,
para que sejam permanentemente monitorados, objetivando a reducéo dos indices de evasdo
e, consequentemente, aumentando os de permanéncia. S&o Varios os setores de apoio
envolvidos nesse programa, a saber: Coordenacdo/NDEs/colegiados de curso, Geréncia de
Atencdo ao Estudante e Egressos, Centac e Setor de Comunicagdo Integrada. Tem como
objetivos: apresentar um breve panorama da evasdo no ensino superior no Brasil;
Apresentar aos gestores, docentes e colaboradores dos cursos de graduacdo alguns
indicadores e causas da evasao de académicos na Instituicdo; Diminuir a evasao em 5%, de
acordo com a meta estabelecida pelo Plano de Graduacdo da Unesc: exceléncia do ensino,
por meio das acgOes propostas coletivamente. Neste sentido, seguem as tabelas com o
nimero total de ingressantes e ingressantes pelo Escolha UNESC, ingressantes pelo
vestibular, por reingresso, por estrangeiros, estudantes ingressantes por transferéncia
externa e por ingressantes por transferéncia interna.

Na tabela a seguir, apresenta-se por ano/semestre o nimero total de ingressantes

na instituicao.

Figura 17 - Numero Total de Ingressantes
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Fonte: Secretaria Académica/Unesc ( 2019)
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Percebe-se que no ano de 2017 o nimero de matriculados no primeiro semestre
letivo foi maior que nos anos de 2018/1 e 2019/1. No entanto a tabela 12 apresenta que o
numero de matriculados em 2019 no segundo semestre aumentou significativamente. Neste
sentido podemos, vincular essa procura com as politicas de bolsas da instituicao.
Na sequéncia apresenta-se o total de ingressantes pelo Escolha Unesc do ano de
2017 a 2019.

Figura 18 - Total de Ingressantes pelo Sim/Unesc
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Fonte: Departamento Tecnologia e Informagdo

Observa-se na figura acima que no ano de 2017/1 para o ano de 2018/1 o
namero de procura pela instituicdo diminuiu, no entanto no ano de 2019/1, porém em
2019/2 o nimero de matriculas aumentaram, demonstrando a intensa politica de divulgacao
em diferentes meios de comunicacao.

Na figura a seguir, apresenta-se o numero total de ingressantes por vestibular
dos anos de 2017 a 2019.
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Figura 19 - Total de Ingressantes por Vestibular
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Fonte: Secretaria Académica/Unesc ( 2019)

Observa-se na tabela 14 que a procura pelo ingresso através do vestibular vem
decaindo a cada ano/semestre. E perceptivel que no ano de 2017/1 houve o maior nlimero
de matriculados (662 estudantes) em relacdo ao ano de 2019/2, onde somente (103
estudantes) realizaram seus ingressos por meio do vestibular. Cabe considerar que
atualmente existem outras formas de ingresso na Unesc, principalmente para aqueles cursos
que ndo tem alta demanda, fazendo com que o estudante ndo procure como alternativa ao
ingresso o vestibular.

A seguir na figura 20, apresenta-se 0 total de ingressantes pelo Programa
PROUNI.

Figura 20 - Total de Ingressantes por PRO-UNI
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Fonte: Secretaria Académica/Unesc ( 2019)
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A figura 20 acima apresenta 0 nimero de ingressantes pelo Programa Prouni.

2017/2 foi o0 semestre que mais teve ingressantes (139) e em 2018/2 o menor namero (33).

Figura 21 - Total de Ingressantes por “Reingresso”
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Fonte: Departamento Tecnologia e Informag&o

Verifica-se na figura acima que no ano de 2018/1 tivemos o maior numero de
estudantes por reingresso na universidade, sendo que o menor ndmero apresentado foi no
ano de 2019/2. Pode-se perceber que no segundo semestre de cada ano o nimero é menor
que no inicio do ano. Nos dois Ultimos anos teve um numero maior de ingressantes por
reingressO que em 2017.

Na figura a seguir apresenta-se 0 numero de ingressantes estrangeiros

(mobilidade) que ingressaram na Unesc, nos anos de 2017 & 2019.

Figura 22 - Total e Ingressantes Estrangeiros (Mobilidade)
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Fonte: Departamento Tecnologia e Informagéo
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Observa-se que no ano de 2018/2 houve o menor numero de ingressantes
estrangeiros, sendo que o maior nimero foi no ano de 2017/2 com o total de 15 estudantes.
Na sequéncia apresentam-se 0s dados relativos aos ingressantes por

transferéncia externa nos anos de 2017 a 2019.

Figura 23 - Total de Estudantes Ingressantes por Transferéncia Externa
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Fonte: Secretaria Académica/Unesc ( 2019)

Verifica-se na figura 23 que o maior numero de ingressantes por transferéncia
externa se deu no ano de 2018/1 e que em relacdo a 2019/2 esse numero tem diminuido.

A seguir apresenta-se o total de ingressantes por transferéncia interna na
instituicdo no periodo de 2017/1 & 2019/2.

Figura 24 - Total de Ingressantes por Transferéncia Interna
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Fonte: Departamento Tecnologia e Informagéo
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A partir das informacgdes acima, pode-se constatar que ao longo dos anos a
entrada por transferéncia interna vem diminuindo, sendo que no ano de 2017/1, 180
ingressaram e esse numero dimimui consideravelmente para 135 entradas no ano de
2019/2. Pode-se constatar que a UNESC oferece diversas e diferentes possibilidades de
ingresso, as quais atendem também diferentes situacbes, como transferéncia interna e
externa, estrangeiros interessados em estudar em nossa Universidade, programas de bolsas,
dentre outras condi¢cdes. A UNESC, como universidade comunitaria, atende a publicos
distintos, cujos interesses se encontram no que diz respeito ao desejo de estudar e concluir
um ensino superior, o qual € visto como uma porta de entrada para a realizacdo de um

sonho e a mudanca de realidades diversas.
2.1.4.2 Estudantes em Mobilidade Académica

Conforme a Resolugdo 15/2011/CAMARA DE ENSINO GRADUAGAO e
alteracdo apresentada pela Resolucdo 11/2013/CAMARA DE ENSINO GRADUACAO, a
mobilidade académica se divide nas seguintes modalidades: I. Mobilidade de Estrangeiro;
Il. Mobilidade de Académico da Unesc, sendo assim, a tabela a seguir demonstra a
quantidade de estudantes que estdo realizando intercambio fora do Brasil.

Tabela 10 - Mobilidade Estrangeira como Intercambio (Alunos de Universidades
Estrangeiras na Unesc)

QUANTIDADE .
ANO . PAISES
ACADEMICOS
2017 2 Espanha e Franca
2018 - -
2019 1 Argentina

Fonte: Setor de Relagdes Internacionais

Entende-se por modalidade de estrangeiro, aquela em que um estrangeiro
residente no exterior, vem para a Unesc estudar por um periodo determinado. Ela pode ser
caracterizada por duas formas diferenciadas, seja por ingresso em um curso superior e/ou
para realizar uma complementacdo de curso. Assim sendo, 0 ingresso em curso superior é

um processo seletivo realizado para a efetivacdo de matricula em um curso de graduacéo e
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possui a finalidade de obter um diploma e/ou certificado de conclusdo. No caso de
complementacdo de estudos, o estudante ingressa na universidade para realizar algumas
disciplinas, porém nédo possui vincula de matricula permanente com os cursos da UNESC.

Observa-se na Tabela 10 que no ano de 2017, tivemos dois estudantes com a
modalidade estrangeiro como intercambio, sendo um da Espanha e outro da Franga. No ano
de 2018 ndo houve demanda para essa modalidade e no ano de 2019 tivemos um estudante
da Argentina realizando esse intercambio.

Os processos seletivos para essa modalidade sdo realizados pelo Escritorio de
Relacgdes Internacionais, ap6s publicacdo de edital pela Reitoria da instituicéo.

Os dados, a seguir demonstram a mobilidade de académico da UNESC como
Intercambio, ou seja, estudantes da UNESC no exterior. Logo para que essa mobilidade
aconteca € necessario um acordo de cooperacdo entre a Universidade e a instituicdo de
ensino superior estrangeira. Neste caso também serdo realizados por meio de edital
aprovado pela Reitoria e o setor que faz a articulacdo é o Escritério de Relagdes

Internacionais. Segue as informacdes no quadro a seguir.

Tabela 11 - Modalidade de Académico da Unesc como Intercambio (Alunos da Unesc no

Exterior)
ANO QUANTIDADE PAISES
ACADEMICOS
2017 11 Argentina, Canada, Espanha, Meéxico, Peru,
Portugal e Uruguai
2018 12 Portugal e Espanha
2019 14 Portugal e Espanha

Fonte: Setor de Relagdes Internacionais

Ao analisar a tabela acima, percebemos que o nimero de Mobilidade de
Académico da UNESC tem aumentado nesses ultimos anos, sendo que em 2019 temos 14
estudantes em Portugal e Espanha. Em relagdo ao ano de 2017, esse nUumero vem
aumentando, porém no ano de 2017, tivemos mobilidade para outros paises da América
Latina e Europa. No ano de 2018 tivemos 12 estudantes para Portugal e Espanha. De
acordo com a Resolugéo 15/2011/CAMARA DE ENSINO GRADUACAO e alteragio pela
Resolucdo 11/2013/CAMARA DE ENSINO GRADUAGCAO, o periodo de afastamento
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para a mobilidade ndo podera ultrapassar 02 (dois) semestres letivos. Conforme deliberagdo
institucional, existe um numero de vagas distribuidas pelas areas do conhecimento para
essa modalidade, ndo podendo ultrapassar, mais que 04 (quatro) estudantes da mesma area
de conhecimento.
A tabela 12 demonstra a quantidade de Mobilidade dos demais estudantes
estrangeiros que cursam a graduagdo na UNESC e a sua origem.

Tabela 12 - Mobilidade dos demais Alunos Estrangeiros na Graduagdo

QUANTIDADE -
ANO ACADEMICOS PAISES
2017 54 Angola, Benin, Congo e Uruguai
2018 67 Angola,_ Benin, China, Congo, Haiti e
Urugual
2019 85 Argentina, Angola, Benin, China, Congo,

Gana, Haiti e Uruguai

Fonte: Setor de Relagdes Internacionais

Percebe-se na tabela acima, que no ano de 2019 houveram alunos de varios
paises e também de Gana, sendo que este pais nos anos anteriores ndo tinha sido
selecionado. O numero de procura por essa modalidade no ano de 2019 aumentou
consideravelmente. No ano de 2017 tivemos 54 estudantes dos paises como a Angola,
Benin, Congo e Uruguai. O ano de 2018 em relagéo ao ano anterior, tivemos 13 estudantes

estrangeiros a mais e a China foi incluida na lista desta modalidade.

2.1.4.3 Atendimento na CENTAC no Campus

A Central de Atendimento ao Académico (CENTAC) foi criada com o objetivo
de agilizar o encaminhamento das solugdes para problemas administrativos-financeiros-
académicos. Todo o atendimento ao estudante é realizado neste setor e na figura a seguir

sera apresentado o nimero de atendimentos presenciais.
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Figura 25 - Numero de atendimentos presenciais da CENTAC no campus
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Fonte: Informagdes coletadas pela Geréncia do Estudante

Percebe-se que no ano de 2017 foram realizados 87.258 atendimentos
presenciais, do setor no campus da UNESC. Esse nimero vem diminuindo ao longo dos

anos em funcdo a maior acessibilidade do estudante em realizar seus processos via online.

2.1.4.4 Estagios Curriculares na Graduagédo

A UNESC, observando as proposicdes previstas na legislagdo vigente,
compreende o0 estagio como um ato pedagdgico que integra o processo formativo. Busca-se
por meio da realizacdo do estagio o aprofundamento tedrico, metodoldgico e préatico das
competéncias previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

O estagio obrigatério deve ser supervisionado, integrado aos demais
componentes curriculares e articulado com as politicas do PDI. Os PPCs dos cursos devem
preconiza-lo de modo a promover a articulagdo com as politicas institucionais, fortalecendo
a praxis profissional. J& o estagio ndo-obrigatorio deve considerar as especificidades da
legislacdo vigente, as particularidades do processo de ensino e aprendizagem, e ainda, as
politicas institucionais previstas no PPC dos cursos e no PDI.

Vinculado a Geréncia de Atendimento ao Estudante e Egresso, o Setor de
Estagios e Empregabilidade conta com o Programa de Estagios Ndo Obrigatérios na qual,
tem o objetivo de encaminhar estudantes para a experiéncia no mercado de trabalho. Faz o
entremeio entre a oferta de vagas das empresas e a dupla necessidade dos estudantes que

precisam, por um lado, exercitar a pratica profissional em sua &rea de formacdo e, por
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outro, suprir a insuficiéncia financeira custeando entdo seus estudos e/ou despesas
adjacentes.

O Setor mantém contato com o0 segmento empresarial da regido que comunica
as vagas disponiveis, faz a divulgacdo das vagas e encaminha os candidatos aptos que se
apresentam para cada area, direcionando as empresas. O Programa possui a disposi¢éo dos
estudantes e das concedentes de estdgio um software que agiliza e aproxima as
necessidades do mercado e a disponibilidade dos estagiarios. Trata-se de maneira formal de
0 estudante adentrar ao mercado de trabalho o qual permite que uma parte cumpra o limite
de dois anos, outra se direcione para novo emprego e uma terceira parte que é efetivada na
prépria empresa onde estagia.

O Setor executa todos os procedimentos administrativos e legais e resguarda a
seguranca e os direitos de todas as partes: Universidade, empresa e estudante-estagiario.
Mantém-se vinculados ao Setor, entre ingressos e saidas, cerca de 2.000 estudantes. O
Programa de Estagios N&o Obrigatérios é fator de permanéncia do estudante na
Universidade, pois atende a questao financeira e o exercicio da profissdo a um s6 tempo.

O Setor de Estagios e Empregabilidade aproxima o académico do mercado de
trabalho. Suas acOes estdo baseadas na busca constante por oportunidades que possibilitem
ao estudante o experimento das vivéncias profissionais, aprofundando os conhecimentos e
saberes adquiridos no curso de Graduacdo. A figura abaixo demonstra 0 nimero de
estudantes matriculados por ano e semestres letivos e que realizaram e ainda realizam os

estagios obrigatorios.

Figura 26 - Numero de Estudantes Matriculados em Atividades de Estagio
Curricular Obrigatdrio
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Fonte: Setor de estagios e empregabilidade
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Percebe-se que o maior numero de estudantes em realizacdo de estagios
obrigatorios apresentado na figura acima é em 2019/2.
Ja a figura a seguir, apresenta-se 0 numero de estudantes matriculados em

atividades de estagio ndo obrigatorio nos anos de 2017, 2018 e 20109.

Figura 27 - Numero de estudantes matriculados em atividades de estagio ndo-
obrigatério.
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Fonte: Setor de estagios e empregabilidade

Observa-se nos dados acima que também se apresenta um ndmero consideravel
de estudantes, tendo em vista, que o estagio ndo obrigatério faz parte de uma Politica de
Permanéncia para o estudante, na qual, além de estar em constante aprendizado existe uma
remuneracao.

Dentre os cursos de graduacdes ofertados pela Instituicdo, alguns cursos como:
Administracdo, Comércio Exterior, Ciéncias econdmicas e Ciéncias da Computacdo, 0
estdgio ndo é componente obrigatdrio, segundo as DCNs dos cursos, assim como 0s
Tecnologicos, quando pesquisado na DCN e o Catalogo destes cursos. Esse catadlogo
organiza e orienta a oferta de cursos superiores de tecnologia, inspirado nas diretrizes
curriculares nacionais e em sintonia com a dindmica do setor produtivo e as expectativas da

sociedade.
2.1.4.5 Ac¢Oes para Fortalecer os Estagios
O Programa de Estagios Nao Obrigatérios mantém contato com o segmento

empresarial da regido que comunica as vagas disponiveis. O Programa vinculado ao Setor

faz a divulgacdo das vagas e a pré-selecdo dos candidatos que se apresentam para cada area,
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encaminhando-os as empresas. Trata-se de maneira formal de o estudante adentrar ao
mercado de trabalho, o qual, permite que uma parte cumpra o limite de dois anos, outra se
direcione para novo emprego e uma terceira parte que ¢ efetivada na propria empresa onde

estagio.
2.1.4.6 Satisfacdo dos Conveniados sobre os Estagiarios

As acdes institucionais estdo baseadas no fortalecimento das relacGes junto as
empresas concedentes por meio de visitas, e-mails e contato telefénico. A Universidade
conta, também, com a plataforma Unesc Carreiras, possibilita ao estudante o acesso as
vagas de forma continua e visualizacdo do curriculo por parte da empresa concedente de
forma imediata. Aproximando o estudante do mercado de trabalho, além do relacionamento
direto com as empresas parceiras. Todas essas possibilidades vdo proporcionar experiéncias
e vivéncias profissionais que v&do ajudar a aprofundar os conhecimentos e saberes
adquiridos durante seu curso de Graduacdo. Na figura abaixo, apresentamos 0s niumeros de

convénios firmados para a realizacdo de estagios.

Figura 28 - Numero de Convénios Firmados para Estagios
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Fonte: Setor de Estagios e Empregabilidade

Embora na tabela acima em 2019 o nimero é menor ndo significa que ha
diminuicdo de convénios, o que ocorre é que o convénio é firmado uma Unica vez com a
empresa ou instituicdo. A partir de celebrado o convénio, 0 mesmo persiste ao longo do
tempo, até uma das instituicbes envolvidas se manifestarem. O que é renovado € 0 contrato

do estudante por meio doTermo de Compromisso.
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Na sequéncia segue a figura 29 apresenta os nimeros de estudantes portadores
de deficiéncia em atividades de estagio.

Figura 29 - Numero de Estudantes Portadores de Deficiéncia em Atividades de

Estagio
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Fonte: Setor de Estagios e Empregabilidade (2019)

Os dados demonstram um acréscimo de dois estudantes portadores de
deficiéncias no ano de 2019. Nesse sentido a UNESC preocupada com a inclusédo criou o
SAMA - Setor que trabalha com a inclusdo das pessoas com deficiéncia/transtorno ou

dificuldades especificas de aprendizagem.

2.1.4.7 Fortalecimento da Educacéo Inclusiva

Entende-se que a atencdo com os estudantes em relacdo as condicbes
socioeconémicas, culturais, raciais, fisicas e de aprendizagem desfavoraveis requer uma
universidade democratica e autbnoma a fim de garantir a implementagdo de politicas de
educacdo inclusivas. A partir desse contexto, a Universidade necessita diversificar suas
acOes de forma flexivel e coerente na busca do acesso e permanéncia do académico na
educacdo superior. Atualmente o empenho da Educacdo Especial, em diferentes niveis da
sociedade, que desejam a construcdo de uma educacdo inclusiva, tem-se fortalecido com
base na Constituicdo de 1988 e Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n.
9.394/96, que dedica um capitulo a educacéo especial.

A democratizagdo da universidade tornou favoravel a acessibilidade de pessoas
com deficiéncia de qualquer ordem. Nesse sentido, a Unesc, preocupada com a incluséo,
estabelece uma Politica de Educacdo Inclusiva que tem como objetivo principal, apontar

metas e acOes que garantam a acessibilidade e a permanéncia do académico na
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Universidade. Logo, o objetivo do programa é compreender a Educagdo Inclusiva como
manifestacdo de respeito as diferencas, aos portadores de necessidades educativas especiais,
ao negro, as questdes de género, econdmicas, sociais e emocionais, mobilizando a Unesc
para adequacao fisica e pedagdgica necessarias que apresentam-se dividas em:

e Ndcleo Necessidades Especiais (NNE): auditivas, visuais, fisicas e mentais —

problemas de aprendizagem (socio-culturais, cognitivos);
e Nucleo de Atendimento Psicopedagogico NAP ;
e Nucleo Necessidades Econémicas (NNEC);
e Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB).
Para melhor atender os processos pedagdgicos desenvolvidos na Instituicao,
sejam eles advindos dos docentes ou dos académicos a Prograd constitui o Ndcleo de
Assessoria ao Estudante (NAE).
Uma das politicas do Ensino (Resolugdo n. 11/2016/Consu) prevé também o
compromisso da Unesc em promover 0 acesso e a permanéncia com sucesso dos
académicos na instituicdo. Essa questdo representa mais do que combater a evasdo, mas
garantir o sucesso dos estudantes e da Instituicio em suas metas pedagdgicas,
administrativas e financeiras. A Céamara Ensino de Graduacdo institui a Politica
Institucional de Permanéncia com Sucesso. Para tanto se propds alguns programas, projetos
e acOes direcionados a favorecer a permanéncia do estudante com sucesso em sua formacéo
profissional, humana e cidada. Em seu texto Resolucdo n. 07/2013/Camara Ensino de
Graduacdo, sdo apresentados os principais programas e agdes que compde a Politica
Institucional para Permanéncia com Sucesso na Unesc, a saber:
e Programa de bolsas e financiamentos educativos/CPAE.
e Cursos de Extensdo: Producdo textual I, I, 111, Informética Bésica I, I, 111,
Programa de Monitorias.

e Estagios ndo obrigatorios.

e Inglés sem Fronteiras: curso de Inglés para estudantes integrantes de
Programas de Iniciagéo Cientifica.

¢ Internacionalizacdo/Mobilidade Estudantil — Programa de RelacOes
Internacionais.

e Nucleo de Psicopedagogia — Nucleo de atendimento aos problemas de

aprendizagem.

e Programa de Orientacdo Profissional (POP).
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e Programa Permanente de Combate a Evasdo da Unesc (PPCE).

e Programa de Educacéo Inclusiva.

¢ Programa de Nivelamento das Disciplinas Béasicas

e Recepcdo do Calouro.

e Trote Solidario.

e Programa de Formacédo Continuada da Unesc.

e Programa de Combate ao Alcool e a outras drogas.

Percebendo a necessidade de promover a comunicagdo e interacdo entre oS
alunos de graduacdo, pés-graduacdo e a instituicdo nos diferentes processos em que séo
submetidos durante sua permanéncia nos cursos.

Ainda como forma, de trabalhar a inclusdo no ensino superior, bem como na
educacdo bésica — Colégio Unesc, na UNESC ha o Setor de Apoio Multifuncional de
Aprendizagem — SAMA, o qual é composto por profissionais de diferentes areas, como
pedagogos, professores de Letras, psicdlogos, que atendem diferentes situacdes, vinculadas
ao processo de aprendizagem dos estudantes, 0s quais podem procurar o setor por conta
prépria, ou vdo ao setor indicados pelos professores, os quais percebem agum tipo de
dificuldade em acompanhar o que se trabalha em sala de aula. Também sdo atendidos
estudantes com deficiéncias, das mais diversas instancias, inclusive com acompanhamento
em sala de aula para estudante surdo, por exemplo.

Vale também mencionar o Programa Acolher, que tem como proposito oferecer
aos estudantes atendimentos com acolhimento, orientacdo e aconselhamento, prevencao e
promocdo a salde mental, psicoterapia breve e estendida, grupos operativos, terapéuticos e
psicoterapicos. Neste sentido, o objetivo geral do programa é cuidar da salde
psicolégica/emocional e psiquica dos estudantes, por meio da promocdo e prevencdo do
adoecimento da satde mental. E ainda, como objetivos especificos o programa se propde a:
garantir ao estudante espaco de escuta, acolhimento e manejo de situacOes estressoras
vivenciadas no contexto estudantil; Propiciar um espaco fisico e simbolico em que o
académico possa agendar horario para suporte psicolégico e situagdes psicossociais diante
de conflitos vivenciados na vida pessoal e universitaria; Realizar grupos de acolhimento e
oficinas a partir da demanda emergente; Desenvolver habilidades de autocuidado e
autoconhecimento por meio da psicoeducacdo fortalecendo os fatores protetivos e
proporcionando satude mental; Promover a salude mental no campus através de atividades,

acOes, palestras e rodas de conversas que abordem a tematica; Realizar psicoterapia breve
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através da aplicacdo sistematizada e controlada de métodos e técnicas psicoldgicas; Suporte
e apoio aos docentes e colaboradores da Universidade, de modo a favorecer a relagdo dos
estudantes com os docentes e demais colaboradores da instituicdo UNESC.

O Programa Acolher estabelece algumas ac¢Ges pontuais, dentre elas:

e Acédo de Acolhimento, Orientagdo e Aconselhamento: Os atendimentos de
acolhimento, orientagdo e aconselhamento serdo atendimentos breves e
pontuais que, em esséncia, buscardo auxiliar os estudantes no enfrentamento
das dificuldades emocionais que impactam naquele momento em sua vida
pessoal, familiar e social. O Acolhimento pode ser estendido e ocorrer em
até cinco sessbes, auxiliando no alivio das questbes emergenciais do
estudante. Entretanto, essa acdo vem com a intencdo de reforcar a promocao
da cultura de saode mental no espaco académico por meio do
desenvolvimento de competéncias, habilidades pessoais e sociais,
psicoeducacdo e autocuidado. Tem como proposta desenvolver atividades
continuas que visam a prevencdo do adoecimento, promoc¢do do bem estar,
educacdo em saude considerando diversas ferramentas como as Préaticas
Integrativas Complementares (PICS), terapias alternativas, técnicas grupais,
rodas de conversa, eventos, palestras sobre salde mental, arte, cultura,
proporcionando um espaco de reflexdo sobre a vida académica e questes do
cotidiano dos estudantes.

e Acdo de Escuta Qualificada e Psicoterapia breve e estendida: Na perspectiva
da escuta qualificada e psicoterapica, este se torna um processo continuo de
compreensdo, analise e intervencdo que se realiza por meio da aplicacdo
sistematizada e controlada de métodos e técnicas psicoldgicas reconhecidas
pela ciéncia, pela pratica e pela ética profissional, promovendo a salde
mental e propiciando condi¢Ges para o enfrentamento de conflitos e/ou
transtornos psiquicos de individuos ou grupos conforme Resolucdo do
Conselho Federal de Psicologia (CFP, n°10/2000). Os atendimentos
psicoterapicos serdo focados na demanda emergente tendo por embasamento
a psicoterapia breve, que se trata de uma abordagem focal, considerando a
angustia que leva o paciente ao tratamento e tem uma duracdo variavel,
podendo durar de algumas sessfes a alguns meses, mas com prazo Mmaximo
de um ano (HEGENBERG, 2010).
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e Acdo de Grupos Operativos, terapéuticos e psicoterdpicos: Os grupos

operativos e oficinas serdo formados e ofertados pelo programa a partir de
questdes recorrentes nas falas dos estudantes acolhidos nas duas unidades de
atendimento referidas anteriormente (Eixo de Acolhimento, Orientacdo e
Aconselhamento e Eixo de Escuta Qualificada e Psicoterapia individual). A
partir dos relatos, identificada a recorréncia de assuntos pontuais, buscar-se-a
construir grupos com temas diversos, respectivos a avaliacdo da demanda.
Assim, sdo convidados a participar os estudantes que foram atendidos pelo
programa e que estardo em atendimento, além de também serem feitas
divulgacbes das atividades para que outros estudantes a convites,
identificados com a proposta, possam participar das atividades. O foco nos
grupos passa a ser, portanto, o enfrentamento coletivo, feito por meio da
partilha de experiéncias exitosas e da possibilidade de transformacdo de
situacOes de sofrimento a partir da construcdo de solucGes. Diante de todas
as demandas apontadas nas unidades referenciadas acima, serdo trabalhados
pontos que estabelecam uma comunicagdo com o corpo docente e
colaboradores da universidade, uma vez que 0s mesmos precisam participar
de todo o processo coletivo voltado ao académico da referida instituigéo.

Acdo de orientacdo e apoio aos docentes e colaboradores da Universidade:
Desenvolver acBes que sensibilizem os docentes e suas relagdes para a
promocdo da saude mental dos académicos. Serdo realizadas reunies de
assessoria e suporte com docentes e colaboradores da universidade com a
finalidade de auxilid-los na compreensdo dos impasses vivenciados pelos
estudantes em decorréncia de seus conflitos existentes, assim como, de que
forma esses impasses envolvem os profissionais e a universidade. Neste
sentido e, em conjunto, buscar-se-a construir ferramentas e estratégias que
possam ser adotadas/implementadas para auxiliar ndo apenas o estudante,
mas também os docentes e colaboradores da universidade, objetivando o

bem-estar a todos os envolvidos.
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2.1.4.8 Acg0es para a Integragdo com os Estudantes

A Unesc, por meio da Resolugdo n°12/2001/CONSU, regulamenta as atividades
de recepcdo aos calouros e trote na UNESC, para que tenham um carater social, que
promovam a solidariedade e a cidadania e que sejam de ades&o voluntéria dos calouros.

A Recepgédo de Calouros Unesc acontece para acolher os novos alunos que
iniciardo sua vida académica nos cursos presenciais e EAD. E um momento especial
organizado pela Instituicdo e que envolve colaboradores, docentes, alunos veteranos,
Diretorio Central dos Estudantes e Centros Académicos. Uma programacao é preparada
pela comissdo organizadora, com cada area do conhecimento, durante os meses de
anteriores ao inicio das aulas, com o objetivo de incentivar e ampliar a participacdo dos
académicos nas mais diversas experiéncias que envolvem tudo de melhor que a
Universidade propicia.

Dentre muitas acOes para a integracdo dos estudantes promovidas pela
instituicdo, destacamos a Recepcdo de Calouros, o Ginca UNESC, Trote Solidario, a
Mateada, o Piquenique de Equindcio, Piquenique Campeiro, o Intergrarte, as semanas
académicas dos cursos, a Semana de Ciéncias e Tecnologias, Didlogo com a Reitoria, e
outras atividades promovidas pela instituicdo para esse engajamento e integracdo com 0sS

estudantes.
2.1.4.9 Infraestrutura de Apoio ao Ensino

As Bibliotecas da Unesc tém como missdo promover com qualidade a
recuperacdo de informacdes bibliograficas, com enfoque no desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, associando tecnologias e atendimento
humanizado.

O Sistema de Bibliotecas € composto pela Biblioteca Central Prof. Eurico Back,
situada no Campus Criciima, pela biblioteca setorial em salde, Biblioteca Dr. Ernesto
Bianchini Goes, localizada no Hospital Sdo José, a Biblioteca do Campus Ararangua e o
Arquivo Central, situado no campus Criciuma. O Sistema de Bibliotecas possui, a partir da
Central, politica para aquisicdo, atualizacdo e selecdo do acervo, capacitacdo de pessoal

(colaboradores) e capacitacdo de usuérios.
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Seu acervo, totalmente informatizado pelo Programa PERGAMUN, estd
arranjado por assunto de acordo com a Classificagdo Decimal de Dewey 21?2 ed, e
catalogado de forma descritiva, obedecendo ao Cddigo de Catalogacdo Anglo-Americano
(AACR?2). Possui cadastro no COMUT (Programa de Computacéo Bibliogréafica) e Bireme
(Centro Latino Americano e do Caribe de Informagdo em Ciéncias da Saude).

A Biblioteca Central Professor Eurico Back - UNESC esta instalada numa area
fisica de 2.688,50m2. Seu horario de atendimento é de 22 a 6 feira das 7h30 as 22h40 e
sébado das 8h as 17h.

Para atender as necessidades dos usuérios de todos os niveis e modalidades de
ensino, a biblioteca dispde de 3 salas para estudo individual, com 35 espacos de estudo e 8
salas para estudo em grupo, com capacidade para 64 assentos, uma sala com 50 assentos.
As salas de estudo em grupo sdo agendadas no Setor de Empréstimo ou no posto de
trabalho que fica no segundo pavimento. S8o 156 assentos distribuidos nos dois saldes de
estudo, térreo e segundo pavimento.

Todos os ambientes possuem iluminacdo natural e artificial com lampadas de
LED reduzindo consumo de energia, as quais melhoram a qualidade e reduzem os custos de
manutencao.

O acervo de livros estd armazenado em estantes de aco, com 5 bandejas duplas,
base fechada, cor cinza e tamanho padrdo. O de periodicos (revistas, jornais, boletins,
almanaques, etc.) e de multimeios, estdo armazenados no arquivo deslizante, em espaco
apropriado para cada tipo de material. J& os mapas estdo acondicionados individualmente
em saquinhos de tecido, devidamente identificados ficam na mapoteca, com livre acesso ao
usuario.

Para a manutencdo do acervo fisico a Biblioteca conta com um processo de
higienizacdo semestral. J& a restauragdo acontece no Centro de Documentagdo da UNESC

Além do acervo fisico o Sistema de Bibliotecas conta com a assinatura da base
de dados Minha Biblioteca, com mais de 7.500 e-books, além das bases UpToDate
(artigos) e Revista dos Tribunais Online (artigos e documentos juridicos), com acesso 24
horas por dia, 7 dias por semana, de qualquer lugar e dispositivo com acesso a internet.

No site da Biblioteca, http://www.Unesc.net/portal/capa/index/533, estdo

disponibilizados os enderegos das principais bases de dados (Acervo Digital), bem como

um Catalogo de periddicos on-line (Periddicos — Revistas e Jornais), separados por curso.

100



¥

unesc

universidadecomunitéria
Os usuarios da Biblioteca tém a disposicdo 16 computadores com internet para
pesquisa e/ou digitacdo de trabalhos, além do acesso a rede wireless.
A Biblioteca também disponibiliza um espaco fisico chamado de Biblioteca
Virtual, com 6 computadores onde o usudrio realiza suas pesquisas com orientacdo de um

profissional bibliotecario, em mais de 190 bases de dados, sendo 183 pelo Portal de

Periddicos Capes, cujo acesso remoto se da via CAFe ou proxy, a critério do usuério. As

bases de dados estdo disponiveis no endereco

http://www.Unesc.net/portal/capa/index/533/9234/. Nesse mesmo local sdo oferecidas,

semanalmente, as oficinas de:

Apresentacdo e formatacao de trabalhos académicos - formato A4;

Apresentacdo e formatacao de trabalhos académicos - formato A5;

Apresentacdo e formatacao de trabalhos académicos - Tutorial,

Citacdo e Referéncia;

Pesquisa em bases de dados.

Entre os programas de apoio oferecidos aos usuarios estdo: visita orientada,
orientacdo quanto a normalizacdo de trabalhos académicos, capacitacdo para acesso as
bases de dados: local e virtual, catalogagdo na fonte, atendimento individualizado para
solucdo de davidas quanto a formatacdo de trabalhos (mediante agendamento) e comutagédo
bibliogréafica, conforme Regulamento. Para utilizar os servicos de comutacgéo bibliogréfica,
a biblioteca esté cadastrada no Ibict e na Bireme.

A Biblioteca participa do COOPERA, uma iniciativa da Comisséo Brasileira de
Bibliotecas Universitarias, que tem como objetivo a integracdo e a cooperacao
interinstitucional entre as bibliotecas, com o proposito fundamental de contribuir para que a
comunidade académica e cientifica brasileira otimize seus recursos.

A Biblioteca Central Prof. Eurico Back é uma biblioteca acessivel. Contempla:

e Entrada especial para usuario de marcapasso, devido a interferéncia causada

ao aparelho pelo sistema antifurto que é eletromagnético;

e Entrada para cadeirantes;

e Plataforma elevatoria para o segundo pavimento;

e 2 computadores em altura acessivel para consulta ao acervo fisico;

e Setor de Empréstimo em altura acessivel;

e Sanitarios femininos e masculinos acessiveis no primeiro e segundo

pavimento;
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e Acervo em braile;
e Escadaria sinalizada em Braille
e Ndcleo de acessibilidade:

e Digitalizacdo de material para deficientes visuais;

e S&o disponibilizados 6 computadores com os softwares Chromevox e
NVDA, programas leitores de tela que interage com o Sistema
Operacional do Computador, captura toda e qualquer informacéo
apresentada na forma de texto e a transforma em uma resposta falada
utilizando um sintetizador de voz. Estamos localizados na Biblioteca
Virtual.

e Software Balabolka, um programa que utiliza a tecnologia Text-To-
Speech que converte um texto em arquivo de audio e faz a narracéo.

e 2 scanners SARA PC com voz

Entre os espacos fisicos no campus Unesc e Iparque, para o desenvolvimento
das atividades de apoio ao ensino, a Universidade conta com diversos laboratérios

especificos para as areas do conhecimento, a saber:

Area das Ciéncias da Saude
1. Controle de Qualidade e Quimica Farmacéutica
Farmacotécnica e Cosmetologia
Microbiologia
Quimica |
Quimica ll
Quimica Il
Anatomia |
Anatomia Il

© 0 N o g bk~ DN

Bioquimica

10.Fitoterapicos, Farmacognosia e Homeopatia
11.Habilidades |

12.Habilidades Il

13.Habilidades 11

14.Imagenologia

15.Laboratdrio de Ensino em Analises Clinicas - LENAC |
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16.Laborat6rio de Ensino em Analises Clinicas - LENAC II
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17.Microscopia |

18.Microscopia Il

19.Morfofuncional

20.Multifuncional em Odontologia
21.Parasitologia

22.Patologia

23.Protese

24.Técnica Dietética e Ciéncia dos Alimentos
25.Técnica Operatoria

Area de Ciéncias, Engenharias e Tecnologias

1. Atelié de Arquitetura
Central de Caracterizagdo de Materiais - CECAM
Laborat6rio Engenharia Ambiental e Sanitéria
Estudos e Pesquisas em Educacdo Matematica -LAEM
Geociéncias / Gestdo de Recursos Hidricos / Sedimentologia
Geomatica
Laboratério de Andlise de Falhas

Laboratorio de Cartografia e Geoprocessamento

© ©° N o g R~ DN

Laboratorio de Ceramica

10.Laboratdrio de Conforto- LABCON

11.Laboratério de Design - LABDESIGN

12.Laboratdrio de Ensaios Mecénicos

13.Laboratorio de Fundicéo |

14.Laboratdrio de Fundicéo Il

15.Laboratdrio de Informética- Labinfo

16.Laboratorio de Instrumentacédo

17.Laborat6rio de Maquetaria- LABMAQ
18.Laboratorio de Materiais de Construgdo Civil - LMCC
19.Laboratorio de Mecénica dos Fluidos

20.Laboratdrio de Mecénica dos Solos e Pavimento - LMS

21.Laboratério de Mecanica Vibratoria
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22.Laboratdrio de Metalografia
23.Laboratério de Metrologia
24.Laboratdrio de Microscopia
25.Laboratdrio de Processamento de Polimeros
26.Laboratério de Projeto- LABPROJ
27.Laboratdrio de Prototipos
28.Laboratdrio de Soldagem
29.Laboratdrio de TCC
30.Laboratério de Teoria e Histdria- LABNETH
31.Laboratério de Termodindmica e Refrigeracdo
32.Laboratdrio de Usinagem
33.Laboratério Experimental de Estruturas - LEE
34.Laboratorio de Fisica Experimental - LAFIEX
35.Laboratério de OperacGes Unitarias
36.Quimica Analitica

37.Salas Laboratério

Area de Ciéncias Sociais Aplicadas

1. Centro de Préatica Juridica | - CPJ |
Centro de Prética Juridica Il - CPJ 11
Centro de Prética Juridica 111 - CPJ 111
Centro de Praticas Administrativas - CPA
Centro de Préticas Contabeis - CPC

o g > w DN

Centro de Praticas Secretariado e Economia - CPSE

Area de Humanidades, Ciéncias e Educag&o
Atelié de Escultura e Cerdmica
Atelié de Pintura

Atelié de Serigrafia e Gravura
Brinquedoteca

Estudio Fotografico

Laboratorio De Ensino e Pesquisa em Geoprocessamento - LABGEO

N o g s~ wDd e

Laboratorio de Arqueologia Pedro Ignéacio Schmitz — LAPIS
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8. Laboratdrio de Documentacdo, Conservagdo e Restauro
9. Laboratério de Educagdo para o Patriménio
10.Laboratorio de Fisiologia e Cineantropometria
11.Laboratdrio de Geociéncia e Gestdo de Recursos Hidricos —LabGeoRh
12.Laboratorio de Historia Oral, Imagem e Som
13.Laboratdrio de Pratica de Ensino de Ciéncias Bioldgicas
14.Laboratorio de Praticas Pedagdgicas
15.Laboratdrio de Teatro
16.Ladov |
17.Ladov Il
18.Laboratorio de Pesquisa de Letras - LAPEL
19.Laboratdrio de Matematica - Licenciatura
20.Memorial UNESC
21.Sala de Danga |
22.Sala de Danga Il
23.Sala EdiBalod — Espaco de Exposicdes e Laboratorio de Artes Visuais

Para o desenvolvimento das atividade de Ensino a Unesc disponibiliza: 166
salas sendo 136 destas 5 sdo grandes que comportam até 100 académicos, 4 ateliés e 5
salas com espaco para desenvolvimento de Metodologias Ativas.

Também com os laboratérios de informatica da instituicdo - LABINFO,
possuem estrutura com 1.160 computadores com acesso a internet. Suas salas sé@o
climatizadas, possuem projetores multimidia, estrutura fisica com acessibilidade,
corredores amplos, proximos a sanitarios e bebedouros. Atualmente a instituicdo dispde de
37 laboratorios de informética sendo 31 considerados de grande porte com estrutura de 24 a
110 computadores; 2 laboratorios méveis com 23 e 24 computadores; e 4 de pequeno porte,
de 10 a 16 computadores.

O Departamento de Tecnologia da Informacdo objetiva manter o adequado
funcionamento dos Laboratorios de Informatica, desde a estrutura local, fisica e 10gica dos
equipamentos, oferecendo atendimento de qualidade a todos os usuarios internos - Alunos,
Professores e Funcionarios — e comunidade externa, seja nos cursos de extensdo ou em

agendas para instituicGes parceiras.
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A agenda do LABINFO é mantida e organizada pelo DTI, atendida por
formulério préprio enviado semestralmente pelos cursos de graduagdo, pds-graduagdo e
colégio, informando suas necessidades de hardware e software para cada atividade ou
disciplina. Agendas esporadicas sdo recebidas via formulario préprio ou por e-mail
especifico do LABINFO. O horério de atendimento do LABINFO € de 22 a 62 feira das
07h30 as 22h40 e sébados das 07h30 as 12h e 13h as 17h.

Constantemente os laboratorios séo avaliados de acordo com as demandas e
recursos financeiros, a fim de verificar as condi¢cdes que os Laboratdrios de Informatica
apresentam, buscando solucgdes préticas para a resolucdo das demandas, atualizacdes e
melhorias na estrutura fisica, equipamentos, softwares e sistemas, seguranca e
atendimento.

Os Laboratérios contam com uma equipe responsavel que é dividida nos
grupos: Gerente de Tecnologia da Informacdo, Supervisdo, Coordenacdo Lablnfo,
Assistente de Suporte Técnico e Monitores (estagiarios). A equipe presta servicos de
manutencdo corretiva e preventiva, de seguranca, gerencia a agenda de uso e
atualizacao/destinacdo de recursos tecnoldgicos baseados nas Normas LABINFO,
garantindo o acesso a tecnologia para a comunidade técnico administrativa, docente e
discente, com qualidade e com equipamentos, sistemas e softwares atualizados
tecnologicamente.

As salas de aula da UNESC contam com equipamentos fixos: Computadores,
video projetores, caixas de audio subwoofer, telas de projecdo. Como medida de
contingéncia, dispbe-se de equipamentos reserva que, em caso de necessidade, a
substituicdo é imediata.

A seguir, a figura apresenta a utilizacdo dos laboratérios de Informatica pelos

docentes e discentes.
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Figura 30 - Estatistica de Utilizacdo dos Laboratorios de Informética da
UNESC - ANUAL
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Fonte: Relatério de atividades LABINFO(2029) e PDI

Os dados da figura acima mostram 0 quanto 0 processo ensino aprendizagem se
beneficia do uso das tecnologias para a qualificacdo do seu processo de aprendizagem.
Percebe-se que no triénio 2017-2019 os indices de utilizacdo diminuiram. Aqui se pode
inferir que tanto os docentes quanto os discentes estdo com acessos remotos mais
facilitados, percebe-se que a maioria dos estudantes tem notebook ou até mesmo pelo
celular sendo alternativas de fonte de pesquisa, uma vez que institui na UNESC a rede

Wifi, o que diminui o acesso aos laboratorios.

2.1.6 Andlise dos dados e das informacoes

As politicas para o Ensino de Graduacdo servem de norte para a interlocucao
entre 0 ensino a pesquisa e a extensdo. Evidencia-se a partir dos resultados que muito se
evoluiu neste processo. Novas formas de se pensar 0 ensino como as metodologias ativas e
curriculos mais flexiveis sdo melhorias no processo de ensino que irdo contribuir no
processo de formacdo dos académicos. Um ponto que pode descortinar oportunidades
importantes a respeito das agdes relativas ao processo de ensino e aprendizagem € a
avaliacdo institucional, onde o ENADE cumpre um papel substancial.

Um dos pontos importantes que tem sido preconizado pelo Setor de Avaliagdo
Institucional da UNESC, em parceria com a Pro-Reitoria Académica e com a Comissao
Propria de Avaliacdo, é a proposta de Diagndstico. A proposta de diagnostico foi construida

a partir da anélise dos relatérios de cursos consultados e demais informagdes produzidas
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pelo INEP, considerando o movimento da triangulacdo dos dados a partir destas fontes. O
resultado disso, foi a possibilidade de mapear comportamentos comparativos que podem
proporcionar alternativas que contribuam para o fomento de acGes assertivas de gestdo do
ENADE e do CPC. A partir de tudo isso, torna-se possivel oferecer um portfélio de
sugestdes que tenha a condi¢do de “profissionalizar” a gestdo destes elementos,
contribuindo também para 0 movimento organico e organizado, em torno da avalia¢éo, do
PPC. A partir do tratamento dos dados das Sinopses Estatisticas do CPC e dos Microdados,
com a colaboracdo dos relatérios sinteses de curso, disponibilizados pelo INEP, o SEAI e a
CPA puderam conhecer 0 movimento que ocorre no ambito de cursos com conceitos
elevados, o que permite compreender padrées da UNESC que atingem este patamar.
Pontualmente, portanto, é possivel destacar os seguintes elementos:

e Media FG: Nos cursos da UNESC, a nota de FG é restrita aos
comportamentos médios nacionais, o que interfere no calculo dos IDDs e,
consequentemente, na nota do Concluinte no ENADE. Em comparagdo com
cursos de conceito 5, percebe-se que o percentual de aproveitamento dos
estudantes, em uma analise sistémica e global, ainda esta aquém dos
comportamentos mensurados em contextos com nota 5;

e Meédia CE: Nos cursos da UNESC, a nota CE, em sua grande maioria, ainda
é restrita a patamares de conceitos 3. Os percentuais de desempenho este
quesito demonstram que as principais acdes de contingencia devem recair
sobre esse elemento, ja que ndo ha incidéncia de cursos que possuem mais
de 50% dos estudantes com desempenho superior ao terceiro quartil desta
avaliacdo;

e Conceito ENADE: Em linhas gerais, os conceitos dos cursos da UNESC
estdo, predominantemente, no patamar dos cursos com conceito 3. Isso
mostra que é necessario um cuidado e estudos sistémicos a respeito das
tendéncias para cada uma das areas, jA que existem tendéncias bastante
importantes de variacbes importantes em cada uma das éareas do
conhecimento ao longo dos ciclos;

e NIDD: As notas relativas ao Indicador de Diferenca de Desempenho,
demonstram que h& uma variagdo importante ao longo dos ciclos e um
comportamento bastante comum em cursos que possuem CPC 3. Nos cursos

da UNESC, os “IDDs médios” estdo posicionados, em sua grande maioria,
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no ambito de conceitos medianos, 0 que demonstra a necessidade de um
acompanhamento estratégico do perfil dos académicos ingressantes e de
acOes estratégicas de monitoria do perfil do académico concluinte habilitado
a participacdo no ENADE;

e Notas provenientes da participagdo do estudante no “Questiondrio do
Estudante™: As notas provenientes da participacao do estudante, que envolve
os conceitos da “Organizacao Didatico Pedagogica”, a “Infraestrutura fisica”
e as “Oportunidades de Avangos na formacao profissional” demonstram que
0s cursos da Universidade estdo alinhados com os insumos avaliados,
contudo recomenda-se que a sensibilizagdo possa ocorrer com bastante
intensidade em periodos que contemplam os estudantes habilitados ao
Exame;

e NMSC: essa nota representa o percentual de docentes que possui o titulo de
Mestre, informados no Censo da Educacao Superior. O que se percebe € que
ainda ha um grande desafio em algumas areas, ja que a grande maioria dos
cursos da Universidade ndo atinge o conceito 4 neste elemento;

e NDR: representa o percentual de docentes que possui o titulo de Doutor,
informados no Censo da Educacdo Superior. O que se percebe € que ainda
h& um grande desafio em todas as areas, ja que ndo ha evidéncias de cursos
que atinjam o conceito 3 neste quesito;

e NRT: Representa o percentual de docentes que possui Regime de Trabalho
integral ou parcial, tal como € informado no Censo da Educagdo Superior.
Aqui também esta um importante desafio para os cursos da Universidade, ja
que em observancia de sua categoria administrativa e de sua organizacao
académica € razoavel que essa nota seja um diferencial da Universidade.

Em uma anélise mais ampliada, percebe-se a UNESC pode se apropriar com
mais profundidade nos estudos que compreendem o ENADE como mecanismo de
governanca. Nesse sentido, considerando o exercicio proposto, é possivel consolidar um
conjunto de atividades sistematizadas em um exercicio de diagnostico que permite a

organizacdo de uma modelagem, proposta na Figura 31 a seguir:
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Figura 31 - Modelagem proposta para 0 CPC como instrumento de governanga

Fonte: Francisco (2019)

Objetivamente, a intencdo da proposta € tratar o CPC como um instrumento de
governanca, considerando todos os indicadores que compdem o conceito elementos
estratégicos para a tomada de decisdo. Exposto na Lei do SINAES, o ENADE deve ser
compreendido como um “componente curricular obrigatério” e, por indugdo, infere-se que
os indicadores que compdem o CPC também devem possuir 0 mesmo cuidado. Dessa
forma, descrita no modelo torna ambos os elementos estratégicos e parte do movimento

pedagogico, proposto pelo PPC do Curso, proporcionando um trabalho trienal e

sistematico:

e O “ano 1” ¢ o ano de divulgagdo dos resultados do CPC que consideram a

participacdo anterior de um determinado curso. Neste ano, apés as
divulgacdes, ¢ onde ocorrem as atividades de “diagnostico” e de
“capacitacoes”, permitindo que os NDEs tenham condigoes de se
debrucarem nos dados disponiveis e nos resultados da area e dos cursos.
Entre as agbes, destacam-se a socializacdo dos diagndsticos e a formacéao
docente, com evidéncia para o que se denominou de “Formacdao BNI” que
tem a condicdo de abarcar uma das principais dificuldades dos estudantes na
prova, que ¢ a “Abordagem diferente de contetido”;

O “ano 2” € o ano das ag¢des de impacto, em que os simulados, as atividades
de conversa e sensibilizagdo com os estudantes, e as avalia¢Ges (conduzidas

pelo NDE e pela CPA) devem ocorrer com mais intensidade. A intencéo
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aqui é descortinar desafios que ainda possam pairar no ambito do grupo de
estudantes, envolvé-los e conscientiza-los sobre a importancia do exame. O
intuito deste processo é dialogar com o grupo de alunos, sobre os potenciais
e limitaces que serdo encontradas no percurso até a realizacdo da prova;

e O “ano 3” ¢ o ano em que se desenvolvem agdes de monitoria e gestdo de
tudo o que foi proposto, acompanhando a percepcdo do grupo de estudantes
e implementando as mudancas estruturais necessarias para o0 CPC. Neste
ano, 0 que se destacam sdo as mobilizacBes que devem ocorrer, mas sem
prejuizo ao percurso do PPC.

Pela estrutura da proposta, ha condi¢des de desenvolver atividades que tenham,
tanto no ENADE como no CPC, condicOes estratégicas e articuladas com o PPC, sem
qualquer prejuizo a natureza do curso, ao percurso pedagogico do estudante ou aos
componentes curriculares. Pelo teor da proposta, a intencdo € proporcionar um ajuste
cultural nos cursos da UNESC para que a avaliacdo se estabeleca como elemento norteador
das acdes estratégicas de seus cursos.

A infraestrutura de apoio ao ensino tem se ampliado proporcionando uma maior
ambientagdo para as necessidades prementes do processo. A biblioteca veio com sua
biblioteca digital para dar o suporte necessario aos académicos na sua formacao
profissional. Ha o fortalecimento das politicas de permanéncia dos alunos e acdes

afirmativas enfatizando a incluséao.
2.1.7 Andlise dos dados e das informacoes

Do ponto de vista institucional, o Ensino de Graduagdo € um ponto relevante no
desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade, ja que o
processo de ensino-aprendizagem € um elemento estruturante da funcdo relevante da
UNESC, no que se refere a consolidacdo de sua missdo institucional. Determina-se, por
meio do ensino, o desenvolvimento de competéncias centrais e estruturantes para 0s
fundamentos institucionais da Instituicdo, envolvendo todos os entes da comunidade
académica que usufruem dos resultados deste processo. O ensino, portanto, € uma das
capacidades essenciais da UNESC, que tem seus resultados reverberados para as demais

dimensdes (pesquisa-extensao-gestao).
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Do ponto de vista da avaliagdo, desde a concepcdo da UNESC como
Universidade, resultados de avaliagdo ja tem sido considerados como elementos
norteadores das acOes estratégicas da Instituicdo, contribuindo com o direcionamento
estratégico aplicado, especificamente, a essa dimensdo da Universidade. Encontra-se, nesse
sentido, uma seguranca significativa do ponto de vista estratégico, para, a partir da
avaliacdo institucional, fomentar condigdes estruturais, técnicas e estratégicas para os fins
relacionados ao ensino de graduacéo.

Com um movimento forte e consistente que considera 0 ensino como uma
atividade estratégica da Universidade, a avaliacdo institucional, por meio da atividade da
CPA e do SEAI, tem propiciado a Gestdo da Univerisdade informacGes estratégicas para
fomentar decisdes que possam direcionar atividades do ponto de vista institucional. Com
base nessas pressuposi¢fes, a seguir 0s avancos, 0s desafios e a proposicdo de acdes

institucionais seréo apresentados.
2.1.8 Avancos a partir da Avaliacéo Institucional

Do ponto de vista dos avangos, vale ressaltar que estes sdo pontos que emergem
a partir de uma analise comparativa entre os objetivos do PDI e os desafios propostos no
ciclo avaliativo anterior. Percebe-se, ao longo do percurso institucional, que o ensino de
graduacdo tem sido um aspecto bastante elementar no desenvolvimento da Universidade,
percebido como uma das principais competéncias institucionais, sobretudo a partir do ano
de 2018. Nesse sentido, 0s avangos que se apresentam s&o:

e Implementacdo da Pro-Reitoria Académica: A partir da reforma
administrativa proposta pela Reitoria, operacionalizada a partir de 2018,
destaca-se a implementacdo da Pro-Reitoria Académica como um ambiente
gue consolida uma estrutura institucional que cuida do processo de ensino de
graduacdo. A PROACAD se tornou o lugar do ensino, agregando a ela
outros territérios que proporcionaram a condugdo da comunidade
institucional em travessias desafiadoras do processo de ensino e
aprendizagem;

e As agdes da Diretoria de Ensino também se tornaram um grande referencial
para o ensino de graduacéo, tornando-a um espago complementar a ProAcad

e proporcionando uma condug&o consistente de suas atividades, contribuindo
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com movimentos de gestdo/avaliacdo/implementacdo dos curriculos de
graduacdo na Universidade;
A Assessoria Pedagdgica: Com a implementacdo consolidada em 2019, a
Assessoria Pedagdgica se tornou um espaco de discussdes a respeito do
ensino de graduacdo em cada uma das areas do conhecimento. Por meio de
uma metodologia, ancorada em propostas de diagndstico e intervengdes, ha
condi¢Ges de acompanhar, sistematicamente, as atividades de ensino de
graduacdo e o movimento de formacéo continuada de docentes;
O Projeto de Inovacdo Curricular e Pedagdgica: um desdobramento das
atividades académicas na UNESC, com a intencdo de contribuir com o
desenvolvimento de atividades/curriculos inovadores. O projeto esta
estruturado com metodologia propria, que visa a oferta de condigdes para
que os cursos de graduacdo tenham condicdo de proporcionar um ajuste
necessario em tempos de inovacdo. E, portanto, uma condicdo essencial da
atividade académica da Universidade, consolidando uma estrutura necessaria
em tempos de mudancas disruptivas;
O rearranjo do programa de formagdo continuada: Historicamente
reconhecido como um diferencial na formacdo docente da UNESC, o
programa de Formacdo Continuada da Universidade é um campo fértil para
o desenvolvimento de reflexdes politico-pedagogicas necessarias em uma
estrutura universitaria. Com um programa em que tem-se oportunidades
alinhadas a todas as areas de atuacao académica, € que ocorre “no processo”
de ensino e aprendizagem; ndo apenas de forma pontual; h4 o objetivo de
(re) estruturar condicBes para a pratica pedagdgica dos docentes na
Universidade;
Melhoria na Infraestrutura fisica e tecnoldgica: Contribuindo para o
desenvolvimento de demandas tecnoldgicas que contribuem com o processo
de ensino e aprendizagem, auxiliando no desenvolvimento de novos
laboratorios;
Aquisicdo da Biblioteca Digital: A biblioteca digital é uma estrutura
adquirida pela Universidade com o intuito de ampliar as condic¢des de acesso
e disponibilidade do acervo bibliogréafico, considerando também a

emergéncia do ensino virtual. Ela, entre outros aspectos, proporcionou um
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aumento significativo nas oportunidades de virtualidade no ensino de
graduacgdo, contribuindo também com o desenvolvimento de atividades
remotas de pesquisas e outras formas aplicadas ao percurso formativo.
Do ponto de vista da avaliacdo institucional, cabe ressaltar, ainda podem existir
outras condicdes consideradas como avangos, contudo, pela leitura e percepcdo da CPA,
considerando os instrumentos metodoldgicos utilizados e os objetivos do PDI, estes sdo 0s

mais representativos.
2.1.9 Desafios a partir da Avaliagdo Institucional

Do ponto de vista dos desafios, vale ressaltar que estes sdo pontos que emergem
a partir de uma analise comparativa entre os objetivos do PDI e os desafios propostos no
ciclo avaliativo anterior. Percebe-se, ao longo do percurso institucional, que o ensino de
graduacdo tem sido um aspecto bastante elementar no desenvolvimento da Universidade,
percebido como uma das principais competéncias institucionais, sobretudo a partir do ano
de 2018. Nesse sentido, os desafios que se apresentam sao:

e Implementar um portfélio de acdes aplicadas a gestdo dos indicadores de
avaliacdo (internos e externos): Especialmente em funcéo da flexibilizacdo
regulatoria, a partir de 2017, é fundamental que a Universidade se volte para
0 acompanhamento de seus resultados, sobretudo nos indicadores do
ENADE/CPC. Nesse sentido, € importante criar condi¢fes para aproveitar as
competéncias institucionais existentes para a gestdo destes elementos,
ampliando uma oportunidade maior para a assessoria pedagogica;

e Envolver os docentes no Projeto de Inovacdo Curricular e Pedagdgica: Em
especial, para inseri-los em um novo espaco de conhecimentos e trocas, que
fortalecerdo suas percepc¢0es a respeito da pratica pedagdgica;

o Ampliar a oferta de disciplinas na modalidade EAD nos cursos presenciais
da UNESC: Com o objetivo de ampliar oportunidades no percurso formativo
do estudante, pela virtualizagdo de atividades e pela inovacdo curricular.
Entre outros aspectos, isso vai contribuir com oportunidades de formacéo
para 0 uso de TICs e para a utilizacdo dos espacos e repositorios

institucionais relativos a tecnologia (AVA e outros);
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e Atualizar constantemente

0s recursos tecnologicos disponibilizados a

docentes e discentes da IES: ampliando condicGes de formacéo continuada,

constituindo importante elo entre as inovacgdes institucionais e a pratica

docente;

e Ampliar as oportunidades de captacdo de estudantes: Embora seja uma

demanda gerencial, a preocupacdo com este aspecto na perspectiva do ensino

demostra que € relevante a integracdo entre todas as dimensbes da

Universidade. 1sso vai proporcionar, entre outros aspectos, condi¢fes para o

desenvolvimento sustentavel da UNESC e, por ébvio, dos curriculos.

Do ponto de vista da avaliacdo institucional, cabe ressaltar, ainda podem existir

outras condicdes consideradas como avancos, contudo, pela leitura e percepcdo da CPA,

considerando os instrumentos metodolégicos utilizados e os objetivos do PDI, estes sdo 0s

mais representativos.

2.1.10 AcGes/Projetos Estratégicos com base nos Desafios

Do ponto de vista dos Projetos e AcBes estratégicas, vale ressaltar que estes sdo

pontos que emergem a partir de uma analise comparativa entre os objetivos do PDI e as

possibilidades institucionais. Percebe-se, ao longo do percurso institucional, que o ensino

de graduacéo tem sido um aspecto bastante elementar no desenvolvimento da Universidade,

percebido como uma das principais competéncias institucionais, sobretudo a partir do ano

de 2018. Nesse sentido, as sugestdes encontram-se no quadro 6, a seguir:

Quadro 6 — Demonstrativ o dos desafios e suas respectivas acdes

(Continua)

DESAFIOS

ACOES/PROJETOS

1 Ampliar a participacdo
dos Docentes nos projetos do Inova
UNESC

Criar condicBes e oportunidades de formacao
continuada para proporcionar a participacdo de
docentes no programa de Inovacdo Curricular

2 Fortalecer a Assessoria
Pedagogica como centro de
referéncia em apoio as atividades
pedagdgicas

Criar condicbes para capacitar continuamente
0s assessores e inseri-los em projetos
estrategicos da Universidade;
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Quadro 6 — Demonstrativ 0 dos desafios e suas respectivas agdes
(Concluséo)

DESAFIOS ACOES/PROJETOS

3 Ampliar as acbGes de | Fortalecer as estratégias institucionais de
captacao de novos estudantes captacdo de estudantes

4 Implementar acGes de | Criar condigdes institucionais para a gestdo dos
gestdo dos indicadores de avaliacdo | indicadores de avaliacdo (interna e externa) da
(interna e externa) UNESC

5 Ampliar continuamente o | Revisitar o planejamento das atividades de
programa institucional de formacdo | formacdo continuada, constituindo planos
continuada estratégicos para o desenvolvimento de novas

atividades

Ampliar a virtualidade em cursos de | Proporcionar oportunidades para 0

graduacéo presencial desenvolvimento de estudos a respeito do
percurso formativo oferecido nos cursos de
graudacéo

Criar alterantivas para novas travessias
formativas nos projetos pedagogicos

Ampliar o portfélio de cursos e de curriculos na
UNESC

6 Qualificar o portfolio de | Ampliar as condi¢bes para o desenvolvimento
ensino a distancia da Universidade | do ensino a distancia na Universidade.

Fonte: CPA UNESC (2020)

2.2 POLITICAS PARA A EXTENSAO

Do ponto de vista institucional, a extensdo na Unesc é considerada um processo
educativo que se articula com o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, propiciando
uma relacdo virtuosa entre a Universidade e a Sociedade. E por meio de programas,
projetos, eventos, e outras acfes de extensdo, juntamente com o intercdmbio de

conhecimento sistémico, em que a metodologia cientifica aprimora e produz novos
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conhecimentos, que a extensdo é difundida e aplicada favorecendo a inser¢do social e
transformacéo de realidades.

Ao longo deste ciclo avaliativo, contemplado neste relatorio, o que se percebe é
que a extensdo se tornou um dos grandes elementos estratégicos da Unesc, contribuindo
para a conquista de alguns prémios, ilustrados no quadro 7, consolidando uma atividade
que é historica no contexto de uma Universidade Comunitaria, e fomentando condicdes e

competéncias para a atuacdo socialmente responsavel, de forma estruturada e estratégica.

Quadro 7 - Prémios recebidos por meio de projetos e agdes de extensdo, na Unesc, no
triénio 2017 a 20109.

A Estabelecimento da Unesc como | Projeto do Boi de
Prémio Culturas Populares 2018 Ponto de Cultura — MinC Maméo
0 AMmi 1 A
19°Prémio Arte na ESCOI? C.:Idada Categoria “Educag¢ao de Jovens e Projeto Arte na
ao professor Marcos Antdnio dos
Adultos Escola
Santos
Trofeu Merltozl'\z)elg;onal de Sadde Acdes exitosas em saude publica NUPREVIPS
Trofeu Merltozl'\z)el%lonal de Sadde Acdes exitosas em saude publica NUPREVIPS
Medalha de Mérito Raulino Reitz Homenageada na sede do
N - ) " R Museu de
a professora Morgana Cirimbelli Batalhdo de Policia Militar .
ARG . NPT Zoologia da
Gaidzinski coordenadora do Ambiental, em Florianopolis, em
) . : Unesc
Museu de Zoologia da Unesc prol do meio ambiente
Prémio Gigantes da Ecologia . . . Museu_ de
2017 Instituto Gigantes da Ecologia Zoologia da
Unesc

Fonte: Diretoria de Extensdo, Cultura e A¢bes Comunitérias.

Nesse sentido, a extensdo foi um dos pontos importantes na evolugédo
institucional, que culminou em contribui¢des importantes na avaliacdo externa para o
processo de recredenciamento institucional que, no ano de 2019, proporcionou a Unesc 0
conceito maximo, e onde os indicadores relativos a extensdo foram validados acima dos
referenciais minimos de qualidade.

Ao considerar a extensdo como elemento norteador da estratégia institucional,
parte-se do pressuposto de que a missdo da Unesc; caraterizada por “Educar por meio do
ensino, pesquisa e extensdo para promover a qualidade e a sustentabilidade do ambiente
de vida”; é evidenciada, em parte, nos projetos de extensdo, desenvolvidos pelos cursos de
graduacéo, de forma interdisciplinar, objetivando a transformacéo da sociedade do extremo

sul de Santa Catarina. A figura 32 expressa a quantidade de projetos de extensao,
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selecionados por meio de critérios especificos, em cada uma das areas de conhecimentos,
como: Ciéncias Sociais Aplicadas (CSA), Humanidades, Ciéncias e Educacdo (HCE),
Ciéncias Engenharias e Tecnologia (CET), Ciéncias da Saude, SAU) e também pelo

Territorio Paulo Freire (PF), ao longo dos trés ultimos anos.

Figura 32 - Projetos de Extensdo na Unesc, entre 2017 e 20109.

Fonte: Diretoria de Extensdo, Cultura e A¢des Comunitarias.

Os projetos de extensdo, desenvolvidos nos diversos contextos institucionais,
interagem com a realidade social, promovendo a apropriacdo do conhecimento e aplicando
solugdes para promover a qualidade de vida.

As politicas de extensdo determinam que a Unesc se consolide como Instituicao
extensionista, desenvolva conexfes com setores produtivos, com os diversos segmentos da
comunidade, contribuindo para o desenvolvimento de um sentimento comunitario
exercitado por meio de seus principios extensionistas listados a seguir:

e A institucionalidade, que se caracteriza pelo atendimento das politicas de

extensdo da Unesc;

e A prioridade as acBes e atividades que tenham carater articulado,

interprofissional e interinstitucional;

e A efetividade, que implica em considerar o impacto que as agdes e

atividades de extensdo produzam em termos de pertinéncia social;

e A socializacdo do conhecimento, que se refere as possibilidades de acesso ao

conhecimento de um conjunto mais amplo da sociedade;

e A ética, que estd fundamentada numa relagéo forte e justa entre universidade

e sociedade;
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A democratizagéo, que se estabelece pela possibilidade de participacdo dos
sujeitos da vida universitaria tanto na tomada de decisbes como na
efetivacdo da extensdo universitaria;

e A articulagio com a sociedade, estabelecida pelo dialogo constante,

buscando dar-se a conhecer a si e conhecer a realidade na qual esté inserida;

e A continuidade, caracterizada pela permanéncia e regularidade das acdes

extensionistas;

e A sustentabilidade econémica das acdes e atividades de extensao.

Estes principios, aplicados ao cotidiano da Universidade, geraram um conjunto
de extensionistas que consideram a extensdo como atividade académica responsavel por
constituir um portfélio consistente de programas, projetos, acdes e Servicos que
desenvolvidos ao longo do triénio, ampliaram a capacidade institucional para essa pratica.

A tabela 13 mostra um panorama da realidade da extenséo na Unesc ao longo do triénio.

Tabela 13 - Tipos de Atividades de Extensdo na Unesc, entre 2017 e 2019.

ANO 2017 2018 2019
Projetos 113 112 130
Programas 22 22 23
Ac0es 41 33 45
Total 176 167 198

Fonte: Diretoria de Extensdo, Cultura e A¢bes Comunitarias.

Figura 33 - Atividades de Extensdo na Unesc, entre 2017 e 2019.

- —

Fonte: Diretoria de Extensao, Cultura e A¢Ses Comunitarias.

Com uma ampliacdo, em 2019 quando comparada ao ano de 2017, de 15%, nos
projetos de extensdo, de 9% no nimero de acdes e de 4% no numero de programas, a Unesc

confirma que a extensdo é um driver estratégico importante que a insere ha comunidade,
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com uma estrutura potente que contribui para a consolidagdo de sua missao institucional.
Isso, entre outros aspectos, gera conhecimento institucional e movimentos consistentes que
fazem da extensdo uma das principais competéncias da Universidade. A figura 34,
demonstra a evolugcdo da quantidade de extensionistas na Universidade, considerando

docentes, estudantes e voluntarios ao longo do triénio.

Figura 34 - Namero de pessoas atendidas pelas atividades extensionistas na Unesc,
entre 2017 e 2019.

\’//

Fonte: Diretoria de Extensdo, Cultura e A¢cBes Comunitarias.

Outro ponto que pode ser evidenciado € a avaliacdo das politicas de extensdo,
que ao longo do triénio, demonstram uma importante evolucdo na percepgdo dos
participantes. A figura 6 expressa a media ponderada da avaliacdo das Politicas de
Extensdo, baseada nas informacgfes da figura 35, e demonstra a necessidade de se criar
condicdes para aproveitar a experiéncia dos docentes e discentes, e ampliar ainda mais o

portfolio e os envolvidos na extensdo Unesc.
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Figura 35 - Média Ponderada da Avaliacéo das Politicas de Extensdo ao longo do triénio na
Unesc.

Politicas de Extensao - Média Ponderada
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Fonte: Diretoria de Extensdo, Cultura e A¢des Comunitérias.

Quadro 8 - Avaliacdo das Politicas de Extensdo ao longo do triénio na Unesc (As notas
varial de 1 a 5)

Académico Académico Professor Professor

o ) Bolsista Voluntario Horista Voluntario e

| a)As atividades de extensdo sdo coerentes com | [ ‘ | [

| missao da UNESC. A 470 460 463 | 440 | 465
b)As atividades de extensao desenvolvidas na

| UNESC sdo de cardter interdisciplinar. | i | 3,60 | 404 | A | 45 ‘
c)As linhas de extensdo prioritarias definidas
institucionalmente sdo de conhecimento dos 3,84 3,80 4,08 3,60 3,94

| interessados. | | | | | ‘
d)A Unesc possul uma politica de forma(;ao em 420 4,40 4,43 3,80 4,29

| extensao. ! ! ! | ! ‘
e)A UNESC incentiva a participacio de . -

| atividades de extensdo. | 399 | 4% | 448 | 40 | 4,22
)0 curso no qual vocé estd inserido incentiva a
participagao de atividades de extensao. | e | 450 | Al | A5 | i
g)As atividades de extensdo desenvolvidas 442° 420 375¢ 420 4,09

| estdo integradas com as de ensino. | | | | |
h]As atividades de extensdo desenvolvidas 414 4,40 3,64 4.20 391

| estdo integradas com as de pesquisa. | | | | [
iJAs atividades de extensio estio em
conformidade com as Politicas de Extensdo 447 4,75 4,48 4,20 4,47

 estabelecidas pela UNESC. . . | . ‘

Total 4,25 4,27 4,21 4,20 4,23

""Diferenga significativa entre as médias dos grupos destacados
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Nesse sentido, percebe-se a relevancia da extensdo para a Universidade, que se

materializa por meio das a¢fes administrativas e estratégicas que sdo empreendidas pela

Unesc.

2.2.1 Politicas Institucionais e A¢des Académico-Administrativas para a iniciacao
Cientifica, Tecnoldgica e Artistica

Do ponto de vista institucional, a extensdo pode ser considerada um elemento
fundamental para a evolucdo institucional no triénio materializado neste relatério. As
politicas institucionais, plenamente consolidadas, ainda contribuem para 0 movimento de
“curricularizagdo da extensdo”, que envolve a Universidade em um movimento “curricular-
extensionista” estratégico, desenvolvendo competéncias essenciais para a interacdo com a
comunidade.

Nos relatérios parciais, além da avaliacdo positiva, 0 contexto resultante da

extensdo € caracterizado, e tem suas palavras-chaves consideradas na figura a seguir.

Figura 36 - Palavras-chaves das avaliacfes obtidas nos relatérios parciais da

extensao.
Contate
suTeoria-
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Fonte: Diretoria de Extensdo, Cultura e A¢cbes Comunitérias.

Nesse sentido, em toda a estrutura organizacional extensionista da Unesc, ha

estruturas abrangentes que permitem atender a sociedade, em suas diversas necessidades,
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que contribuem para constituir esta identidade extensionista da Universidade. A seguir,
todos estes elementos sdo caracterizados.

O Setor de Arte e Cultura

No repertorio institucional, o Setor de Arte e Cultura tem a misséo de fortalecer
0 processo de formacdo cultural da comunidade universitaria da Unesc, por meio de
conhecimentos e experiéncias estéticas, poeéticas e culturais, que visam a ampliacdo das
oportunidades de reflex&o e inser¢do cultural. Com base nos resultados parciais do processo
de avaliacédo, percebe-se que a comunidade académica tem avaliado de forma satisfatdria a
atividade extensionista que ocorre neste ambiente, de modo que as contribuicdes do Setor
tém sido percebidas ao longo dos trés anos contemplados neste relatorio.

A figura 37 mostra a evolucgéo das atividades do Setor de Arte e Cultura, que revela um

aumento de 200% em 2019, quando comparado com o0 ano de 2017, consolidando o setor como uma
das principais fontes extensionistas da Universidade.

Figura 37 - Numero de projetos e a¢Bes desenvolvidas pelo Setor de Arte e Cultura
na Unesc, entre 2017 e 2019.

Fonte: Setor de Arte e Cultura.

O Setor de Arte e Cultura, no periodo, ofereceu condicbes para o
desenvolvimento de uma série de atividades extensionistas na Universidade, com destaque
para as seguintes:

e Quintas Culturais - Apresentacfes artisticas todas as quintas as 18h30min

em Vvarios espagos do campus;

e Espaco Cultural Unesc “Toque de Arte” - ExposicOes de arte e mediagoes;

e Festival Unesc em Danca - Maior festival de danca da regido sul catarinense;

123



¥

unesc

universidadecomunitéria 124

e Festival Noite de Luz Unesc;

e Concertos;

e Saraus;

e Oficinas;

e Viagens para ampliacdo de repertdrio artistico-cultural;

e Entre outros.

e Além disso, os estudantes da Unesc e comunidade em geral podem integrar
0s Grupos Artistico-Culturais da instituicdo, como o Coral Unesc,
Instrumental Unesc e Cia de Danga Unesc.

Em seu portfdlio, o Setor de Arte e Cultura contribui para fortalecer a cultura e

a extensdo institucional, contribuindo para o desenvolvimento da Missdo e da Visdo da

Universidade.

O Centro de Documentacgdo e Memdria (CEDOC)

O Centro de Documentagcdo e Memoria da Unesc, doravante denominado de
CEDOC, é um instituto dentro da Unesc que trabalha com o processo de conservagdo e
restauracdo de materiais, reconhecido institucionalmente como um Laboratério de Memoria
e Patriménio Cultural, um Laboratério de Conservacao e Restauracdo e um Laboratério de
Memodria e Patrimonio de Som e Imagem.

O CEDOC, assim como as demais instancias extensionistas da Unesc, é
reconhecido como um importante pilar institucional que documenta a historicidade da
extensdo, proporcionando um conjunto consistente de documentos em diversos formatos
que contam um pouco da histéria da Unesc e regido. E um acervo bastante potente que
oferece materiais de pesquisa e contribui para consolidar as raizes. Entre as atividades do
CEDOC estéo:

e Recuperacdo, Restauracdo e/ou Higienizacdo do acervo da Biblioteca da

Unesc e para o publico externo;

e Exposi¢cdes do Memorial Unesc;

e Atividades educativas;

e Atendimento a pesquisadores;

e Empréstimos de equipamentos, gravacgdes de eventos e edi¢bes de video;

Higienizacao e converséo de Fitas K-7.
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A figura 38 apresenta o total de atividades desenvolvidas pelo CEDOC ao
longo dos anos de 2017, 2018 e 2019. A queda acentuada no ano de 2019 pode ser atribuida

ao organizacdo da demanda reprimida por essas atividades, que ocorreu nos anos anteriores.

Figura 38 - Atividades desenvolvidas pelo CEDOC, entre 2017 e 2019.

Fonte: CEDOC.

O Museu de Zoologia

Do ponto de vista cultural e extensionista, 0s museus da Universidade tém o
objetivo de se constituirem em centros de referéncia de pesquisa cientifica e educagdo
cultural. O Museu “Prof. Morgana Cirimbelli Gaidzinski” ¢ um dos grandes exemplos
existentes na Unesc, que no periodo proporcionou um movimento de mais de 15 mil
visitantes. Em sua concepcdo, ele se constitui em um espaco interdisciplinar que
desenvolve acfes de extensdo junto a comunidade.

Do ponto de vista dos servigos oferecidos pelo Museu, percebe-se, por meio da
figura 38, que houve um movimento decrescente ao longo do triénio, porém ressalta-se um
total de mais de 150 servicos prestados pelo espago, com destaque para a quantidade de
doacGes que chegam perto das 100, desde 2017, cumprindo sua missdo. Nesse sentido, o
museu serve de espacgo para sensibilizar os visitantes para a importancia do respeito a vida,
suas multiplas formas e suas varias facetas, contribuindo para a partilha deste conhecimento
na comunidade, por meio de praticas de sensibilizacao.

Entre o seu portfolio, se destaca a fauna silvestre e marinha do Sul de Santa
Catarina, além dos programas educativos envolvendo estudantes da educagdo infantil,
ensino fundamental e médio das escolas publicas e particulares da regido. A queda
acentuada pode ser atribuida em fungdo das restricbes de agenda, em virtude da

organizacdo institucional para o processo de avaliacdo institucional, em 2019.
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Figura 39 - NUmeros de Servicos prestados pelo Museu de Zoologia, entre 2017
e 20109.

Fonte: Museu de zoologia

Tabela 14 - Programas educativos do Museu de Zoologia, entre 2017 e 20109.

Servigos 2017 2018 2019 Total
Instituicdes envolvidas 164 151 159 474
Municipios envolvidos 28 25 21 74
Programas Educativos 9 10 6 25
Professores envolvidos 968 825 590 2.383

Alunos envolvidos 10334 7551 6370 24.255
Acompanhantes 474 407 154 1.035

Fonte: Museu de zoologia

Figura 40 - Programas educativos do Museu de Zoologia, entre 2017 e 2019.

_-___-___-__-——

Fonte: Museu de zoologia
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Figura 41 - Participantes dos Programas educativos do Museu de Zoologia, entre
2017 e 2019.

Fonte: Museu de zoologia

Ressalta-se que 0 museu é um espaco institucional extensionista, contribuindo
para ampliar a percepcdo sobre a relacdo entre a extensdo e a natureza, proporcionando
condicBes estéticas e poéticas, que sensibilizem a sociedade em torno de elementos que

dialogam com areas especificas de conhecimento na Universidade.

O Museu da Infancia

Assim como o museu de zoologia, o da Infancia € um espaco de preservacdo
cultural sobre a tematica, favorecendo a ampliagdo de um repertorio que é fundamental para
o fomento da cidadania no extremo sul de Santa Catarina. Ele auxilia na formacdo docente
e em projetos de acdo pedagdgica, desenvolvidos em espacos formativos da regido,
contribuindo com pesquisadores, pesquisados e com a sociedade no desenvolvimento de
politicas educacionais e de acesso a cultura.

A figura 42 demonstra um panorama atual das a¢6es do museu, que resultam

das atividades desenvolvidas desde 2017.
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Figura 42 - Numeros referentes as acdes realizadas pelo museu da infancia da
Unesc, entre 2017 e 2019.

Fonte: Museu da infancia

A partir desta figura, percebe-se que o museu da infancia €, assim como o de
zoologia, um espaco democratizado na Universidade que contribui para o desenvolvimento
da extensdo. Juntos, ambos 0s espacos, congregam mais de 10 projetos de extensdo na
Universidade, com um potencial significativo para ampliar essa quantidade.

Herbario

Um espago peculiar, institucional e de extensdo, pode ser considerado uma
grande inovacdo em se tratando de pratica extensionista na Universidade. O Herbario
“Padre Dr. Raulino Reitz” ¢ um espago em que estd depositado uma colecdo cientifica
composta por amostra de plantas preservadas, catalogadas e organizadas sistematicamente,
provenientes dos diversos ecossistemas, que servem como registro e referéncia sobre a flora
e vegetacdo de uma determinada regido. Atualmente sdo mais de 03 projetos de extensao
que utilizam o Herbario como fonte de informacéo.

As plantas devem ser coletadas em estado fértil, com flores e/ou frutos, que sdo
os elementos indispensaveis para a identificacdo cientifica. Atualmente, o herbario possui
aproximadamente 13.500 espécimes armazenadas em seu acervo a qual esta toda disponivel
para consulta online no JABOT (Sistema Jabot do Jardim Botéanico do Rio de Janeiro) e
também na base de dados do Species Link. As coletas do Herbario CRI, além de expandir a
distribuicdo geogréfica conhecida para diferentes espécies, também contribui com uma

colecdo de plantas medicinais, exemplares obtidos das agentes da Pastoral da Saude da
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Diocese de Criciima, Regional Sul 4, que integram o Projeto Institucional de Extensdo da
Unesc “Fitoterapia Racional”, que acontece desde 2001.
A tabela 15 demonstra um panorama do espaco, onde € possivel perceber um
aumento significativo das coletas realizadas e das visitas, demonstrando o potencial
existente no espago para o desenvolvimento de um conjunto importante de agdes

extensionistas.

Tabela 15 - Atividades do Herbario da Unesc, entre 2017 e 2019.

Atividades (Herbério CRI) 2017 2018 2019
Coletas no acervo 1.019 1.346 1.373
Coletas digitalizadas 500 1.000 1.000
Visita ao Herbario 160 135 300
Publicagdes cientificas 7 7 7
ParticipacGes em eventos 3 4 4
Acdes 3 3 4
Estagiarios 2 2 1
Bolsistas PIBIC Junior (CEDUP) 5 5 5
Bolsistas IC/Mestrado/Doutorado 14 16 15

Fonte: Herbario

Figura 43 - Atividades do Herbario da Unesc, entre 2017 e 2019.

Fonte: Herbario

Percebe-se, portanto, que este espaco, assim como 0s demais registrados até
aqui, contribuem significativamente para o desenvolvimento das capacidades extensionistas
da Universidade, contribuindo para a consolidacdo das a¢cdes académico-administrativas, no

que se refere a extensao.
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2.2.2 Politicas Institucionais e acbes académico-administrativas para a Extensao.

As politicas de extensdo da Unesc contam com varias frentes para implementar
as acOes académico-administrativas para a extensdo. A articulacdo Sociedade e
Universidade estd baseada num processo dindmico e dialético, consubstanciado pelo
compromisso politico e técnico assumido na prética e pela pratica de docentes, discentes e
comunidade, dentro de uma pluralidade cultural e politica. A Unesc caracteriza-se como um
espaco aberto a comunidade e a concretizacdo da extensdo universitaria se da na relagédo de
parceria e de convivéncia que se constréi com a sociedade.

A extensdo na Unesc é assumida como dimensao que proporciona aos docentes
e discentes o contato com a realidade social favorecendo a articulacdo do ensino e da
pesquisa. Pode ser entendida enquanto servigos que a Universidade presta a sociedade,
gerando alternativas de acdo que atendam as expectativas e problematicas da populacéo e,
ainda, ser um espaco fértil para o exercicio e a conquista da emancipacdo critica, tanto da
comunidade académica quanto da sociedade. O publico-alvo da extensdo da Unesc vincula-
se a esséncia de uma instituicdo comunitaria, que se baliza no compromisso comunitario,
tendo por referéncia os pressupostos do desenvolvimento econdmico, humano e social, da
emancipacao social, do empoderamento comunitario, da preservacdo do meio ambiente, da
paz, da cidadania participativa e da dignidade da pessoa humana.

Os relatorios parciais produzidos pela CPA mostram que as a¢fes académico-
administrativas tém sido percebidas como grandes diferenciais competitivos da
Universidade. A figura 44 demonstra uma evolucdo consideravel entre os anos de 2015 e
2018, periodos em que a extensdo foi contemplada no projeto da CPA, o que demonstra a

consolidacdo da extensdao como um direcionador estratégico da Unesc.

Figura 44 - Demonstra a evolucdo da extenséo entre os anos de 2015 e 2018

Hesultados Gerals par Flltro - Evoluciho Média Ponderada

Fonte: Seai.
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O impacto social das agdes de extensdo da Unesc vincula-se ao processo de
construcdo (inclusive de definicdo das demandas) e de execugdo, que se pautam por
praticas multilaterais, articuladoras, que respeitam a autonomia do cidaddo e da
coletividade, emancipadoras, de carater institucional e interinstitucional e oportunizam a
construcdo de processos solidarios, tendo a justica social, a cidadania e a dignidade da
pessoa humana como referéncias. As informacGes relativas as acGes de extensdo sdo
registradas por todos os envolvidos nos processos institucionais de extenséo atualizando os
relatorios e dados solicitados pelos meios formais disponibilizados pela universidade.

O registro das Agdes de Extensao possibilita:

e A consolidacdo dos dados relativos as acOes de extensdo dos Cursos em cada

area de conhecimento;

e A participacdo em Editais para concessdo de Bolsas de Extenséo;

e A emissdo de certificados;

e O cumprimento das normas extensionistas;

e O preenchimento dos dados solicitados pelo INEP (Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira);

e A elaboragdo anual do Balango Social da Universidade, bem como o

acompanhamento da execucdo do Plano de Gestéo;
e A atualizacdo do banco de dados do SINAES (Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior);

e A validacdo dos dados para serem enviados ao Férum de Extensdo Regional
e Nacional das Universidades Comunitérias;

e A utilizacdo dos registros das atividades de extensdao como instrumentos para
a producdo académica em extensao.

Nesse sentido, atualmente os beneficiados pela extensdo passam de 30.000, de
modo que estes se inserem em projetos que buscam o compromisso com o0 empoderamento
comunitario, com o desenvolvimento humano e com o reconhecimento da importancia da
sustentabilidade. Desde 2017 sdo mais de 1.200 discentes que realizam atividades de
extensdo e mais de 500 docentes que participam deste movimento, em um total de 360
projetos oriundos de editais, desde 2017.

Todos os projetos sdo relacionados com a Politica de Extensdo da Unesc, que
abarca cerca de 10 areas do conhecimento e oito areas tematicas, proporcionando muitas

acOes que favorecem & comunidade acesso ao conhecimento e a transformacdo da sua

131



¥

unesc

universidadecomunitéria
realidade. Eles congregam um conjunto articulado de projetos e outras ac0es de extensao
(cursos, eventos, acdo comunitaria e prestacdo de servicos), preferencialmente integrando
as atividades de extensdo, pesquisa e ensino. Os projetos, cursos, eventos, acdes
comunitarias e prestacdo de servicos realizados na Universidade podem, ou ndo, estar

vinculados a um programa.
2.2.3 Programas de Extensao

Os programas de extensdo na Unesc promovem a articulacdo dos diferentes
setores da universidade e dos seus diversos atores (professores, académicos e comunidade).
Eles possuem carater organico-institucional, clareza de diretrizes, orientacdo para um
objetivo comum e propostas de acdes a médio e longo prazo.

Do ponto de vista dos programas institucionais, a figura 16 mostra que nos 18
programas institucionais, desenvolvidos no contexto das &reas do conhecimento da
Universidade, sdo mais de 630 mil beneficiados desde 2017, em 134 projetos, que se
dissiparam pelos seguintes programas:

» Programas da &rea das Ciéncias, Engenharias e Tecnologia (CET):

Incluir, inovagéo para a sustentabilidade, PEHIS - humanidade, habitacéo,
inovacao e sustentabilidade.
= Programas da area das Ciéncias Sociais Aplicadas (CSA): PAES -
economia solidaria, PEDIC - Direito e Cidadania, PEGC - Gestdo contabil,
POPE — Empreendedorismo.

= Programas da area das Humanidades Ciéncias e Educacdo (HCE):
Ambiente e cidadania, Arte e patriménio cultural, Atividade fisica e
qualidade de vida, Formacéao docente e discente.

= Programas da area das Ciéncias da Saude (SAU): Atencdo a saude nos

ciclos

Outro grande diferencial competitivo da Universidade, sdo o0s projetos
desenvolvidos no ambito do Territorio Paulo Freire, que € um programa que abarca projetos
de carater multidisciplinar e interdisciplinar de diversas dimensdes, dentre elas, o contato
com a realidade, aprendendo por meio da acdo — reflexdo — acdo. Os projetos conseguem

fazer a ligacéo entre o ensino obtido em sala de aula, com a pesquisa e a extensao.
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O Programa se torna diferenciado pelo modo como os projetos foram
concebidos. Todos retratam as necessidades da comunidade envolvida, pois antes da
elaboracdo, grupos de professores e académicos se reinem com liderangcas comunitarias dos
bairros da Grande Santa Luzia (12 bairros aproximadamente), apoiados pela UABC (Uniao
das Associacdes de Bairros de Criciima-SC) para identificar as demandas da populacdo
daquela regido. De posse dessas demandas o0s projetos séo desenvolvidos. Atualmente, com
um total de 12 projetos, o objetivo do programa é desenvolver projetos que ampliem a
capacidade de autonomia das comunidades. S&o projetos desenvolvidos por cursos de todas
as areas do conhecimento na Unesc, de forma interdisciplinar e que compreendem a
extensdo como algo transversal.

A figura 45, no contexto dos programas institucionais, apresenta 0 movimento
de outro importante elemento para a extensdo na Unesc. A Farmacia Solidaria, que é uma
iniciativa sem fins lucrativos que estimula o espirito de generosidade entre as pessoas, por
meio da entrega de medicamentos gratuitamente, ampliou sua efetividade em 67%, na

medida em que atendeu, em 2019, mais de 25 mil pessoas.

Figura 45 - NUmero de pessoas beneficiadas pela Farmécia Solidéaria da
Unesc, entre 2017 e 2019.

Fonte: Farmécia Solidéaria.

O Nucleo de empreendedorismo é um programa institucional que tem como
objetivo “potencializar a educa¢do empreendedora, capacitando e apoiando a transformagao
do conhecimento em produtos, processos, servicos e acdes inovadoras em beneficio do
desenvolvimento econdmico, social e ambiental”. Este programa abarca 4 projetos de
extensdo: PDL Jovem, Mentoring, Plano de 60 dias e Pipocando Empreendedorismo. No
ano de 2018 o Nucleo, por meio dos projetos, realizou atividades com aproximadamente
7.444 pessoas e em 2019 foram 5.240, entre 0s meses de marco a outubro. Salientando que

0 programa e um potente locus extensionista da Universidade.
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2.2.4 Projetos institucionais de Extenséo

Os projetos institucionais de extensdo sdo atividades organizadas pela prépria
Unesc, de forma transversal a todos 0s cursos, mas que conta com o protagonismo de
algumas areas do conhecimento. Atualmente, ha cerca de quatro projetos, que beneficiaram
mais de 2.900 pessoas, desde o0 ano de 2017.

O Projeto Institucional Banco de dentes humanos € um projeto que, com
participacdo de docentes e discentes voluntarios, objetiva documentar a procedéncia e
destino dos dentes humanos extraidos, a fim de suprir as necessidades académicas para o
aprendizado dos alunos e o fornecimento de dentes humanos para a pesquisa. O Banco de
Dentes € de extrema importancia para a universidade, valorizando o dente como 6rgao e
possibilitar a execucdo de trabalhos de pesquisa cientifica. Ele beneficiou 162 pessoas em
2017 e 123 em 2018, quando foi desenvolvido.

O Projeto Institucional Fitoterapia Racional é um projeto que objetiva a
troca de conhecimentos entre Comunidade e Universidade sobre as plantas medicinais e sua
utilizacdo racional, mantém parceria desde o ano de 2000, com a Pastoral da Salude da
Diocese de Criciuma (SC), Regional Sul IV.Por se tratar de atividade com caréater
multidisciplinar, interligando profissionais e saberes de diversas &reas do conhecimento,
entre elas as da salde e ambiental, as plantas sdo estudadas e avaliadas quanto aos aspectos
etnobotanicos, taxonémicos, agroecoldgicos, terapéuticos e socioecondmicos. Este projeto
beneficiou 730 pessoas em 2017, 530 pessoas em 2018 e 482 pessoas em 2019.

O Projeto Institucional Reabilitacdo Pulmonar atende gratuitamente
pacientes portadores de doencas respiratorias, como enfisema, asma, bronquite cronica e
pneumoconiose, entre outras, propiciando-lhes melhora na qualidade de vida. O projeto foi
criado no ano 2000, com o objetivo de aprimorar o estado de salde dos trabalhadores da
mineracdo carbonifera de Criciuma e regido, que sofrem de pneumoconiose. Os pacientes
sdo submetidos a avaliacdo médica, fisioterapéutica e da capacidade fisica e funcional e
passam por testes de capacidade pulmonar e cardiorrespiratdria. A partir disso € prescrito
um programa de atividades fisicas para cada um, como caminhadas, fortalecimento dos
membros superiores e inferiores e alongamento. Sdo proferidas também palestras com
profissionais sobre as doengas pulmonares. Entre os resultados observados ha a reducdo dos
sintomas respiratorios (falta de ar, tosse, cansago), reducdo de hospitalizaches,

aprimoramento da capacidade funcional para realizar as atividades diarias e melhora no
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estado geral de saude (fisica, psiquica e social). Cada paciente permanece em torno de trés
meses nNo programa, com sessOes trés vezes semanais com duragdo de uma hora e trinta
minutos. Este projeto beneficiou 154 pessoas em 2018 e 317 em 2019.

Ja o Projeto Institucional Prepara Enem tem o intuito de preparar os alunos
de Ensino Médio para o ENEM. Neste ano, anteriormente ao prepara Enem, alunos de
graduacdo das licenciaturas realizaram voluntariamente aulas para parte destes alunos
inscritos no projeto, fortalecendo o aprendizado. Ele beneficiou 482 pessoas em 2017, 315

pessoas em 2018 e outras 500 pessoas em 2019.
2.2.5 Projetos conveniados
Do ponto de vista dos projetos conveniados, o que se destaca é o “Projeto

Tigrinhos” que é realizado pela Unesc em parceria com o Criciima Esporte Clube e alguns

municipios das regides carbonifera, extremo sul e de Laguna, que tem como objetivos:

Implantar escolinhas do Criciima E. C. nos municipios da regido;

Desenvolver estratégias técnicas e cientificas de treinamento e formacéo de

jogadores de futebol;

Contribuir para fidelizagdo de novos torcedores para o CricidmaE. C.;

Oportunizar as criancas a possibilidade de participar do Criciuma E.C;

e Promover a integracdo Universidade — Clube — Prefeituras.

A figura 46 demonstra a evolucéo do projeto entre os anos de 2017 e 2019, e a
contribuicdo do projeto na formacdo de 800 atletas, com responsabilidade social, para o

fomento de atividades que prezam pela qualidade de vida.

Figura 46 - NUmero de Projetos Tigrinhos e Atletas, entre 2017 e 2019.

Fonte: Diretoria de Extensao, Cultura e A¢des Comunitarias.
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Tabela 16 - NUmeros do Tigrinhos no triénio 2017, 2018 e 2019.
2017 2018 2019
Municipios Nucleos Atletas Nucleos Atletas Nucleos Atletas
Cricitma 2 150 2 150 2 150
Urussanga 1 75 1 75
Siderodpolis 1 75 1 75 1 75
Cocal do Sul 1 75 1 75 1 75
Treviso 1 75 1 75 1 75
Lauro Muller 1 75 1 75 1 75
Morro da Fumaca 1 75 1 75 1 75
Forquilhinha 1 75 1 75 1 75
Icara 1 75 1 75 1 75
Praia Grande 1 75 1 75 1 75
Garopaba 3 225 3 225
Meleiro 1 75 1 75
Sé&o Jodo do Sul 1 75 1 75
Timbé do Sul 1 75 1 75
Gréo Para 1 75 1 75
Jacinto Machado 1 75 1 75
Ermo 1 75
Treze de Maio 1 75
Sdo Ludgero 1 75
Maracaja 1 75
Passo de Torres 1 75
Total 11 825 19 1.425 23 825

Fonte: Diretoria de Extensdo, Cultura e A¢des Comunitarias.

O Projeto Arte na Escola é um projeto executado pela Unesc, em parceria com
o Instituto Arte na Escola (SP). Atualmente, conforme a figura 19 o projeto ja proporcionou
mais de 46.400 atendimentos indiretos e um total de 134 atendimentos diretos. O projeto
fomenta a estreita relacdo com a pesquisa, 0 ensino e a extensdo. Atua com materiais
educativos, Prémio Arte na Escola Cidada e a formacgéo continuada para os professores de
Artes do Ensino Basico. Entre as acGes do polo estdo os encontros quinzenais, grupos de
estudos com professores de artes que se relinem para troca de experiéncias sobre suas
dificuldades e interesses voltados para o ensino da arte na contemporaneidade. As

atividades e 0s encontros acontecem nas dependéncias da Unesc.
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Figura 47 - Numeros do Projeto Arte na Escola da Unesc, entre 2017 e 20109.

Fonte: Projeto Arte na Escola.

J& o Programa de qualificagdo para exportacdo — PEIEX - E um programa
de extensdo em parceria com a APEX do Brasil que qualifica as empresas brasileiras para
que possam iniciar o processo de exportacao de seus produtos de forma planejada e segura.
Atualmente com 36 nucleos operacionais distribuidos em todas as regides do pais, o
Programa é executado em parceria com instituicdes de ensino (Universidades, Parques
Tecnoldgicos ou Fundacgdes de Amparo a Pesquisa) ou FederacBes de Industria. S&o os
parceiros da Apex-Brasil, que aplicam a metodologia do PEIEX na qualificacdo de
empresas. O convénio foi realizado por meio do Grupo de Pesquisa Gestao e Estratégia em
Negdcios Internacionais — GENINT da Universidade do Extremo Sul Catarinense Unesc,
realiza atividades de extensdo e pretende atender 100 empresas localizadas no Sul
catarinense (AMUREL, AMREC e AMESC) até agosto de 2021 (24 meses).

O convénio foi aprovado em 21 de dezembro de 2018 e iniciou atividades no
més de agosto de 2019. O atendimento do PEIEX é feito com base em visitas as empresas:
a 12 visita tem o objetivo de medir o potencial exportador; a 22 visita é a ocasido em que 0
técnico do PEIEX faz um diagndéstico do negécio para identificar o nivel de prontidao da
empresa para a exportacdo. Com base nas informacdes levantadas, € elaborado um plano
de trabalho com a implantacdo de requisitos necessarios a exportacdo. Totalmente gratuito,
a empresa recebe ao final do atendimento um plano de exportacdo para orientar a sua
inser¢do internacional. De agosto a outubro de 2019, primeiros meses de atuacdo do
programa, contabilizou-se 38 empresas participantes, sendo que 4 delas ja realizaram
exportacoes.

O NUPREVIPS objetiva contribuir para a reducdo dos indices de violéncia,
buscando aprofundar e dar visibilidade a situacdo de violéncia local, desencadeando ac6es

conjuntas articuladas e com a Universidade, que envolvam a prevengdo da violéncia,
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promocdo da saude e uma cultura de paz. Ao longo do triénio, foram mais de 2.500
atendimentos, o que pode ser percebido pela figura 48, que também expressa um aumento
de 200% nas consultas realizadas por profissionais no ano de 2019 quando comparado com
2017.

Figura 48 - Numeros do NUPREVIPS na Unesc, entre 2017e 2019.

._———//
/

Fonte: Diretoria de Extenséo, Cultura e A¢des Comunitarias.

Esse expressivo aumento, destaca que o Nuprevips € um espaco bastante
importante na Universidade, que fortalece a relacdo institucional com a Cultura de Paz. Em
2017 o NUPREVIPS recebeu o Troféu Mérito Regional de Salde pelas boas praticas

realizadas na saude publica.

2.2.6 Agdes Comunitarias

Por meio das acGes comunitarias, a Unesc também exerce o seu carater
comunitario. Acdo realizada pela instituicdo é baseada na dialogicidade entre parceiros
(Universidade e sociedade), na qual os sujeitos envolvidos constroem a cidadania. As a¢oes
comunitarias se caracterizam pela realizacdo de atividades de sensibilizacdo e organizacéao
da populacao, voltados ao resgate de seu papel de sujeito da prépria histéria, que favorecam
o0 desenvolvimento social e a melhoria das condi¢des do ambiente de vida. Entre os anos de
2018 e 2019 participaram de forma voluntaria 1.023 académicos de graduacdo e pos-
graduacéo, realizando diversas atividades de extensdo relacionadas aos seus cursos de
origem. A Unesc esta presente, nos municipios da regido carbonifera, na regido do extremo
sul catarinense e em alguns municipios do Rio Grande do Sul, por meio de acgdes
comunitérias, acdes nas Festas e Feiras promovidas pelos proprios municipios, levando

conhecimento, arte e cultura a comunidade.
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A figura 49 mostra uma evolucédo consideravel entre os anos de 2017 e 2019, no
que se considera as agdes comunitarias, demonstrando uma evolugdo no numero de

participantes e no numero de beneficiados, que usufruiram das 155 acGes/atividades
desenvolvidas.

Figura 49 - Numero de A¢des Comunitarias da Unesc, entre 2017 e 2019.

/

Fonte: Diretoria de Extensdo, Cultura e A¢des Comunitarias.

Do ponto de vista das ac¢des, entre 2017 e 2019, houve um equilibrio no nimero
de acBGes comunitarias voluntarias, porém um aumento de 48%, no nimero de participantes
e de 51% em pessoas beneficiadas, demonstrando uma evolucdo importante de
participacOes nas acdes comunitaria.

Figura 50 - NUmero de Projetos e AcBes Comunitarias da Unesc, entre 2017 e
2019.

Fonte: Diretoria de Extensao, Cultura e A¢Ses Comunitarias.

As atividades na area do trabalho voluntério articuladas com os projetos de
extensdo tem como objetivo divulgar a filosofia do trabalho voluntario, assim como
estimular a participacdo social da comunidade universitaria em experiéncias de

solidariedade social. Para a sua insercdo no projeto necessitam firmar um termo de adesao,

139



¥

unesc

universidadecomunitéria

elaborar um roteiro de trabalho e ser acompanhado por um professor orientador. Fica
estabelecido o tempo de inicio e de final da atuacdo do colaborador voluntario. Apds a
conclusdo, é apresentado um relatorio para obter a certificagdo. O nimero de acédo
voluntéria consiste nos académicos que atuam voluntariamente em projetos e programas na
Instituicdo, porém se voluntariam também nas acBes comunitérias realizadas pela Unesc.

A figura 51 demostra a evolucdo dos académicos voluntarios em projetos e
acOes de extensdo, que demostraram um importante movimento ao longo do triénio, com

destaque para a evolucéo de 48% na quantidade de académicos participantes.

Figura 51 - Numero de Projetos e Acdes Voluntarias da Unesc, entre 2017 e
2019.

e e —

Fonte: Diretoria de Extensdo, Cultura e A¢cBes Comunitarias.

2.2.7 Politicas Institucionais e acdes de estimulo relacionadas a difusédo das producdes

académicas cientifica, Didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural

Do ponto de vista institucional, a Unesc possui um conjunto de politicas
institucionais que incentivam a producdo e a difusdo académica. Por meio delas, é que a
Universidade incentiva o desenvolvimento de atividades que movimentam no contexto das
comunicacdes cientificas. Por meio da Resolucdo n. 06/2017/CSA, que aprova o Estatuto
da Unesc, no Art. 6, inciso VIII, estabelece o principio do equilibrio nas dimensdes
académicas de ensino, pesquisa e extensdo e no Art. 7, incisos 1V, V e VII, que se referem
aos objetivos da socializagdo dos conhecimentos, disseminacdo da informagéo e cultura de
exceléncia na prestacdo de servicos é que a Universidade disponibiliza recursos
institucionais para o desenvolvimento das acles cientificas, didatico-pedagdgica,

tecnologicas, artisticas e culturais. Nesse sentido, estimula-se a inovagdo e a
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responsabilidade social, na medida em que surgem oportunidades de sistematizar o
conhecimento produzido na Instituicdo.

As politicas destacadas na Resolucdo n. 12/15/CONSU, abarcam todos o0s
estratos institucionais que resultam em comunicacdes cientifico-culturais e técnicas,
proporcionando a oportunidade de docentes e estudantes participarem de eventos internos e
externos, o que resultou em um conjunto de 404 produgdes de extensdo e 753 produgdes
artistico culturais, ao longo do triénio. A tabela 17 mostra esse panorama, e destaca o que

foi produzido e desenvolvido ao longo dos anos de 2017 até 20109.

Tabela 17 - Producdes artistico culturais na Unesc, entre 2017 e 20109.

Descricao Publicacdes e divulgacéo Participacdo em eventos
Projetos de extensdo 262 142

Museu da Infancia 57 155

Museu de Zoologia 256 86

Relacédo de producdes 11 5

em extensao

Setor arte cultura 333 420

Fonte:

H4, portanto, as evidéncias concretas de um conjunto de acdes que fomentam
producdo académica na Universidade, contribuindo para que a Unesc cumpra o seu papel
de Instituicdo que promove o conhecimento, em todas as suas esferas, e desenvolve
capacidades institucionais que inserem estudantes e docentes em um movimento de dialogo
com a comunidade cientifica, cultural, profissional e tecnoldgica, proporcionando um
desenvolvimento de competéncias essencial aos perfis; académicos e docentes;

preconizados na Universidade.

2.2.8 Analise dos dados e das informac6es

Do ponto de vista do publico interno, é possivel perceber que a avaliagdo das
politicas extensionistas € um elemento que demonstra a percepc¢ao positiva da comunidade
a respeito das agdes desenvolvidas na Unesc. Nas ilustracbes a seguir, um total de 154
pessoas participaram do processo avaliativo das a¢Bes extensionistas, sendo o académico

bolsista aquele que mais contribuiu com os resultados da pesquisa.
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Figura 52 - Demonstra 0s nimeros das participacbes em avaliacdes, na
Unesc.
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Fonte: Seai.

Ainda do ponto de vista dos resultados, os relatérios participais mostram que 0s
principais participantes estdo alocados em projetos e a¢cBes comunitarias, resultando em
89,90% e 88,30% das participacOes, respectivamente. De - acordo com o Relatério de
Avaliacdo das Politicas de Extensdo, percebe-se que as a¢des comunitarias sdo percebidas
como elementos estruturantes da politica de extensdo da Unesc, consideradas por quase
90% dos participantes como elementos essenciais para as acgOes extensionistas da
Instituicado.

A figura a seguir demonstra um panorama desta percepcao.

Figura 53 - Percentual de atividades consideradas extens&o, na Unesc.
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Do ponto de vista das politicas, € possivel perceber que os participantes da

avaliacdo compreendem que as politicas de extensdo sdo coerentes com a missao da Unesc,

bem como as atividades desenvolvidas observam o carater interdisciplinar que

fundamentam as préaticas extensionistas. A Quadro 9 expressa que o desafio existente ainda

é integrar as agdes extensionistas com as acdes de pesquisa, e promover o conhecimento

das linhas de extensdo da Unesc.

Quadro 9 - Demonstra o grau de concordancia das afirmativas relacionadas a extenséo na

Unesc.
) Politicas para Extensdo
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Fonte: Seai.
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Figura 54 - Média ponderada das politicas de extensdo na Unesc.

Fonte: Seai.
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Ainda de acordo com os resultados dos relatérios parciais, € possivel perceber
que um dos pontos fortes da extensdo na Universidade é o fato do incentivo a publicacdo
dos resultados e a divulgacdo dos resultados das acgdes extensionistas, que foram
potencializadas, a partir de 2018, com a TV Unesc. Os relatdrios parciais produzidos pela
CPA demonstram que o conceito atribuido pelos avaliados é de 8,72 e 8,94 nestas
dimensdes, apresentando o que a CPA considera um ponto forte das politicas
extensionistas. Contudo, na visdo comparativa entre 2016 e 2018; periodo em que essas
acOes de extensdo sdo avaliadas; mostra uma queda sensivel na percepcdo da comunidade
académica a respeito da extensdo, o que pode ser justificado em funcdo da grande
quantidade de novos projetos e novos participantes das atividades. O quadro 10 demonstra

€SSe panorama.

Quadro 10 - Comparacdo entre as avaliacdes das politicas de extensdo de 2016 e 2018.

Académicos Professores Total
Politicas para Extens3o

2016 2018 2016 2018 2016 2018

a)As atividades de extensio sdo coerentes com a missio

69 4 4

da UNESC. 4,85 4.6 4,77 461 481 65
b)As atividades de extensio desenvolvidas na UNESC sao 4,68 438 4.50 4,08 458 423
de carater interdisciplinar.
cJAs linhas de extensio priontirias definidas
Institucionalmente sdo de conhecimento dos 4,37 384 4,27 4,04 430 394
interessados
d)A Unesc possui uma politica de formagio em extensio 4.68 4,21 4,90 4,38 4,77 4,29
e)JA UNESC incentiva a participacdo de atividades de 4,49 3.99 475 4,46 4.61 822
extensao
ﬂ(). curso no qual vocé estd inserido incentiva a 4.24 .07 4.46 442 4.60 424
participacao de atividades de extensio.
BJAs ‘Jtn\ixéados- de lt.lYK(‘nS.)() desenvolvidas estio 4.63 341 413 3.78 437 409
integradas com as de ensino
h]As atividades de extensio desenvolvidas estio 455 416 4.14 3.68 433 301
Integradas com as de pesquisa.
i)As atividades de extensio estio em conformidade com y . i

2 49 43 i .
as Politicas de Extensdo estabelecidas pela UNESC 5 44 b 446 4,54 A4/
Total 4,60 4,25 452 4,21 4,55 4,23

Fonte: Seai.

A ilustracdo demonstra uma queda sensivel em todos os indicadores
relacionados a avaliacdo das politicas de extensdo, considerando um comparativo de 2016
para 2018, com destaque para a integragdo com a pesquisa e com 0 incentivo a
participacdo. Tais questfes ja estdo sendo tratadas pela Universidade, na medida em que o
programa de Inovacdo Curricular e Pedagogica da Unesc (INOVAUNESC), tem tratado
essas questdes na construcdo do percurso pedagdgico dos cursos para o desenvolvimento de

novos PPCs que abarquem a curricularizacéo da extensao.

144



¥

unesc

universidadecomunitéria

Mesmo assim, com o resultado da avaliacdo, observou-se que no geral o
resultado foi positivo, isto é, com os indicadores acima de 4. Neste sentido, houve um
aumento do numero de projetos aprovados por edital com recursos proprios e um
acompanhamento adequado para que a Universidade esteja concretamente vinculada as
necessidades da maioria da populagéo.

Na avaliagdo institucional realizada em 2017 com os representantes das
entidades ou grupos sociais nos quais 0s projetos de extensdo sdo executados, constatou-se
que 66,70% ndo participam de outra entidade ou grupo organizado; 100% consideram
adequados os dias e os horérios das acles realizadas pelos projetos; 41,70 % ficaram
sabendo das agdes do projeto por indicacdo de pessoas conhecidas; 100% julgam
apropriado o local onde os projetos ocorreram; 100% afirmam que a equipe que executou o
projeto respeitou as diferencas individuais dos participantes; 100% consideram que as
acbes do projeto contribuiram no fortalecimento da atuacdo da entidade. As acdes
realizadas pelos projetos foram avaliadas em boa e muito boa; e 75% ja participaram de
outras acBes da Universidade como: Viver SUS, Territério Paulo Freire, projetos, cursos e
eventos.

As acOes desenvolvidas pela Diretoria de Extensdo, Cultura e Acdes
Comunitérias apresentam uma evolugdo ao longo dos anos e corroboram que a
Universidade do Extremo Sul Catarinense atue junto a sociedade fortalecendo o seu papel
comunitario. Em relacdo ao setor arte cultura, verifica-se que no ano de 2019 as atividades
realizadas em anos anteriores tém sido replicadas, algumas delas em um nimero menor,
porém outras tem aumentado significativamente como as atividades das quintas culturais.
Observa-se também que em 2019, foram realizadas atividades inovadoras como a criacdo
do grupo instrumental Unesc e a Feira Bazar, ampliando e fortalecendo as a¢6es culturais e
a integracao entre as pessoas que frequentam o campus e a comunidade externa.

Os numeros do CEDOC, com restauro, higienizacdo de livros da biblioteca da
Unesc e trabalhos realizados com visitantes, ao longo dos ultimos anos, vém decrescendo
em 65,8% e 68% respectivamente, conforme € verificado na figura abaixo. As prestagdes
de servigos externos aumentaram em 174% quando comparado os realizados nos anos de
2017 e 2019, porém tem diminuido 11,3% quando a anélise é entre os realizados nos anos
de 2018 para 2019 . Algumas atividades tiveram uma reducdo porque houve um retorno a

organizacao do préprio acervo do CEDOC. O volume de trabalho interno aumentou.
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Figura 55 - NUmeros de Servigos Prestados pelo CEDOC da Unesc, entre
2017 e 2019.

Fonte: CEDOC.

Os numeros do Museu de Zoologia, em relacdo as atividades educativas com o
passar dos anos tém reduzido a participacdo de professores, de alunos e de acompanhantes,
porém em relagdo a participaces em reunides e eventos, no ano de 2019 foram ao todo 22

participacdes, nimero superior ao ano de 2018 conforme figura 56.

Figura 56 - Atividades educativas no Museu de Zoologia da Unesc, entre 2017 e
20109.

Fonte: Museu de zoologia.

No ano de 2017, o Museu da Infancia recebeu 16 visitas de estudantes de diversas
escolas da regido, quando foram realizadas mediac@es e brincadeiras. No ano de 2019, este nimero
subiu para 25. O acervo que contava com 800 pecas no ano de 2017 e 2018, atualmente conta com
900. O Museu de Arqueologia executa o seu papel de interacdo com a comunidade, permitindo ao
visitante o contato com a histéria e com a evolucdo da humanidade. Por meio também do Museu de

Arqueologia, ha a interacdo do ensino, da pesquisa e da extensdo. Foram 900 visitantes no ano de
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2017, enquanto no ano de 2019, foram 1.040 estudantes e educadores atendidos. Os nimeros do
herbéario tém aumentado significativamente com o passar dos anos. O que chama atengdo € o
percentual referente a visita ao herbario que aumentou em 122% de 2018 para 2019. Em relacéo
aos projetos de extensdo de editais verificou-se no triénio um aumento no nimero de projetos de
editais de 6,7%, bem como, no nimero de bolsistas de extensdo (85,6%) e de docentes envolvidos
(20%) (Figura 57).

Figura 57 - Projeto de extensao de editais na Unesc, entre 2017 e 2019.

—

Fonte: Diretoria de Extenséo, Cultura e A¢des Comunitarias.

Ao analisar a proporcao de bolsistas por docentes no ano de 2017, havia 2,6
bolsistas para cada docente, em 2018 esta propor¢do reduziu para 1,9, ou seja, 0s docentes
estavam orientando um ndmero menor de académicos e em 2019 houve um acréscimo de
26% no numero de bolsistas por docente, permitindo assim a ampliacdo das atividades
extensionistas por meio dos projetos de extenséo.

O Projeto Fitoterapia Racional compartilha informacBes sobre os aspectos
botanicos, agroecoldgicos, terapéuticos das plantas conhecidas popularmente. No ano de
2019, nas 11 atividades que desenvolveram, 482 pessoas estiveram envolvidas. No ano de
2017 foram 730 pessoas beneficiadas indiretamente. O projeto conveniado Tigrinhos
também tem se destacado pelo aumento nos seus numeros, conforme se verifica na Figura a
seguir De 2017 a 2019 houve um aumento de 109% no nimero de atletas e dobrou o
nimero de municipios participantes. Hoje temos municipios participando do projeto
pertencentes as trés regides como Amurel, Amrec e Amesc.

Os numeros do NUPREVIPS de 2017 a 2019 foram excelentes. A cada ano ha
um acréscimo no numero de consultas, atividades educativas e na notificagdo de violéncia o
que salienta que as acOes de prevencdo e monitoramento tém sido realizadas, de acordo

com o se observa no grafico de colunas.
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No projeto RONDON houve uma diminui¢do no numero de oficinas realizadas,
quando comparado o numero obtido 0 ano de 2018 (n=546) para 0 ano de 2019 (n=469), de
14,21 %, porém em 2019 houve a inclusdo de um mestrando em salde coletiva no edital de
selecdo dos participantes, salientando a importancia da integracdo de académicos da
graduacdo aos que estdo na pos-graduacdo, qualificando e fortalecendo ainda mais as
atividades desenvolvidas no projeto. Em se tratando dos projetos de financiamento externo
tanto o FUMDES, como os PROESDE Licenciatura e Desenvolvimento, houve um
aumento significativo no ano de 2019 em mais de 100%, o que repercutiu em mais bolsas
de estudo, projetos e atividades de extensdo desenvolvidas.

O edital bolsa atleta teve uma reducdo de 39,5%, no numero de bolsas, ao se
analisar os anos de 2018 e 2019 em relacdo ao ano de 2017, mas desde o edital de 2018 os
atletas além de representarem a instituicdo no jogos universitarios eles participam de acdes
de extensdo, o que fortalece ainda mais 0 compromisso comunitario.

No ano de 2017 o projeto VIVER SUS néo foi realizado e nos anos de 2018 e
2019 houve um aumento de 11% no numero de académicos participantes (n=71) em 2019,
aumentando consequentemente as acdes desenvolvidas e a inclusdo de novos municipios de
outras regides, que nao haviam participado anteriormente do projeto como 0os municipios de
Sangéo e Jaguaruna. O projeto VIVER COM foi realizado pela primeira vez em 2019 e
teve uma aceitacdo muito positiva entre os cursos de graduacdo de outras areas de
conhecimento da Unesc, para além dos da area da salde. Foram ao todo 79 académicos
envolvidos, 8 municipios, sendo 2 deles do Rio Grande do Sul (Torres e Itati), e um total de
4.613 pessoas beneficiadas durante a realiza¢éo do projeto no més de fevereiro.

Em janeiro de 2019 foi realizado pela primeira vez o Projeto Verdo Mais
Unesc em parceria com a radio Som Maior e a prefeitura de Balneario Rincdo. Ele
objetivou estimular a atividade fisica dos participantes e a qualidade de vida. Ele foi
realizado nos fins de semana de janeiro, na orla do balneario e contabilizou 2.025
participantes.

Em se tratando das a¢fes comunitérias percebeu-se um aumento gradativo ano
a ano. Houve um aumento do numero de alunos, de cursos participantes e de pessoas
beneficiadas. No ano de 2019 foram 4.201 pessoas beneficiadas. Em relagdo ao numero de
pessoas beneficiadas nas agBes comunitarias verificou-se um aumento de 34% quando
comparado como ano anterior de 2018. Houve também um aumento de 7% no nimero de

acOes comunitarias realizadas nos anos de 2018 para 2019 (Figura 20).
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Na andlise das formacgdes em extensdo houve um aumento no numero de
formacbes (33%), porém, uma redugdo no numero de participantes (13,5%) como
especificado a seguir. O Programa de formacdo docente continuada (externa), na
comparacdo entre os anos de 2018 e 2019, aumentou significativamente o numero de
professores formadores em 172%, o nimero de professores atendidos (307%), 0s encontros
realizados (217%) e as horas realizadas em 259% (Figura 58).

Figura 58 - Formac&o continuada de docentes na Unesc, entre 2017 e 2019.

h--_-_-----_-_-_-_'_"‘-—-__

Fonte: Diretoria de Extensdo, Cultura e A¢bes Comunitérias.

2.2.9 Avancgos

Os projetos de edital institucional de extensdo tiveram ampliacdo no ndmero
das vagas, bem como no numero de docentes, e de académicos bolsistas participantes nos
mesmos. Em relacdo as acBes comunitarias, no ano de 2018, foi reorganizado o fluxo das
acOes, desde a solicitacdo pelas entidades parceiras, bem como a organizagcdo junto aos
cursos de graduacédo e ao setor de eventos. Os nimeros das a¢des comunitérias tiveram um
aumento significativo entre os anos de 2017 a 2019.

Iniciou-se na Unesc, atendendo as exigéncias do Plano Nacional de Educacéo a
Curricularizacdo da Extensdo. Foram realizadas vérias reunibes, féruns e eventos.
Atualmente parte dos cursos de graduacdo estdo em fase de implementacdo em seus
curriculos atividades de extensdo. Em relacdo a curricularizacdo da extensdo, nos anos de
2017 e 2018 foram realizadas as formagdes docentes e as reunides junto aos coordenadores
e 0s Nucleos Docentes Estruturantes (NDES) dos cursos de graduacdo da Unesc. No ano de
2019, as acOes foram concentradas junto aos cursos de graduacdo de 6 e 5 anos, a fim de
que os coordenadores e NDEs pudessem trabalhar na criacdo dos projetos de extenséo a

serem implementados em 2020, bem como definiram as disciplinas que irdo compor as
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atividades curriculares de extensdo, e as cargas horarias correspondentes que comportardo
0s 10% da carga horéria total de cada curso de graduacdo. No ano de 2020 serdo realizados
0S movimentos correspondentes, junto aos cursos de 4 anos.

No ano de 2019 foram realizados projetos considerados inovadores pela
comunidade extensionista. Em janeiro aconteceu a primeira edi¢édo do Projeto Verdo Mais
Unesc, em fevereiro de 2019 foi langado o Projeto Vivéncia e experiéncia na comunidade,
denominado VIVER COM e em julho foi realizada uma nova formatacdo do projeto
Vivéncia e experiéncia do SUS (VIVER SUS), ampliando a abrangéncia e realizando
oficinas com os participantes, cujos temas foram definidos pelas secretarias de salde
envolvidas. Como consequéncias se ampliou 0 nimero e as a¢Bes desenvolvidas em cada
municipio, os participantes e as regides, desta vez abrangendo outras como AMUREL,
AMESC, municipios do norte gaucho e da regido carbonifera.

Houve um aumento no ndmero de eventos, realizados pela Diretoria de
extensdo, cultura e acdes comunitarias (Dirext) e nos eventos institucionais em que ela foi
parceira. Outro avanco foi a insercao do dia da extensdo no calendario académico, por meio
da portaria n° 67/2016/Reitoria. O dia da extensdo é comemorado no dia 02 de maio, em
homenagem ao Paulo Freire, data de seu falecimento, e desde 2017 o dia da extenséo é
celebrado junto a com comunidade externa e que participa ativamente das acOes de
extensdo. Foram ao todo 854 pessoas comemorando o dia da extensdo no triénio de
avaliacdo.

Entre tantas as agdes, seguem conquistas como o recebimento do Prémio
Culturas Populares 2018 e o estabelecimento da Unesc como Ponto de Cultura — MinC
por meio do projeto do Boi de Mamdo. O professor Marcos Antonio dos Santos, do Arte
na Escola, foi reconhecido com o 19° Prémio Arte na Escola Cidada, organizado pelo
Instituto Arte na Escola e considerado um dos mais importantes do Brasil. Ele foi escolhido
na categoria “Educagdo de Jovens e Adultos”, em cerimonia realizada no Teatro do Museu
Brasileiro da Escultura em S&o Paulo.

O NUPREVIPS recebeu o Troféu Mérito Regional de Saude 2017 pelas a¢oes
exitosas em saude publica e em 2019 a Unesc recebeu o Troféu Mérito Regional de
Saude 2019 como Instituicdo Parceira da Macrorregional de Saude de Cricima. A
Professora Morgana Cirimbelli Gaidzinski, coordenadora do Museu de Zoologia da Unesc,
foi homenageada na sede do Batalhdo de Policia Militar Ambiental, em Floriandpolis. Ela

recebeu a Medalha de Mérito Raulino Reitz em reconhecimento ao seu trabalho em prol
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do meio ambiente por meio do Museu da Universidade. O evento comemorou os 184 anos
da Policia Militar de Santa Catarina e o aniversario do Batalhdo de Policiamento Militar
Ambiental. O museu de zoologia também recebeu o Prémio Gigantes da Ecologia 2017 —

Instituto Gigantes da Ecologia.
2.2.10 Desafios/Projetos Estratégicos com base nos Desafios

De acordo com a metodologia proposta pela CPA/ Unesc, instituem-se, a partir
dos desafios encontrados pela comissao, projetos/agcdes que possam atingir aos pontos que
podem evoluir, a partir das consideragdes da avaliagdo. E nesse sentido, que o quadro 11, a
seguir, apresenta um consistente conjunto de elementos que estdo diretamente relacionados
aos desafios encontrados. Nesse sentido, portanto, considera-se a autonomia institucional e
dos setores responsaveis para implementar ou adaptar as acgBes, promovendo as

melhorias/adequacdes necessarias para 0 movimento extensionista na Unesc.

Quadro 11 - Sintese dos desafios e acGes/projetos a serem realizados pela extensdo da
Unesc.
(Continua)

DESAFIOS

ACOES/PROJETOS

Realizar formag&o continuada em extenséo
com foco em metodologias participativas e
PPBC Pesquisa Participativa de Base
Comunitéaria

Realizar encontros presenciais e a distancia,
junto aos docentes, que propiciem o
fortalecimento da extensdo universitaria

Avancar no processo de curricularizagdo da
extenséo

Ampliar 0 nimero de cursos de 5 e 4 anos de
todas as areas do conhecimento, que fardo
adeséo e implementacédo da curricularizacéo da
extensao, reunir com coordenadores e NDEs
validar os projetos de extensdo e cargas
horéarias em disciplinas. Definir o computo das
horas junto a secretaria académica e a
sistematizacdo dos registros, no diario, com o
TIL

Ampliar a abrangéncia dos editais do Territorio
Paulo Freire

Ampliar as a¢des do Territorio Paulo Freire
para outra regido de Criciima

Ampliar as atividades na Formagao em
extensdo

Orientar um nUmero maior de académicos,
docentes e comunidade externa sobre extensao
na universidade/comunidade

Reordenar o Edital de selegdo de projetos e
programas com valorizacgéo dos docentes
extensionistas

Lancar novo edital de extensdo para os anos de
2020 a 2022 e estimular a criagéo de novos
programas de extensdo

Estruturar e mediag&o ensino — aprendizagem
com a curricularizagéo da extensdo

Criar de ferramentas para os professores
utilizarem nas disciplinas
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Quadro 11 - Sintese dos desafios e agdes/projetos a serem realizados pela extensdo da

Unesc.

(Continuagéo)

DESAFIOS

ACOES/PROJETOS

Dialogar internamente sobre extenséo (inter
projetos e programas institucionais)

| Forum de Extensdo

Dialogar externamente sobre extenséo
(interinstitucionais dos projetos e programas
com parceiros e comunidades envolvidas nos
projetos e programas de extensdo)

Il Forum de Extensdo

Realizar forum integrado de extensdo

Trabalhar de forma indissociada o ensino,
pesquisa e extensao, nos féruns

Proporcionar a participacéo dos envolvidos em
eventos sobre extensao

Participar de eventos externos sobre extensao e
curricularizagédo de extenséo qualificando
ainda mais as agdes de extensdo na Unesc

Criar, estruturar e implementar a escola de
extensao

Organizar a escola de extensdo a fim de
efetivar as agdes de extenséo que estdo ligadas
a prestacdo de servigcos como cursos de curta e
média duracdo, oficinas, academia, natagdo,
parcerias externas com instituicbes publicas e
ou privadas, ampliando as prestagdes de
Servigos.

Propiciar a Extensdo integradora (multi, inter,
e transdisciplinar)

Propiciar por meio dos cursos de graduacao,
pos-graduacéo e do Colégio Unesc nas agdes
de extenséao

Colaborar com os setores que estdo vinculados
a Diretoria de extensao, cultura e aces
comunitarias, nas melhorias estruturais, de
equipe e de processo de trabalho

Realizar reunifes junto aos setores para
melhorar a qualidade das atividades,
fortalecendo o que cada um deles faz de
melhor e que vé& ao encontro da nossa missdo
institucional.

Fortalecer os eventos de carater extensionistas
e as agdes comunitarias.

Por meio da integracdo entre os cursos de
graduacdo, pos-graduacéo e colégio Unesc.

Formular critérios de avaliacdo interna dos
programas e projetos de extensdo

Utilizar como base critérios ja elaborados
anteriormente, discutir com 0s extensionistas e
melhorar a avaliacdo interna qualificando as
acOes de extensdo junto as comunidades.

Auxiliar as demais diretorias na
implementagdo da inovacéo curricular e
pedagdgica.

Trabalhar em conjunto com as demais
diretorias em todas as areas de conhecimento.

Colaborar com os setores que estdo vinculados
a Diretoria de extensao, cultura e acGes
comunitarias, nas melhorias estruturais, de
equipe e de processo de trabalho

Formar uma comisséo institucional para tratar
de assuntos ligados a cultura.

Realizar reunides com frequéncia junto aos
setores a fim de auxilia-los nas tomadas de
decisoes.
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Quadro 11 - Sintese dos desafios e agdes/projetos a serem realizados pela extenséo da

Unesc.
(Concluséo)
DESAFIOS ACOES/PROJETOS
Organizar uma metodologia de captacéo de Fazer com que esta comissdo trate de assuntos
recurso a ser desenvolvida pela extenséo, ligados a cultura e trabalhe também na

atualizagdo das politicas de cultura da Unesc.
Estimular a entrada de recurso, a viabilidade de
diferentes projetos, e melhorias estruturais dos
diversos setores vinculados a diretoria de
extensao.

Estabelecer metas de crescimento quantitativo | Construir de forma coletiva e colaborativa as
e qualitativo da extensdo para 0s proximos trés | metas de crescimento e de acompanhamento
anos do crescimento quantitativo e qualitativo da
extens&o.

Ampliar o nimero de cursos EAD de extensdo | Fazer analise de mercado e proposicao de
cursos de extensdo em EAD que favorecam o
crescimento socioecondmico e cultural da
regiao.

Fonte: Diretoria de Extensdo, Cultura e A¢bes Comunitérias.

Ademais, portanto, cumpre-se o exposto nas fungdes da CPA/Unesc, na medida
em que se avalia, com consisténcia, as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo na
Unesc, consolidando a contribuicdo da CPA no desenvolvimento da identidade comunitaria

da Universidade.
2.3 POLITICAS PARA A PESQUISA

A Politica de Pesquisa e P6s Graduacdo na Unesc, é retratada no PDI e esta
alinhada com as demais politicas institucionais convergentes (ensino e extensdo),
regulamentada pela Resolugdo n. 12/2016/Consu, com as demandas socioeconomicas da
area de atuacdo da universidade e, sobretudo, com a missdo da UNESC. Esta politica prevé
desdobramentos que impactam no ensino de graduacdo e nas atividades de extensdo. Na
UNESC tem-se uma série de importantes programas, descritos mais adiante, que criam as
condigdes necessarias para a geracdo de conhecimento alinhado com o desenvolvimento
social, sustentavel e inovador. Ha, também, a Politica de Inovagdo (Resolugdo n.
13/2006/Consu), que converge para a geragdo de conhecimento em temas inovadores
alinhados as perspectivas atuais.

De forma sinérgica, a Politica de Pesquisa proporciona a interacdo entre

graduacdo e pos-graduacéo stricto sensu, por meio do Programa Institucional de Iniciacéo
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Cientifica e dos Grupos de pesquisa, por meio dos quais 0s corpos docente e discente
participam da producdo do conhecimento. Além disso, docentes dos programas de pos-
graduacdo stricto sensu orientam trabalhos de concluséo de curso na graduacéo, elevando a
qualidade dos mesmos.

Do ponto de vista da produgdo de conhecimento e dos trabalhos transversais,
ainda é possivel citar o IPARQUE, que é o parque cientifico e tecnologico da Universidade,
que desenvolve a¢bes em uma série de setores da sociedade, reunindo diversos cursos, para

o desenvolvimento de solucGes tecnoldgicas para as demandas sociais que se apresentam.

2.3.1 Politicas institucionais e a¢des académico-administrativas para a pesquisa ou

iniciacéo cientifica, tecnologica, artistica e cultural

As Politicas institucionais e a¢es académico-administrativas para a pesquisa
ou iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural, estdo previstas e acompanhadas pela
Pro-Reitoria Académica por meio da Diretoria de Pesquisa e P6s Graduacao.
No que se refere as praticas académicas voltadas a producédo e a interpretacédo
do conhecimento, ha na UNESC diversos editais, 0s quais serdo descritos na sequéncia:
= Programa de Grupos de Pesquisa (GP) objetiva consolidar os grupos de
pesquisa permanentes na instituicdo e articular a pesquisa aos programas de
poOs-graduacdo stricto sensu, por meio da concessao de recursos financeiros
da UNESC, podendo concorrer a este edital os grupos de pesquisa
cadastrados no CNPq e certificados pela instituicdo. Atualmente, este
programa esta vigente pelo Edital 118/2018;

= Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo  Cientifica
PIBIC/CNPg/UNESC fomenta a integragéo entre docentes e discentes para o
desenvolvimento de pesquisas que atendam as demandas curriculares e
sociais. O PIBIC/CNPg/UNESC apresenta uma quota anual definida pelo
CNPq, bem como recursos internos para custeio das horas de orientagéo e de
bolsista, atualmente vigente pelo Edital 169/2019;

= Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI/CNPqg) busca incentivar os jovens do

ensino superior nas atividades e praticas voltadas ao desenvolvimento
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tecnoldgico e aos processos de inovacdo, formando-os para contribuirem de
forma ativa, criativa e empreendedora na regido em que estdo inseridos;
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior (PIBIC Jr),
que possibilita a integracdo da Universidade com o Ensino Meédio,
envolvendo docentes e pesquisadores no processo de producdo e
interpretagdo de conhecimento, que congregue as necessidades do entorno,
atualmente vigente pelo Edital 200/2019;
Programa de Iniciacdo Cientifica do Artigo 170 (PIC170), financiado com
recursos do Artigo 170 da Constituicdo Estadual de Santa Catarina, contribui
para a formacdo dos académicos pesquisadores, inserindo-os em atividades
de pesquisa, incentivando seu desenvolvimento técnico-cientifico,
proporcionando a sistematizacdo e a institucionalizacdo da atividade de
pesquisa na universidade. Atualmente financia atividades a partir dos Editais
49 e 252/2019;
O Fundo de Apoio a Manutencdo e ao Desenvolvimento da Educacao
Superior (FUMDES), previsto no artigo 171 da Constituicdo Estadual de
Santa Catarina, € um programa de concessdao de bolsas, incluindo de
pesquisa, que garante condi¢des para o fomento do desenvolvimento e das
potencialidades regionais pela insercdo de jovens na educagdo superior.
Atualmente o Edital 249/2019 fomenta tal programa;
Programa de Apoio as Atividades do Stricto Sensu (PréStricto, Resolugdes
n. 07/2008 e n. 11/2012 da CAMARA PROPEX): trata-se de um programa
permanente de fomento a producdo docente na pés-graduacdo stricto sensu
da UNESC e que determina, dentre outros coisas, a destinacdo de 12
horas/atividades semanais a cada docente permanente de programa de pds-
graduacdo (PPG) da UNESC para dedicacdo as atividades de pesquisa € um
valor anual para custeio de suas pesquisas;
Programa de Gratificacdo por Produtividade Cientifica, este regulamentado
pela Resolucdo n. 03/2015/CSA: este programa trata da concesséo de
gratificacdo financeira aos docentes do regime integral permanente dos
programas de poés-graduacdo stricto sensu, com producdo de elevado
impacto cientifico, visando estimular a fixacdo destes pesquisadores na

instituicdo.

155



¥

unesc

universidadecomunitéria

O numero de discentes e docentes envolvidos nestes programas é apresentado

na Tabela a seguir.

Tabela 18 - NUmeros de projetos aprovados, discentes e docentes envolvidos nos Editais de
Pesquisa

Editais de Pesquisa

2017

TOTAL

Discentes

2018

Docentes TOTAL

Discentes

Docentes

2019

TOTAL

Discentes

Docentes

Programa dos Grupos de
Pesquisa - GP

Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacéo
Cientifica - PIBIC/UNESC
Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacéo
Cientifica - PIBIC/
CNPg/UNESC

Programa de Iniciagdo
Cientifica do Artigo 170 —
PIC 170

Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagéo
Cientifica Junior —
PIBIC/JUNIOR

PIBIC PPGCS (MINTER E
DINTER)

Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovagédo —
PIBITI/ CNPq

Programa de Iniciacéo
Cientifica e de Extenséo do
Fundo de Apoio a
Manutencéo e ao
Desenvolvimento da
Educacéo Superior -
FUMDES

Projeto Carvao Mineral -
FAPESC

Programa Diversidades,
Incluséo e Direitos
Humanos - DIDH

62

145

20

96

10

13

12

12

145

20

96

10

13

12

40

24

159 59

145 160

20 20

96 115

10 12

13 11

12 32

30

160

20

115

12

11

32

40

141

160

20

115

12

11

32

59

159

19

146

12

53

159

19

170

12

53

40

140

159

19

146

12

53

TOTAL

380

363

495 420

394

502

467

465

548

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo.

Em 2018, foi realizada a Avaliacdo das Politicas para a Pesquisa, em parceria

com a Diretoria de Pesquisa e Pos-graduacdo. O principal objetivo desse processo foi

“avaliar o conhecimento dos envolvidos em atividades de pesquisa sobre as Politicas de

Pesquisa da UNESC” e teve como publico os docentes envolvidos nos projetos de pesquisa
(PIBIC, PIC 170, GP, DIDH PESQUISA E FUMDES PESQUISA) e discentes dos

programas de mestrados e doutorados.

No Quadro a seguir é possivel observar a evolugédo dos resultados da avaliagdo

das Politicas de Pesquisa. Observa-se que os resultados de 2016 e 2018 foram considerados

destacados, tendo em vista 0s conceitos serem superiores a 4,00.
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Esses resultados contribuem para demonstrar o alinhamento entre o PDI, as
Politicas para a Pesquisa e as acBes académico administrativas promovidas pela Unesc,
com especial destaque para o indicador “h) As agdes académico-administrativas de
pesquisa ou iniciacdo cientifica, tecnologica, artistica e cultural estdo implantadas em
conformidade com as Politicas para Pesquisa estabelecidas presente no PDI”, bem como 0S
indicadores “c) A UNESC incentiva os docentes a realizarem pesquisa” e “i) A UNESC
incentiva os alunos a participarem da iniciagdo cientifica e(ou) grupos de pesquisa”, “e) As
atividades de pesquisa desenvolvidas estdo integradas com as de ensino” e “f) A pesquisa

da UNESC contribui para o desenvolvimento local e regional”.

Quadro 12 - Evolucdo de Resultados - Bloco Politicas para Pesquisa — 2016 e 2018.

Média Ponderada

Politicas para Pesquisa (Escala de 1 a 5)

2016 2018
a) A produgcdo cientifica € coerente com a missdo da UNESC. 4,62 4,53
b) A UNESC incentiva o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares. 4,49 4,24
¢) A UNESC incentiva os docentes a realizarem pesquisa. 4,27 4,33
d) As linhas de pesquisa prioritarias, definidas institucionalmente, sdo de
. - 4,12 4,16
conhecimento dos interessados.
e) As atividades de pesquisa desenvolvidas estdo integradas com as de ensino. 4,12 4,08
f) A pesquisa da UNESC contribui para o desenvolvimento local e regional. 4,58 4,46

g) Os professores sdo estimulados a desenvolverem uma cultura académica,
representada pela aplicacdo, utilizacdo e disseminagdo do conhecimento existente, 4,26 4,08
bem como a atividade criativa, dentro dos espacos escolares.

h) As agdes académico-administrativas de pesquisa ou iniciagdo cientifica,

tecnologica, artistica e cultural estdo implantadas em conformidade com as Politicas 4,49 4,37
para Pesquisa estabelecidas presente no PDI.

i) A UNESC incentiva os alunos a participarem da iniciacéo cientifica e(ou) grupos de

- 4,38 4,31
pesquisa.
j) A UNESC incentiva a criacdo de novos grupos de pesquisa. 4,32 411
Total 4,37 4,27

Fonte: SEAI/2018

Quando se analisa especialmente o bloco com indicadores relacionados a
divulgacdo dos resultados das pesquisas, pode-se observar a evolugdo entre as edigdes de
2016 e 2018 na figura 59 a sequir.

Observa-se que os resultados de 2016 e 2018 sdo destacados, tendo em vista a
predominancia de conceito superior a 4,00. A media ponderada 3,89 obtida em 2018, no

indicador “b) Os canais de comunicagdo utilizados permitem acesso da comunidade interna
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e externa aos resultados das pesquisas” ndo ¢ percebida como negativa, mas por ser o
menor valor desse bloco, sugeriu-se atencéo por parte dos gestores para fortalecer e ampliar
o0s canais de divulgacdo ja existentes.
Figura 59 — Evolucéo dos Resultados das Pesquisas — 2016 e 2018

Divulgacdo dos Resultados - 2016 ¢ 2018

Fonte: SEAI/2018

Na instituicdo ha& varias formas de divulgacdo das atividades de pesquisa,
constituindo-se em mecanismos de divulgagédo dos resultados para a comunidade, como por

exemplo, a Semana de Ciéncia e Tecnologia (http://www.unesc.net/portal/x-semana-de-

ciencia-e-tecnologia-novo), a Feira da Inovacédo, a Feira de Ciéncias, 0 UNESC Innovation

Bootcamp, o Workshop de Arqueologia, o Ciclo de Palestras do Museu de Zoologia, o
Congresso Ibero-Americano de Educacdo (http://www.unesc.net/portal/capa/index/718) e

outros eventos e espacos em que as atividades de pesquisa e inovacao sdo compartilhadas.
Os programas de pos-graduacdo stricto sensu também realizam seminarios, congressos e
simpdsios, como por exemplo, o Seminario de Educagdo, Conhecimento e Processos

Educativos (https://doity.com.br/3secpe/atividade/encontro-de-egressos-do-ppge), 0

Simpoésio de Pesquisa em Ciéncias da Saude (https://doity.com.br/xv-simposio-de-

pesquisa-em-ciencias-da-saude) e o Seminario Internacional em Direitos Humanos

(https://www.doity.com.br/ii-seminario-internacional-em-direitos-humanos-e-sociedade).

Na tabela 19 tem-se 0 nimero de eventos cientificos (seminarios, congressos,
encontros, entre outros) realizados pela Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo e pelos

programas de pds-graduacao stricto sensu nos anos de 2017, 2018 e 20109.

158



¥

unesc

universidadecomunitéria

Tabela 19 — Eventos cientificos de pesquisa promovidos

Ano Quantidade
2017 27
2018 25
2019 29

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo.

Além dos eventos internos, as divulgacdes cientificas das pesquisas da UNESC
ocorrem por meio da participacdo e publicacdo de trabalhos em eventos externos e em
periddicos indexados. Tem-se também outras formas de divulgacdo, como nos blogs dos
cursos e dos programas de pos-graduacdo e no Portal Transparéncia da Institui¢do
(“UNESC em numeros” e relatério de atividades).

A tabela 20 a seguir apresenta 0s nimeros voltados a publicacdo de estudantes
envolvidos em iniciacdo cientifica, a producdo cientifica e tecnolégica na UNESC e as
publicacGes em revistas e periddicos indexados, conforme coleta realizada nos Curriculos

Lattes em outubro de 2019; salienta-se que muitos dos curriculos estdo em processo de
atualizagéo.

Tabela 20 — Publicag¢Oes de Estudantes

Ano Quantidade
Publicacdes de estudantes envolvidos em iniciagéo cientifica

2017 247

2018 210

2019 100
Producdo cientifica/tecnoldgica da UNESC

2017 1565

2018 1612

2019 611

PublicacBes em revistas e periddicos cientificos indexados

2017 398

2018 354

2019 389

Fonte: Plataforma Lattes (2019).

A tabela 21 apresenta 0 nimero de académicos que realizaram intercambios
cientificos e tecnologicos. Embora estes nimeros parecam baixos, deve-se considerar que a

UNESC é uma instituicdo comunitéria, sem fins lucrativos, e depende de fomento
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governamental para promover a mobilidade académica. Ainda assim, mostra o esfor¢o

institucional para propiciar uma experiéncia discente internacional.

Tabela 21 - Académicos em intercambio cientifico/tecnologico.

Ano Quantidade
2017 5
2018 0
2019 2

Fonte: PDSE

Na Tabela a seguir é possivel observar o numero de pesquisadores que
participaram de editais de captacdo de recursos para fomento a pesquisa em fontes de
financiamento no Brasil e no exterior, disponibilizadas por meio da acdo das diferentes

agéncias de fomento de carater governamental e de iniciativa privada.

Tabela 22 - Pesquisadores que participaram de editais de captacdo de recursos de fomento a

pesquisa.
Quantidade
Ano Submetidos Aprovados
2017 108 14
2018 63 29
2019 36 6

Fonte: Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo.
Alguns foram aprovados em 2018.
Alguns foram aprovados em 2019.

2.3.2 Politicas de P6s Graduacéo Lato e Stricto Sensu

Por meio da Resolucdo 12/2016/CONSU, aprovou as Politicas Institucionais
para a Pesquisa e P6s Graduacdo da UNESC.

A Pesquisa como dimensdo da Universidade e indissociavel do ensino e da
extensdo é um processo de construcdo do saber que objetiva a producédo e/ou a ampliacéo
do conhecimento cientifico e tecnoldgico. A Unesc, por entender a Pesquisa parte de sua
constituicdo estimula e fortalece o desenvolvimento da pesquisa nos varios niveis de sua

atuacdo, como forma estratégica de garantir a sua consolidagdo enquanto universidade.
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As politicas de pesquisa objetivam a consolidagdo de uma cultura de
pesquisador meio de criacdo de grupos de pesquisa, nucleos e laboratérios de pesquisa,
iniciacdo cientifica, projetos interdisciplinares, apresentacdo de trabalhos cientificos em
eventos nacionais e internacionais, publicacdo em revistas cientificas.

Na Pos-Graduacdo foi criada e implementada a partir da necessidade da
formacdo de recursos humanos para o exercicio da docéncia e atuacdo no mercado de
trabalho. Em resposta a demanda social e académica, a UNESC desempenha papel
fundamental na formacdo de recursos humanos pos-graduados, o que tem sido
imprescindivel na construgdo da exceléncia do conhecimento académico-cientifico no
cenario da educag&o superior.

A pés-graduacdo na UNESC, como uma dimensdo da Educacdo Superior e
indissociavel do ensino da graduacdo, € constituida a partir de critérios e diretrizes
previamente elaborados e discutidos nos féruns institucionais especificos e aprovados nos
Orgdos colegiados superiores.

Concebe-se a pés-graduacdo como um conjunto de acBGes e programas de
estudo, que qualificam o graduado em determinada area do saber, dividindo-se em lato
sensu e stricto sensu. A pds-graduacdo stricto sensu, voltada para a geracdo do
conhecimento, destina-se a formacdo de pesquisadores com amplo conhecimento em seu
campo de saber, enquanto a poés-graduacdo lato sensu, ou especializacdo, Vvisa,
principalmente, ao aperfeicoamento técnico profissional.

A poés-graduacdo, em seu sentido lato, apresenta um carater eventual e esta
relacionada a um curso de graduagdo ou conjunto deles. Em sentido stricto, torna-se
definitivamente um sistema de programas permanentes que se superpdem a graduacao, com
objetivos mais amplos e aprofundados de formacédo cientifica, fazendo do stricto parte
integrante do contexto universitario, indispensavel a realizacdo de fins essenciais da
Universidade.

Na UNESC, a oferta de cursos de pds-graduacdo lato sensu ocorre na
modalidade presencial, a distadncia e hibrida, compreendendo as diferentes areas do
conhecimento. Na pos-graduacéo stricto sensu tem-se os Programas de Pés-Graduacado em:
Ciéncias Ambientais (mestrado e doutorado), Ciéncias da Saude (mestrado e doutorado),
Educagdo (mestrado e doutorado), Ciéncia e Engenharia de Materiais (mestrado e
doutorado), Desenvolvimento Socioecondmico (mestrado e doutorado), Saude Coletiva

(mestrado profissional) e Direito (mestrado).
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A oferta de cursos de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu podem ser

observadas na Tabela 23 a seguir.

Tabela 23 - NUmeros da P6s-graduagdo Stricto sensu e Lato Sensu

Pos-graduacao 2017 2018 2019
Stricto sensu
Mestrado Académico 6
Mestrado Profissional 1 1 1
Doutorado 2
Lato sensu
Cursos de Especializacdo em andamento 32 32 26

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo.

Na pos-graduacdo lato sensu, manteve-se o nimero de cursos ofertados nos
anos de 2017 e 2018. No ano de 2019, observou-se uma leve redu¢do no nimero de cursos
em andamento, devido a reestruturacdo institucional da p6s-graduacéo lato sensu para a sua
forte insercdo em modelos de educacdo a distancia e hibridos. Destaca-se na pds-graduacao
stricto sensu a continuidade de 6 mestrados académicos e 1 mestrado profissional, bem
como a ampliagio em 2018 de 2 para 5 cursos de doutorado, demonstrando o
fortalecimento da pesquisa na instituicéo.

Ha& que se destacar a importancia dos grupos de pesquisa cadastrados no CNPq
na tabela a seguir, para potencializar as pesquisas na UNESC, tendo-se em 2019, conforme
consulta realizada em outubro no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq, 107 grupos
cadastrados. Embora tenha ocorrido reducdo no numero de Grupos de Pesquisa
Cadastrados, a producdo cientifica da UNESC continua destacada, como mostram 0s
numeros do Ranking Universitario Folha — RUF, onde pelo terceiro ano seguido a UNESC
desponta em primeiro lugar em pesquisa dentre as universidades ndo publicas de Santa
Catarina.

Tabela 24 - Numeros de Grupos de pesquisa cadastrados no CNPq

Grupos de Pesquisa 2017 2018 2019

Cadastrados no CNPq 121 113 107

Fonte: Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq (2019).
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A seqguir, apresenta o numero de orienta¢Bes por linhas de pesquisa em cada um

dos programas de pos-graduacgdo stricto sensu da UNESC no periodo de 2017-2019. Os

PPG’s estdo alinhados aos temas orientadores institucionais estabelecidos no PDI — Periodo

2017-2019.

Quadro 13 - Numero de orientagdes por linha de pesquisa nos PPG’s da UNESC.
(Continua)

PPG

LINHAS DE PESQUISA

N° orientacbes

2017 | 2018

2019

Programa de
Pés-Graduacao
em Educacéo
(PPGE)

Educacéo, Linguagem e Memodria:

Historia e historiografia da Educacéo. Textos literarios,
imagens e linguagens artistico-culturais e formacéo de
sujeitos. Fungdes histdrico-sociais dos codigos estéticos e
das instituicdes educativas. Memodria, identidades e
representagdes culturais nas escolas e demais instancias
educativas.

10 8

Educacéo e Produgdo do Conhecimento nos Processos
Pedagdgicos

Bases tedrico-metodoldgicas do conhecimento que sustenta
0s processos pedagégicos. Elaboragdo e apreenséo de
conceitos nas praticas pedagdgicas. As abordagens de
desenvolvimento e aprendizagem. RelagGes entre saberes
cotidiano e cientifico.

10 5

Formac&o e Gestdo em Processos:

Politicas publicas e educacéo: aspectos sociais, politicos,
econdmicos e culturais. Aspectos tedrico-praticos de
formac&o e gestdo em processos educativos, escolares e ndo
escolares. Curriculo, saberes e praticas
pedagogicas.Educativos

Programa de

Pés-Graduacao
em Ciéncias da
Saude (PPGCS)

Fisiopatologia

Estuda os mecanismos biolégicos das doengas de forma a
compreender 0 seu surgimento e sua evolucdo, no intuito de
desenvolver melhores estratégias terapéuticas. Para isso,
apoia-se em estudos pré-clinicos, clinicos e epidemiolégicos.

Neurociéncias

Estuda o sistema nervoso central sob 6tica que integra as
ciéncias bésicas e a clinica. Primeiramente, procura entender
o funcionamento do cérebro normal para, entéo,
compreender 0s processos patolégicos e seu tratamento. Nas
ciéncias bésicas, apoia-se na Neuroquimica e
Neurofisiologia, enquanto, na clinica, apoia-se na Psicologia,
Neurologia, Neurocirurgia e Psiquiatria.

Programa de
Pés-Graduacao
em
Desenvolviment
0
Socioeconémico
(PPGDS)

Trabalho e Organizacgdes

Tem como foco o trabalho no &mbito das organizagdes e suas
implicagdes no desenvolvimento socioecondmico. Analisa
relac6es e formas contemporéneas de trabalho e suas
interfaces com politicas publicas, desenvolvimento social e
econdmico. Aborda praticas e capacidades organizacionais
relacionadas aos stakeholders, compreendendo desempenho
e dindmica organizacional, responsabilidade social,

8 14
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inovacdo, gestéo de negdcios e cadeias produtivas.

Desenvolvimento e Gestdo Social

Esta linha de pesquisa enfoca a gestdo social como parte do
desenvolvimento socioeconémico local e regional. Aborda as
formas de organizag@es coletivas, movimentos sociais, seus
efeitos multiplicadores na geracéo de emprego e renda.
Engloba pesquisas no ambito do desenvolvimento rural, com
énfase em arranjos produtivos, dindmicas das organizagdes
coletivas e politicas pablicas.

Quadro 13 - Namero de orientagdes por linha de pesquisa nos PPG’s da UNESC.

(Continuacéo)

PPG

LINHAS DE PESQUISA

N° orientacbes

2017 | 2018

2019

Programa de
Pds-Graduacao
em Ciéncia e
Engenharia de
Materiais
(PPGCEM)

Residuos

Novas oportunidades de negdcio e praticas de
empreendedorismo associadas a questdes ambientais, usando
ferramentas de valorizacédo de residuos;

Implementacdo de medidas que promovam a competitividade
das empresas, tipicamente pelo uso de sistemas de qualidade
e ambientais, promovendo desenvolvimento sustentado.

Desenvolvimento e processamento de materiais

Novas matérias-primas ou matérias-primas alternativas para
uso industrial;

Desenvolvimento de novas tecnologias e/ou aprimorar as
existentes para processamento de materiais, visando a
aumentar o desempenho produtivo;

Fatores mais relevantes de um determinado processo de
fabricacéo, correlacionando-os com as propriedades finais
dos produtos, buscando o continuo desenvolvimento,
otimizacao e aperfeicoamento do mesmo.

Programa de
Pds-Graduacao
em Ciéncias
Ambientais
(PPGCA)

Ambientes Naturais

Dinamica de ecossistemas naturais, buscando alternativas e
estratégias para 0 manejo de populagdes e comunidades
naturais, a biodiversidade e o conhecimento tradicional
associado, com énfase na recuperacao e/ou conservacao e
utilizacéo sustentavel dos recursos naturais.

Sociedade, Ambiente e Desenvolvimento

Objetivos: Estudar as intera¢Ges entre sociedade e natureza,
ocupagdes humanas, implicac@es entre desenvolvimento,
organizagOes produtivas e sociais, politicas publicas, salde e
ambiente, sustentabilidade, cidadania, comunicacédo e
educacéo ambiental no sentido de contribuir e sugerir
mecanismos técnico-cientificos capazes de viabilizar
propostas, visando a solugcdo dos problemas socioambientais
do mundo moderno. Problematizar a relacéo
sociedade/natureza discutir a questdo da sustentabilidade na
perspectiva interdisciplinar.

Programa de
Pés-Graduacao
em Direito

Direitos Humanos, Cidadania e Novos Direitos

Esta linha de pesquisa tem por objetivo examinar a dindmica
social dos direitos humanos no tocante a sua formagao
histérica, aos seus fundamentos, aos seus problemas centrais
e a sua funcdo transformadora desde um direcionamento

13
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(PPGD)

critico e interdisciplinar. Nesta perspectiva, visa a apreensao
complexa das estreitas relacdes e das intersec¢des dos
direitos humanos com as formas representativas plurais de
cidadania e a irrupcdo dos novos direitos. E a desenvolver
conhecimentos tedrico-praticos, estabelecendo propostas
pedagdgicas para a formacdo de uma cultura de direitos que
privilegia a protecdo contra a violacdo e a promocao cidada
para difusdo da dignidade.

Quadro 13 - Namero de orienta¢des por linha de pesquisa nos PPG’s da UNESC.

(Continuagéo)

PPG

LINHAS DE PESQUISA

N° orientacbes

2017 | 2018

2019

Direito, Sociedade e Estado

Esta linha de pesquisa trata do estudo dos processos de
transformacdo social que o Brasil e a América Latina
vivenciaram (a partir da organizac&o politica e juridica da
sociedade) e que refletiram na constitucionalizacéo dos
direitos humanos. A materializagio desses direitos se insere
no ambito do didlogo permanente e democréatico que envolva
as instituicdes estatais e a sociedade. Além disso, esse
contexto investigativo pressup®e a participacdo da sociedade
nos processos de formulagéo, execucdo e avaliagdo das
politicas publicas, em especial as politicas sociais, € 0
reflexo dessas a¢Bes na elaboragdo do saber juridico.

15

Programa de
Pés-Graduacao
em Salde
Coletiva
(PPGSCaol)

Educacdo e gestdo do trabalho na salde

O trabalho em satde. Processos de Trabalho. Gestdo do
Trabalho. Profiss@es da Saide e modelo formativo.
Educagdo no Trabalho. Educagdo Permanente. Educacéo
como dispositivo da gestdo do trabalho. Pesquisa as relacbes
que se estabelecem entre o0 ensino e a gestdo dos servicos de
salde, com foco na educacdo permanente, entendendo-a
como ferramenta pedagogica, e dispositivo de gestdo do
trabalho. Estes estudos consideram o0s processos de ensino-
aprendizagem com base nos cenarios de préaticas na salde e
servindo como dispositivo para a reorganizagdo dos
processos de trabalho.

A Educagdo Permanente em Salde articula a0 mesmo tempo
a dimenséo do trabalho e da aprendizagem. Desenvolvimento
de estudos concernentes a politica educacional e de salde,
bem como a compreensédo do ensino-aprendizagem nos
processos de trabalho em salde, tendo como foco a
aprendizagem significativa, as metodologias ativas e 0s
processos avaliativos.

10 3
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Epidemiologia aplicada em servigos de saide

Estudos e pesquisas epidemioldgicas relacionadas as doencas
crdnicas ndo transmissiveis, envelhecimento, transtornos
psiquiatricos, saude do trabalhador e satde da mulher.
Anadlise de situacdo de salde. Sistemas de Informacoes e
avaliacdo de tecnologias em salde. Utilizacdo das
ferramentas da epidemiologia para a tomada de decisdes no
ambito da gestédo e da assisténcia a salde, dimensdes
inseparaveis dos processos organizacionais e de praticas em
salde, do cuidado e na organizacao de projetos e programas
nas redes de atencdo e vigilancia a saude. Estudos de
evidéncia cientifica e sua aplicagéo nos servicos.

Quadro 13 - Numero de orientagdes por linha de pesquisa nos PPG’s da UNESC.
(Concluséo)

PPG

LINHAS DE PESQUISA

N° orientacGes

2017

2018

2019

Promocao da salde e integralidade

Estuda a Promog&o da Sadde como um dos elementos que
compde a pratica da integralidade, operando com as
dimensGes objetivas e subjetivas de producdo do cuidado. A
insercdo e permanéncia de usuérios em programas para a
promocao de estilos de vida saudavel, com énfase na
atividade fisica e na nutri¢do, considerando as diferencas de
modos de vida, de inser¢do social, de cultura, habitos, como
requisito para a autonomia e o cuidado de si. Estudos de
integralidade em satide com foco no desenvolvimento de
novas tecnologias, praticas e politicas na promocéao da salde.

Na pdés-graduacdo stricto sensu da UNESC tem-se o Programa Permanente de

Fomento a Producdo Docente — ProStricto, tendo carater de incentivo permanente ao

incremento das producles cientificas, visando a sua qualificacdo, sendo regulamentado
pelas Resolucdes 07/2008 e 11/2012 da Camara Propex.

Tabela 25 - Docentes Permanentes dos Programas Stricto Sensu.

Programas de Pés-Graduacdo 2017 2018 2019
Ciéncias Ambientais 12 14 14
Ciéncias da Saude 16 15 16
Educacéo 13 13 13
Ciéncia e Engenharia de Materiais 7 9 11
Desenvolvimento Socioeconémico 13 12 13
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Saude Coletiva 9 12 12
Direito 9 11 11
Total 79 86 90

Fonte: Financeiro UNESC.

2.3.3 Inovacédo tecnoldgica e propriedade intelectual: alinhamento entre o PDI e as

acOes institucionais.

Na atual sociedade do conhecimento e da criatividade, a Propriedade Intelectual
€ um tema de crescente importancia para a economia dos paises e um canal de insercao na
comunidade internacional. A propriedade intelectual, ainda bastante associada ao registro
de marcas e a concessdo de patentes, deve ser vista de forma mais ampla. As empresas e
Universidades precisam entender sobre sua atualidade e pertinéncia para maximizar a
correta apropriacdo, protecdo e comercializa¢do dos bens imateriais e com isso gerar valor e
vantagens para seus negocios. Nao resta divida de que a inovacdo é fundamental para o
desenvolvimento do pais, da tecnologia e da educacdo inovadora. A gestdo da Propriedade
Intelectual compreende um conjunto de atividades que demandam expertise especifica e
por vezes complexa por parte das empresas. Dentre estas, podemos citar a identificacdo de
tecnologias passiveis de patenteamento, a negociacdo e contratacdo de licencas e a
utilizacdo de marcas, desenhos industriais e patentes para aumentar o valor agregado e
promover a diferenciacdo competitiva. O INPI é a instituicdo do governo federal
responsavel pela propriedade industrial e por outros campos da Propriedade Intelectual de
interesse da industria. No Quadro 13 estdo representadas as Solicitacdes de Registro de
Propriedade Intelectual da Unesc depositadas no INPI nos Gltimos 3 anos.

A UNESC tem estimulado a sua comunidade cientifica para promover a
inovacdo. Isto se da por meio de inimeras a¢bes, como os editais de pesquisa, que além de
publicac@es cientificas tem gerado inimeros pedidos de patente, como mostra 0 Quadro 13,
o0 estimulo aos pesquisadores para elaborar e submeter projetos de pesquisa inovadora, a
Feira de Inovacéo e Editais de Incubacéo e Inovacao.

A gestdo da inovagdo na Unesc é desenvolvida pela ADITT — Agéncia de
Desenvolvimento, Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia, articulada com o NIT - Ndcleo
de Inovacdo e Tecnologia.

Para os proximos anos busca-se ampliar ainda mais o incentivo a atividade

inovadora, as solicitacdes de Propriedade Intelectual, o empreendedorismo e a
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Transferéncia de Tecnologias para o setor produtivo visando o desenvolvimento social e

regional. Também estd no planejamento a articulagdo de parcerias com outros NITs da

Rede Catarinense de NITs visando o compartilhamento de recursos e esforcos da area de Pl

e Transferéncia de Tecnologia.

Quadro 14 - Processos de Registro.

(Continua)
Deposito Registro Nome Inventor Area | Titular .CO_ Agéncia Centro de
titular Custo
Agenor de Noni
BR 10 2017 Processo para Produgéo Junior, Adilson Clark e Projeto
06/02/2017 002429 6 de Sulfato Ferroso Oliveira da Silva, CET | UNESC ) Modet Pozolanas
Michael Peterson
x Agenor de Noni
Processo de Obtengéao . . .
06/02/2017 | BR 102017 de Metacaulim dunior, Adilson | cep | yngsg | .| Clarke | Projeto
002430 0 Concentrado Oliveira da Silva, Modet Pozolanas
Michael Peterson
Processo para Produgéo A .
de Sulfato Ferroso N- genor de Noni .
BR 10 2017 . . Junior, Adilson Clark e Projeto
06/02/2017 002427 0 Cl:-lldr_ataFiONa Partl[ de Oliveira da Silva, CET | UNESC ) Modet Pozolanas
ominuigdo Continua Michael Peterson
da Pirita
Quadro 14 - Processos de Registro.
(Concluséo)
Deposito Registro Nome Inventor Area | Titular | ,.C% Agéncia Centro de
titular Custo
Ricardo Andrez
Machado de Avila,
Peptideo Amanda Christine da
conformacional Silva Kursancew,
BR 10 2017 recombinante, kit e Roberta Passamani
22/06/2017 013604 3 método para Ambrosio, Jonathann SAU | UFMG | UNESC . )
diagnostico das Corréa Possato,
leishmanioses, e uso Bethina Trevisol
Steiner, Rahisa
Scussel
BR Padréo ornamental Yanne Freitas da Luz Apta Curso de
11/06/2018 3020180024516 aplicado a/em placa de | e Marcele Casagrande | CET | UNESC | UNESC Marcas Design
revestimento Brunel
Gilvan Menosso
Pi sensores térmicos | Alexandre Gongalves
Pl para deteccéo de pontos Dal-B6 Anel Investimento
11/09/2018 | 102018068311- | quentes em conectores | José Luiz Westrupp | CET | CELESC | UNESC | Marcas e em Inovacio
0 elétricos de sistemas de Rodrigo Cercena Patentes G
distribuicdo de energia Rodrigo da Costa
Duarte
Novos cc_;mpostos Gilvan Menosso
eletroluminescentes
derivados do nicleo Alexandre angalves
- L - Dal-B6 ;
11/09/2018 BoReéo 2018 | quinoxalinico aplicadas José Luiz Westrupp | CET | UNESC | UNESC Apta Investlmen~to
584 3 no processo de - X Marcas | em Inovagdo
~ s Rodrigo Cercena
confecgdo de oled’s e Rodrigo da Costa
celulas solares Duarte, Tiago Frizzon
Gilvan Menosso
Pl sensores térmicos | Alexandre Gongalves
Pl para deteccdo de pontos Dal-B6 Anel Investimento
11/09/2018 | 102018068311- | quentes em conectores | José Luiz Westrupp | CET | CELESC | UNESC | Marcas e em Inovacio
0 elétricos de sistemas de Rodrigo Cercena Patentes G
distribuicdo de energia Rodrigo da Costa
Duarte
Novos compostos Gilvan Menosso
BR 10 2018 eletroluminescentes Alexandre Gongalves APTA | Investimento
11/09/2018 069584 3 derivados do nucleo Dal-B6 CET | UNESC | UNESC MARCAS | em Inovagéo
quinoxalinico aplicadas | José Luiz Westrupp
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no processo de
confecgdo de oled’s e
celulas solares

Rodrigo Cercena
Rodrigo da Costa
Duarte, Tiago Frizzon

BR 10 2019

2019 0086149

Processo de selagem da
superficie de
porcelanato técnico
polido para aumento da
resisténcia ao
manchamento

Oscar Rubem
Klegues Montedo,
Camila Strieder,
Milton Pereira,
Francisco Ratusznei

CET

UNESC

UNESC

APTA
MARCAS

Investimento
em Inovagao

Fonte: Agéncia de Desenvolvimento, Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia — ADITT

2.3.3.1 Producgbes Técnicas

Teve-se nos anos de 2017 a 2019 varias publicacbes em formato de e-books e

revistas cientificas nas mais diferentes areas do conhecimento, destacando-se a Cartilha de

Inovagdo e Propriedade Intelectual e o e-book “Ozdnio na Recuperagdo de Solos e

Recursos Hidricos Contaminados por Minera¢do”, além dos varios volumes dos Temas

Contemporaneos em Pesquisa. As obras ttm em comum o tema inovacdo e sdo frutos de

projetos e acdes desenvolvidas pela Instituicdo na érea.

Além disso, os temas inovadores desenvolvidos na Unesc e que geraram 0S

pedidos de patente apresentados anteriormente produziram as publicacdes cientificas

listadas na Tabela a seguir.

Tabela 26 — Producéo cientifica associada aos Pedidos de Patente.

(Continua)

Registro de Pedido de

Patente

Produgéo cientifica associada ao Pedido de Patente

BR 10 2017 002427 0

BR 10 2017 013604 3

Concer, P. H.; De Oliveira, C. M.; Montedo, O. R. K.; Angioletto,
E.; Peterson, M.; Fiori, M. A.; Moreira, R. F. P. M. Kinetics of the oxidation
reactions and decomposition of pyrite. Cerdmica, v. 63, p. 39-43, 2017.

De Oliveira, C. M.; Mdller, T. G.; André, R. A.; De Oliveira, E. M.; De
Oliveira, E. M.; Peterson, M.; Raupp-Pereira, F. Pyrite from coal mining:
high-energy milling and analysis of the electrical and optical properties.
Materials Letters, v. 253, p. 339-342, 2019.

Salles, B. C. S.; Dias, D. S.; Steiner, B. T.; Lage, D. P.; Ramos, F. F,;
Ribeiro, P. A. F.; Santos, T. T. O.; Lima, M. P.; Costa, L. E.; Chaves, A. T.;
Chavez-Fumagalli, M. A.; Fujiwaraa, R. T.; Buenoa, L. L.; Caligiorne, R.
B.; De Magalhdes-Soares, D. F.; Silveira, J. A. G.; De Avila, R. A. M.;
Gongalves, D. U.; Coelho, E. A. F. Potential application of small
myristoylated protein-3 evaluated as recombinant antigen and a synthetic
peptide containing its linear B-cell epitope for the serodiagnosis of canine
visceral and human tegumentary leishmaniasis. Immunobiology, v. 224, p.
163-171, 2019.

Ribeiro, P. A. F.; Dias, D. S.; Lage, D. P.; Costa, L. E.; Martins, V. T.;
Tavares, G. S. V.; Mendonga, D. V. C.; Lima, M. P.; Oliveira, J. S.; Steiner,
B. T.;De Avila, R. A. M.; Roatt, B. M.; Chavez-Fumagalli, M. A;
Menezes-Souza, D.; Duarte, M. C.; Teixeira, A. L.; Coelho, E. A. F.
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Evaluation of a Leishmania hypothetical protein administered as DNA
vaccine or recombinant protein against Leishmania infantum infection and
its immunogenicity in humans. Cellular Immunology, v. 331, p. 67-77,
2018.

Lima, M. P.; Costa, L. E.; Lage, D. P.; Dias, D. S.; Ribeiro, P. AF,;
Machado, A. S.; Ramos, F. F.; Salles, B. C. S.; Fagundes, M. |.; Carvalho,
G. B.; Franklin, M. L.; Chavez-Fumagalli, M. A.; De Avila, R. A. M.;
Menezes-Souza, D.; Duarte, M. C.; Teixeira, A. L.; Goncalves, D.
U.; Coelho, E. A. F. Diagnostic application of recombinant Leishmania
proteins and evaluation of their in vitro immunogenicity after stimulation of
immune cells collected from tegumentary leishmaniasis patients and healthy
individuals. Cellular Immunology, v. 334, p. 61-69, 2018.

Dias, D. S.; Ribeiro, P. A. F.; Martins, V. T.; Lage, D. P.; Portela, A. S. B.;
Costa, L. E.; Salles, B. C. S.; Lima, M. P.; Ramos, F. F.; Santos, T. T. O;
Caligiorne, R. B.; Chavez-Fumagalli, M. A.; Silveira, J. A. G.; Magalhaes-
Soares, D. F.; Gongalves, D. U.; Oliveira, J. S.; Roatt, B. M.; Duarte, M. C.;
Menezes-Souza, D.; Silva, E. S.; Galdino, A. S.; De Avila, R. A. M.;
Teixeira, A. L.;Coelho, E. A. F. Recombinant small glutamine-rich
tetratricopeptide repeat-containing protein of Leishmania infantum:
Potential vaccine and diagnostic application against visceral leishmaniasis.
Molecular Immunology, v. 91, p. 272-281, 2017

Tabela 26 — Producdo cientifica associada aos Pedidos de Patente.

(Concluséo)

Registro de Pedido de
Patente

Producéo cientifica associada ao Pedido de Patente

P1102018068311-0

BR 10 2018 069584 3

Kroetz, T.; Dos Santos, M. C.; Beal, R.; Zanotto, G.; Santos, F.
S.; Giacomelli, F. C.; Goncalves, P. F. B.;_ De Lima, V. R.; Dal Bo, A.
G.; Rodembusch, F. S. Proton transfer fluorescent secondary amines.
Synthesis, photophysics, theoretical calculation and preparation of
photoactive phosphatidylcholine-based liposomes. Photochemical &
Photobiological Sciences, v. 18, p. 1171-1184, 20109.

Dal-Bd, A. G.; Duarte, R. da C.; Cercena, R.; Peterson, M.; Rafique, J.;
Saba, S.;Zapp, E.; Gil, E. S.; Gongalves, P. F. B.; Rodembusch, F.
S.; Frizon, T. E. A. New long-chain donor-acceptor-donor pyromellitic
diimide (PMDI) derivatives. A combined theoretical and experimental
study. Dyes and Pigments, v. 157, p. 143-150, 2018.

Cesconeto, R. B.; Rodrigues, A.; Dal-B6, A. G.; Dias Filho, N. L.; da
Rocha, M. R.; Frizon, T. E. A. Evaluation of a Thermochromic Liquid
Crystal for Use as a Temperature Sensor for Components of Electrical
Systems. Materials Research-Ibero-american Journal of Materials, v. 20, p.
130-136, 2017.

Berbigier, J. F.; Duarte, L. G. T. A,; Perez, J. M.; Mendes, R. A.; Zapp, E.;
Atvars, T. D. Z.;Dal-Bo6, A. G.;Rodembusch, F. S. Excited state
intramolecular proton transfer process in benzazole fluorophores tailored by
polymeric matrix: A combined theoretical and experimental study. Journal
of Molecular Liquids, v. 295, p. 111710, 2019.

Frizon, T. E. A.; Duarte, R. C.; Westrup, J. L.; Perez, J. M.; Menoso, G.;
Duarte, L. G. T. A.; Germino, J. C.; Faleiros, M. M.; Atvars, T. D. Z.; Zapp,
E.; Rodembusch, F. S.; Dal-B6, A. G. Synthesis, electrochemical, thermal
and photophysical characterization of quinoxaline-based =-extended
electroluminescent heterocycles. Dyes and Pigments, v. 157, p. 218-229,
2018.
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Damiani, A. P.; Rohr, P.; Westrup, J. L.; Duarte, R. C.; Longaretti, L. M.;
Rocha, B. M.; Santos, G. P.; Venturini, L.; Souza, E.; Pich, C. T.; Frizon, T.
E. A.; Andrade, V. M.; Rodembusch, F. S.; Dal Bg, A. G. Synthesis, DNA
Interaction and Genotoxic Evaluation of a Photoactive Benzothiadiazole
with Potential Application in Photovoltaic Paint. Journal of the Brazilian
Chemical Society, v. 29, p. 1388-1399, 2018.

BR 10 2019 0086149 Strieder, C.; Ratusznei, F.; Pereira, M.; Montedo, O. R. K. Laser-assisted
glass-based sealing of polished porcelain stoneware tile surface to increase
stain resistance. Journal of the European Ceramic Society, 2020. (in Press)

Fonte: CNPq.

2.3.3.2 Participagdo Ativa no Comité de Implantacdo do Centro de Inovacdo da Regido Sul
de SC

Dentre as ac¢des pretendidas pela Unesc para 0s proximos anos, no campo da
inovacdo, destaca-se a Construcdo e implantacdo de um Centro de Inovacdo em parceria
com o Municipio de Criciuma e com a Associacdo Comercial e Industrial de Criciuma —
ACIC. Aobra representa um marco para o fortalecimento da inovacdo e do
empreendedorismo na regido como uma plataforma de economia inteligente e um
laboratério de transformacdo. No ano de 2019, a Unesc fez a sessdo de uso do Complexo
Educacional Nereu Guidi para a constru¢do do Centro de Inovagdo por um periodo de 25 a
30 anos. Em contrapartida, o0 Governo do Estado de SC aprovou a liberacdo de R$ 8
milhdes para as obras no Complexo Nereu Guidi da Unesc. A Unesc é protagonista nesta
acao articulada e segue qualificando a atividade inovadora e empreendedora no ecossistema
regional viabilizando o Centro de Inovacéo de Criciima.

O projeto do Centro de Inovacdo conta com uma grande potencialidade de se
adequar de acordo com as necessidades do usuario. Em trés andares e com uma area a ser
construida de 7.100 metros quadrados, 0 complexo contard com salas de estudos, locais de
apoio e administracdo, laboratorios de pesquisa e desenvolvimento, salas de reunido,
capacitacdo e treinamentos, espacos destinados a empresas e incubadoras e, em destaque
no terceiro andar, um amplo e dindmico espaco de cocriagdo, planejado para reunides em

grandes e pequenos grupos, palestras e apresentacoes.

2.3.3.3 Promocéo e Organizacdo de Eventos e Palestras associadas & inovagdo

Quadro 15 — Eventos e Palestras desenvolvidos por meio Nucleo de Inovagéo Tecnologica
da UNESC.
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(Continua)
DATA EVENTO PROPONENTE | ENVOLVIDOS | PARTICIPANTES
27/08/2018 | Meetup —  Pré- | Unesc/ Plurall estudantes, 87
Startup  Wekend | Coworking, empreendedores,
Cricitima 2018 desenvolvedores,
designers e
entusiastas  pela
inovacdo e
empreendedorism
0.
23/10/2018 | Palestra Pensando | Agéncia de Académicos, 54
a gestdo de | Inovagdo — professores e
financas com | UNESC convidados
tecnologia e
inovacao.
25/10/2018 | Palestra Inovagéo, | Agéncia de Professores,
Tecnologias e | Inovagéo - Alunos e
Fendmenos de | UNESC Comunidade
Aprendizagem
Ministrante:  Prof.
Dr. Djonny
Weinzierl

Quadro 15 — Eventos e Palestras desenvolvidos por meio Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica

da UNESC.
(Continuacéo)
DATA EVENTO PROPONENTE | ENVOLVIDOS | PARTICIPANTES
Bootcamp de | UNESC Professores, 44
Divulgagéo do Alunos e
Startup  Weekend Comunidade
Industry 2019
09/05/2019 | Botcamp e palestra | UNESC Professores, 43
com o tema “Para Alunos e
designers e ndo Comunidade
designers: 0 que o0
mundo das startups
pode fazer pela sua
carreira”, ministrada
pelo professor,
facilitador de
processos criativos e
de inovacdo, Igor
Drudi
16/05/2019 | Inovagdo e | UNESC Professores, 89
Empreendedorismo: Alunos e
Ideias de Sucesso Comunidade
Minisgtrante:
Henrique Otte
26/06/2019 | Meetup em | UNESC Aberto ao
parceria Dazidéia publico e
objetivo promover o destinado a
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compartilhamento
de negocios
inovadores e
fomentar o mercado
de
empreendedorismo
e inovacdo da regido

empreendedore
S,
desenvolvedor
es, investidores

ou mesmo
curiosos  que
tenham

interesse em se
conectar ao
mercado de

inovacao
"Da Ideia a | UNESC Comunidade 34
Empresa" por Mario Acad|émica
Henrique  Soratto
Gaidzinski.
20/09/2019 | Bootcamp de | UNESC Cursos: 70
Divulgagéo do Administracéo,
Startup  Weekend Design,
Criciima 2019 Ciéncias da
Computacéo,

Artes Visuais e
Jogos Digitais

Quadro 15 — Eventos e Palestras desenvolvidos por meio Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica

da UNESC.
(Concluséo)
DATA EVENTO PROPONENTE | ENVOLVIDOS | PARTICIPANTES
11/09/201 | Meetup: objetivo | UNESC Aberto ao
9 promover 0 publico e
compartilhamento destinado a
de negocios empreendedore
inovadores e S,
fomentar 0 desenvolvedor
mercado de es, investidores
empreendedorism OU mesmo que
0 e inovacdo da tenham
regiao interesse em se
conectar  ao
mercado  de
inovacao
Palestra: "LGPD | UNESC Comunidade 24
by Design" por académica
Priscilla  Santana
Privacy by design
como medida de
economia,
2017-2019 | Feira da Inovagdo | UNESC Comunidade
outubro da UNESC Académica e

Extena
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A seguir os links para acesso aos detalhamentos dos eventos:

Meetup - Pré-Startup Wekend Criciima 2018 -
tp://www.unesc.net/portal/aicom/blog/42736-unesc-inicia-preparacao-para-

receber-o-maior-evento-de-startups-e-inovacao-do-mundo

Organizacao Palestra Pensando a gestdo de financas com tecnologia e
inovagao. 23/10/2018 -
http://www.sct2018.eventos.dype.com.br/atividade/public

Organizacdo Palestra Inovacdo, Tecnologias e Fenbmenos de
Aprendizagem - 25/10/2018:
http://www.sct2018.eventos.dype.com.br/atividade/public

Inovacdo, Tecnologia e Fendmenos da aprendizagem em pauta na Unesc.

http://www.unesc.net/portal/aicom/blog/43494-inovacao-tecnologia-e-

fenomenos-da-aprendizagem-em-pauta-na-unesc.

Bootcamp de Divulgacdo do Startup Weekend Industry 2019 -

09/05/2019 http://www.unesc.net/portal/aicom/blog/45109-bootcamp-
aproxima-comunidade-academica-para-0-universo-das-startups

Palestra - Inovacdo e Empreendedorismo: Ideias de Sucesso -
16/05/2019 http://www.sympla.com.br/palestra---inovacao-e-

empreendedorismo-ideias-de-sucesso  520095#info

Marketing.” Unesc Recebe Palestra Com Foco Na Inovagao.

http://www.unesc.net/portal/aicom/blog/45024-unesc-recebe-palestra-com-

foco-na-inovacao.

Evento Meetup em parceria Dazidéia — 26/06/2019Link do evento:
http://www.eventbrite.com.br/e/dazideia-meetup-criciuma-registration-
61148392488?aff=efbevent&fbclid=IwAR2VI8ftjoGhNO14Ja5e0_eQ7NsV
ovEe0ZmsCOHXGPgCSggs0ZM5KYweo6Q

Bootcamp de Divulgacdo do Startup Weekend Cricitma 2019 -

20/09/2019 http://www.unesc.net/portal/aicom/blog/46505-unesc-recebe-

atividade-bootcamp.
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e Evento Meetup em parceria Dazidéia
11/09/2019https://www.eventbrite.com.br/e/dazideia-meetup-criciuma-
registration-69178355323

e Feirada Inovacao 2017 http://www.unesc.net/portal/capa/index/465

e Feira da Inovacdo é destaque na Semana de Ciéncia e Tecnologia.
http://www.unesc.net/portal/aicom/blog/39912-feira-da-inovacao-e-

destague-na-semana-de-ciencia-e-tecnologia.

e “Feira da Inovagdo apresenta 1ideias em quatro categorias”.

http://www.unesc.net/portal/aicom/blog/39823-feira-da-inovacao-apresenta-

ideias-em-quatro-categorias.

e “5* Feira De Inovagdo Serd Atragdo Da Semana De Ciéncia e Tecnologia”.

http://www.unesc.net/portal/aicom/blog/43447-5-feira-de-inovacao-sera-

atracao-da-semana-de-ciencia-e-tecnologia.

e Alimentacdo saudavel na Feira da Inovagdo”.

http://www.unesc.net/portal/aicom/blog/43482-e-dia-de-falar-sobre-

alimentacao-saudavel-na-feira-da-inovacao.

e Feira da Inovagdo fomenta ideias voltadas a salde, educacdo e meio
ambiente em seu primeiro dia”.

http://www.unesc.net/portal/aicom/blog/43463-feira-da-inovacao-fomenta-

ideias-voltadas-a-saude-educacao-e-meio-ambiente-em-seu-primeiro-dia.

e V/ Feira da Inovagdo (Fonte: http://www.unesc.net/portal/feira-da-inovacao-

2019/propostas-selecionadas) Feira da Inovacdo marca ultima noite da 10?

Semana de Ciéncia e Tecnologia da Unesc.

http://www.unesc.net/portal/aicom/blog/46828.

e VI Feira da Inovagdo 2019 http://www.unesc.net/portal/feira-da-inovacao-
2019

Projetos de Pesquisa — Captacéo de Recurso — 2019

A Unesc em 2019 captou recursos e participou de Editais de Chamada Publica

em Programas de Apoio a Inovagdo. Destacam-se:
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e “Fortalecimento e Consolidacdo da Politica de Inovacdo da UNESC no

Ecossistema Local e suas Interacfes na Rede Catarinense de NITs”, que

garante o fomento a pesquisa cientifica e a inovacgdo tecnolégica. Edital de
Chamada Publica FAPESC n° 14/2019 — Programa de Apoio a Implantacéo
e Consolidagdo de Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica (NITs) Edital de
Chamada Publica FAPESC n° 14/2019. Unesc participa e apoia o 1°. Edital
Fundo Municipal de Inovacdo do Municipio de Criciima / SC —29/11/2019

e O Inova Cricima é um programa de incentivo ao empreendedorismo

inovador que oferece recursos financeiros, capacitacbes e suporte para
transformar ideias inovadoras em empreendimentos de sucesso. O programa
teve a participacdo de académicos da Unesc no Edital n. 01/2019, da
Prefeitura Municipal de Criciima, de fomento a solucdes inovadoras para
Criciima em apoio a industria local e a administragdo publica municipal.

Dentre as propostas aprovadas neste edital, cinco propostas serdo incubadas

na Unesc em sua Incubadora Tecnoldgica de Ideias e Negocios (i.tec.in) e
terdo a mentoria da instituicdo para transformar as ideias em solucdes e
negocios. A Unesc, foi reconhecida como apoiadora do programa. A Unesc
esteve presente na solenidade que marcou esta etapa no Saldo Ouro Negro,
no Paco Municipal, e receberd 5 das 10 ideias selecionadas para incubacéo
em sua incubadora Itec.in. Ou seja, serdo acompanhadas pela instituicdo ao

longo de um ano, tempo de duracdo do Inova Criciima

Setores e Programas Institucionais Voltados a Inovacéo Tecnoldgica

A Unesc conta com setores e programas institucionais voltados a promocao da
inovacdo tecnoldgica. Séo eles:

e ADITT — Agéncia de Desenvolvimento, Inovagdo e Transferéncia de
Tecnologia: criada pela Resolugdo 03/2008/REITORIA, tem por finalidade
identificar as oportunidades e fomentar na comunidade universitaria os
fundamentos da protecédo intelectual, disseminacdo da cultura e da educagéo
empreendedora, incubacdo de empresas de base tecnoldgica, transferéncia de

tecnologia e aproximacao universidade-empresa.
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e Parque Cientifico e Tecnolégico - IPARQUE: Resolugdo n°

8/2010/Reitoria - 27 de outubro de 2010 — Cria o Parque Cientifico e

Tecnoldgico do Extremo Sul Catarinense. Espago que mantém estrutura

fisica e de pessoal destinado ao desenvolvimento tecnologico e a inovagéo,
por meio da interacdo de atividades de ensino de graduagédo e p6s-graduacéo,
pesquisa, extensao e prestacdo de servigos a empresas e entidades publicas e
privadas.

Incubadora Tecnoldgica de ideias e negocios — ITEC.IN Resolucdo
1/2013/Reitoria - 28 de janeiro de 2013 - Aprova Regulamento da Itec.in -

Incubadora Tecnoldgica de Ideias e Negocios da UNESC

Nucleo de Empreendedorismo— NE Resolucdo 1/2016/Reitoria - 20 de

outubro de 2016 — efeito retroativo a 18 de setembro de 2014 - Cria o Nucleo
de Empreendedorismo da UNESC.
Empresas Jr. - criada pela Resolucdo 1/2017 da Camara PROPEX. A

Empresa Junior se constitui uma associacao civil, sem fins lucrativos e com

finalidades educacionais, criada, constituida e gerida exclusivamente por
alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da UNESC. Sao
objetivos da Empresa Janior incentivar e estimular a capacidade
empreendedora dos alunos, proporcionando-lhes a oportunidade de exercitar
0 espirito critico, analitico e inovador. Dentre os objetivos especificos
destacam-se fomentar a aprendizagem do aluno em sua area de atuacdo; a
aproximar os alunos do mercado de trabalho; elaborar e acompanhar projetos
de consultoria na area de formacdo dos alunos. A Unesc conta com 9
empresas Juniores registradas.

ECO JR — Empresa e Consultoria Ambiental — Curso de Engenharia
Ambiental e Sanitaria e Curso de Engenharia Civil. - A ECO Jr. é uma
empresa sem fins lucrativos, que oferece projetos e servigos sustentaveis,
como gerenciamento de residuos solidos, captagdo de &gua da chuva,
educacdo ambiental, entre outros. Sdo objetivos: a) incentivar e estimular a
capacidade empreendedora dos alunos da Universidade do Extremo Sul
Catarinense - UNESC, proporcionando-lhes formagdo por meio de
experiéncia profissional e empresarial, ainda em ambiente académico;

condicbes necessarias para a aplicacdo pratica dos conhecimentos tedricos
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referentes a respectiva &rea de desenvolvimento; e a oportunidade de
vivenciar o mercado de trabalho, como empresarios juniores, para o exercido
da tutora profissdo; b) contribuir para a formacdo de profissionais mais
qualificados para o mercado de trabalho; c) contribuir com a sociedade por
meio da prestacdo de servicos de qualidade, preferencialmente as micro,
pequenas empresas privadas, ou ainda a empresas, entidades ou Orgaos
publicos, com destaque para projetos de impacto social, ambiental,
educacional ou economico; d) estabelecer e intensificar a ligacdo da
Universidade e dos seus associados a realidade socioecondmica e politica do
pais; e) defender e promover os valores fundamentais do ser humano; f)
valorizar alunos e professores do curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria
e do curso de Engenharia Civil da UNESC no mercado de trabalho e no
ambito académico, bem como na referida Institui¢cdo; h) contribuir para a
participagdo dos seus membros na discussao dos problemas educativos; i)
cooperar com todos 0s organismos estudantis, nacionais ou estrangeiros,
cujos principios ndo contrariem os aqui definidos. j) garantir o direito de
participacdo dos alunos, apesar da dispersdo geografica dos mesmos; k)
quaisquer outros objetivos, que venham a ser definidos pelos 6rgédos desta,
ou através do programa pelo qual foram eleitos.

PRO Consultoria Junior — Curso de Engenharia de Producdo A PRO
Consultoria Jr — PROJr — é uma organizagdo sem fins lucrativos que oferece
consultorias, servicos de andlise, controle e melhoria do processo de
producdo com o objetivo de criar vantagens competitivas para as
organizacbes da regido. Tem por finalidades: a) proporcionar aos seus
membros associados as condi¢cBes necessarias a aplicacdo pratica de
conhecimentos tedricos relativos a area de formacdo profissional; b)
assessorar a implantacdo de solucBes para problemas diagnosticados; c)
valorizar alunos e professores do curso de Engenharia de Producdo da
Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC no mercado de trabalho
e no ambito académico, bem como a referida Instituicdo; d) disseminar o0 uso
de técnicas de Engenharia de Producdo as Empresas; €) realizar cursos e
seminarios dentro e fora da universidade; f) incentivar o espirito

empreendedor e novas liderancas.
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e LIDERA - Consultoria Junior em Gestdo de Pessoas — Curso de
Psicologia A Lidera é uma organizacdo sem fins lucrativos, que oferece
consultoria em gestdo de pessoas para micro e pequenos empresarios da
regido. A Lidera Jr. adota como principios: a) o empreendedorismo social b)
a impessoalidade, a responsabilidade, a ponderacdo, a razoabilidade, a
transparéncia financeira, a ética profissional, a cooperacéo e a eficiéncia; c) a
difusdo e a instrumentalizacdo do conhecimento. A Lidera Jr tem por
objetivos: a) a prestacdo de servicos de consultoria em Gestdo de Pessoas,
como recrutamento e sele¢do de funcionario, analise e descricdo de cargos,
palestras e oficinas para o desenvolvimento de pessoas, entre outros servigos
que se relacionem com os conhecimentos obtidos na formacéo de Psicologia
e/ou na pratica de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas; b) incentivar e
estimular a capacidade empreendedora dos alunos, proporcionando-lhes 1)
formacdo académica por meio da experiéncia profissional e empresarial,
ainda em ambiente académico; 2) condigdes necessarias para a aplicacdo
pratica dos conhecimentos teoricos referentes a respectiva area de formacéo
académica; 3) oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho, como
empresarios juniores, para o exercicio da futura profissdo; c) contribuir para
a formacdo de profissionais mais qualificados para o mercado de trabalho,
sempre respeitando o Cédigo de Etica do Psicologo e orientacdo e medidas.

e MODUS CONSULTORIA - Curso de Administracdo A Modus presta
servigos de consultoria & comunidade nas &reas de administrag&o.

e CONEQ - Consultoria Engenharia Quimica - A CONEQ tem estatuto e
regimento com finalidade de regulamentar o funcionamento da empresa,
observados o estatuto Social. A CONEQ CONSULTORIA ENGENHARIA
QUIMICA tem como objetivo: 1) Incentivar e estimular a capacidade
empreendedora dos alunos, proporcionando-lhes: a) A intensificacdo do
relacionamento entre a UNESC e a sociedade; b) Melhorias nas condigOes de
aprendizado em nivel superior, mediante a aplicacdo da teoria dada em sala
de aula com a pratica do mercado de trabalho no @mbito das atividades de
extensdo; ¢) Condigdes necessarias para aplicacdo pratica dos conhecimentos
tedricos referentes as respectivas areas de formacdo profissional; d)

Oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho em carater de formacao
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para o exercicio da futura profissdo; ) Oportunidade de exercitar o espirito
critico, analitico e inovador; f) Contribuir na formacéo de profissionais mais
qualificados; g) Contribuir para a sociedade prestando-lhes servicos de
qualidade, preferencialmente aos micros, pequenas e médias empresas
privadas, ou ainda a empresas, entidades ou 6rgaos publicos, com destaque
para servigcos de impacto social, ambiental, educacional ou econdmico; h)
Contribuir para o desenvolvimento econémico e social da comunidade.
PROMAT - Curso de Matematica - A PROMAT Jr. é Empresa Junior de
Assessoria em Educacdo Matemética do curso de Licenciatura Plena em
Matematica da Universidade do Extremo Sul Catarinense, uma associacao
civil. sem fins lucrativos e com finalidades educacionais, constituida
exclusivamente por alunos de graduacdo do curso em questdo. A PROMAT
Jr. tem como missdo, “Proporcionar espaco, junto a sociedade civil
organizada, para que alunos e professores da rede regular do ensino basico e
superior, consigam problematizar os conteidos matematicos”.. Tem como
objetivos principais: |. Estimular o empreendedorismo dos alunos de
matematica da UNESC, e que ainda em vida académica possam vivenciar e
praticar os conhecimentos tedricos na respectiva area de formacdo, se
preparando para o futuro exercicio da profissao; 1l. Contribuir na formacéo
pratica dos estudantes de matematica licenciatura; 111. Garantir o espago e o
direito de todos os académicos do curso de matematica para que possam
vivenciar o empreendedorismo através da PROMAT Jr; IV. Priorizar o
raciocinio légico, a percepcdo abstrata e concreta, por meio de jogos e
aplicativos educacionais, bem como, materiais didaticos que favorecam o
ensino da matematica; V. Organizar o ensino de matematica com base na
teoria histérico-cultural de Santa Catarina.

INK — Curso de Design de Produtos - A INK Design Jr. adota como
principios: I) O empreendedorismo; 1II) A impessoalidade, a
responsabilidade, a ponderacgéo, a razoabilidade, a transparéncia financeira, a
ética profissional, a cooperacdo e a eficiéncia; I1I) A difusdo e a
instrumentalizagdo do conhecimento. A INK Design Jr. tem por objetivos: 1)
A prestacgdo de servicos de Design de Produtos, preferencialmente nas linhas

de pesquisa do curso de Design; Il) Incentivar e estimular a capacidade
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empreendedora dos alunos, proporcionando-lhes: a) formacéo académica por
meio da experiéncia profissional e empresarial, ainda em ambiente
académico; b) condi¢cdes necessarias para a aplicacdo pratica dos
conhecimentos teodricos referentes a respectiva area de formagao académica;
c) oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho, como empresarios
juniores, para o exercicio da futura profissao; I1I) contribuir para a formagao
de profissionais mais qualificados para o mercado de trabalho; IV) contribuir
com a sociedade por meio da prestacdo de servicos de qualidade,
preferencialmente as micro e pequenas empresas privadas, ou ainda a
empresas, entidades ou 6rgdos publicos, com destaque para projetos de
impacto social, ambiental, educacional ou econémico. V) intensificar o
relacionamento  Universidade/sociedade; ~ VI)  contribuir para o
desenvolvimento econdmico e social da comunidade. VII) A valorizagdo dos
alunos e profissionais Universidade no mercado de trabalho e no espaco
académico; VIII) O fomento ao empreendedorismo ¢ as habilidades de
gestdo de seus associados; IX) O estimulo, reconhecimento e valorizacao das
iniciativas que visem a promogdo da justica. Para cumprir os objetivos acima
estabelecidos, a INK Design Jr. podera: a) Produzir, publicar, distribuir e
divulgar artigos, livros, revistas, videos, filmes, fotos e similares;
b) Documentar, por todos os meios, suas diversas atividades, assim como
fatos e situacdes que tiverem relacdo com suas finalidades; c) Firmar
contratos e convénios e/ou associar-se com outras pessoas, naturais ou
juridicas, publicas ou privadas;, d) Arrecadar recursos financeiros de
doadores, seja pessoa natural ou juridica, associados ou néo.

ATHENE JR — Empresa Junior de Assessoria e Consultoria Ambiental —
Curso de Ciéncias Biologicas. A empresa junior tem por finalidade: I)
Incentivar o empreendedorismo entre os académicos do curso de Ciéncias
Biologicas, da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC -
Possibilitando aos mesmos adquirir experiéncia profissional e empresarial,
ainda em ambito académico. Oportunizando os académicos do curso a
estabelecerem o link entre a teoria de sala de aula com a préatica do exercicio
profissional; 1) Auxiliar na formacdo académica de profissionais de

gualidade mais capacitados para o0 mercado de trabalho; I11) Contribuir para
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com a sociedade por meio de servicos de exceléncia e qualidade, a precos
mais acessiveis; 1V) Prezar pelos académicos e professores do curso de
Ciéncias Biologicas no ambito académico da Universidade e mercado de
trabalho; V) Garantir que todos os académicos tenham direito de participar
das atividades da ATHENE JR. apesar da dispersao geografica dos mesmos;
V1) Dentre outros objetivos, que venham a ser definidos pelos 6rgéos desta
associagéao.

e EMAT JR - Curso de Engenharia de Materiais - EMAT Jr. adota como
principios: 1) O empreendedorismo social; 11) A impessoalidade, a
responsabilidade, a ponderacgéo, a razoabilidade, a transparéncia financeira, a
ética profissional, a cooperacdo e a eficiéncia; III) A difusdo e a
instrumentalizacdo do conhecimento. A EMAT Jr. tem por objetivos: 1)A
prestacdo de servicos na interpretacdo de dados provenientes de andlises
especificas de materiais diversos subdivididos em quatro grandes areas:
metais, ceramicas, polimeros e compositos; Il) incentivar e estimular a
capacidade empreendedora dos alunos, proporcionando-lhes: a) formacéo
académica por meio da experiéncia profissional e empresarial, ainda em
ambiente académico; b) condigcdes necessarias para a aplicacdo pratica dos
conhecimentos tedricos referentes a respectiva area de formacéo académica

e Edital de Inovacéo — 2019

http://www.unesc.net/portal/resources/official_documents/17945.pdf?15840197
70

A Reitoria da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC lancou em

2019 o EDITAL N° 385/2019/Reitoria para selecdo de propostas de inovacdo que
potencializem os setores econdmicos estratégicos da regido, para promover a qualidade e a
sustentabilidade do ambiente de vida e estimular a inovacdo e o empreendedorismo por
meio de solucBes envolvendo o desenvolvimento de produtos, servicos e/ou de processos

inovadores.

2.3.4 Analise dos dados e das informac6es
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Na dimensdo pesquisa no triénio analisado, houve importantes conquistas,
frutos dos investimentos realizados pela UNESC e da consolidagdo das atividades nesta
dimensao ao longo dos anos.

Os grupos de pesquisa cadastrados no CNPq tiveram um decréscimo de 8,27%
ao final deste triénio. O numero de projetos aprovados, discentes e docentes envolvidos
nos editais de pesquisa tem apresentado um aumento significativo, crescendo o total de
projetos aprovados em 18,62%, participacdo discente em 28,10% e docente em 10,71%.
Analisando-se no triénio os editais em especifico, verifica-se o acréscimo do numero de
projetos aprovados nos Programas de Iniciagdo Cientifica do Artigo 170 (PIC 170), que
cresceu 52,08%, e de Iniciacdo Cientifica e Extensdo do Fundo de Apoio a Manutencdo e
ao Desenvolvimento da Educacdo Superior (FUMDES), que teve um incremento de
133,33%. Os Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo Cientifica PIBIC/UNESC
teve crescimento no triénio de 9,65%. Também se destaca a participagdo no edital vigente
da FAPESC de apoio a grupos de pesquisa das instituicbes do sistema ACAFE. Nos anos
de 2017 e 2018 teve-se projetos contemplados no edital de demanda espontanea da mesma
agéncia de fomento no projeto Valorizacdo do Carvdao Mineral, que estuda os impactos
gerados pela exploracéo do carvdo mineral na regido de Cricilma. Neste mesmo projeto, no
ano de 2019, foi lancado o edital de chamada publica 06/2019/FAPESC, em que foram
aprovados dois projetos, captando-se aproximadamente metade do recurso financeiro
disponivel no edital.

Mediante o exposto, pode-se afirmar que a UNESC vem consolidando as
politicas de pesquisa, por meio de uma prética institucional de estimulo a pesquisa e
incentivos a divulgacdo dos seus resultados, apresentando-se no cenario estadual e nacional
com qualidade competitiva, sendo considerada neste triénio pelo Ranking Universitario
Folha, como a melhor universidade catarinense ndo publica em pesquisa, e a 9 melhor na
mesma categoria dentre as universidades brasileiras.

Na dimensdo pos-graduacdo no triénio analisado, houve importantes
conquistas, frutos dos investimentos realizados pela UNESC e da consolidagdo das
atividades nesta dimensdo ao longo dos anos. Pode-se observar o incremento da pos-
graduacdo stricto sensu com a aprovacdo do Mestrado em Direito e, recentemente, em
2018, dos Doutorados em Ciéncia e Engenharia de Materiais, Desenvolvimento

Socioeconémico e Educacdo. Com isso, totaliza-se, ao final deste triénio, seis mestrados
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académicos, um mestrado profissional e 0 aumento significativo do doutorado, passando-se
de dois cursos para cinco.

No que se refere a pds-graduacdo lato sensu, 0s numeros de cursos em
andamento se mantiveram nos anos de 2017 e 2018, tendo-se um leve decréscimo em 2019,
em funcdo da reestruturacdo institucional da pos-graduacéo lato sensu para a sua forte
insercdo em modelos de educacéo a distancia e hibridos.

Os processos de expansdo dos programas de Pds-graduacdo lato sensu ocorrem
a partir da andlise de mercado e de demanda efetuado por um setor especifico.
Posteriormente, sdo encaminhados a Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacao para anélise e
parecer final, sendo remetidos posteriormente a Secretaria dos Conselhos para emissdo de
resolucéo.

Nos Programas de pds-graduacdo stricto sensu, a expansao ocorre a partir do
fortalecimento dos grupos de pesquisa e aumento de suas publicacdes; porém para a
submissdo da proposta, também ocorre a aprovacdo da Diretoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo, que sdo remetidos posteriormente a Secretaria dos Conselhos para emissdo de
resolucéo.

A Unesc tem promovido avan¢os nos ultimos anos. Tem ampliado o nimero de
solicitacfes de Registro de Propriedade Intelectual, demonstrando reconhecido potencial
inovador por meio da qualificacdo de sua comunidade académica envolvida e do
aprimoramento da gestdo de processos de propriedade intelectual. A articulacdo da
inovacdo com ensino, pesquisa e extensdo na Unesc resultou em varias publicacfes
cientificas nas mais diferentes &reas do conhecimento.

E evidente também sua articulacio no ecossistema regional de inovacdo, com
participacdo ativa e protagonista no comité de implantacdo do centro de inovacdo de
Cricilma com a Construcdo e implantagdo de um Centro de Inovagdo em parceria com 0
Municipio de Criciima e com a Associacdo Comercial e Industrial de Cricitma — ACIC.

Um calendario intenso envolvendo a promocdo e organizacdo de eventos e
palestras associadas a inovacdo tem propiciado a comunidade académica diversas
capacitacbes com a finalidade de incentivar a atividade inovadora, registro e protecdo da
propriedade intelectual, o empreendedorismo e a transferéncia de tecnologia.

Por meio de setores e programas institucionais voltados & promocdo da
inovacdo tecnoldgica, a Unesc tém apoiado a cultura da inovagdo e empreendedorismo.

Destacam-se a ADITT e a Incubadora de empresas de base tecnoldgica — Itec.in, junto ao
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Parque Cientifico e Tecnoldgico — Parque — e as Empresas Juniores que visam incentivar e

estimular a capacidade empreendedora oportunizando o espirito critico, analitico e

inovador.

2.3.5 Avangos

Primeira instituico de Santa Catarina ndo estatal a possuir uma
associacdo de pos-graduandos formada por estudantes dos cursos de
especializacdo, MBA, mestrado e doutorado.

Oferta de cursos de pos-graduacdo lato sensu na modalidade a
distancia.

Aprovacdo em 2017 do Mestrado em Direito.

Ampliacdo do conceito de 3 para 4 na Gltima avaliacdo quadrienal
dos Programas de PO&s-Graduacdo Stricto Sensu em: Ciéncia e
Engenharia de Materiais, Desenvolvimento Socioecondmico e
Educacéo.

Manutencdo do conceito de exceléncia, 6, do Programa de Pd4s-
Graduacao em Ciéncias da Saude.

Aprovagdo em 2018 de trés novos Doutorados: Ciéncia e Engenharia
de Materiais, Desenvolvimento Socioecondmico e Educacao.
Realizacdo do Férum de Internacionalizacdo, em abril de 2018.
Constituicdo de Grupo de Trabalho para Elaboracdo do Plano de
Acdo da Internacionalizacdo da UNESC, Portaria n.
17/2018/PROACAD, em marco de 2018.

Constituicdo de Grupo de Trabalho para Elaboracdo do Projeto
UNESC Programa Institucional de Internacionalizacdo — CAPES —
Print Edital n. 41/2017/CAPES. Portaria n. 18/2018/PROACAD em
marc¢o de 2018.

Elaboracdo e aprovacdo da Politica de Internacionalizagdo da
UNESC, Resolucao n. 03/2018/CONSU em maio de 2018.

ReuniBes de Planejamento com os Colegiados Plenos dos Programas
de Pos-graduacdo stricto sensu no triénio.

Realizacdo de eventos cientificos para divulgagdo da pesquisa, como
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por exemplo, a Semana de Ciéncia e Tecnologia da UNESC.
Adesdo em 2018 a Plataforma Carolina Bori e constituicdo de
comissdo permanente de reconhecimento dos diplomas de pos-
graduacdo stricto sensu solicitados aos programas da UNESC
(Portaria n. 63/2018/PROACAD).
Fortalecimento do nimero e qualidade das publicacgdes cientificas.
Ativacdo do Comité de Assessoramento de Pesquisa e Pds-graduacéo
em 20109.
Constituicdo de Grupo de Trabalho para proposi¢cdo de um novo
modelo de programa de pds-graduacdo stricto sensu profissional.
Portaria n. 31/2019/PROACAD em abril de 2019.
Submissdo em 2019 de uma proposta a CAPES para criacdo do
Programa de Pds-Graduagdo em Nivel de Mestrado em Sistemas
Produtivos, em rede com outras instituicbes do sistema ACAFE
(UNIVILLE, UNIPLAC, UNC e UNESC).
Submissdo em 2019 de uma proposta a CAPES para criacdo do
Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Quimica.
Aprovacdo em 2019 de 2 cotas por programa de mestrado académico
na Chamada Publica n. 05/2019 da FAPESC do Programa
FAPESC/CAPES de Recursos Humanos em CTI Bolsas de
Mestrado, totalizando 12 bolsas.
Producbes Técnicas — Materiais Bibliograficos Intelectual” e
“Ozonio na Recuperagdo de Solos e Recursos Hidricos por
Mineragao”
Participacdo Ativa no Comité de Implantacdo do Centro de Inovagao
de Cricilma da Regido Sul de SC.
Participacdo na Rede Catarinense de NITs.
Editais de estimulo a geracdo de novas ideias e negdcios.
Promocao de Palestras, Eventos, Workshops, Encontros (Meet Ups),
Bootcamps.
Ampliacdo e Fortalecimento das Empresas Juniores.

Ampliacdo do NUumero de Registros de Patente.
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e Fortalecimento de Parcerias com ICT publicas e privadas, e empresas o
de fomento a inovagdo publicas e privadas.

e Projeto para Captacdo de Recurso - Edital de Chamada Publica
FAPESC n° 14/2019 - Programa de Apoio a Implantacdo e
Consolidagdo de Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica (NITs) e Prémio
Inova Unesc/Locks.

e Consolidacio da FEIRA DA INOVACAO DA UNESC — em formato

atualizado, inspirador, em movimento.

2.3.6 Desafios

e Ampliar e qualificar a producéo cientifica.

e Ampliar o numero de convénios e parcerias que incrementem a atuacao
académica e a captacdo de recursos nos programas de pés-graduacao.

e Intensificar a divulgacdo dos cursos de pds-graduacdo lato sensu na
modalidade a distancia.

e Ampliar as parcerias com outros programas de pds-graduacdo stricto sensu
em instituicdes de ensino nacionais e internacionais.

e Ampliar a integracdo entre os programas de pos-graduacdo e a insercdo
social.

e Fortalecer a cultura inovadora, em especial com relacdo aos organismos
sociais e empresas.

e Ampliar o impacto na sociedade dos resultados das pesquisas realizadas na
po6s-graduacao.

e Ampliar as a¢des relativas a internacionalizac&o.

e Realizar a auto avaliacdo dos programas de pds-graduacao stricto sensu.

e Ampliar na Instituicdo o NUmero de Registros de Patentes.

e Fortalecimento e consolidacéo da Politica de Inovacdo da UNESC.

e Incentivar o desenvolvimento de startups.

e Criacdo /Parceria com uma aceleradora para captacdo de recursos, tempo e
conhecimento para a Inovacdo e Empreendedorismo na instituicao.

e Identificar situagdes problema, para desenvolver solu¢es inovadoras,
visando tornar 0s processos internos mais ageis.

e Articulacdo com Setor Produtivo.



¥

unesc

universidadecomunitéria

e Promover eventos, workshop, palestras, voltados a captacdo de ideias que

promovam a Cultura da Inovagdo e Empreendedorismo.

e Promover a Cultura da Inovacdo e Empreendedorismo.

e Fortalecimento e consolidacdo da Politica de Inovagdo da UNESC.

2.3.7 AcBes/Projetos Estratégicos com base nos desafios

O Quadro a seguir mostra as acdes/projetos planejados a partir dos desafios

identificados durante o periodo 2016-2018.

Quadro 16- Acdes/projetos planejados para os Programas Stricto Sensu a partir dos
desafios identificados durante o periodo 2017-2019.

(Continua)

DESAFIOS

ACOES/PROJETOS

Ampliar e qualificar a produgdo cientifica.

Fortalecer a gratificagdo por
docente.

produgéo

Ampliar o nimero de convénios e parcerias que
incrementem a atuacdo académica e a captacéo
de recursos nos programas de p6s-graduagao.

Interagir com o Escritdrio de Negocios a fim
de ampliar as parcerias e convénios com o
setor produtivo

Intensificar a divulgacao dos cursos de pés-
graduacdo lato sensu na modalidade a distancia.

Melhorar a estratégia de marketing.

Ampliar as parcerias com outros programas de
po6s-graduacao stricto sensu em instituices de
ensino nacionais e internacionais.

Intensificar parcerias com programas de pos-
graduacdo de outras instituicdes.

Ampliar o impacto na sociedade dos resultados
das pesquisas realizadas na pés-graduacéo.

Estimular os grupos de pesquisa, em especial os
vinculados aos programas de pos-graduacdo a
desenvolverem projetos de pesquisa de alto
impacto social.

Fortalecer a cultura inovadora em especial com
relacdo aos organismos e empresas.

Interagir com a Agéncia de Inovacdo a fim de
incentivar as atividades de pesquisa cientifica e
inovacdo, elaboracdo e deposito de propriedades
intelectuais.

Ampliar as agdes relativas a internacionalizagao.

Interagir com o Escritorio de Internacionalizagéo
a fim de promover acOes de internacionalizagdo
nos programas de pos-graduacao.

Quadro 16 - Acdes/projetos planejados para os Programas Stricto Sensu a partir dos
desafios identificados durante o periodo 2017-2019.

(Concluséo)

DESAFIOS

ACOES/PROJETOS

Realizar a auto avaliacdo dos programas de pés-
graduacdo stricto sensu.

Definir um conjunto de indicadores de

desempenho da pds-graduacao.

Ampliar na Instituicio o Numero de Registros

de Patentes

Divulgacdo de Cultura de inovagdo em
Pags. — Fortalecimento do NIT

Fortalecimento e consolidacdo da Politica de

Inovagdo da UNESC.

Ampliacdo dos espacos de inovacao,
coworking, inspiradores para dar suporte a
criagdo de novos produtos e servicos.
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Incentivar o desenvolvimento de startups.

Ampliacdo dos espacos de inovagao,
coworking, inspiradores para dar suporte a
criagdo de novos produtos e servigos —
Captacdo de Recursos — Novas fontes de
Recursos — Identificacho de Novas
Receitas

Criagcdo /Parceria com uma aceleradora para
captacdo de recursos, tempo e conhecimento
para a Inovacdo e Empreendedorismo na

instituicao.

Incentivar o desenvolvimento de startups —
Fortalecimento da Incubadora e Pré-
incubadora Unesc Itec.in

Identificar situagOes problema, para desenvolver
solucgdes inovadoras, visando tornar 0s processos
internos mais ageis.

Criacdo/Parceria com uma aceleradora para
captacdo de  recursos, tempo e
conhecimento para a Inovagdo e
Empreendedorismo na instituicdo.

Articulagdo com Setor Produtivo

Parcerias com Prefeituras. Identificacdo de
Necessidades Internas da Unesc

Promover eventos, workshop, palestras, voltados
a captacao de ideias que promovam a Cultura da
Inovacdo e Empreendedorismo.

Promover encontros do tipo "bootcamps”,
"hands-on", buscando solucgdes inovadoras
para problemas especificos — Calendario de
Eventos

Promover a Cultura da
Empreendedorismo.

Inovagdo e

Oferecer capacitacdo (cursos, oficinas,
bootcamp, hackaton, meetups) para
académicos das diversas areas e demais
interessados. Promover eventos, workshop,
palestras, voltados a captacdo de ideias
que— Capacitagio em Inovacdo e
empreendedorismo.

Fortalecimento e consolidacdo da Politica de
Inovacdo da UNESC.

Divulgar o Nucleo de Empreendedorismo e
seus programas, tais como PDL,
mentoring, pre-incub, incubagéo e plano de
60 dias

Fonte:

2.4 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A Unesc tem uma politica de Comunicacdo e transparéncia com a comunidade

interna e externa de forma continua por meio de diversas formas. A Universidade

disponibiliza canais de comunicagdo os quais leva suas informagcfes aos mais diversos

segmentos da sociedade resultantes do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo bem como de

acOes da Gestdo Universitaria. No site institucional, além de todos os contetidos sobre a

estrutura universitaria,

também sdo disponibilizados conteudos noticiosos diarios.
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Unesc.net. A universidade também repassa informacOes diarias através de newsletters,
como Nossa Unesc. Através das suas redes sociais leva conteudos sobre eventos e
atividades, bem como abre canais de interacdo com o publico, onde recebe sugestdes,
reclamacdes e observacoes.

A Unesc também se comunica com os publicos via radio e TV, através de
campanhas institucionais publicitarias, e também em programas de radio onde disponibiliza
conteddos jornalisticos, como o programa semanal de radio, Nossa Unesc, e Entre Elas.
Através da sua assessoria de imprensa e equipe de TV a universidade dissemina
informagdes para outros veiculos de comunicacéo, repassando noticias factuais, dentro de
um modelo de agéncia de noticias, com conteudos ricos, inéditos e de qualidade.

Os Canais de comunicacdo interna utilizados sdo: redes sociais, rede social
interna, denominada workplace, site de noticias, email marketing, grupos de whats app,
quatro video walls distribuidos pelo campus, Canal Unesc TV, informativo Unesc.

Diante do crescimento das plataformas de execucdo de podcast, a Unesc
também investiu em conta no sistema soundclound, onde disponibiliza, através de link na
capa do site da instituicdo, acesso aos contetudos de audio criados pela universidade e
entrevistas realizadas pelas suas equipes em emissoras abertas.

A seguir, apresenta-se 0s numeros relativos aos mecanismos de comunicagdo

desenvolvidas Assessoria de Imprensa e Comunicacdo e Marketing - AICOM.
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Quadro 17 — Demonstrativo do nimero de a¢6es desenvolvidas pela Unesc

Textos Textos Noticias | Entrevistas | Cliques | PlaysSoundCloud
Data Produzidos | enviados | geradas Geradas gerados
para para no Blog
comunicacao
interna/Site
Unesc
2017 1.685 440 4.150 1.161.777
2018 1.437 581 3.246 118 1.254.641
2019 1.588 698 3.839 441 501.662 6.251

Fonte: Aicom, 2019

portal

Quanto a existéncia de mecanismos de transparéncia institucional, possui o site,

transparéncia. http://www.unesc.net/portal/transparencia com acesso da

comunidade interna e externa as informacdes acerca dos resultados das avaliagfes. A

seguir, por meio dos links, poderé acessar Resultados de avaliacdo Interna e Extena:
e Relatorios da CPA : http://www.unesc.net/portal/capa/index/263/5501/

e Resultado de Avaliacdo

Interna:

No link a seguir,

esta o acesso dos

resultados da avaliagdo promovida pela CPA, em parceria com o0 SEAI, séo

divulgados em diversos meios de comunicagdo e constantemente discutidos

com a Comunidade Académica para ampliar a percepcdo dos segmentos a

respeito da relevancia do processo avaliativo e, portanto, do projeto

institucional
http://www.unesc.net/portal/capa/index/124/11992/

de

avaliagéo.

Na Unesc, o setor de Avaliacdo Institucional — SEAI, também busca na

comunidade interna a visdo gue os mesmos tem em relacdo as acGes de comunicacdo da

Universidade com a Sociedade. Na figura a seguir, pode-se verificar os indicadores
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Figura 60 — Avaliacdo da Comunicagdo com a Sociedade

¢) Comunicagio com a Sociedade

Média Ponderada

m base nos itens apresentados a seguir, avalle as agdes desenvoly NESC em refagdo a0 COMUNI oM ate  Técni de .
Com ba 05 itens ap! ados a seg: g 0e: idas pela UNESC em refac COMUNICACAD COM A Docente  Técnico Doceat oo Se | iparque . Geral
SOCIEDADE: Gestor  Gestor  Unesc
ajAcesso &s Informagdes na UNESC 4 L 419 §,06 415 39 14
b)Visibididade interna e externa dos servigos de ouvidoria 410 395 419 387 105 373 403
¢JAtendinwato da Ouvidoria 42 416 433 421 $22 3.75 419
d)Agidade dos canals de comunicagdo, 402 392 i92 387 1.00 369 398
¢)Comunicagdo t‘\l‘r:'\,\ (Portal Upesc, Redes soclals, Unesc TV, Programa de Ridio Nassa Unesc, Camparhas publicitarias, Maka Direta, $.24 420 423 “ 178 514
Outdoor etc) da UNESC
f]Comunicasdo tnterna (Portal Unesc, Redes soclais, Unexc TV, Programa de Ridio Nossa Unese, Campanhas publicitisias, Mala Direta, Mala 420 ‘1 i 119 193 )
Direta, Unesc Pessoal = Portal DDH, Murass, AVA, Minha Unesc, etc) da UNESC ;
R)imagem da UNESC junto & comunidade académica M A22 442 431 435 423 434
) imagem da UNESC junto aos meios de comunicagho social [[mprensa, ridio, televisdo) 456 A6 457 462 453 §29 $51
{)Imagem da UNESC junto & comunidade externa 451 L) 451 450 448 44 446
| )Confiabilidade dos dades ¢ infortmagdes da UNESC 147 436 453 462 ERE 415 442
Média do Bloco 430 421 43 431 427 401 4,26

Fonte: SEAL/2018

Pode-se constatar na tabela 45 acima que dos pesquisados o Iparque foi o0 que
apresentou menor indice de acessibilidade em relagdo a Comunicag¢do na UNESC. No geral
percebe-se que a agilidade dos canais de comunicagdo foi o que obteve indice menor: 3,98.
A imagem da UNESC foi a que apresentou indice maior: 4,51 e 4,46. Estes indicadores sao
significativos pois demonstram que a UNESC tanto interna quanto externa, é conhecida
pelas pelas agbes que séo desenvolvidas. A confiabilidade dos dados e informagdes da
UNESC também foi um indicador positivo na comunidade académica.

Outro mecanismo de avaliacdo na Unesc ocorre por meio da Ouvidoria. Os
nameros de ocorréncias podem ser observados a seguir:

e Nos anos de 2017, 2018 e 2019 a Ouvidoria da Unesc recebeu 1.232
manifestacdes entre seus publicos internos e externos, onde 594
manifestacdes foram recebidas em 2017, 447 em 2018 e 191 em 2019
(manifestacOes realizadas entre 01 de janeiro a 30 de julho de 2019). Abaixo
se demonstra, 0s publicos, nidmeros e classificacio das demandas

protocoladas na Ouvidoria no periodo que trata este relatério.
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Tabela 27 - Classificagdo das demandas:

DEMANDA 2017 2018 2019

Reclamagéo 247 281 122
Informacéao 177 82 35
Sugestéo 50 13 12
Denuncia 2 18 13

Elogio 34 40 7

Outros 84 13 2
TOTAL 594 447 191

Fonte: Ouvidoria (2019)

Analisando a tabela acima, pode-se constatar que houve diminuicdo
significativa nas demandas de ReclamacOes e Informagdes. Estes indicadores demonstram
melhoria no atendimento e nas informacdes relativas as agdes da Unesc, com transparéncia
e acesso a comunidade.

Quanto aos envolvidos nos procedimentos junto a Ouvidoria, temos tanto a

comunidade Interna quanto a Externa.

Tabela 28 - Classificacdo dos usuarios

USUARIO 2017 2018 2019
Comunidade Externa 218 108 38
Aluno 335 275 127
Professor 15 13 3
Funcionéario 26 51 19
TOTAL 594 447 191

Fonte: Ouvidoria (2019)

Analisando a tabela acima, percebe-se que tanto a comunidade externa quanto a
comunidade interna apresentam queda significativa de usuarios da ouvidoria no triénio
2017 -2019. Este indicador é positivo pois demonstra uma diminuicdo de necessidades de

informacdes junto a Universidade.

2.4.1 Analise dos dados e das informac6es

A comunicagdo da Unesc com a Sociedade se da de forma transparente e

continua por meio do Portal de Transparéncia, documentos institucionais (Balanco Social).
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Os dados apresentados demonstram que as a¢6es desenvolvidas pela universidade em todos
0s segmentos sdo de conhecimento publico. Assim, pode-se contatar que a comunidade
tanto interna quanto externa acompanham todo o processo da universidade no cumprimento

de sua missao e no atendimento a Comunidade.
2.4.2 Avangos

e Efetiva ampliacdo dos meios de comunicacdo da universidade em diversos
niveis.

e Foram criadas novas estratégias de comunicacdo institucional, como
programas de radio, informativos impressos e online, newesletters, grupos de
whatsapp, conteudos de video e rede social interna.

e Houve um incremento significativo da midia paga externa, com reforco nas
campanhas institucionais e campanhas de ingresso, seja na graduagao ou
poOs-graduacao.

e A universidade ganhou visibilidade e teve seus projetos disseminados em

diversas plataformas e, por consequéncia, maior retorno de seu publico alvo.

2.4.3 Desafios

e Criar estratégias de comunicacdo inovadoras.

e Analisar e diagnosticar tendéncias junto aos publicos internos e externos.

e Ampliar a divulgacdo interna, com vistas a aumento do conhecimento das
acOes da universidade junto aos seus publicos internos.

e Buscar fortalecimento da marca e retorno de alunos com base no
investimento feito continua.

e Fortalecer o trabalho de comunicagcdo mantendo os investimentos.

e Criar novas estratégias com foco na inovacdo também necessitam ser
reforcadas.

e Compreender as redes sociais da UNESC como elemento estratégico de

comunicagdo da Universidade.
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2.4.4 AcBes/Projetos Estratégicos com base nos Desafios

DESAFIOS

ACOES/PROJETOS

Criar estratégias de comunicacao inovadoras

Investimento em aplicativos e plataformas
de conectividade com os alunos

Analisar e diagnosticar tendéncias junto aos
publicos internos e externos

Pesquisas de opinido quantitativas e
qualitativas

Ampliar a divulgacdo interna, com vistas a
aumento do conhecimento das acbes da
universidade junto aos seus publicos
internos

Criar plataforma de rede social interna,
divular e disseminar. Criar aplicativo de
comunicacdo interna.

Buscar o fortalecimento da marca e retorno
de alunos com base no investimento feito de
forma continua

Intensificar o marketing institucional

Compreender as redes sociais da UNESC
como elemento estratégico de comunicagao
da Universidade;

Utilizar as redes sociais para intensificar a
comunicagéo interna e externa

Buscar fortalecimento da marca e retorno de
alunos com base no investimento feito de
forma continua .

Intensificar campanha de captacéo de
académicos

Definir novas estratégias com foco na
inovacdo também necessitam ser reforgadas.

Divulgacéo dos projetos de inovagédo

2.5 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

2.5.1 Programas de Atendimento aos Estudantes

A Politica de Atencdo ao Estudante esta prevista no PDI da Unesc e contempla
uma série de acdes e programas para o acolhimento e permanéncia ao discente
acessibilidade, monitoria, nivelamento, apoio pedagdégico e intermediacdo e
acompanhamento de estagios ndo obrigatérios remunerados.

O acolhimento ao estudante é realizado por meio da Recepcdo de Calouros,
Trote Solidario e Aulas Inaugurais. Institucionalmente, a Resolugdo n.12/2001/CONSU
regulamenta a recepg¢éo aos calouros e trote solidario. A Recepcéo de Calouros, atividade
gerenciada pela Diretoria de Ensino de Graduacdo, ocorre semestralmente (para
modalidade presencial) e trimestralmente (para a modalidade a distancia), na sede e polos

de apoio presencial. O Trote Solidario, é desenvolvido pelos Cursos de Graduagdo em
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parceria com movimento estudantil (Centros Académicos e DCE) e tem como propdsito a
integracdo dos novos estudantes e a promocao da cultura de paz (Relatério Indicador 3.11
Trote Solidario). As aulas inaugurais sao realizadas pelos cursos de graduacdo, de ambas as
modalidades, para calouros e veteranos, no inicio do periodo letivo. Além destas atividades
sdo desenvolvidas campanhas de retorno as aulas, com tematicas relacionadas a promocéo
da cultura de paz e respeito as diferencas.

Com relacdo a acessibilidade, a universidade possui uma Politica de Educacao
Inclusiva e instituiu, por meio da Norma Administrativa 01/2016/PROGRAD, o Setor de
Apoio Multifuncional de Aprendizagem (SAMA), que conta com equipe multiprofissional,
responsavel por atender os académicos com deficiéncia, transtornos ou alguma dificuldade
especifica relativa ao seu percurso no processo de ensino e aprendizagem em cursos em
diferentes niveis e modalidades, incluindo a educacédo basica (PDI). Além do atendimento
psicopedagdgico e psicologico individualizado aos estudantes, 0 SAMA realiza atividades
de formacéo de técnicos e professores, formacao em libras e articulacdo entre os diferentes
setores da universidade para inclusdo fisica, atitudinal, pedagdgica, comunicacional e
tecnoldgica dos estudantes. Além destas, podemos citar acdes relacionadas a acessibilidade:
utilizacdo do software da Hand Talk, um tradutor automatico de textos para Libras;
interpretacdo em libras em eventos institucionais, intérprete de libras para estudantes, uso
de tecnologias assistivas. Para estudantes com deficiéncia as acdes estdo detalhadas no
Plano de Acessibilidade, elaborado por uma comissao nomeada pela reitoria.

O Programa de Apoio Psicopedag6gico, também vinculado ao SAMA, foi
estabelecido pela Resolucdo n. 07/2013/Camara de Ensino e esta descrito no PDI. Além da
formacdo de docentes, publicamos a Cartilha para orientacdo aos professores sobre inclusao
e acessibilidade na Unesc. Integrado ao Programa de Apoio Psicopedagdgico ocorre
também as acdes de nivelamento denominado de Programa de Acompanhamento de
Estudos em Leitura e Producdo Textual, Informatica Bésica, Lingua Portuguesa para
estrangeiros e Matematica Basica. Atualmente, o nivelamento ja estd sendo disponibilizado
também no Ambiente Virtual de Aprendizagem. O Programa de Monitorias ocorre por
meio de editais especificos, semestralmente, para componentes curriculares com indices de
reprovacdes significativos, com aulas praticas ou com algum grau de dificuldade que gera
evasdo ou problema na trajetdria académica.

A intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatdrios remunerados

é realizado pelo Setor de Estagios e Empregabilidade — Unesc Carreiras, que executa todos
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o0s procedimentos administrativos, legais e de acompanhamento (PDI). Além de oportunizar
estagios, o estudante tem acesso a programas de trainee e Programa de Gestdo de Carreiras
(http://carreiras.unesc.net/). A IES conta ainda com o Programa Bolsa Estagio Interno, que
possibilita aos estudantes a realizacdo de estagio remunerado na IES, como mais uma acao
que contribui com a politica de permanéncia.

Além dos programas e a¢des ja citados, a instituicdo conta com Programa de
Apoio Financeiro, como estimulo a permanéncia do estudante (PDI). O programa conta
com bolsas e financiamentos, com recursos proprios e de 6rgaos de fomentos externos, que
atendem a estudantes de todos os niveis de ensino e modalidades Dentre os programas de
bolsas podemos citar o Programa de Fortalecimento das Licenciaturas (Nossa Bolsa
Licenciatura). Trata-se de programa financiado com recursos proprios destinado ao acesso e
permanéncia de estudantes nos cursos de licenciatura e constitui-se como acdo exitosa e
inovadora. Ainda relacionado a permanéncia dos estudantes podemos citar a luta, de toda a
comunidade académica, em especial do movimento estudantil, pela manutencdo das bolsas
do Artigo 170. Este movimento culminou com a ampliacdo dos recursos.

O atendimento académico-administrativo-financeiro dos estudantes, das
modalidades presencial e a distancia, ocorre na Central de Atendimento ao Académico
(Centac), localizado no Bloco do Estudante. Na Centac s&o realizados servicos de
negociacdo de débitos financeiros, emissdo de boletos para taxas administrativas, emissdo
de atestados e declarac@es, solicitacdo e entrega de documentos académicos, pedidos de
bolsas e financiamentos. O atendimento e suporte presencial do estudante ocorre também
nos cursos de graduacgdo presenciais e nos Polos de Apoio Presencial. Além do atendimento
presencial, o estudante tem acesso a diversos servicos de maneira on-line pelo Minha
Unesc.

A criacdo da Secretaria de Diversidades e Politicas de Ag¢des Afirmativas
constitui-se como uma agéo inovadora para o atendimento ao discente, no que diz respeito a
inclusdo. Vinculada a pro-reitoria académica, tem como prop6sito promover o
reconhecimento da diversidade e da cultura de paz. Dentre as desenvolvidas podemos citar
0 Projeto (Ha)Gentes que tem como objetivo fomentar a cultura de paz como possibilidade
de mediacdo de conflitos na convivéncia universitaria.

O Programa Acolher também é reconhecido como agdo exitosa e inovadora.
Com inicio em outubro de 2019, o programa conta com equipe de psicologos e articulagdo

com o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental, Curso de Psicologia e
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Clinicas Integradas de Saude. Visa cuidar da saude psicologica/emocional e psiquica dos
estudantes, buscando em suas agdes a promocdo e prevencdo do adoecimento da salde
mental.

O projeto Escola de Migrantes tem como objetivo a insercdo do migrante na
sociedade de acolhimento, propiciando um espaco de sociabilidade, em que o migrante
possa adquirir conhecimentos que o ajudem na construgdo da sua autonomia e sua plena
inser¢do na sociedade de acolhimento. O projeto auxilia também estudantes migrantes da
Unesc na compreensdo da lingua portuguesa e dos processos e sistemas burocraticos do
pais, constituindo-se acdo importante para permanéncia de estudantes estrangeiros.

Outra estratégia para a permanéncia estudantil é o restaurante universitario,
projeto desenvolvido por meio de parceria entre 0 DCE (Diretdrio Central dos Estudantes)
e a Unesc para que o estudante tenha acesso a alimentacdo de qualidade por um pre¢o mais
acessivel. Nesta parceria a universidade subsidia parte dos custos para que, um restaurante
terceirizado, possa oferecer um preco acessivel aos estudantes e funcionarios da Unesc.

A Unesc, também, prevé em sua Politica de Extensdo que os eventos resultantes
de projetos planejados e excutados com objetivo e publico definido, sdo importantes
veiculos para o intercdmbio e a transmissdo de novos conceitos, ideias e conhecimento que
se traduzem por meio de Congresso, Seminario, Ciclo de debates, Exposi¢oes, Espetéaculo,
Eventos Desportivos, Festival etc. Para isso estdo previstas fontes de financiamentos para
0s programas de extensdo: orcamento proprio, autofinanciamento, fundos diversos
(nacionais e internacionais) parcerias, repasses pelo governo, patrocinio entre outros que

incluem a participacéo dos discentes em socializar suas produgdes nos eventos cientificos.
2.5.2 Programas de Atencdo aos Egressos

A Unesc, preocupada com 0s egressos de seus cursos, criou por meio da
Resolucdo 03/2014/CONSU as Politicas Institucionais para Egressos da UNESC, com o
objetivo de Manter um vinculo com o egresso e criar um mecanismo de comunicacao entre
a Universidade e os Egressos que contemple a retroalimentacéo, isto €, a Universidade
informa as novas oportunidades de capacitacdo, qualificacdo e atualizacdo relativas ao
campo de atuacdo do Egresso e este informa as novas necessidades ao mercado de trabalho.
Além também de definir outros objetivos estratégicos: Criar um banco de dados com

informacdes que possibilite manter comunicagdo permanente com o Egresso; Fomentar o
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relacionamento entre a universidade e seus egressos visando ao aperfeicoamento das acoes
institucionais concernentes a implantacdo de cursos e programas no ambito da Educacéao
Superior; Construir indicadores que subsidiem a adequacdo curricular as necessidades do
desenvolvimento de competéncias com as diretrizes nacionais para 0s Cursos Superiores;
Servir como espago de mediacgdo entre os egressos, 0 mundo do trabalho e a atualizagdo
profissional e oferecer cursos de atualizagdo profissional; Avaliar e atualizar os curriculos
dos Cursos de Graduacdo e P6s Graduacdo por meio da percepcdo do egresso em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais; Aprimorar 0s servicos prestados
pela institui¢do sobre a formacao profissional.

Assim, a Unesc, fiel a sua misséo de "Educar, por meio do ensino, pesquisa e
extensdo, para promover a qualidade e a sustentabilidade do ambiente de vida" e
comprometida com a comunidade, busca alicercar sua atuacdo sempre avaliando seus
servigos prestados. Os termos Competéncia, Habilidade e Qualificagdo ganham forga na
atualidade. Neste cenario, servigos surgem nas Varias areas, evidenciando que a habilidade
do ser humano € indispensavel. O desafio da Unesc é possibilitar outras op¢des para que 0s
profissionais aqui formados tenham acesso a informacgdo, podendo interagir com a
Universidade, atualizando-se e auxiliando-a em sua modernizagdo. Com o Programa
Egressos, a Instituicdo passa a ser um catalisador de informagdes, um espaco coletivo de
avaliacdo que pode pautar suas ac¢oes e transformar seu modo de atuacao.

A Geréncia de atencdo ao Estudante por meio da Coordenadoria de Politicas de
Apoio ao Estudante (CPAE) procura acompanhar seus egressos (ex-alunos) nos espacos
onde se insere. Para isso 0 setor procura:- oferecer acompanhamento de atualizacdo
profissional - servir como espaco de mediacdo entre os egressos, 0 mundo do trabalho e a
atualizacdo profissional.

Com o objetivo de articular todo o processo, este programa conta com um
Grupo de Trabalho formado por: CPDI - Coordenadoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, Unidades Académicas, coordenadores de curso, Prestacao
de Servicgos, Pos-Graduacao, Setor de Marketing, Estagios, Secretarias, Setor de Avaliacéo,
Tecnologia da Informacdo, Biblioteca, Educacdo a Distancia e representante do Setor
Financeiro.

A avaliacdo de acompanhamento de Egressos de Graduagdo é realizado pelo
Setor de Avaliacdo Institucional-SEAI/CPA, trienalmente por meio de uma pesquisa. Na

pesquisa procura-se ter conhecimento da opinido dos egressos da graduacdo da UNESC
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acerca da formacéo recebida e em relacdo a imagem da Universidade, bem como a situagdo
profissional atual dos egressos.

A interagdo com os Egressos ocorreu com o Evento: “Caminhos I”” tendo como
objetivo iniciar um processo de atualizacdo da politica institucional de acompanhamento
dos egressos. O encontro trabalhou com 3 eixos de discussdo: ldentificar a comunicagdo
dos egressos com a Universidade; A insercdo deles no mercado profissional e o
Fortalecimento de vinculos da Unesc com 0s egressos.

Para fortalecer ainda mais os lacos com os Egressos foi criada a Comunidade
ALUMINI.

com o objetivo de manter o vinculo com os egressos da instituicdo, a Unesc
possui a Comunidade Alumni, um programa de relacionamento exclusivo para ex-alunos. O
programa possui um site, o Alumni.unesc.net, onde oferece varios servicos e beneficios
para nossos egressos, inclusive um formulario de atualizacdo de dados que, quando o
egresso preenche o cadastro, as informagfes sdo alteradas no Sistema Académico. Para
estimular a atualizacdo dos dados, nos eventos com os formandos a instituicdo anuncia o
programa e envia um e-mail marketing com as informacgdes. Para os demais egressos é
enviado e-mail marketing e SMS. Apos o cadastro, que o aluno faz no alumini@unesc.net o
egresso ganha a carteirinha da Comunidade Alumni, dando acesso aos beneficios do
programa.

Para realizar o acompanhando e apoiando a carreira dos egressos, a Unesc
possui 0 Programa Gestdo de Carreiras, ofertando capacitacfes gratuitas para a entrada no
mercado de trabalho, com temas de desenvolvimento pessoal e profissional, que acontece
semestralmente, além de um banco de oportunidades onde as empresas da regidao anunciam
suas vagas de estagio e de emprego, disponivel no site Alumni. Além disso, a Biblioteca da
Unesc também oferece cursos gratuitos de formatacdo e pesquisa académica, além dos
cursos a distancia, de aprimoramento pessoal e profissional.

Por meio de varias agbes, a Unesc mantém contato com Seus egressos,
mantendo o vinculo, abrindo espago para melhorias e oferecendo oportunidades para que
eles possam mostrar seu trabalho e compartilhar suas experiéncias com os académicos. Os
eventos realizados pelos Cursos de Graduacdo e Pds Graduacdo, sdo abertos aos Egressos
da Universidade e, também alguns Cursos realizam eventos em que sdo convidados

Egressos para proferir palestra e relatar sua trajetoria profissional.
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Além dos cursos organizarem seus eventos comemorativos, 0S egressos
também podem agendar um encontro com sua turma realizando um cadastro pelo site. Ele
informa os dados pessoais, 0 ano de formatura e o curso chama para uma reunido de
planejamento do evento. Através do sistema académico, o curso separa os formados do ano
em quest&o e envia uma comunicagao, convidando para o evento.

Outra acdo que € desenvolvida com os Egressos inicia quando ele estd no
ultimo semestre, mostrando os beneficios que a instituicdo oferece para as proximas etapas
do conhecimento. S&o realizados encontros com as turmas de formandos, fornecendo
orientacBes a respeito do ingresso no mercado de trabalho e divulgando a politica de
descontos para cursos de especializacdo, MBA, Mestrado e Doutorado, além os outros
beneficios de fazer parte da Comunidade Alumni. No dia formatura ele recebe um-mail
marketing congratulando pela conquista, bem como mensalmente é enviado e-mail aos
aniversariantes.

Os Egressos da Unesc também sdo beneficiados nos editais seletivos com
desconto para realizar outro curso. Esta acdo ja possibilitou a diversos egressos retornarem

a universidade, como podemos ver na tabela a seguir:

Tabela 29 — Egressos que retornaram para a UNESC

CURSO 2017/1 2017/2 2018/1 2018/2 2019/1 2019/2

28, Graduacao 263 281 288 256 285 254
22, Habilitacdo 25 24 23 18 32 26
Fonte:

A Unesc também acompanha seus egressos e celebra com aqueles que estdo
inovando e se destacando no mercado de trabalho, oferecendo oportunidade de divulgar
seus produtos e servigcos na comunidade académica. Os cursos possuem contatos com seus
egressos através de grupos de e-mail, de whatsapp e nas redes sociais, monitorando suas
acdes e conquistas. A seguir cita-se alguns casos:

e Em 2017 o Egresso Jodo Pedro de Freitas, sob a Orientagdo do Prof. Lucas

Sabino Dias, recebeu reconhecimento (2°. Lugar) do trabalho intitulado
Habitacdo e Inclusdo Social em Cricidma, do CAU-SC — Conselho dos

Arquitetos e Urbanistas e do IAB-SC (Instituto dos Arquitetos do Brasil);
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e Em 2017 o Professor Mikael Miziescki (Artes Visuais) e Egressa Cristiane
Dias (Letras) receberam Medalha da Ordem Nacional do Mérito Educativo,
maior honraria da Educacéo Brasileira;

e Rodrigo Spillere e Augusto de Paula Junior (Egresso de Ciéncias Contabeis)
participaram da competicdo internacional Global Innvators RACE
promovida pela Capgemini — Empresa de Consultoria e Tecnologia da
Informacéo com sede na Franca;

e Matheus Leandro Ferreira (Professor Ciéncias Contabeis e Engenharia da
Producdo) e Pabington Gaspar dos Santos , Egresso do Curso de Direito,
criaram aplicativos para smartphones — o Miriade para localizar pessoas que
estejam proximas e o Nextobus — Criciima que permite acessar informacdes
sobre o funcionamento do transporte coletivo em Criciuma;

e Fabio dos Santos Colares (Egresso Engenharia Civil) foi um dos 5 finalistas
do 17°. Prémio talento Engenharia Estrutural da Gerdau, com o trabalho:
Projeto Escritério RDIMES/Dunas hotel, na categoria Jivens Talentos.
(2017);

e Fabio Farias de Moraes (Egresso) e Alcides Goulart Filho (Professor)
langaram livro Complexo Ervateiro de SC;

e Anderson Jeremias (Egresso Letras) em parceria com a escritora Cristiane
Dias teve obra selecionada no Concurso literario “A poesia vai de 6nibus”
organizado pela ACTU — Associagdo Criciumense de Transporte Urbano;

e Sarchel Necesio (Egresso Administracdo) destaque como Empresario de
sucesso na Angola;

e Conrado Contessi (Egresso Direito) e Ramon Colombo (Educacdo Fisica)
conquistaram Medalha de Bronze em Ténis de Mesa nos Jogos Pana
Americano em Lima — Peru;

e Anderson Paes (Egresso Design) se destaca na area de User Experience.

Também a Unesc tem o Programa Mentoring que é uma atividade de extensdo

do Nucleo de Empreendedorismo da UNESC que tem o objetivo oportunizar ao publico
interno e externo da UNESC o0 acesso a mentoria para o apoio técnico no planejamento e
desenvolvimento de novos negocios — desde a concepcédo da ideia até a pré-incubacao.

O Programa de Mentoring tem o propdsito de colaborar com o apoio técnico no

desenvolvimento de ideias inovadoras dos académicos da Unesc, Egressos e comunidade
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externa a Universidade. O processo de mentoria conecta os candidatos a empreendedores e
mentores que podem compartilhar seus conhecimentos e experiéncias profissionais com
vista ao aprimoramento dos projetos.

Os mentores sdo profissionais voluntarios que atuam no Ndcleo de
Empreendedorismo, dentre eles: docentes, empreendedores e lideres empresariais,
consultores organizacionais e outros profissionais que possuem alta experiéncia no ambito
dos negdcios.

As sessdes de mentoria sdo estabelecidas com base numa metodologia pré-
estabelecida que orienta os candidatos a empreendedores desde a concepcao da ideia até a
pré-incubacdo na Incubadora Tecnoldgica da Unesc. Podem participar académicos,
egressos, professores e comunidade externa da Unesc.

O Programa Inovacdo é outra acdo desenvolvida pela Unesc e permite a
participagdo do Egresso, tem como objetivo apoiar através da concessdo de recursos ndo
reembolsaveis (subvencdo econémica) a criacdo de empreendimentos, transformando ideias
inovadoras em empresas que potencializem os setores econdmicos estratégicos da regido,
para promover a qualidade e a sustentabilidade do ambiente de vida; e estimular a inovacao
e 0 empreendedorismo por meio de capacitacbes para o desenvolvimento de produtos,

servigos e/ou de processos inovadores.

2.5.3 Analise dos dados e das informacdes

A Politica de Egresso vem se intensificando cada vez mais na UNESC. Os
Programas criados e as oportunidades que eles tem, tanto para realizar cursos quanto para
participar de eventos é de suma importancia para a sua inser¢do no contexto universitario.
O que se percebe € que nos Gltimos anos ha um compromisso mais contundente por parte

da gestdo nessa insergéo.

2.5.4 Avancos

Criacdo do Projeto Comunidade Alumni;

Alunos Egressos Destaque;

Beneficios aos Egressos na realizacdo de novos Cursos;

Possibilidade de participacdo em todos os Eventos da UNESC;
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e Oportunidade de Acesso dos Egressos na Biblioteca da UNESC, com

carteirinha;

e A atuacdo da Unesc aos egressos, na area de empreendedorismo e inovacgao
constitui-se de experiéncia inovadora. A Unesc garante orientacdo e espaco

de préticas para 0S n0SSOS egressos se inserirem com mais assertividade no

mercado de trabalho;

e Programa Mentoring.

2.5.5 Desafios

e Aumentar o numero de participacdo dos Egressos nas Pesquisas;

e Ampliar o niamero de cadastramento dos Egressos na Comunidade Alumni;

e Mapear os Egressos dos cursos no mercado de trabalho para atualizar o

banco de dado;

o Fidelizar os Egressos da Unesc.

2.5.6 AcOes/Projetos Estratégicos com base nos Desafios

DESAFIOS

ACOES/PROJETOS

Ampliar o nimero de cadastramento dos

Egressos na Comunidade Alumni

Campanha de Sensibilizacdo dos Egressos
para se cadastrarem na Comunidade
Alumni

Aumentar 0 nimero de participacdo dos
Egressos nas Pesquisas

Intensificar a sensibilizacdo aos Egressos

para participar das pesquisas

Mapear o0s egressos dos cursos no mercado
de trabalho para atualizar o banco de dados

Realizar pesquisa com egressos
cadastrados na Comunidade Alumni e
contato direto atraves das coordenaces de
CUrsos.

Fidelizar os Egressos da Unesc

Fortalecer a Comunidade Alumni
agregando mais servicos e beneficios ao
programa.
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3 CONSIDERACOES FINAIS

O relatdrio permitiu avaliar as politicas para o Ensino de Graduacao e pode-se
considerar que a partir dos resultados apresentados muito se evoluiu neste processo. Novas
formas de se pensar o ensino como as metodologias ativas e curriculos mais flexiveis séo
melhorias no processo de ensino que irdo contribuir no processo de formagdo dos
académicos. A infraestrutura de apoio ao ensino tem se ampliado proporcionando uma
maior ambientacdo para as necessidades prementes do processo com biblioteca digital para
dar o suporte necessario aos académicos na sua formacéo profissional. Ha o fortalecimento
das politicas de permanéncia dos alunos e a¢des afirmativas enfatizando a inclusao.

A Politica de Egresso vem se intensificando cada vez mais na UNESC. Os
Programas criados e as oportunidades que eles tem, tanto para realizar cursos quanto para
participar de eventos € de suma importancia para a sua inser¢do no contexto universitario.
O que se percebe é que nos Gltimos anos ha um compromisso mais contundente por parte
da gestdo nessa insercéao.

No que se refere a avaliacdo das politicas de extensdo ha percepc¢édo positiva em
relacdo a sua inser¢do na comunidade por meio de a¢Oes desenvolvidas. A avaliacéo

E percebido por meio das avaliacdes desenvolvidas pelo SEAI/CPA que as
politicas de extensdo sdo coerentes com a missdo da Unesc, e as atividades desenvolvidas
se coadunam com o carater interdisciplinar que fundamentam as praticas extensionistas,
tanto na sua execucdo e desenvolvimento quanto na publicacdo dos resultados. Alguns
projetos tiveram destaque tais como: Viver SUS, Territério Paulo Freire, projetos, cursos e
eventos, confirmando a atuacdo comunitaria da UNESC.

Na dimensdo pesquisa no triénio analisado, houve importantes conguistas,
frutos dos investimentos realizados pela UNESC e da consolidagdo das atividades nesta
dimensdo ao longo dos anos. O nimero de projetos aprovados em edital tanto de discentes
quanto dos docentes envolvidos nas pesquisas tem apresentado um aumento significativo.

Nesse sentido, pode-se afirmar que a UNESC vem consolidando as politicas de
pesquisa, por meio de uma pratica institucional de estimulo a pesquisa e incentivos a
divulgacdo dos seus resultados, apresentando-se no cenario estadual e nacional com
qualidade competitiva.

Na dimensdo pos-graduagdo no triénio analisado, houve importantes

conquistas, frutos dos investimentos realizados pela UNESC e da consolidagédo das
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atividades nesta dimensdo ao longo dos anos. Ao final deste triénio, seis mestrados
académicos, um mestrado profissional e 0 aumento significativo do doutorado, passando-se
de dois cursos para cinco.

Os processos de expansdo dos programas de Pds-graduacdo lato sensu ocorrem
a partir da analise de mercado e de demanda efetuado por um setor especifico.
Posteriormente, sdo encaminhados a Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo para anélise e
parecer final, sendo remetidos posteriormente a Secretaria dos Conselhos para emissdo de
resolucdo. Nos Programas de poOs-graduacgdo stricto sensu, a expansao ocorre a partir do
fortalecimento dos grupos de pesquisa e aumento de suas publicacdes; porém para a
submissdo da proposta, também ocorre a aprovacdo da Diretoria de Pesquisa e P0s-
Graduacao, que sdo remetidos posteriormente a Secretaria dos Conselhos para emissdo de
resolucéo.

A Unesc tem promovido avan¢os nos ultimos anos. Tem ampliado o nimero de
solicitacbes de Registro de Propriedade Intelectual, demonstrando reconhecido potencial
inovador por meio da qualificacdo de sua comunidade académica envolvida e do
aprimoramento da gestdo de processos de propriedade intelectual. A articulacdo da
inovacdo com ensino, pesquisa e extensdo na Unesc resultou em varias publicactes
cientificas nas mais diferentes areas do conhecimento. A Unesc também tem apoiado a
cultura da inovacgéo e empreendedorismo.

A comunicacdo da Unesc com a Sociedade, ocorre de forma transparente e
continua por meio do Portal de Transparéncia. Assim, pode-se contatar que a comunidade
tanto interna quanto externa acompanham todo o processo da universidade no cumprimento
de sua misséo e no atendimento a Comunidade.

Enfim, este relatério permite que a gestdo da Universidade tenha a visdo do
potencial e das fragilidades que ainda precisam ser sanadas conforme desafios apresentados
e possibilita servir de instrumentalizacdo para as definicdes estratégicas da Instituicéo.
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