PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ACT/2019
EDITAL N.° 009/2018

Altera o Edital n. 008/2018, que abre inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado
destinado a prover vagas no quadro temporario de pessoal, define suas normas e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso das atribui¢cdes legais, altera o Edital n.
008/2018, que regula o Processo Seletivo Simplificado destinado a prover vagas de NIVEL
SUPERIOR para CONTRATACAO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCA(;AO POR TEMPO DETERMINADO do MUNICIPIO DE CRICIUMA, em
atendimento ao estabelecido nos incisos IV, V e VII da Lei Ordinaria n° 6856 de 09 de
margo de 2017, nos seguintes termos:

1. DAS ALTERACOES
1.1 Altera o item 2.3.6 do Edital n°® 008/2018, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

2.3.6 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua
deficiéncia devidamente para a Junta Médica Oficial do Municipio de
Criciima CRICIUMAPREV, antes da admissdo, sera considerado
desclassificado das vagas de deficientes e concorrerd apenas vagas de
ampla concorréncia.

1.2 Altera o item 7.1.2.2 do Edital n°® 008/2018, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

7.1.2.2 Os candidatos deverdo protocolar a documentacdo comprobatoria,
conforme determinado no presente edital, na CENTRAL DE ATENDIMENTO
AO ACADEMICO - CENTAC (Bloco do Estudante (ao lado do banco
Santander — Horéario de Funcionamento das 09h as 18h, de 22 a 62 Feira), de
12 de novembro ao dia 23 de novembro de 2018 (exceto dias 15 e 16 de
novembro, que ndo havera expediente na UNESC).

1.3 Acrescenta os itens 7.1.2.20 e 7.1.2.21 ao Edital n°® 008/2018, com a seguinte redac¢ao:

7.1.2.20 O comprovante de tempo de servico prestado no magistério:
Estadual, Municipal, Particular e/ou Federal deverd atestar o tempo de
servico especificando em anos, meses e dias, com o(s) periodo(s) em ano
de efetivo trabalho, computados até 18/10/2018, sendo aceita a copia da
carteira de trabalho para este fim.

7.1.2.21 A comprovagao de tempo de servico por meio da Carteira de
Trabalho devera ser realizada mediante as copias das seguintes paginas:

a) pagina contendo dados pessoais;

b) pagina do contrato de trabalho com data de inicio e término;

C) paginas das altera¢des do contrato, quando ocorridas.



1.4 Altera o ANEXO Ill do Edital n® 008/2018, alterando o quadro do tempo de servi¢o para
constar os seguintes campos:

Data da Declaracéo
(Data limite de
18/10/18)

Pagina(s)

Tempo de Servigo
(Especificar se Dias,
Meses ou Anos)

Pontos

1.5 Retifica 0 ANEXO IV do Edital n° 008/2018, alterando a expresséo “preposicoes” por

‘proposicdes”.

1.6 As demais disposi¢Oes do Edital n°® 008/2018 permanecem inalterados.

Criciima, 1° de novembro de 2018.

CLESIO SALVARO
Prefeito Municipal de Cricima

ROSELI MARIA DE LUCCA PIZZOLO
Secretaria Municipal de Educacao




