PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ACT/2019
EDITAL N.° 008/2018 (Alterado pelo Edital n® 009/2018)

Abre inscri¢cdes para 0 Processo Seletivo Simplificado destinado a prover vagas no quadro
temporario de pessoal, define suas normas e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso das atribuicdes legais, faz saber a quem
interessar possa que se acham abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
destinado a prover vagas de NIVEL SUPERIOR para CONTRATACAO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO POR TEMPO DETERMINADO do
MUNICIPIO DE CRICIUMA, em atendimento ao estabelecido nos incisos IV, V e VII da Lei
Ordinéaria n° 6856 de 09 de marco de 2017, e que se regera pelas normas estabelecidas
neste Edital e pela legislacao vigente.

As duvidas a respeito do processo de inscricdo e do presente Processo Seletivo
Simplificado poderéo ser resolvidas com o Setor de Concursos da UNESC, telefone (48)
3431-2788, das 8h as 12h e das 14h as 17h, ou pelo e-mail: concursos@unesc.net

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, tera validade de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contados da data do ato de homologacdo do
resultado final, a critério do Municipio de Criciidma - SC.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado nao gera,
para o Municipio de Cricioma, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
contratacao, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo.

1.3 O presente Processo Seletivo é regido pelas leis municipais: Lei Ordinaria n°® 6.856, de
09 de marco de 2017.

2. DAS FUNCOES, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas no quadro
temporario de pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo, atualmente existentes e das
gue ocorrerem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.1.1 Todos os classificados do presente Edital passam a incorporar o Cadastro de
Reserva para as referidas fungdes, independentemente do nimero de vagas, podendo ser
chamados durante a vigéncia do presente processo seletivo para ocupacdo das funcoes,
conforme a ordem de classificagao.

2.2 As funcdes, as vagas, cargas horarias e a habilitacdo profissional estéo relacionados
nos quadros que seguem:
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2.2.1 FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR

5 5 N° DE CARGA _
FUNCAO NIVEL VAGAS HORARIA HABILITACAO PROFISSIONAL
SEMANAL

1 Professor de Diploma de Licenciatura em Pedagogia ou

: ~ . Curso Normal Superior com habilitacdo em
EDUCAQAO INF'AO‘NTIL f Ensino | professor il RT 20f’300U 40n Educacéo Infantil elou Ensino

undgmental | (1°. a0 5°. Ano) conforme vagas £\ damental. Quando a habilitagdo nao
habilitado) constar no diploma, apresentar historico.
2. Professor de ~ . .

. ) Declaracdo de Frequéncia a partir da 5%
EDUCAGAQ INFANTIL e Ensino Professor | RT 20,300u 40h fase d% Curso de Licenciatura em
Fundamental | (1°. ao 5°. Ano) conforme vagas Pedadoai

~ i gogia.
néo-habilitado)
3. Professor de ENSINO 10,20,30 ou 40h . . )
DA ARTE (habilitado) Professor Il RT conforme vagas Diploma de Licenciatura em Artes.
4. Professor de ENSINO Prof | RT 4%?]'20’?0()” Declaracdo de Frequéncia a partir da 5%
DA ARTE (ndo-habilitado) rotessor \(/:;)Sa(;rme fase do Curso de Licenciatura em Artes.
5. Professor de CIENCIAS |Professor Il ou RT 10 ou20h  Piploma de Licenciatura em Ciéncias ou
habilitado) ] conforme vagas [Ciéncias Bioldgicas.
. Declaracdo de Frequéncia a partir da 5%
6'~ I_D_rofessor de CIENCIAS Professor | RT 10 ou 20h fase dogCurso de Li?:enciatura Sm Ciéncias
nao- habilitado) conforme vagas bu Ciéncias Biolégicas..
7. Professor de Professor Il| RT 10,20,30 ou 40h Piploma de Licenciatura em Educacéo
EDUCACAOQ FISICA (habilitado) conforme vagas [Fisica.
8. Professor de 10.20.30 ou 40h Declaracdo de Frequéncia a partir da 53
EDUCACAO FISICA (n&o- Professor | RT co,nfo’rme vagas fase do Curso de Licenciatura em
habilitado) Educacéo Fisica
Diploma de Licenciatura em Ciéncias da
D. Professo_r_de ENSINO Professor llI RT 1f0 ou 20h Religido, Ensino Religioso, Filosofia,
RELIGIOSO (habilitado) conlorme vagas pjistéria ou Estudos Sociais.
Declaragdo de Frequéncia a partir da 59
10. Professor de ENSINO Professor | RT 10 ou 20h fase do Curso de Licenciatura em Ciéncias
RELIGIOSO (n&o-habilitado) conforme vagas da Religido, Ensino Religioso, Filosofia,
Histdria ou Estudos Sociais.
11. Professor de Professor Il RT 10 ou20h  Piploma de Licenciatura em Geografia ou
GEOGRAFIA (habilitado) conforme vagas Estudos Sociais.
Declaracdo de Frequéncia a partir da 5%
12. Professor de Professor | RT 100u20h fase do Curso de Licenciatura em
GEOGRAFIA (n&o-habilitado) conforme vagas Licenciatura em Geografia ou Estudos|
Sociais.
13. ~ Professor de HISTORIA Professor Ill RT 10 ou20h  Diploma de Licenciatura em Historia ou
habilitado) conforme vagas Estudos Sociais.
. Declaracdo de Frequéncia a partir da 5%
1nzz‘§'o-habi|;trg;%s)sor de HISTORIA Professor | RT conlfgr?nuezvoahgas fase do Curso de Licenciatura em Historia
pu Estudos Sociais
. Diploma de Licenciatura em Letras —
15. Professor de LINGUA 10 ou 20h  Habilitagdo em Lingua Portuguesa; Lingua
PORTUGUESA Professor llI RT e
- conforme vagas Portuguesa e Espanhol; Lingua Portuguesa
habilitado) e Lingua Inglesa.
Declaracdo de Frequéncia a partir da 5%
. fase do Curso de Licenciatura em Letras —
16. Professor~de LINGUA Professor | RT lfO ou 20h Habilitacdo em Lingua Portuguesa; Lingual
PORTUGUESA (ndo-habilitado) conforme vagas Portuguesa e Espanhol: Lingua Portuguesa
e Lingua Inglesa.
17. Professor de LINGUA 10,20,30 ou pPiploma de Licenciatura em Letras -
PORTUGUESA e LINGUA Professor Il RT 40hconforme Habilitagdo em Lingua Portuguesa e
INGLESA (habilitado) vagas Lingua Inglesa.
18.  Professor de LINGUA 10, 20,30 ou gi‘é'egg‘?go de dF'ﬁ.q”é”‘?i? a pa‘“[ f'a 5
PORTUGUESA e LINGUA Professor | RT 40hconforme o ~-urso de Licenciatura em Letras ~
~ . Habilitacdo em Lingua Portuguesa e
INGLESA (ndo-habilitado) vagas Lingua Inglesa.
10, 20,30 ou 40hpDiploma de Licenciatura em Letras
19. Professor de LINGUA Professor Il RT conforme vagas Habilitagdo em Lingua Inglesa; Lingua
INGLESA (habilitado) Portuguesa e Lingua Inglesa.
. 10, 20,30 ou 40hpeclaracdo de Frequéncia a partir da 59
20. Professor de LINGUA Professor | RT conforme vagas fase do Curso de Licenciatura em Letras —

INGLESA (néo-habilitado)

Habilitacdo em Lingua Inglesa; Lingual
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Portuguesa e Lingua Inglesa.

21. Professor de Professor Il ou 10 ou 20h . . . »
MATEMATICA (habilitado) 1] RT conforme vagas Piploma de Licenciatura em Matematica.

b7 Professor de 10 ou 20h Declaracdo de Frequéncia a partir da 5%

p - Professor | RT fase do Curso de Licenciatura em
MATEMATICA (no- habilitado) conforme vagas j¢ " L0 =" leenciatu

23. Professor de

INFORMATICA 10, 20, 30 ou
(Para as escolas com mais de
500 alunos)

Diploma de Licenciatura em Informatica ou
Professor | RT 40h conforme declaragéo de frequéncia a partir da 5° fase
vagas deste Curso.

Diploma de Licenciatura em Pedagogial
com habilitacdo em Orientagéo
Educacional, e ou Psicopedagogia €
Gestdo Escolar. Quando a habilitagdo nao|
constar no diploma, apresentar histérico.
Diploma e Histérico Escolar de Curso
Superior de Bacharelado em Letras
Libras com Curso de Complementacéo
Pedagdgica em Educacdo Especial, ou
Diploma e Histérico Escolar de Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo em Educacdo Especial com
Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS
PROLIBRAS) ou Certificado de Formagéo
Continuada em LIBRAS, minimo de 120
cento e vinte) horas em Instituicdo de
Ensino certificada pelo MEC ou SME; ou
conforme vagas Piploma e Histérico Escolar de Curso de
Licenciatura Plena em Educa¢édo Especial
com Comprovante de Proficiéncia em
Traducdo e Interpretagdo em LIBRAS]
PROLIBRAS) ou Diploma e Histérico
Escolar de Curso de Licenciatura Plena em
Educacdo Especial com habilitagdo em
Deficiéncia Auditiva e Comprovante de
Proficiéncia em Libras; ou Certificado de
Formagdo Continuada em LIBRAS, minimoj
de 120 (cento e vinte) horas em Instituicao|
de Ensino certificada pelo MEC.

Diploma Curso Superior de Nutricao.
Registto no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.

R4. Especialista em
Assuntos Educacionais 20 ou 40h

- . RT
Orientador Educacional conforme vagas

25. PROFESSOR
INSTRUTOR, BILINGUE E Professor Il RT 20,30 ou 40h
INTERPRETE DE LIBRAS

26. NUTRICIONISTA RT 40h
Escolar)

Obs.:RT- Reserva Técnica.

2.2.1.1 Todas as fungdes serdo ofertados para fins de cadastro de reserva.

2.2.1.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a
data da admissdo. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos
exigidos, a admisséo nao sera efetuada.

2.2.1.3 As atividades inerentes a cada uma das funcdes serdao desenvolvidas em quaisquer
dependéncias ou locais da Secretaria de Educacéo do Municipio de Criciima-SC.

2.3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.3.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em Processo
Seletivo Simplificado, em igualdade de condigbes com o0s demais candidatos, para
exercicio da funcado cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2.3.2 O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condicdes,
concorrera as vagas junto com os demais candidatos, sendo reservado no minimo o
percentual de 6% (seis por cento) das vagas oferecidas para cada uma das funcbes
temporarias, nos termos do § 2°, do Artigo 5°, da Lei Complementar N° 12/99, em face da
classificacao obtida.



2.3.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, salvo
guando houver apenas uma vaga.

2.3.4 Ao serem aprovadas no Processo Seletivo Simplificado, as pessoas com deficiéncia
inscritas para as funcdes de Professores e Orientadores Educacionais deverdo passar por
pericia da junta médica do municipio de Cricitma, CRICIUMAPREV, (agendando
previamente pelo telefone (48) 3445-8800, no periodo pds homologacdo e anterior a
escolha de vagas que realizard uma avaliacdo médica da deficiéncia e das atribuicdes
exigidas para a funcdo (previstas no Documento Orientador aos Profissionais da Rede
Municipal de Ensino/2015), emitindo laudo indicando que as atribuicbes sdo compativeis
com a deficiéncia do candidato.

2.3.5 Ao serem aprovadas no Processo Seletivo Simplificado, as pessoas com deficiéncia
inscritas para a funcdo de Nutricionista deverdo passar por pericia da junta médica do
municipio de Criciima, CRICIUMAPREYV (agendando previamente pelo telefone (48) 3445-
8800) apds serem chamadas para a fungdo, antes da admissdo, apresentardo laudo
indicando que as atribuicdes sdo compativeis com a deficiéncia do candidato.

2.3.6 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia
devidamente para a Junta Médica Oficial do Municipio de Criciima CRICIUMAPREYV, antes
da admissdo, sera considerado desclassificado das vagas de deficientes e concorrera
apenas vagas de ampla concorréncia. (Alterado pelo Edital n°® 009/2018)

2.3.7 Ao considerar que as vagas para este Processo Seletivo Simplificado sdo apenas
para reserva técnica, ndo havera previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas
com deficiéncia.

2.3.8 Nao havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimeros suficientes para
preencher as vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

2.3.9 Apds analise da junta médica oficial, se a deficiéncia do candidato ndo for atestada
como compativel a funcdo para o qual se inscreveu, o0 mesmo sera desclassificado do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2.3.10 A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia é de inteira
responsabilidade do candidato.

2.3.11No ato da escolha de vagas para Professores e Orientadores Educacionais, o
candidato devera apresentar o laudo médico emitido pelo CRICIUMAPREYV informando a
compatibilidade entre as atribuicbes essenciais da atividade e as condi¢cdes limitadas do
candidato, que servira de base para admissao na funcao escolhida neste certame.

2.3.12 O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de
inscricao.

3. DOS VENCIMENTOS

3.1 O vencimento mensal vigente de cada uma das funcdes, objeto deste Processo
Seletivo Simplificado, é o detalhado no Anexo V - Da Remuneracéo, do presente edital.



3.2 O horario/periodo de trabalho obedecerao a jornada de trabalho do Municipio, podendo
ser diurno ou noturno, como podera ocorrer a prestacdo de servicos aos sabados,
domingos e feriados se previsto no calendério escolar.

4. DAS INSCRICOES
4.1 DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 A taxa de inscricAo devera ser paga mediante boleto bancario emitido no ato de
inscricdo, sera de R$ 55,00 (Cinquenta e Cinco Reais).

4.1.2. O candidato podera se inscrever em até duas funcdes, sendo geradas uma taxa de
inscricdo para cada fungao selecionada.

4.1.3 O valor da taxa de inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, em hipotese alguma,
por destinar-se a cobrir custos com todo o Processo Seletivo Simplificado.

4.2 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

4.2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser tomadas pela
Comisséo de Processo Seletivo Simplificado.

4.2.2 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento do formulério
de inscricdo online no endereco eletrbnico: (http://www.unesc.net/concursos) e o
pagamento da taxa de inscri¢céo relativa a respectiva funcéo selecionada.

4.2.3 Cada candidato poderd realizar até duas inscricdes no Processo Seletivo Simplificado
de que se trata este Edital.

4.2.3.1 A realizacdo de inscricdo em duas vagas implicard ao candidato em realizar as
duas provas dentro do prazo estipulado, sem qualquer acréscimo de tempo.

4.2.3.2 No caso do candidato efetivar mais de duas inscricdes sera considerada vélida a
inscricdo de data mais recente, ou de maior numero de inscricdo, se ambas tiverem a
mesma data.

4.2.4 Nao sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o nao-
atendimento a todos os requisitos fixados.

4.2.5 As informacdes prestadas no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ou de seu representante legal, podendo ser indeferido do Processo Seletivo
Simplificado aquele que apresentar dados incorretos bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.3 DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.3.1 A inscricdo podera ser feita mediante o correto preenchimento do formulario de
inscricdo online no endereco eletrénico (http://www.unesc.net/concursos) e o pagamento da
taxa de inscricdo relativa a respectiva funcéo selecionada, ambas no periodo de 19 de
outubro a 19 de novembro de 2018.
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4.3.2 E obrigatério o correto preenchimento de todos os campos do formulério de inscricdo
online.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

5.1 A prova do Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital ser& realizada na cidade
de Criciima, no campus da UNESC, sito a Avenida Universitaria, 1.105 — Bairro Pinheirinho
— Cricitma SC.

5.2 E responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, confirmar sua
inscricdo e o local de realizacdo da prova a partir do dia 23 de novembro de 2018, no
seguinte endereco virtual: (http://www.unesc.net/concursos).

5.3 Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmag¢ao de inscricdo, nao
estiverem de acordo com o Requerimento de Inscricdo, o candidato, ou seu representante
legal, devera solicitar retificacdo a Coordenacgdo Local no dia da prova.

5.4 N&o serd aceito pedido de alteracdo de opcao da funcdo diferente daquela preenchida
no Requerimento de Inscricao.

5.5 O candidato é responséavel pela conferéncia dos dados da confirmacao de inscricao e
do local de realizac&o das provas, via online, ou pessoalmente.
6. DA PUBLICACAO DAS INSCRICOES

6.1 A relacdo das inscricdes deferidas sera publicada a partir do dia 23 de novembro de
2018, no site www.unesc.net/concursos, e no Bloco Administrativo na sede da UNESC.

7. DA SELECAO

7.1 O presente Processo Seletivo Simplificado ocorrerda em 2 (duas) etapas, uma de prova
tedrica (classificatoria e eliminatdria) e uma de prova de titulos (classificatéria).

7.1.1 Da Prova Tedrica
7.1.1.1 A prova para todas as funcdes sera de carater classificatorio e eliminatério.

7.1.1.2 A prova tera duracdo de 3h (Trés horas), com 35 (trinta e cinco) questdes objetivas
de multipla escolha, subdivididas em 04 (quatro) alternativas de resposta, de “a” a “d”, e
dessas alternativas somente 1 (uma) devera ser assinalada como correta, e sera composta
de: 15 questBes de Conhecimentos Gerais (05 de Portugués, 05 de Matematica e 05
de Legislacao) e de 20 questbdes de Conhecimentos Especificos, 0s quais abrangem o
programa das disciplinas especificado no Anexo | deste Edital, de acordo com a fungéo
escolhida pelo candidato.

7.1.1.3 A prova sera realizada no dia 02 de dezembro de 2018, no horério das 13:30 as
16:30.

7.1.1.3.1 O candidato devera comparecer ao local de prova com pelo menos 30 minutos de
antecedéncia ao inicio da prova.
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7.1.1.4 O candidato que necessitar de prova especial ou que necessitar de tratamento
diferenciado para realizar a prova, devera requeré-lo no Setor de Concursos da UNESC
(Bloco Administrativo — Sala 31 — Horario de Funcionamento das 08h as 12h e das 14h as
17h, de 22 a 62 Feira), até o0 dia 20 de novembro de 2018, a Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, por escrito, comprovando, com laudo médico, sua necessidade.

7.1.1.4.1 O candidato que nao requerer a prova especial, seja qual for o motivo alegado,
nao tera a prova especial preparada.

7.1.1.4.2 O candidato que requerer prova ampliada recebera todo material de prova
(caderno de prova e folha de respostas personalizado) ampliado com fonte Arial, tamanho
26.

7.1.1.4.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao
da prova devera requeré-lo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

7.1.1.4.4 A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova
Tedrica, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante
(adulto), que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que néo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do
amamentando nao realizard& a Prova Tedrica acima mencionada. O tempo de
amamentacao sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a 30 (trinta)
minutos.

7.1.2 Da Prova de Titulos

7.1.2.1 A prova de titulos consiste no fornecimento dos documentos de comprovacéao de
participacdo em capacitacdes, tempo de servi¢co e titulacdes na area da vaga ao qual o
candidato se inscreveu para fins de pontuacédo no presente Processo Seletivo Simplificado.

7.1.2.2 Os candidatos deverdo protocolar a documentacdo comprobatoria, conforme
determinado no presente edital, na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ACADEMICO -
CENTAC (Bloco do Estudante (ao lado do banco Santander — Horario de Funcionamento
das 09h as 18h, de 22 a 62 Feira), de 12 de novembro ao dia 23 de novembro de 2018
(exceto dias 15 e 16 de novembro, que ndo havera expediente na UNESC). (Alterado pelo
Edital n°® 009/2018)

7.1.2.3 O candidato que optar realizar a entrega da documentacéo pelos Correios devera
fazé-lo por SEDEX, até o dia 19 de novembro de 2018 (data limite de postagem), para o
endereco:

UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE

AV. UNIVERSITARIA, 1105, SETOR DE CONCURSOS, BLOCO ADMINISTRATIVO, SALA
31, CRICIUMA/SC, CEP 88806-000, informando no envelope: “PROCESSO SELETIVO
ACT CRICIUMA”.

7.1.2.4 O fornecimento dos documentos é de inteira responsabilidade por parte do
candidato.

7.1.2.5 No ato de entrega da documentacgéo o candidato deveré apresentar:

a)l (uma) cépia do formulario presente no Anexo Il devidamente preenchido, que servira
para protocolo;



b) envelope com 1 (uma) cépia do formulario presente no Anexo Il devidamente
preenchido e colocado na primeira pagina, e na sequéncia as copias dos documentos
comprobatérios devidamente numeradas no topo a direita com a sua pagina;

c) os originais de todos os documentos acostados no envelope, para fins de conferéncia e
autenticagao.

d) os documentos encaminhados via sedex deverao ser autenticados em cartério.

7.1.2.6. O candidato que ndo apresentar a copia de protocolo do formulario presente no
Anexo lll terd sua documentacdo recebida, mas ndo sera fornecido o protocolo de
comprovante de entrega. A auséncia de qualquer um dos demais documentos implicara na
nao pontuacao dos documentos.

7.1.2.7 Considera-se original o certificado emitido pela internet em que € possivel realizar a
verificacdo ou validacdo do mesmo por meio de site de acesso constante no certificado.

7.1.2.8 O preenchimento do formulario do Anexo Il é de inteira responsabilidade do
candidato. Os comprovantes identificados de forma equivocada n&o serdo computados
para fins de pontuacdo em categoria diversa da solicitada.

7.1.2.9 Para fins de preenchimento do formulario do Anexo Ill o candidato devera numerar
todas as paginas dos documentos acostados no envelope.

7.1.2.10 O protocolo devera ser realizado em uma Unica vez, com excec¢do do candidato
gue concorre a duas vagas distintas, cuja documentacao devera ser apresentada uma vez
para cada funcdo. Todos os demais documentos que venham a ser protocolados
posteriormente ndo serdo considerados.

7.1.2.11 Os titulos seréo avaliados conforme a pontuacéo determinada no quadro abaixo:

Titulo na Area da Vaga Pontuacéo Pontuacéo
Méxima
Doutorado 4,0 4,0
Mestrado 3,0 3,0
Especializagcédo 2,0 2,0

Na area de atuacdo ou especifica de formacao
inicial (Graduacéo)

Curso de Aperfeicoamento na area de . - 1,00
atuacao. Concluidos de 18/10/2016 a 2u?§o (g?ésnoc%n;i%rgozsgoﬁ cada 4h de
18/11/2018 '
gempo de servico . otal 0,025 (vinte e cinco milésimos) a cada
omprovar o exercicio, com o tempo total em : A
dias, meses e anos de Atividades desenvolvidas trimestre  (rrés meses), ou 01 (um 1,00

décimo) a cada (um) ano de trabalho, até

na mesma funcdo e mesma atribuicdo para a ,
¢ a0 p no maximo 10 anos ou 1,00 ponto

funcéo que estd em Selecéo.

7.1.2.12 A pontuacédo dos titulos ndo € cumulativa, sendo computado os pontos referentes
ao titulo de maior grau dentre os DIPLOMAS e CERTIFICADOS de P6s-Graduagdo, em
nivel de Especializacdo, Mestrado e de Doutorado.

7.1.2.13 Nao serdo computados para essa etapa do Processo Seletivo Simplificado os
titulos que séo requisitos para investidura na funcéo pleiteada bem como os titulos que nao
se referem a area da funcéo pleiteada.

7.1.2.14 Somente serdo aceitos os titulos académicos de programas e instituicdes
devidamente reconhecidos e autorizados no Brasil. Os titulos estrangeiros precisam estar



devidamente validados no Brasil, por instituicdo credenciada para tanto, acompanhados da
devida traducéo juramentada e autenticada.

7.1.2.15 Os certificados de capacitacdes aceitos serdo os emitidos no prazo estabelecido
no quadro do item 7.1.2.11 Os certificados apresentados de instituicbes que estejam
respondendo a inquérito, processo ou condenadas por fraude na emissédo de certificados
falsos ndo serdo computados sob nenhuma hipétese.

7.1.2.16 Serédo validados os certificados de capacitacdes emitidos pelas Secretarias
Municipais e Estaduais (online ou presencial).

7.1.2.17 De acordo com Art.15 da Lei N° 7.240, de 26 de junho de 2018 serédo validados os
cursos oferecidos pelo Municipio de Criciima, Secretaria de Estado da Saude de Santa
Catarina, Fiocruz, do Ministério do Desenvolvimento Social, Ministério da Saude, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Ministério da Educacdo e FETRAM - SC, Universidades,
Escola de Gestdo Publica Municipal - EGEM, Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,
Escola Nacional de Advocacia — ENA, serdao considerados como horas de
aperfeicoamento, desde que relacionados com as funcdes afins desenvolvidas pelo
candidato.

7.1.2.18 Os certificados de capacitacdoes emitidos pela Portaria SED 08/2002 do Estado de
Santa Catarina ndo serdo computados.

7.1.2.19 Serd computado o tempo de servico mediante declaracdo emitida por pessoa
juridica publica ou privada, mesmo que concomitante o periodo.

7.1.2.20 O comprovante de tempo de servi¢o prestado no magistério: Estadual, Municipal,
Particular e/ou Federal devera atestar o tempo de servico especificando em anos, meses e
dias, com o(s) periodo(s) em ano de efetivo trabalho, computados até 18/10/2018, sendo
aceita a copia da carteira de trabalho para este fim. (Acrescentado pelo Edital n® 009/2018)

7.1.2.21 A comprovacao de tempo de servico por meio da Carteira de Trabalho devera ser
realizada mediante as copias das seguintes paginas:

a) pagina contendo dados pessoais;

b) pagina do contrato de trabalho com data de inicio e término;

c) paginas das alteracbes do contrato, quando ocorridas. (Acrescentado pelo Edital n°
009/2018)

8. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA TEORICA
8.1 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

8.1.1 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de
documento de identidade original.

8.1.2 Seré&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relac¢des Exteriores; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
novo com foto); Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CRP,
CREA, etc.); Passaporte e Carteira de Trabalho.



8.1.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.2 DO MATERIAL PERMITIDO

8.2.1 Para realizacdo da prova o candidato devera trazer somente caneta esferografica,
com tinta azul ou preta.

8.2.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos em sala de prova portando livros,
dicionéarios, apontamentos, resumos, apostilas, jornais, revistas, maquinas de calcular e/ou
equipamentos similares, telefone celular, bipe, notebook, chave de carro com dispositivo
eletrénico (alarme ou trava elétrica), ou qualquer receptor, etc., sob pena de eliminacédo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

8.3 DO ACESSO A SALA DE PROVA
8.3.1 O candidato devera chegar ao local de realizacdo da prova com antecedéncia de 30

(trinta) minutos do horario estabelecido para a realizacdo da prova. Os portdes de acesso a
sala de prova serdo fechados rigorosamente as 13:30 (treze horas e trinta minutos).

8.3.2 N&o serd admitido no local de realizacdo da prova o candidato que se apresentar
apos o horério determinado.

8.3.3 Nao havera segunda chamada para a prova teodrica, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.4 DA SAIDA DA SALA

8.4.1 O candidato ndo podera sair da sala de realizacdo da prova antes de transcorrida
uma hora do seu inicio.

8.4.2 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando
material de prova (caderno de questdes e/ou folha de respostas).

8.4.3 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacao
somente podera fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

8.4.4 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de questbes e
a folha de respostas devidamente preenchida e assinada, com caneta esferografica, com
tinta azul ou preta.

8.4.5 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o
material de prova e se retirarem da sala simultaneamente.

8.5 DO CADERNO DE PROVA E DO CARTAO RESPOSTA

8.5.1 Para realizacdo da prova, o candidato recebera o caderno de questbes e a folha de
respostas personalizada.

8.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de

respostas de acordo com as instru¢cdes dele constantes, ndo podendo ser substituido, em
caso de marcacao errada ou rasura.
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8.5.3 Na folha de respostas, ndo serdo computadas as questbes em branco, as questdes
com duas ou mais alternativas assinaladas, as questdes rasuradas e aquelas cujo
preenchimento ndo seguiu o padréo solicitado.

9. DA SEGURANCA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Para garantir a lisura e seguranca na realizacdo da prova, a Coordenac¢do Local podera
fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou na sala de prova, e
identificacdo datiloscopica de candidatos por autoridade competente que, se necessario,
fara vistoria rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por
ele ocasionado.

9.2 Para assegurar a lisura do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal de
Criciima, a qualquer momento, durante o processo seletivo, podera proceder a
autenticacdo de documentos pertinentes, inclusive no momento da admissdo dos
aprovados.

10. DA ELIMINAQAO DO CANDIDATO

10.1 Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, além dos outros
requisitos previstos neste Edital:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;
b) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizacdo da prova;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para
a realizacao da prova;

e) ausentar-se da sala de realizacdo da prova, sem o acompanhamento do fiscal, ou antes,
de decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

f) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos nao permitidos;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao (pagers, celulares, etc.), ou arma de fogo ou arma branca;

h) lancar méo de meios ilicitos para a execucéo da prova;

i) ndo devolver integralmente o material de prova;

]) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) ndo apresentar os documentos exigidos por ocasido da admissao;

m) preencher o formulério de inscricdo de forma incompleta, principalmente no item que

trata da fungao.

11. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO NAS PROVAS
11



11.1 A prova tedrica sera composta por 35 questbes objetivas: 15 questbes de
Conhecimentos Gerais (05 de Portugués, 05 de Mateméatica e 05 de Legislacéo) e de
20 questdes de Conhecimentos Especificos, sendo atribuido 01 ponto para cada
guestao.

11.2 A pontuacéo final do candidato sera a soma dos pontos obtidos na nota final da prova
tedrica acrescido do total de pontos obtidos na prova de titulos.

11.3 Os candidatos aprovados serao classificados por fungcdo, em ordem decrescente da
nota final da prova tedrica e de titulos.

11.4 Para calculo final da prova tedrica a soma das questdes de conhecimentos gerais
terdo peso 4 (quatro), e a soma das questdes de conhecimentos especificos terdo peso 6
(seis) calculada pela média aritmética ponderada pela seguinte formula:

NF=(CG x 4) + (CE x 6)
10

onde:

NF = Nota final

CG = Nota de Conhecimentos Gerais

CE = Nota de Conhecimentos Especificos

11.5 Se houver o empate, dar-se-a preferéncia ao candidato de maior idade.

11.6 Sera atribuida nota 0 (zero) a(s) questao(fes) da prova:

a) assinalada(s) no cartdo de resposta que nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do
Processo Seletivo Simplificado;

b) assinalada(s) no cartdo de resposta que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda
gue legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opc¢ao assinalada no cartdo de resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de resposta; e

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacbes do cartdo de
respostas, ou seja, preenchidas com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica
de cor diferente de tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no

modelo previsto no cartdo de resposta.

11.7 Na hipétese de anulacdo de questdo(Bes) da prova, essa(s) sera(ao) considerada(s)
como respondida(s) corretamente pelo(s) candidato(s).

11.8 Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver nota zero na prova teorica.
12. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
12.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢ao;
12



b) ao conteudo e a elaboracéo das questdes da prova,
c) ao gabarito divulgado; e
d) a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

12.2 Os pedidos de recurso relativos ao item 12.1 deverdo ser interpostos por escrito pelo
candidato, no prazo de até 3 (trés) dias, contados da ocorréncia do evento, a Comissédo de
Processo Seletivo Simplificado, no Setor de Concursos da UNESC (Bloco Administrativo
— Sala 31 —Horério de Funcionamento das 08h as 12h e das 14h as 17h, de 22 a 62 Feira),
ou pelo e-mail concursos@unesc.net, com o “assunto” informando: “Recurso ACT
Criciuma”.

12.2.1 O prazo recursal, mesmo do recurso enviado por e-mail, se encerra as 17h. O envio
de recursos apos esse horario implicara em perda do prazo.

12.2.2 E de responsabilidade do candidato a forma de envio do recurso, ndo sendo
admitidas quaisquer prorrogagfes de prazo por eventual problema técnico no envio do
referido recurso por meio eletrénico.

12.3 As questdes da prova e 0 seu gabarito estardo a disposicao dos interessados, a partir
das 18:00 horas do dia 02 de dezembro de 2018, no site
(http://www.unesc.net/concursos).

12.4 Somente serdao apreciados os pedidos de recurso expressos em termos convenientes
e que apontarem as circunstancias que os justificam, bem como tiverem indicados o nome
do candidato, niamero de sua inscricdo, funcdo pretendida no Processo Seletivo
Simplificado e o endereco completo para correspondéncia.

12.5 O pedido de recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, sendo
observada, para computo de prazo, a data do respectivo protocolo ou data do correio
eletrénico.

13. ESCOLHA DE VAGAS PARA PROFESSORES E ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS / ORIENTADOR EDUCACIONAL

13.1 Os candidatos deverao apresentar carteira de identidade e diploma (original) da
area de atuacao ou atestado de frequéncia no ato da escolha.

13.2 As vagas para a chamada presencial serdo afixadas no local e na data da escolha de
vagas.

13.3 Primeiramente serdo chamados/contratados os candidatos que possuem graduacgao
na licenciatura exigida para a funcdo, havendo ainda vagas serdo chamados/contratados
os candidatos ndo-habilitados.

13.4 A ndo comprovacéo do estabelecido no item 13.3 n&o elimina o candidato do certame,
desde que o mesmo faga requerimento para ser posicionado no final da lista dos
classificados em sua fungao.

13.5 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito de
ingresso automatico no quadro temporario de pessoal da Prefeitura Municipal de Cricidma.
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13.6 Os candidatos aprovados serdao convocados por ordem classificatéria decrescente,
alternando entre ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia, para ocupacdo de vagas
conforme a necessidade exclusiva do Municipio de Criciama.

13.7 A primeira chamada publica ocorrera de acordo com a ordem de classificagéo e sera
realizada conforme a tabela abaixo em local a ser definido em Edital de Convocacao para
escolha de vagas:

AREA/DISCIPLINA DATA HORARIO
-Educacéo Infantil ao 5° ano
Classificacédo do 1° ao 80° (Periodo Matutino) 05/02/2019 8h as 12h
Classificacdo dos 81° aos 200° (Periodo Vespertino) 13h e 30min as 17h

-Educacao Infantil ao 5° ano

Classificac@o dos 201° ao 270° (Periodo Matutino) 06/02/2019 132 :S3é?nr}n
Classificag@o dos 271° (Periodo Vespertino)
Ensino da Arte 07/02/2019 8h as 12h

-Educacéo Fisica

- Matematica, Ciéncias
-Lingua Portuguesa; Lingua Inglesa; 07/02/2019 13h e 30min as 17h
Lingua Portuguesa/Lingua Inglesa

- Disciplinas do 6° ao 9° ano: Histéria, Ensino
Religioso e Geografia

- Especialistas em Assuntos
Educacionais/Orientador Educacional 08/02/2019 8h as 12h
- Informatica;

- Libras.

-Oficinas das Escolas em Tempo Integral

13.8 A segunda chamada publica ocorrer4 no dia 18/02/2019 as 13:00 (em local a ser
definido) para todas as areas/disciplinas.

13.9 O candidato que assumiu vaga na 12 chamada ndo podera desistir para assumir outra
vaga na 22 chamada presencial, salvo o candidato inscrito em duas &reas que ainda nao
tenha sido chamado na funcéo pretendida.

13.10 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, interessados em
assumir oficinas nas escolas que oferecem Educacdo em Tempo Integral deverdo
apresentar 0s seguintes requisitos para a Coordenacéo da Educacéo Integral na Secretaria
de Educacéo no periodo de 04 e 05/02/2019 (horario de expediente da Prefeitura):

13.10.1 Cursos de Aperfeicoamento Especificos na Oficina pretendida, fornecido pela
Instituicdo responsavel pela oferta do curso (original e copia, apresentados no dia);

13.10.2 Atestado de Experiéncia na Oficina pretendida, fornecido pela Unidade Escolar ou
Entidade responsavel pelo funciondrio nos dltimos dois anos (original e cépia,
apresentados no dia).

13.10.3 A classificagdo dos candidatos para as oficinas na Educacdo em Tempo Integral
obedeceréa aos seguintes critérios:

a) total de horas de aperfeicoamento especifico na oficina pretendida,;

b) tempo de servico especifico na oficina pretendida;
c) avaliacao fornecida pela Unidade Escolar (Anexo V).
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13.10.4 Se houver o empate, dar-se-a preferéncia ao candidato com maior classificacdo
neste Processo Seletivo Simplificado na area de atuacéo da oficina pretendida.

13.10.5 Os professores que atuaram em 2018 nas oficinas das escolas em Tempo Integral
e gue nao atingiram média 6,0 (item 13.10.3, letra c), ndo poderao se inscrever nas oficinas
em 2019.

13.11 Os candidatos classificados e interessados em assumir vaga nas salas de Recursos
Multifuncionais (Atendimento Educacional Especializado), além dos documentos previstos
no item 2.2.1- funcdo 1, deverdo apresentar nos dias 04 e 05/02/2019 na Secretaria de
Educacao os seguintes requisitos:

13.11.1 Atestado de Experiéncia no Atendimento Educacional Especializado, fornecido pela
Unidade Escolar ou entidade responséavel pelo funcionario (original e copia, apresentados
no dia);

13.11.2 Curso de Formagédo Continuada em Atendimento Educacional Especializado, em
Lingua Brasileira de Sinais — Libras, no Sistema Braille e/ou Tecnologias Assistivas
(original e copia, apresentados no dia);

13.11.3 Curso de Pos-Graduacao (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado) na modalidade
de Educacéao Especial/Inclusiva (original e cépia, apresentados no dia).

13.12 As vagas das salas de recursos multifuncionais deverdo ser preenchidas pelos
candidatos inscritos e classificados na area de Educacao Infantil e Ensino Fundamental |
(1° ao 5° ano), obedecendo a ordem dos requisitos da funcdo 1 do quadro 2.2.1.

13.13 Os candidatos classificados e interessados em assumir vaga como Professor
Instrutor, Bilingue ou Intérprete de Libras, precisam apresentar documentagcdo conforme
guadro 2.2.1 Funcéao Nivel Superior item 25.

13.14 Os candidatos classificados e interessados para Professor Bilingue, Instrutor ou
Intérprete de Libras, além da documentacdo comprobatdria exigida no Edital, passarao pela
Prova de Proficiéncia em data ainda a ser definida, realizada pela Coordenacdo da
Educacédo Especial da Rede Municipal de Cricilma que aprovara ou ndo para a vaga.

13.15 Os candidatos classificados e interessados em assumir vaga no Proeja (Programa de
Educacao de Jovens e Adultos) poderdo trazer curriculo na Secretaria de Educacdo no
periodo de 28/01 a 30/01/2019 na sua area de atuacdo no horario de expediente da
Prefeitura.

13.16 A néo localizacdo do candidato (contatados por meio dos dados da inscricdo) para
aviso da data da Prova de Proficiéncia acarretard sua desclassificagdo.

13.17 As vagas de ltinerante e Letramento serdo preenchidas pelos candidatos inscritos na
area de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano), respeitando-se a ordem
de classificacao, no dia especifico da escolha de vagas desta area.

13.18 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, podendo ser
realizada por meio de procuragéo publica.

13.19 A chamada dos candidatos aprovados sera efetuada obedecendo a ordem de
classificacdo, mediante a existéncia de vaga.
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13.20 O candidato que escolher vaga e desistir sera excluido da listagem de classificacao
de escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga durante o ano letivo de 2019.

13.21 Ao candidato contratado, ndo sera permitida a alteracéo de carga horaria no periodo
de inicio até o término do contrato.

13.22 Nos casos de auséncia para tratamento de saude e nojo (falecimento), os candidatos
poderdo ser chamados por telefone, desde que apresentem a justificativa devida no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas apdés iniciada a escolha de vagas, a Comissdo do
Processo Seletivo na Secretaria Municipal de Educacéo.

13.23 Ap6s as duas chamadas publicas, o candidato sera chamado conforme as
necessidades surgidas no decorrer do ano letivo de 2019, em ordem classificatoria, por
telefone (até 2 tentativas). Sera de responsabilidade do candidato a sua nédo localizacéao
(mudanca do nuamero do telefone, ndo receber recados, ndo informar o DDD quando
diferente de 48,) passando, entdo, para o final da listagem na qual foi classificado ao
apresentar requerimento para tal na Secretaria de Educacado, caso contrario ndo serd mais
chamado.

13.24 A néo localizacdo do candidato no momento da chamada via telefone (telefone
desligado, fora da area e numero inexistente), implicard no preenchimento da vaga pelo
candidato seguinte que for localizado, ficando assim aguardando uma nova vaga.

13.25 O candidato devera apresentar-se no dia indicado pela Secretaria de Educacao na
Unidade Escolar para assumir as aulas da vaga escolhida. Passado o prazo, fica a
Secretaria de Educacédo autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos,
respeitando a sequéncia da ordem de classificacdo. Caso o candidato ndo se apresente no
prazo determinado, sera excluido do processo seletivo.

13.26 As vagas para o Processo Seletivo ACT/2019 serdo disponibilizadas de acordo com
a necessidade de cada Unidade Escolar. Portanto, devem ser escolhidas pelos candidatos
classificados no referido certame na totalidade de sua carga horaria.

13.27 Em casos de fechamento de turma, o professor ACT que assumiu a vaga na Unidade
Escolar com a menor classificacdo do Processo Seletivo Simplificado perderéa a vaga.

13.28 A vaga vinculada com aula excedente ndo sera permitido o desdobramento.

13.29 O candidato inscrito em duas fungbes deverdo optar pela vaga de seu interesse,
sendo que na admisséo, podera assumir somente uma vaga.

13.30 A classificacao dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo
Seletivo ndo gera para a Secretaria Municipal de Educacgéo de Criciima, a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificacdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas, dependendo da sua classificacdo no
Processo Seletivo.

13.31 O candidato que escolher vaga de Educacéao Infantil Integral (Professor da Turma, de
Ensino da Arte, de Educacéao Fisica, Itinerante, trabalhara no recesso escolar no més de
julho em coldnia de férias).

13.32 O candidato selecionado que no momento da escolha por telefone ndo aceitar a(s)
vaga(s) disponivel(is), passara para o final da listagem em que esta classificado, e devera
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preencher requerimento na Secretaria de Educacgdo, caso contrario ndo sera mais
chamado.

13.33 O candidato que nao aceitar a vaga em funcédo de incompatibilidade profissional de
horario deverd apresentar o comprovante desse impedimento. Este comprovante devera
ser expedido por 6rgdo competente, em papel timbrado, com carimbo e assinatura da
chefia imediata, horério de trabalho especificado e telefone do local.

13.34 O candidato automaticamente aguardaré outra vaga para a qual haja compatibilidade
de horario de trabalho. Caso nédo aceite a vaga, passara para o final da lista na qual foi
classificado e deverd preencher requerimento na Secretaria de Educagdo, caso contrario
nao sera mais chamado.

13.35. Ao candidato que ndo apresentar comprovante de incompatibilidade profissional de
horario, apos ser chamado por telefone, serd considerado o que prevé o item 13.32.

13.36 Depois de efetivada a escolha de vagas, ndo sera permitido ao candidato troca-la,
salvo nos casos de interesse do servigco publico justificaveis.

13.37 Ao candidato que escolher uma vaga de licenca, ndo sera permitida a troca de vaga
até que termine sua substituic&o.

13.38 O candidato contratado que desistir da vaga devera comparecer na Secretaria
Municipal de Educacado para fazer a comunicacdo de desisténcia por escrito, no prazo de
dois dias uteis apés o ultimo dia de trabalho. Nao poderd assumir outra vaga em 2019.

13.39 As vagas referentes a Projetos Temporéarios, Oficinas, Escola Polo de Surdos,
Programas Especiais e Convénios da Secretaria Municipal de Educacdo, ndo se aplicam
no item referente a ordem de classificacdo geral dos candidatos.

13.40 O candidato contratado ficara em permanente Avaliacdo de Desempenho (de acordo
com as atribuicdes da funcéo especificadas no Documento Orientador aos Profissionais da
Rede Municipal de Ensino/2015). A Avaliagdo de Desempenho, neste caso, sera
comprovada através de dois registros em Ata feita pelo Diretor com
encaminhamentos/orientagfes num intervalo de tempo de 15 dias ap0s a primeira Ata. Da
mesma forma o Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacédo
responsavel pela escola registrara outras duas Atas. Caso seu aproveitamento ndo seja
satisfatorio, sera rescindido seu contrato.

13.41 O candidato que tiver seu contrato rescindido em funcdo do ocorrido no item 13.40
ndo podera optar por outra vaga durante o ano letivo de 2019/2020.

13.42 O candidato que se ausentar da Unidade Escolar pelo prazo superior a 48 (quarenta
e oito) horas, sem apresentar justificativa para a direcdo da escola, terd sua portaria
cessada, seu contrato rescindido a partir do primeiro dia de auséncia, sendo considerado
desistente e eliminado do Processo Seletivo regido por este Edital.

13.43 Na ocorréncia de um dos itens 13.40 e 13.42 implicardo no indeferimento de
inscricdo do candidato para o ano letivo de 2020.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas
listas, no dia 14 de dezembro de 2018, a partir das 17:00 horas, contendo a primeira a
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pontuacao de todos os candidatos, e a segunda somente os aprovados, de acordo com a
ordem classificatoria por funcao.

14.2 A publicacdo da homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
ocorrera em data posterior a publicagcdo do resultado final, devendo os candidatos
aprovados consultarem os murais da Prefeitura Municipal de Criciima ou o Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

14.3 O Municipio de Cricidma e a UNESC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, a alimentacdo e ao alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da
prova.

14.4 A responsabilidade operacional do Processo Seletivo Simplificado de que trata o
presente Edital, cabe a FUCRI/UNESC, mediante contrato firmado com a Prefeitura
Municipal de Criciima.

14.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo da UNESC,
prevista neste Edital e pela Comisséo constituida por ato do Prefeito Municipal de Criciama.
15. DA PUBLICAQAO E DO FORO

15.1 O extrato do presente Edital serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Criciama.
15.2 O Edital completo, estara disponivel no site www.unesc.net/concursose afixados no

Mural Publico da Prefeitura Municipal de Criciima e no hall do Bloco Administrativo na
UNESC.

15.3 Fica eleito o Foro da Comarca de Cricitma/SC para dirimir toda e qualquer questao
inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado.

Cricilima, 19 de outubro de 2018.

CLESIO SALVARO ROSELI MARIA DE LUCCA PI1ZZOLO
Prefeito Municipal de Criciima Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - Funcéo de Nivel Superior
1.1 - Conhecimentos gerais paratodas as funcfes de nivel superior: 15 questdes

LINGUA PORTUGUESA: Uso dos Porqués. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Semantica e
Lexicologia: Sinonimia, Antonimia, Homonimia, Paronimia, Polissemia, Hiponimia e Hipernonimia,
ambiguidade, intertextualidade, denotacao e conotacao, escolha das palavras. Coesédo e coeréncia.
Interpretacdo de texto. Relacdo de causa e conseqiéncia. Operadores argumentativos. Crase.
Ortografia. Equivaléncia entre locugfes e palavras e entre conectivos. Paralelismo linguistico.

MATEMATICA: Raciocinio Logico. Operacdes Matematicas: Adicdo, Subtracdo, Multiplicag&o,
Divisdo. Operag¢des em conjuntos numeéricos (naturais, inteiros, racionais e reais). Raciocinio l6gico
em regras de trés, simples e compostas; equacdes de 1° grau; calculo de juros simples; razdo e
proporcdo; resolucao de problemas; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; sistema
de numeracdo decimal; Operag¢Bes fundamentais; Sistema métrico decimal de medidas de:
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; estatistica; probabilidade;
porcentagens; Calculo algébrico; Potenciacdo e radiciacdo; Geometrias. Maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Raizes. Fracdes. Resolu¢des de problemas no Ensino da Matematica;
Jogos e o papel do ludico no Ensino da Matematica.

LEGISLACAO (para todos as funcdes de professor e orientador educacional): LDB e suas
alteracdes, ECA, Lei Organica e Regimento Interno do Municipio, ConstituicAdo Federal capitulo
referente a Educacao. Leis Federais: 10.639/03 e 11.645/08. LBI 13146/2015, Resolugdo Municipal
de Cricima n° 024/2016; Resolucdo n°4, de 02 de outubro de 2009-Institui Diretrizes Operatorias
para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, Modalidade Educacédo
Especial. Proposta Curricular da Rede Municipal de Cricima — 2008. Diretrizes Curriculares da
Educacao Infantil de Cricitma — 2016. Plano Municipal de Educacdo de Criciima 2015 -2024.
Resolugéo da avaliacdo escolar n® 28/2018.

LEGISLACAO (funcéo de nutricionista): Resolu¢do CFN N° 465/2010. Legislacdo do PNAE
1.2 - Conhecimentos especificos paratodas as fun¢des de nivel superior: 20 questdes

ORIENTADOR EDUCACIONAL: O homem como sujeito social. As fun¢des sociais da escola hoje.
O projeto politico pedagodgico escolar. A avaliacdo escolar e institucional: concepgbes e
desdobramentos pedagdégicos. O curriculo escolar. Os temas transversais. A educacgédo inclusiva:
construcdo de paradigmas. Historia da educacéo brasileira. As tendéncias pedagodgicas na
educacdo. Legislagédo e educacdo: LDB, ECA, Constituicdo Federal. Filosofos da Educacao: Kant,
Jacques Rousseau, Aristoteles. Mediacao Pedagodgica. Concepcdes de Aprendizagem. Teorias do
Desenvolvimento humano: Jean Piaget, Vygotsky e Wallon.Diferenca de brincadeira e ludico.
Diferenca de competéncia e habilidade. Regimento Interno escolar: concepgéo e elaboragao.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Curriculo Diversificado. A Ciéncia como producdo humana.
Concepcdo de Ciéncia. Ensino de Ciéncias no Brasil. O curriculo de Ciéncias no Ensino
Fundamental. O Método Cientifico e suas aplicacbes. Conceitos primitivos e unificadores.
Metodologia do ensino de Ciéncias. Os seres vivos e 0 ambiente. Caracteristicas dos seres vivos.
Niveis de organizagéo e propriedades dos seres vivos. Os reinos dos seres vivos. Noc¢des bésicas
de Ecologia: Biomas/Ecossistema — meio bidtico e meio abidtico. Cadeia alimentar, relagdes e
equilibrio ecolégico. Sustentabilidade. Alimentacdo saudavel. O ser humano e a saude: profilaxia
das doengas infecto-contagiosas e sexualmente transmissiveis. Sexualidade e sexo. Teorias sobre
a origem da vida. Teorias da Evolugdo. Botanica: classificacdo, importancia, partes e funcées dos
vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Desenvolvimento histérico da quimica.
Evolucdo dos modelos atdmicos. Guerra Quimica e Bacterioldgica. Fisica do cotidiano. Relagdes
etnicorraciais, relagcbes de género, cultura, tecnologia e ecocidadania. Consumo. Producdo e
destino do lixo. Fisiologia e anatomia humana. Agua, solo, atmosfera, poluicdo. Interferéncia
humana nos ecossistemas. Quimica Propriedades da matéria, modelos atdmicos, elementos
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quimicos e tabela perioddica. Substancias puras e misturas. Ligacdes quimicas e fun¢des quimicas.
Fisica: cinematica. Leis de Newton. Transformacgdes quimicas. Sistema Solar, Terra, Lua...

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A Educacdo Fisica na Perspectiva Histérico-Cultural; O Ser Humano e sua Corporeidade; Os
Conceitos Essenciais de Educacdo Fisica e seus desdobramentos; Orientacdes Didatico-
Metodolbgicas para a Educagéo Fisica; A Linguagem Corporal e o Movimento na Educacao Infantil;
A Motricidade na Educacao Infantil; O Fazer Pedagdgico do/a Profissional de Educacédo Fisica;
Fases do Desenvolvimento Motor e Cognitivo do Ser Humano; Organizacao Esportiva; Abordagens
Histoéricas da Educacgédo Fisica Escolar; Didatica da Educacéo Fisica; Lazer e Recreacao; Regras
Oficiais e Técnicas Fundamentais dos Esportes; Avaliacdo; Jogos e Brincadeiras, Esportes,
Ginasticas, Dancas, Lutas e Praticas Corporais de Aventura como conteldos da Educacéo Fisica
Escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL: Concepcdes
Pedagdgicas. Concepcdo de Ensino Aprendizagem. Projeto Politico Pedagégico. Concepcbes de
Curriculo. Concepgbes de Avaliagcdo. Planejamento nos Anos Iniciais. Processo de Ensino
Aprendizagem na Concepcdo Histérico Cultural. Educacdo Especial Inclusiva/ Adaptacao
Curricular. Alfabetizacdo e Letramento. Direitos de Aprendizagem. Referencial Curricular Nacional
da Educacao Infantil. Rotina na Educacéo Infantil. Concepgéo de Crianga e Infancia. Curriculo na
Educacéo Infantil. Referencial Curricular Nacional da Educagéo Infantil. Pedagogia de Projetos.

PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE: Histéria da arte. Movimentos artisticos. O ludico na obra de
arte. Processo de criacdo. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento,
inibicdo, processo e produto. Histdria e ensino da arte no Brasil. Teatro: histéria do teatro; papel do
teatro no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginacéo.; teoria da
arte: arte como produgdo, conhecimento e expressdo; Artes Visuais: elementos de visualidade e
suas relacdes; comunicacdo na contemporaneidade; multiculturalismo. Musica: aspectos histéricos
da mdusica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; visdo interdisciplinar entre as
linguagens. Musica e expressdo. Cultura musical brasileira. Danca: histéria da danca; papel da
danca na educacédo; As dancas como manifestacdes culturais. Cultura local. Folclore do Brasil. Arte
como experiéncia. Arte na Educacéao Infantil. Avaliacdo em Arte. Arte Contemporanea: instalacéo,
performance, bodyart, streetart, actionpainting. Audiovisual; Arte Catarinense; arte regional e
Patriménio Cultural de Criciima.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: A trajetéria do Ensino religioso no Brasil. As diferentes
concepcoes de religido. Concepcgéo de Ensino Religioso, do seu significado na diversidade da sala
de aula. LDB 9394/96. Paisagem Religiosa. Universo simbdlico religioso. Texto sagrado. Filosofia
Geral: Identidade, natureza e especificidade da Filosofia; Ciéncia, conhecimento e verdade na
tradicdo filosofica ocidental. Historia da Filosofia: correntes, sistemas e escolas de pensamento dos
pré-socraticos aos pés-modernos. Filosofia Antiga: Pensamento pré-socratico; Uno e mudltiplo;
Movimento e realidade; Teoria das ideias em Platdo; Conhecimento e opinido; Aparéncia e
realidade; Filosofia Cristd e Medieval: Patristica e Escolastica; o problema dos universais; os
transcendentais; Tempo e eternidade; Conhecimento humano e conhecimento divino; A Teoria do
conhecimento e do juizo em Tomas de Aquino; A teoria das virtudes no medievo; As provas da
existéncia de Deus: argumentos ontoldgico, cosmoldgico e teleoldgico; Filosofia Moderna: A(Ss)
Teoria(s) do conhecimento entre os modernos; Verdade e evidéncia; Ideias; Causalidade; Inducéo
e método; Vontade divina e liberdade humana; Teorias do sujeito na filosofia moderna;
Contratualismo; Raz&o, entendimento, vontade e sensibilidade; IntuicAo e conceito; ldealismo
alemdo; Filosofia(s) da histéria; o belo e o sublime na Filosofia alem&; Filosofia Contemporanea:
Critica(s) a metafisica na contemporaneidade: Nietzsche, Wittgenstein e Heidegger; A
Fenomenologia e o Existencialismo; a Filosofia Analitica: Frege, Russell e Wittgenstein; O Circulo
de Viena; Marxismo e Escola de Frankfurt. Filosofia francesa contemporanea: Foucault e Deleuze.
Etica e Politica: A politica antiga; a Republica de Platdo; a Politica de Aristételes; A ética antiga:
Platdo, Aristoteles e filosofos helenistas; conceitos centrais da metafisica aristotélica; o
Pensamento politico moderno; Maquiavel, Locke, Hobbes, Rousseau e Montesquieu. Eticas do
dever, Fundamenta¢cGes da moral e a autonomia do sujeito. Logica, Epistemologia e Filosofia da
ciéncia: Validade e verdade; proposicao e argumento; Falacias ndo formais; Reconhecimento de
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argumentos; Conteudo e forma; Quadro de oposicdes entre proposices categoricas; Inferéncias
imediatas em contexto categdérico; Conteldo existencial e proposi¢cdes categéricas; Tabelas de
verdade; Calculo proposicional; A teoria da ciéncia aristotélica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Geografia Fisica, Humana e Econémica de: Geografia de Santa
Catarina. Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relacéo
Dindmica entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Producdo e Distribuicdo de
Riquezas. Populacdo. Brasil — Diversidade Natural / Divisdo Geoeconomica. Brasil — Diversidade
Cultural segundo o IBGE. Brasil — Campos — Cidades. Espacos em transformacéo. Brasil — Regides
Geoecondmicas. Relacdes Econbmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra. Mundo
Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. A Globalizacdo e os Avangos
Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais.

PROFESSOR DE HISTORIA: Tempo e espaco como categoria historica. Relacbes sociais de
producdo. Didatica e metodologia da histéria. Movimentos sociais. Globalizacdo. Capitalismo.
Circuito do poder: democracia, participacdo, descentralizacdo. Lutas sociais na América Latina,
Argentina, Brasil e Chile. A escraviddo reabilitada. Revolucdo Burguesa no Brasil. Processos
eleitorais do Brasil. Histéria de Santa Catarina. Histéria do Brasil. Histéria geral. Temas
Transversais.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: A importancia do ensino de Lingua Inglesa para crianca.
Metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua numa perspectiva
histérico-cultural. Interdisciplinaridade. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever):
0 ensino da gramatica. Interpretacdo de textos. Pharsalverbs.Directandindirect speech.
Prepositions.  Questionwords/  Tags.  Auxiliaryverbs. Tempos e modos  verbais.
RelativeClauses.PassiveVoice. Modal Verbs. As questdes da prova tedrica de conhecimentos
especificos poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Concepcbes de linguagem. Leitura e formacédo de
leitores na escola. Intertextualidade na leitura e producao textual na escola. Gramatica normativa e
0 ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramética normativa: fonologia, morfologia,
sintaxe e seméantica. Linguagem nas modalidades oral e escrita em diferentes esferas da interagéo
humana. Interdisciplinaridade no ensino de lingua portuguesa. O ensino de lingua portuguesa € o
uso de tecnologias da informacdo e comunicacgdo. Avaliacdo da aprendizagem no ensino de lingua
portuguesa. Sociolinguistica. Variacdo linguistica. Niveis de linguagem. Eixos e direitos de
aprendizagem de L.P/Argumentacao/Polifonia/ Base Comum Curricular na é&rea da Lingua
Portuguesa. Descritores da Prova Brasil de Lingua Portuguesa. Géneros textuais. Diferenga entre
discurso e enunciado. Campos de atuacao e praticas de linguagem. Funcdes da linguagem. Texto e
textualidade. Tipos de coesdo e coeréncia. Funcbes Morfossintaticas do “que, se, como’.
Paralelismo linguistico. Significado das palavras. Transposicdo de discurso direto em indireto e
vice-versa.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Concepcbes do ensino e aprendizagem da matematica.
Tendéncias pedagdgicas do ensino de Matematica no Brasil. A didatica e a metodologia do ensino
da matematica. A resolucéo de problema e o ensino-aprendizagem de Matemética. Jogos nas aulas
de matematica e o papel do ludico no ensino da Matematica. A histéria da matematica. Temas
transversais. Os campos conceituais no ensino da Matematica: - NUmeros e Operagdes: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais; - Espaco e Forma: figuras planas, sélidos geométricos,
angulos, simetria, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras, Rela¢cdes métricas num triangulo
gualquer, Trigonometria; - Grandezas e Medidas: comprimento, massa, capacidade,
superficie/area, tempo, temperatura, sistema monetario; - Tratamento da Informacéo: tabelas,
graficos, quadros, listas, diagramas, médias e probabilidades, moda e mediana; - Algebra:
operacdes inversas, equacdes e sistemas de equacdes de 1° e 2° grau, razao e proporcgéo, regra
de trés, porcentagem, juros, operacdes com expressdes algébricas, polindmios, funcdes
polinomiais de 1° e 2° grau, exponencial e logaritmica, matrizes, sistemas e determinantes de
equacdes lineares, progressdes aritmética e geomeétrica, andlise combinatéria e calculo de
probabilidades. BNCC.
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PROFESSOR DE INFORMATICA: Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos e
fundamentos de hardware e software; sistemas operacionais Windows e Linux (instalacéo,
configuracdo e manutencao). Modelos de sistemas de computacao, cliente-servidor. Codificacédo
em linguagem de programacao, testes e manutengédo de programas no computador; Codificacdo e
interpretacdo de trechos de programas; Depuracdo de erros de l6gica através de trechos de
programas; Procedimentos em implantacdo e manutencdo de programas. Bancos de Dados:
Fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento, seguranca e
integridade, transacdes, controle de concorréncia, recuperacao apoés falha, modelagem légica e
fisica; Microprocessadores; Placas-mée; Barramentos; Memdrias; Unidades de disco rigido;
Arquitetura e configuracdo de equipamentos. Softwares: Pacote Microsoft Office, LibreOffice,
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Correio Eletronico (Webmain, Mozilla
Thunderbird, Microsoft Outlook); Recuperacdo de dados; Sistemas de arquivos; Antivirus. Redes:
Equipamentos (switchs gerenciaveis, roteadores, etc.); Conceitos de conectividade; Protocolo;
Conceitos basicos de seguranca em redes: Firewall. TCP/IP; Modems e redes sem fio; Servidor
WEB: Conhecimentos de Servidor HTTP Apache; Desenvolvimento WEB: Python, PHP, Javascript,
JQuery e Ajax; WebDesign: HTML e HTML5, CSS2 e CSS3, Grids CSS; Conceitos de
Acessibilidade WEB. Sistemas Operacionais: Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas
operacionais de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais: Programas de
sistema, programas aplicativos, nucleo, geréncia do processador, geréncia de memodria, geréncia
de entrada e saida, sistema de arquivos; Cépias de seguranca (backup): Tipos, ciclos e principais
dispositivos e meios de armazenamento. Windows 7: Instalagéo; configuragdo e gerenciamento
(rede, dispositivos e impressoras, discos e particdes, seguranga, manutencdo e otimizacao);
processo de inicializagéo, trabalhando com arquivos e pastas, registro do Windows, monitor de
recursos, direitos e contas de usuarios, configuracdes regionais e de idioma, ferramentas
administrativas, aparéncia e personalizacdo. Uso Pedagdgico das Tecnologias. Plataformas de
Recursos Educacionais Digitais (RED).

EDUCACAO ESPECIAL - PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS: Politicas Publicas para a
Educacao Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacéao Inclusiva;
Atribui¢cdes do Instrutor de Libras; O ensino de Libras para surdos e ouvintes; Cultura e Identidade
Surda; Lei n°10.436 de 24 de abril de 2002 e Decreto 5626/05; Lei n° 12319 01/09/2010;
Atendimento Educacional Especializado (pessoas com surdez); Decreto 7611/2011.

EDUCACAO ESPECIAL - PROFESSOR BILINGUE E INTERPRETE DE LIBRAS: Politicas
Publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva; Atribuicbes do Professor Bilingui e ou Intérprete; O ensino de Libras para
surdos e ouvintes; Cultura e Identidade Surda; Lei n°10.436 de 24 de abril de 2002 e Decreto
5626/05; Lei n® 12319 01/09/2010; Atendimento Educacional Especializado (pessoas com surdez);
Decreto 7611/2011; Abordagem Bilingui na escolarizacdo de pessoas com surdez; o Tradutor e
Intérprete de Lingua de Sinais e Lingua Portuguesa;

Dispde sobre a Lingua Brasileira De Sinais e da outras providéncias e Decreto Federal n® 5626/05.
Aquisi¢éo e aprendizagem da LIBRAS; O ensino da LIBRAS para surdos e ouvintes; Alfabetizagéo
com letramento; Cultura e identidade surda; Educacao bilingte; Lingua Portuguesa como segunda
lingua; Atribuicbes do Intérprete da LIBRAS; O intérprete educacional; Modelos de traducéo e
interpretagdo; Caracterizagdo do servico de Atendimento Educacional Especializado na Area da
Deficiéncia Auditiva.

NUTRICIONISTA: Cddigo de Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentac&o
Escolar. Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de
cardapio e procedimentos desde compras, recepc¢do, estocagem, conservagdo, pré-preparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicao
guimica. Caracteristicas organolépticas. Boas praticas na manipulacédo de alimentos. Sistema de
andlise de perigos em pontos criticos de controle -APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitéria.
Nutricdo: conceito de alimentagcdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo, digestdo, absorcdo, metabolismo,
fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas
as faixas etarias. Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemologia das doencas nutricionais,
infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional.
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Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliacdo nutricional.
Dietoterapia: principios bésicos e cuidados nutricionais nas enfermidades.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

PROFESSOR I: Docente. Atividades de nivel médio, de natureza técnico-pedagogica, de
grande complexidade dado ao envolvimento com os aspectos comportamentais do educando,
abrangendo planejamento, execuc¢do e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, em sala
de aula.

PROFESSOR Il e Illl: Docente. Atividades de nivel superior, de natureza técnico —
pedagogica, de grande complexidade, envolvendo planejamento, execuc¢do e avaliacdo do
processo ensino e aprendizagem em sala de aula.

PROFESSOR III: Docente — Instrutor e/ou Intérprete de LIBRAS. Atividades de nivel superior,
de natureza técnico-pedagogica, de grande complexidade, envolvendo planejamento,
execucéo e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em sala de aula relacionadas com a
Educacao Bilingue e o ensino de LIBRAS.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Atuar junto ao coletivo de professores na elaboracdo de
projetos a partir das necessidades de aprendizagem identificadas em sala de aula. Promover
e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo. Organizar e conduzir reunides de
pais. Orientar e assessorar o professor na execucdo do Plano de trabalho. Implementar e
realimentar o P.P.P. da Unidade Escolar. Conscientizar todos os segmentos da Unidade para
o cumprimento do Regimento Escolar ou normas. Organizar os conselhos de classe, subsidiar
e orientar os professores. Buscar junto com a Direcdo da escola palestras e cursos com
profissionais especificos na area de formacdo humana que venha favorecer o trabalho
pedagdgico. Participar do Conselho Escolar subsidiando tedrica e metodologicamente as
discussoes e reflexdes acerca da organizacao e efetivacao do trabalho escolar.

NUTRICIONISTA: Atividades voltadas a execucdo do programa de alimentacao escolar e da
saude nutricional, tais como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de
nutricdo. Realizar assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou
enfermos em instituicbes publicas. Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da
clientela com base em recomendagfes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas. Programar, elaborar e avaliar os cardapios adequando-os as faixas
etarias e perfil epidemiolégico da populacdo atendida, respeitando os habitos alimentares.
Planejar, orientar, e supervisionar as atividades de selecdo compra, armazenamento,
producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as
boas praticas higiénicas e sanitarias. ldentificar criancas portadoras de patologias e
deficiéncia associadas a nutrigdo, o atendimento nutricional adequado. Planejar e
supervisionar a execugdo da adequacdo de instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios de
acordo com as inovagfes tecnoldgicas. Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos dotados para o desenvolvimento das atribuicbes. Elaborar e implantar o
manual de boas praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais
padronizados sempre que necessario. Desenvolver projetos de educacdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica
e ambiental. Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas,
avaliando periodicamente as preparagfes culinarias. Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré- preparo, preparo,distribuicdo e transporte de
refeicbes/preparacdes culinérias. Colaborar e/ou participar das ac¢oes relativas ao diagnostico,
avaliacdo e monitoramento nutricional escolar. Efetuar controle periédico dos trabalhos
executados. Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria.
Coordenar, supervisionar e executar programas permanentes em alimentacdo escolar na rede
publica de ensino. Articular- se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica de escola
para planejamento de atividades publicas com o conteddo de alimentagcdo e nutricao.
Participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e
capacitacdo especifica de manipuladores de alimentos, devendo ser observada a legislacédo
sanitaria vigente. Participar das equipes multidisciplinares, destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promoc¢éo da
salude. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo
promovendo o intercAmbio técnico cientifico. Avaliar rendimento e custo das
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refeicbes/preparacdes culinérias. Participar do planejamento e execugdo de programas de
treinamento, estagiarios para alunos de nutricdo e educacao continuada para profissionais da
saude
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ANEXO 1l

FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS (Alterado pelo Edital n® 009/2018)

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

FUNCAO:
TITULAGAO:
Titulo Péaginas Pontuacéo Assinale o Maior
Titulo
Doutorado 4
Mestrado 3
Especializagéo 2
CURSOS DE APERFEICOAMENTO:
(0,02 a cada 4h de curso, até no maximo 200h)
Certificado / Data Paginas Carga Horaria Pontos
Subtotal:
TEMPO DE SERVICO:
(0,025 a cada trimestre; 0,1 a cada ano; Maximo 1 ponto)
Data da Declaracéao Pagina(s) Tempo de Servigo Pontos

(Data limite de 18/10/18)

(Especificar se Dias,
Meses ou Anos)

Total de Pontos:

Assinatura do candidato:

Subtotal:
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ANEXO IV

Avaliacao do Profissional das Oficinas (Retificado pelo Edital n°® 009/2018)
(Escola em Tempo Integral)

Unidade Escolar:

Profissional:

Area de Atuacédo/Oficinas:

Data: [/

Habilidade

Sim (1,0) | As Vezes (0,5) | Nao (0,0)

1. Aceita proposicfes construtivas a respeito
de sua prética.

2. E pontual.

3. Possui habilidade de trabalhar em equipe.

4. Demonstra autonomia na resolucao de
conflitos.

5. Demonstra iniciativa no desenvolvimento de
seu trabalho.

6. E assiduo.

7. Desenvolve com competéncia as atividades
pertinentes a funcéo.

8. Demonstra afetividade com os alunos.

9. Apresenta documentos solicitados dentro
do prazo estipulado (projetos, planejamentos
entre outros).

10. Participa de reunides.

Total

Nota Final:

Nome Completo do Diretor e Carimbo

Nome Completo do Profissional
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ANEXO V )
DA REMUNERACAO DAS FUNGOES

REMUNERACAO/2018

Funcao de Nivel Superior

FuncAo SALARIO MENSAL
¢ 10 HORAS 20 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
- Reg. . Reg. . Reg. . Reg.
Sg;asgo Classe Total Ssge;réo Classe Total Sg;a;r(;o Classe Total Ss;asréo Classe Total
40% 40% 40% 40%
PROF.| | 647,87 25914 | 907,01 1295,74 | 518,29 | 1814,03 | 1943,61 | 777,44 | 2721,05 | 2591,48 | 1036,59 3628,07
PROF. Il | 712,68 28507 | 997,75 1425,36 | 570,14 | 1995,50 | 2138,04 | 855,21 | 2993,25 | 2850,72 | 1140,28 3991,00
PROF. Il | 783,92 31356 |1007.48 1567,84 | 627,14 | 2194,98 | 2351,76 | 940,70 | 3292,46 | 3135,68 | 1254,27 | 4389,95
Funcé&o de Nivel Superior
Funcéo SALARIO MENSAL SALARIO MENSAL
& 20 HORAS 40 HORAS
. Gratificagao - Gratificacdo
ORIENTADOR | SalarioBase | o:ohodor 50% Total Salario Base | 540 iador 50% Total
EDUCACIONAL
1724,64 862,32 2586,96 3449,28 1724,64 5173,92

Funcdo de Nivel Superior

Funcdo

Carga Horaria

Vencimento Inicial (R$)

NUTRICIONISTA

40h

3606,66
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