CURSOS DE TECNOLOGIA EM GESTÃO UNESC

Procedimentos para Avaliação do Desempenho Escolar
De acordo com o Regimento Geral Interno da Unesc, resolução nº 01/2007/CSA, que se refere aos procedimentos de avaliação do desempenho escolar, o Colegiado dos Cursos Tecnológicos apresenta os procedimentos de Avaliação Processual para seus cursos de Tecnologia em Gestão de Marketing, Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, Tecnologia em Gestão de Processos Gerenciais e Tecnologia em Gestão Comercial.

Art 1 – A avaliação do processo de ensino-aprendizagem, corresponsabilidade de todos os sujeitos envolvidos, estará fundamentada no Projeto Político Pedagógico Institucional e será processual, com preponderância dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.
Art. 2 – Para ser aprovado na disciplina o acadêmico deverá ter, no final do período letivo, no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) de freqüência e média aritmética das notas igual ou superior a 6,0 (seis).

Art. 3 – Todas as avaliações aplicadas durante o semestre poderão ser

recuperadas, exceto as atividades desenvolvidas em sala de aula com o acompanhamento do professor;
Art. 4 – Todos os alunos terão direito, independentemente da nota que tiraram

na avaliação anterior, a fazer a avaliação de recuperação, mediante solicitação escrita ao professor até 48h após a entrega da avaliação a ser recuperada;

Art. 5 – Ao fazer avaliação de recuperação, a nota a ser considerada será a de maior valor;

Art 6 – Para solicitar a revisão da nota atribuída, o acadêmico deverá dirigir-se ao docente imediatamente após a entrega e discussão dos resultados do material avaliado e, caso não haja acordo, formalizar o pedido junto a Secretaria do Curso.

Art. 7 – A avaliação em época especial será deferida com base na legislação federal sobre exercícios domiciliares, licença gestação e orientações normativas da Universidade. 

Art. 8 – Cabe ao docente a responsabilidade da organização do processo avaliativo e do registro dos resultados e da freqüência dos acadêmicos, observando: 
I. Durante o semestre letivo, o docente deverá efetivar, no mínimo, 3 (três) avaliações, sendo, pelo menos 2 (duas) individuais;

II. Todas as avaliações deverão ser corrigidas e devolvidas aos acadêmicos antes da próxima avaliação, com antecedência mínima de sete (7) dias, salvo quando previamente acordado entre docente e discentes;

III. Os comandos dos instrumentos avaliativos deverão ser contextualizados, utilizando a mesma linguagem usada em sala de aula, tendo como parâmetro e objetivo de correção à oportunidade de propiciar ao acadêmico, a reflexão sobre o tema abordado;

IV. As avaliações deverão ser ministradas, considerando as especificidades de cada disciplina, usando mais de um tipo de instrumento avaliativo no semestre;

V. No plano de ensino, deverão constar os objetivos geral e específicos da disciplina os quais darão suporte para (re)aprovar o acadêmico, bem como os seus conteúdos essenciais de acordo com o ementário, os procedimentos metodológicos e as atividades de avaliação e de recuperação a serem ministradas no semestre;

VI. No diário on-line, o professor além de registrar o conteúdo, deve especificar a atividade proposta para o seu desenvolvimento;

VII. O professor deve registrar as observações realizadas em sala de aula para não contar apenas com o recurso de sua memória.

VIII. A recuperação dos conteúdos essenciais das disciplinas poderá ser realizada:

a) Por meio de correção e discussão em sala de aula das avaliações;

b) Por novos exercícios e estudos de caso;

c)  Com trabalhos acadêmicos como: resenhas, fichamentos, artigos, fórum on-line, pesquisa de campo com análise, entre outros;

d) Com trabalhos em grupo, seminários ou Workshops;

e) Atendimento individualizado para esclarecimento de dúvidas, durante o intervalo e final da aula.

f) Esclarecimentos sobre erros e acertos identificados após as correções de trabalhos, provas e atividades.

IX. A recuperação da nota poderá acontecer de duas formas de acordo
com as especificidades de cada disciplina e por escolha do professor, a saber:

a) Por meio de trabalho dirigido – artigos, resenha, resumos, pesquisa bibliográfica, estudo de caso, auto-avaliação, outros projetos, etc. – conforme critérios e prazos de entrega estabelecidos pelo professor no Plano de Ensino;

b) Avaliação em sala de aula – com ou sem consulta. 

X.  Instrumentos Avaliativos que podem ser utilizados:

a. Provas individuais com questões objetivas contextualizadas

b. Provas individuais com questões dissertativas

c. Provas em dupla, onde o professor escolhe o critério de formação da mesma; com consulta / sem consulta;
d. Síntese do conteúdo das aulas
e. Seminários
f. Trabalhos acadêmicos
g. Estudos de casos
h. Apresentações de trabalhos
Estes procedimentos passam a entrar em vigor a partir do 1º semestre de 2009.
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