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UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO (PPGDS)

NORMA ADMINISTRATIVA N° 001/2025

Dispde sobre as atribuicbes e o funcionamento da Comissdo de Bolsas do
Programa de P6s-Graduagdo em Desenvolvimento Socioeconémico (PPGDS).

Art. 1° — Objeto

A presente Norma Administrativa tem por objeto regulamentar a composicao, as
competéncias gerais, as atribui¢cdes e o funcionamento da Comisséo de Bolsas do
Programa de Pos-Graduacao em Desenvolvimento Socioeconémico (PPGDS) da
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC), em conformidade com as
diretrizes das agéncias de fomento (CAPES, CNPq e FAPESC) e as normas
internas do Programa.

Art. 2° — Composicéo
A Comisséo de Bolsas sera composta:
| — pelo(a) coordenador(a) do Programa,;

Il — por um(a) docente permanente do PPGDS, indicado(a) pelo Colegiado Pleno
gue atuara como presidente da comissao;

Il — um(a) representante discente, indicado(a) pela coordenacdo, com mandato
de um ano;

Paragrafo Unico. A composicdo devera ser revisada anualmente, podendo ser
reconduzida conforme decisdo do Colegiado Pleno.

Art. 3° — Competéncias Gerais
Compete a Comissao de Bolsas:

| — planejar, supervisionar e avaliar as atividades vinculadas a concessao,
acompanhamento e renovacéo de bolsas de estudos;

Il — assegurar o cumprimento das normas internas do Programa e das diretrizes
especificas de cada agéncia de fomento;
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Il — deliberar sobre a distribuicAo das cotas de bolsas entre discentes,
considerando critérios de politicas afirmativas, desempenho académico e
disponibilidade;

IV — acompanhar a execucédo dos Planos de Trabalho apresentados pelos(as)
bolsistas;

V — avaliar os relatorios semestrais de atividades dos(as) bolsistas, emitindo
parecer conclusivo quanto ao cumprimento das metas e obrigacgdes;

VI — propor ao Colegiado Pleno medidas corretivas ou san¢des em casos de
descumprimento de deveres por parte dos(as) bolsistas;

VII — sugerir, sempre que necessario, os critérios de selecdo e renovacdo de
bolsas, submetidos ao Colegiado Pleno;

VIII — elaborar atas e relatorios das reunides, encaminhando-0s a secretaria para
registro e arquivamento;

IX — atuar de forma articulada com a secretaria do Programa e com a Pro-Reitoria
de Pesquisa, Pos-Graduacao, Inovacéo e Extensdo (PROPIEX) em processos que
envolvam gestéo de bolsas.

Art. 4° — Planos de Trabalho

| — Todos os bolsistas deverdo apresentar, no inicio de cada ano letivo ou no
momento da concessdo da bolsa, um Plano Anual de Trabalho (ANEXO 1),
elaborado em conjunto com o(a) orientador(a), descrevendo as atividades
académicas, cientificas e complementares a serem desenvolvidas;

Il — Compete a Comissdo de Bolsas analisar e aprovar os Planos de Trabalho,
podendo solicitar ajustes quando necessario;

Il — Os Planos de Trabalho deverdo estar em conformidade com as normas do
Programa e com as exigéncias especificas das agéncias de fomento.

Art. 5° — Relat6rios Semestrais de Atividades

| — Todos(as) os(as) bolsistas deverdo entregar, ao final de cada semestre, para a
comissao de bolsas, um Relatério de Atividades (ANEXO l1), validado por seu(sua)
orientador(a);

Il — A Comisséo de Bolsas devera avaliar os relatorios, emitindo parecer quanto a
execucao do plano e recomendando, quando cabivel, a renovagéo, adverténcia ou
suspenséao da bolsa;
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Il — O ndo envio do relatério dentro do prazo estabelecido podera implicar na
suspensao temporaria da bolsa até a regularizacédo da situacgéo.

Art. 6° — Fiscalizag&o e Avaliacao

| — A fiscalizacdo do cumprimento das atividades previstas nos planos e relatérios
€ de competéncia da Comissao de Bolsas.

Il — A Comissao devera reunir-se, obrigatoriamente, pelo menos em trés momentos
por ano:

a) no inicio do periodo letivo de cada semestre, para analise dos planos de
trabalho;

b) ao término do segundo semestre, para avaliacdo dos relatérios de atividades e
participacédo no processo seletivo de entrada no PPGDS.

Il — Reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas pela Coordenacédo do
Programa sempre que necessario.

Art. 8° — Disposi¢des Finais

| — As decisdes da Comissdo de Bolsas deverdo ser registradas em ata e
submetidas & Coordenacéo do Programa.

Il — Os casos omissos seréo resolvidos pelo Colegiado de Coordenacéo, ouvidos
0s membros da Comisséo de Bolsas.

lIl — Esta Norma entra em vigor na data de sua aprovacéao pelo Colegiado Pleno,
revogando disposicdes anteriores em contrario.

Cricilima, 26 de novembro de 2025.

Aprovacdo: Colegiado de Coordenacdo do Programa de PoOs-Graduacdo em
Desenvolvimento Socioeconémico (PPGDS).

1-)"' '.',;'.
LT

Prof. Dr. Dimas de Oliveira Estevam
Coordenador do Programa de Pds-Graduagéo
em Desenvolvimento Socioecondémico — PPGDS
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ANEXO |
. ~ UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE -""“
{ ’ PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO, INOVAGAO E \'\J/
EXTENSAO ;
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO
um SOCIOECONOMICO — MESTRADO E DOUTORADO PROGRAMA ?ﬁﬁ??ﬁ?;‘@&‘f{;i’?

PLANO DE TRABALHO BOLSISTA

Nome do(a) estudante:

N2 da matricula: N2 do CPF:

Modalidade da bolsa: () CAPES
() FAPESC
( )CNPq

() Outro 6rgdo de fomento. Qual?

() Voluntario

Professor(a) Orientador(a):

Professor(a) Coorientador(a):

Periodo:

1. Plano de Atividades

O Plano de Atividades deve ser anual, levando em consideracdo a carga horaria de 20h
semanais, para discentes com vinculo empregaticio, e 40h semanais para discentes
com dedicacdo integral. As acGes desenvolvidas no plano ndo devem interferir nas
atividades curriculares do Curso. Qualquer alteracdo devera ser comunicada e
submetida a apreciacao do Colegiado Pleno do programa.

2. Modalidades de Atividades Exemplificativas

2.1 Monitoria de ensino: programa educativo de auxilio em disciplinas da graduagao
sob a orientagdo de professores(as), a partir das seguintes atividades especificas:

Apoio em atividades académicas: orientar e acompanhar aluno(a)s em atividades
tedricas, praticas, laboratoriais ou de campo;
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Preparacao de materiais: auxiliar na organizacao/criacdo de materiais de apoio
para as disciplinas;

Grupos de estudo: organizar e mediar sessoes de estudo em grupo para promover a
colaboracgdo entre os(as) estudantes.

2.2 Monitoria de pesquisa: auxiliar em projetos de pesquisa de iniciacao cientifica e
trabalho de conclusio de curso sob a supervisio de um(a) professor(a) ou
pesquisador(a) do programa;

Apoio em projetos: auxiliar na execucdo de tarefas relacionadas a projetos de
pesquisa, como coleta de dados, analise estatistica, revisdo bibliografica e elaboragao
de relatoérios; redes de pesquisa, entre outros.

2.3 Atividades técnico-administrativas: auxiliar no levantamento de dados para o
preenchimento da Plataforma Sucupira, oriundos do curriculo lattes de docentes e de
discentes;

Site e Instagram: auxiliar no levantamento e na inclusao de informacoes.

2.4 Organizacdo e gestdo de eventos: acompanhar e auxiliar no planejamento,
coordenacdo e execucdo dos diferentes tipos de eventos organizados pela Pro-Reitoria
de Pesquisa, P6s-Graduacao, Inovagdo e Extensao (Propiex) ou com representacao do
PPGDS:

Eventos: Semana de Ciéncia e Tecnologia; Jornada Nacional de Desenvolvimento e
Politicas Publicas; Congresso Ibero-Americano de Humanidades, Ciéncias e Educagao;
entre outros.

2.5 Atividades editoriais RDSD: envolve atividades para garantir que a revista
funcione de maneira eficiente e pontual, com a finalidade de manter a qualidade
cientifica e o impacto dentro da comunidade académica;

Processo editorial: recebimento de submissdes; comunicacdo com autores e
revisores; edicdo e formatacdo; marketing e divulgacao.

2.6_Atividades de Extensdo: socializar a producdo académica com o objetivo de
promover a integracao com a comunidade por meio de:

Oficinas, minicursos e outras atividades extensionistas que podem incluir
projetos sociais, culturais, cientificos, educacionais e tecnolégicos, e tém como
objetivo contribuir para o desenvolvimento social, cultural e econémico da
comunidade (o plano de trabalho anual deve, obrigatoriamente, incluir a proposicao
de duas oficinas que computardo 20h mensais cada).
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3. Descrever, de acordo com cada atividade realizada:

Modalidade de cada atividade
Supervisao

Data da realizacdo (dia/més/ano)
Carga horaria

Sintese do Conteudo

Descricdo detalhada da atividade

Outras informacdes, caso se aplique: metodologia, forma de interacdo, ementa,
bibliografia, etc.

N s W

ATIVIDADES REALIZADAS

Tipo de atividade:
Supervisao:

Data da Realizagao:
Carga Hordria:
Sintese do Conteudo:

Descri¢ao Detalhada da Atividade:

Outras Informacgdes:

Tipo de atividade:
Supervisao:

Data da Realizacao:
Carga Horéria:

Sintese do Conteudo:
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Descrigdao Detalhada da Atividade:

Outras Informacgdes:

Tipo de atividade:
Supervisao:

Data da Realizagao:
Carga Hordria:

Sintese do Conteudo:

Descri¢ao Detalhada da Atividade:

Outras Informacgdes:

Assinatura discente

Assinatura orientador
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ANEXO Il
RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DISCENTES (BOLSISTAS)
Periodo a que se refere o relatério: (ANO/SEMESTRE)
l. IDENTIFICAGAO

Nome:

Email:

Telefone:

Ano de ingresso no PPGDS:

IL. PROJETO DE DISSERTAGAOQ/TESE

Titulo do projeto:

Orientador/a:

Coorientador/a:

Detalhamento do andamento do projeto de dissertagéo/tese:

II. ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO:

Disciplinas cursadas:

Participacdo em eventos:
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Participagao na organizacao de atividades do PPGDS:

Trabalhos apresentados:

Trabalhos publicados:

IV. OUTRAS INFORMAGOES:

Parecer do orientador:

Criciima, ___ de de

Assinatura do/a discente:

Assinatura do/a orientador/a:

FUCRI - FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (MANTENEDORA)

Avenida Universitaria, 1105 - Bairro Universitario - Cx. Postal 3167 - Fone: (0**48) 3431-4548- CEP 88806-000 — CRICIUMA - SC http://www.unesc.net



