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CONSELHO CURADOR

RESOLUÇÃO n. 02/2001

Aprova Projetos Filantropia FUCRI/UNESC/2001.

O Presidente do Conselho Curador, no uso de suas atribuições e considerando as deliberações do Colegiado em sessão ordinária no dia 19 de setembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1º - Aprovar os projetos de filantropia a serem realizados pela UNESC no ano de 2001.

Art. 2º - Os projetos ficarão sob guarda do setor de filantropia da UNESC.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposições em contrário.

Criciúma, 19 de setembro de 2001.

Adv. DOUGLAS S. E. MATTOS

PRESIDENTE DO CONSELHO CURADOR

RESOLUÇÃO n. 02/2001/CURADOR – ANEXO

PROJETOS DE FILANTROPIA – UNESC/2001

	TÍTULO DO PROJETO
	DUR.
	OBJETIVOS
	JUSTIFICATIVA
	RECURSOS HUMANOS
	RECURSOS MATERIAIS
	PREVISÃO DE CUSTOS

	1. Atendimento a alunos economicamente carentes.
	Anual
	Atender alunos economicamente carentes.
	Distribuir bolsa de estudos a alunos carentes, para não deixar que o aluno desista do curso por falta de auxílio financeiro.

No ano 2000 foram atendidos 3.059 alunos
	Pró-Reitoria Administrativa e Tesouraria
	Será utilizada a estrutura administrativa da Instituição.
	2.115.150,00

	2. Atendimento a alunos com dificuldades financeiras.
	Anual
	Atender alunos com eventuais dificuldades financeiras no pagamento das mensalidades.
	Renegociar as dívidas para garantir a permanência dos alunos na Instituição.

No ano 2000 foram atendidos 730 alunos
	Pró-Reitoria Administrativa e Tesouraria.
	Será utilizada a estrutura administrativa da Instituição.
	79.100,00

	3. Erradicação do Trabalho Infantil.
	Anual
	Manter o Grupo de Estudo e Pesquisa sobre Violência Infantil.


	Visa fornecer a base de dados que faculte a melhoria do acompanhamento dos Conselhos Tutelares, possibilitando deste modo, a inter-relação das problemáticas existentes; a análise das ações realizadas e a identificação das necessidades de reformulações.
	04 professores – 02 h/a semanais
	Será utilizada a estrutura administrativa da Instituição.
	35.800,00

	4. Serviço de apoio e orientação ao estudante.
	Anual
	Realizar trabalho de apoio e orientação.


	Orientar os alunos na tentativa de amenizar as dificuldades encontradas para concluir o curso escolhido.

No ano 2000 foram atendidos 1.268 alunos.
	Dois profissionais treinados para realizar os atendimentos.
	Espaço físico e materiais para realizar os atendimentos.
	83.100,00

	5. Cedência de dependências e materiais para comunidade.
	Anual
	Disponibilizar utilização das dependências e materiais da Instituição para realização de atividades de interesse da comunidade.
	Para que a comunidade externa faça uso do espaço físico disponível e com isso se sinta envolvida e em colaboração com a Instituição.

No ano 2000 foram cedidos Pista de Atletismo, Materiais de Atletismo, Complexo Desportivo, Piscina, Colchões, Colchonetes, Laboratório de Anatomia, Salas de aula.
	Funcionários da Prefeitura do Campus e demais setores envolvidos.
	Serão utilizados de acordo com as solicitações.
	29.150,00

	6. Espaço Cultural da UNESC
	Anual
	Estimular a produção e difusão das artes e das manifestações da cultura popular, oportunizando a troca de conhecimentos entre a universidade e a comunidade.

Valorizar os talentos artísticos da região, através de um espaço aberto a participação em exposições artísticas coletivas ou individuais em mostras fixas ou itinerantes e, em apresentações musicais.
	Possibilitar a interação e a aproximação do público com a arte e a cultura, principalmente da nossa região, graças ao ecletismo e à abrangência das várias linguagens artísticas que estarão sendo apresentadas.

Estão agendados 11 eventos para o ano 2001.
	Assessoria de Eventos da UNESC e pessoal de apoio de acordo com a atividade a ser desenvolvida.
	Toda a estrutura necessária para o desenvolvimento das atividades.
	23. 150,00


	TÍTULO DO PROJETO
	DUR.
	OBJETIVO
	JUSTIFICATIVA
	RECURSOS HUMANOS
	RECURSOS MATERIAIS
	CUSTO

	7. Biblioteca e materiais para comunidade.
	Anual
	Disponibilizar a utilização dos recursos humanos e materiais da Biblioteca.
	Para que a comunidade externa faça uso do espaço físico disponível e com isso se sinta envolvida e em colaboração com a Instituição.

ATENDIMENTO P/ TURNO/2000
. Matutino - 92.474
. Vespertino - 94.602
. Noturno - 151.552
TOTAL - 338.628
	Funcionários da Biblioteca.
	Serão utilizados de acordo com as solicitações.
	65.200,00

	8. Atividades comunitárias.
	Anual
	Disponibilizar recursos humanos e materiais para prestação de serviços à comunidade, através de cursos e palestras.
	Prestar serviços à comunidade.

No ano 2000 foram realizadas 36 atividades num total de 858 horas/aula.
	Professores da Instituição.
	Apostilas.
	17.450,00

	9. Atividades culturais e recreativas.
	Anual
	Proporcionar atividades culturais e recreativas para a comunidade.
	Para melhorar as condições de vida em termos de saúde física e mental.

No ano 2000 foram realizadas 23 atividades num total de 373 horas/aula.
	Profissionais da área.
	De acordo com as atividades a serem desenvolvidas.
	7.450,00

	10. Campanhas comunitárias.
	Anual
	Atendimento a crianças carentes das entidades “Bairro da Juventude”, “Casa do Caminho” e “Asilo São Vicente de Paula”.
	Proporcionar auxílio às pessoas carentes que são atendidas por essas entidades.

No ano 2000 foram arrecadadas 1,5 toneladas de alimentos e 20.000 peças de roupas.
	Professores, funcionários e alunos da Universidade.
	Sala para guardar os agasalhos, cartazes de divulgação da campanha e veículo para entrega dos agasalhos.
	62.100,00

	11. Doação de livros, revistas, bonés e camisetas.
	Anual
	Doar livros e revistas publicadas pela Instituição, para outras instituições de ensino, bibliotecas, etc. Doar camisetas e bonés com a logomarca da Universidade.
	Proporcionar que a produção científica e cultural fique à disposição da comunidade.

Divulgar a instituição, através de camisetas, bonés, etc., doando estes materiais para outras entidades que distribuíram para participantes de eventos e pessoas carentes.

No ano de 2000 foram doadas revistas para as Bibliotecas das seguintes entidades: Fundação Educacional de Patos de Minas, Universidade Ibirapuera, Universidade do Vale do Itajaí, Universidade Braz Cubas, Universidade Federal de Lavras, Centro de Ciências Tecnológicas da Terra e do Mar da UNIVALI, Universidade da Região da Campanha, Associação Catarinense do Ministério Público, Universidade Estadual do Norte Fluminense, Universidade Federal do Ceará, Universidade do Sagrado Coração, Faculdade de Medicina de Campos, Universidade Estadual do Centro Oeste, Universidade de Caxias do Sul.
	Funcionários administrativos da Reitoria, Pró-Reitoria Administrativa e Biblioteca.
	Despesas com impressão, encadernação, publicidade, criação dos modelos, serigrafia, material para cada item.
	1.200,00


	TÍTULO DO PROJETO
	DUR.
	OBJETIVO
	JUSTIFICATIVA
	RECURSOS HUMANOS
	RECURSOS MATERIAIS
	CUSTO

	12. Apresentações culturais para a comunidade.
	Anual
	Realizar apresentações dos Corais, da Banda, dos Grupos de Dança, da Capoeira e do Karatê em eventos da Universidade e da comunidade.
	Oportunizar o desenvolvimento cultural, levar mensagens de alegria e otimismo à comunidade em geral.

No ano 2000 foram realizadas 125 apresentações.
	Maestros/Coordenações, alunos, professores, funcionários e pessoas da comunidade externa.
	Instrumentos musicais, uniforme e material de expediente.
	53.450,00

	13. Noite de Luz – Encontro de Natal.
	Realizado no dia 01 de dezembro
	Integração da Universidade com a comunidade no espírito natalino.
	Difundir e incentivar, cada vez mais, a integração da universidade com a comunidade, levando mensagens de paz e alegria.
	Corais da UNESC, uma equipe para organização e divulgação do evento, utilizando toda a estrutura da Instituição.
	Estrutura necessária para a realização do evento. Material de divulgação, equipamento de som, telão, iluminação.
	28.400,00

	14. Horto Florestal.
	Anual
	Manter um viveiro de mudas de essências nativas típicas da formação vegetal Mata Atlântica e plantas medicinais para serem utilizadas na arborização do Campus e na distribuição à comunidade.
	Melhorar a qualidade de vida e o ambiente da comunidade do Extremo Sul Catarinense.

No ano de 2000 foram doadas 5.632 mudas e recebeu a visita de 472 alunos de escolas da região.
	01 Engº Agrônomo

01 Técnico Agrícola

01 Serviços Gerais
	Serão utilizados os materiais existentes no Horto.
	49.450,00

	15. Herbário.
	Anual
	Atender à comunidade na identificação botânica de espécies regionais.
	Orientar a comunidade para reconhecer as plantas e saber utilizá-las adequadamente.

No ano 2000 recebemos a visita de 12 escolas num total de 326 alunos, da Prof. Cynthia da Univille, do Aluno de Mestrado do Museu Nacional do Rio de Janeiro e foi prestado serviço de consultoria para a empresa Encatto.
	Dois Biólogos, uma Auxiliar de Curadoria.
	Microscópio estereoscópico, bibliografia especializada e exsicatas constantes do Herbário.
	65.500,00

	16. Representação nos conselhos da comunidade.
	Anual
	Disponibilizar recursos humanos para prestar serviços à comunidade através da participação em conselhos comunitários.
	Prestar serviço à comunidade.

No ano de 2000 disponibilizamos 40 professores distribuídos em 25 Conselhos/Comissões.
	Professores da Universidade.
	-
	18.100,00

	17. Capacitação de recursos humanos.
	Anual
	Capacitar recursos humanos para prestação de serviços à comunidade.
	Atender solicitações da comunidade para atendimento à 3ª idade, massagem terapêutica, perfil do novo cliente frente às mudanças do mercado, modificações do perfil do aluno de educação física, avaliação institucional e outros a Instituição encaminha recursos humanos para se capacitarem. No ano 2000, foram capacitados 434 professores e funcionários.
	Professores e funcionários.
	De acordo com a necessidade.
	100.800,00


	TÍTULO DO PROJETO
	DUR.
	OBJETIVO
	JUSTIFICATIVA
	RECURSOS HUMANOS
	RECURSOS MATERIAIS
	CUSTO

	18. Programa Consultoria UNESC.
	Anual
	Propiciar, através de uma atividade de extensão universitária, a possibilidade de acadêmicos da UNESC desenvolverem atividades de consultoria aos empresários do extremo sul do Estado de Santa Catarina, visando à profissionalização e o desenvolvimento sócio-econômico na região.
	Oferecer orientação técnica e econômica, com o objetivo de qualificar a atividade profissional dos clientes, esclarecer dúvidas cotidianas, orientar a busca de melhores e mais atuais processos e técnicas de produção, orientar na elaboração de plano diretor de informática, propiciar capacidade de autocrítica quanto às práticas gerenciais e de relações humanas.

Oportunizar controles mais eficazes e dados contábeis mais precisos, buscar fontes de financiamento que possibilitem um aumento da atividade econômica, o crescimento do emprego e da renda, contribuindo assim, para melhorar a qualidade de vida da região; além disto, propiciar informações de ponta dentro da área de atuação; não nos esquecendo da área mercadológica posto que, esta é sem dúvida, um dos mais importantes pontos de apoio à sobrevivência e desenvolvimento da empresa.
	Coordenação – 05 horas semanais, cinco professores – 08 horas/aula semanais – dos Departamentos de Administração, Ciência da Computação, Ciências Contábeis –, Economia – e Direito – e dois bolsistas – 20 horas semanais.
	Toda a estrutura necessária para o desenvolvimento das atividades.
	26.250,00

	19. Visitas/viagens de estudo.
	Anual
	Possibilitar que professores e alunos possam realizar visitas/viagens de estudo.


	Garantir o desenvolvimento de atividades extraclasse.

No ano 2000, foram realizadas 134 visitas/viagens de estudo.
	Funcionários da Diretoria de Patrimônio.
	Micro ônibus, carro, combustível, desgaste dos veículos.
	44.600,00

	20. Visitação pública.
	Anual
	Integrar a comunidade de Criciúma e grande região à instituição.


	A comunidade é o alvo da instituição. Neste sentido julga-se necessário divulgá-la, despertar o desejo e mostrar a este público que pode se tornar integrante da mesma.

No ano 2000 recebemos a visita de 12 escolas num total de 326 alunos.
	Uma especialista em recursos humanos - 04 h/a mensais.
	Jornal da UNESC, Jornal Saber e Decidir, Folder divulgando cursos de pós-graduação e de cursos de extensão.
	18.000,00

	21. Serviço de apoio à filantropia.
	Anual
	Estruturar o Setor de Filantropia, para organizar e registrar as atividades de Filantropia realizadas pela Instituição.
	Demonstrar as atividades de Filantropia realizadas pela Instituição, bem como apresentar a prestação de contas aos órgãos competentes.
	Funcionários da Diretoria de Finanças e Contabilidade/Serviços de Assessoria Jurídica.
	Toda estrutura necessária para o desenvolvimento das atividades.
	72.350,00


	TÍTULO DO PROJETO
	DUR.
	OBJETIVO
	JUSTIFICATIVA
	RECURSOS HUMANOS
	RECURSOS MATERIAIS
	CUSTO

	22. Internet.
	Anual
	Atendimento à comunidade universitária e também instituições de ensino e pesquisa da região, possibilitando o acesso à Internet.


	Proporcionar às instituições e à comunidade acadêmica a realização de pesquisas e estudos através de um meio de comunicação moderno, eficiente e de abrangência mundial.

No ano de 2000, atendemos as seguintes instituições: SATC; EPAGRI - Urussanga; Bairro da Juventude; Escola Básica Emília Mamede Soares; Coordenadoria Regional de Educação – CRE; CIDASC; ADIVISUL – Assoc. dos Deficientes Visuais da Região Sul; 12ª Regional de Saúde; NTE.
	Um analista de sistemas, um analista de suporte e dois operadores.
	Equipamentos.
	28.850,00

	23. NUPEC
	Semes-tral
	Realizar pesquisas na área social.
	Desenvolver estudos e pesquisas na área social e levar ao conhecimento da comunidade.

O resultado dos trabalhos é divulgado para a população.
	Um coordenador

04 bolsistas – 20 h/semanais
	Serão utilizados de acordo com as atividades a serem desenvolvidas.
	14.200,00

	24. Programa Tele-educação
	Anual
	Atendimento a professores de primeiro grau das redes municipal, estadual e particular de ensino, dos municípios de Criciúma, Araranguá, Sombrio e Turvo, através do programa Tele-Educação.
	Participar, juntamente com o governo federal do resgate da qualidade e democratização da educação.

No ano 2000 foram realizados oito cursos com carga horária total de 162 h/a e atendemos 187 alunos.
	Coordenação.
	Sala de aula, mesas, cadeiras, manutenção de aparelhos, emissão e registro de certificados, fotocópias, energia elétrica, limpeza, transporte, combustível, motorista.
	7.550,00

	25. Fórum de Resgate das Dívidas Sociais
	Anual
	Instituir o Fórum Permanente para o Resgate das Dívidas Sociais, para reunir grupos que desejam intervir na cena pública e se comprometer na defesa de um projeto democrático baseado na justiça social e na sustentabilidade ambiental.
	Englobar o maior número possível de entidades da sociedade civil (associações de moradores, organizações não-governamentais, partidos, sindicatos, clubes de serviço, etc) e, também órgãos do Estado, de modo a obter consensos legítimos em todos os temas analisados.
	Um Bacharel em Direito – 04 h/a semanais.
	Será utilizada a estrutura administrativa da Instituição.
	10.200,00

	26. Jogo, Brinquedo e Ginástica Laboral no Hospital


	Anual
	Atender pacientes da Pediatria e Funcionários do Hospital Regional de Araranguá.
	Possibilitar aos funcionários uma vida mais saudável e melhora no relacionamento interpessoal.

Realizar atividades que envolvem jogo e brinquedo com as crianças internadas na Pediatria, possibilitando a diminuição da distância entre a vida antes e depois da entrada no hospital, é respeitar uma necessidade e um direito da criança. Com essa dinâmica as crianças aceitam melhor o tratamento.
	Coordenador e duas bolsistas
	Folhas de jornais, bolas de meia, gravador, fitas de relaxamento, papéis coloridos, folhas sulfite, lápis colorido, cola, pincéis, tinta guache, papel pardo, materiais recicláveis.
	2.200,00


	TÍTULO DO PROJETO
	DUR.
	OBJETIVO
	JUSTIFICATIVA
	RECURSOS HUMANOS
	RECURSOS MATERIAIS
	CUSTO

	27. Caracterização de resíduos sólidos urbanos
	Anual
	Implantação de um programa permanente de coleta seletiva de lixo em dez municípios da região.
	Conscientização e compromisso da população na solução de problemas ambientais locais. Integração dos atores sociais: Administração pública, população, catadores e indústrias de reciclagem.
	Dois professores pesquisadores.
	Será utilizada toda a estrutura da Instituição.
	4.600,00

	28. Viva Melhor UNESC
	Durante o verão no Balneário Rincão e, a partir de março na quadra de esportes da UNESC e da Pre-feitura Municipal e na Praça do Congresso.
	Implantar o Projeto Viva Melhor UNESC. 

Promover uma filosofia de ter uma vida ativa;

Estimular e apoiar a prática de exercícios físicos na cidade de Criciúma e Balneário Rincão.

Desenvolver um programa com fins específicos para a promoção da saúde;

Proporcionar aos participantes avaliação do seu estado atual de saúde, orientando para os cuidados que devem tomar;

Estimular a mudança no estilo de vida dos participantes.
	Proporcionar a todos os criciumenses e moradores da Região Sul, uma vida mais ativa, através de orientação e prescrição de exercícios que venham contribuir na promoção da saúde e na mudança de hábitos de vida.

No ano 2000, nos Balneários Rincão e Arroio do Silva participaram 416 pessoas. A partir de julho, na Praça do Congresso, na Pista de atletismo da Prefeitura Municipal e na Pista de atletismo da UNESC, participaram 226 pessoas.
	. 01 médico – 10h/a sem.

. 01 professor Ed. Física – 10h/a sem.

. Acadêmicos de Ed. Física – Bolsistas
	Toda a estrutura necessária para o desenvolvimento das atividades.
	50.250,00

	29. Melhoria da Qualidade de Vida em Condomínios.
	Anual
	Atender os moradores do Conjunto Residencial Moradas da Colina e do Conjunto Residencial Urussanga, objetivando a melhoria do ambiente de vida.

Desenvolver ações visando a revitalização dos condomínios, enfocando o problema do lixo, a arborização, a necessidade prática de atividades esportivas orientadas, o aperfeiçoamento cultural e a importância da integração entre os moradores.


	Mostrar aos condôminos que é possível reaproveitar, reduzir e reciclar vários materiais que jogamos fora e que são causadores de grandes prejuízos à natureza; as mudanças nos hábitos de vida, com conseqüente exposição elevada aos fatores de risco (fumo, álcool, poluição, estresse, má alimentação), e a inadequação do estilo de vida (comportamento sedentário) contribuem para o aumento da incidência das doenças crônico-degenerativas; que a reflexão sobre temas relacionados à cidadania, aumenta qualitativa e a qualidade de vida: a busca dos próprios valores, a construção de uma identidade solidária proporciona uma consciência coletiva que leva ao desenvolvimento regional. 

No ano 2000 foram realizadas atividades no C. R. Moradas da Colina com 384 unidades num total de 982 moradores e no C. H. Urussanga: 126 unidades num total de 450 moradores.
	Coordenação e recursos humanos necessários para o desenvolvimento de cada atividade.
	Toda a estrutura necessária para o desenvolvimento das atividades.
	33.350,00


	TÍTULO DO PROJETO
	DUR.
	OBJETIVO
	JUSTIFICATIVA
	RECURSOS HUMANOS
	RECURSOS MATERIAIS
	CUSTO

	30. Instituto de Pesquisas Ambientais e Tecnológicas
	Anual
	Realizar pesquisa na área de meio ambiente e desenvolvimento regional.


	Congregar os trabalhos dos pesquisadores e núcleos de pesquisa, agilizando trabalhos em parceria com a comunidade e empresas.  Dotar de infraestrutura as áreas pesquisadas.

O resultado das pesquisas é divulgado para a população e o banco de dados fica à disposição para consulta dos interessados.
	Professores pesquisadores da área.
	Serão utilizados de acordo com as atividades a serem realizadas.
	28.050,00

	31. Fórum de Desenvolvi-mento Regional
	Anual
	Instituir o Fórum de Desenvolvimento, sendo uma instituição não governamental, ampla, composta pelos municípios da região carbonífera.
	Integrar as instituições públicas e privadas sediadas na microrregião em torno do desenvolvimento integrado e equilibrado de seus municípios. A Barragem do Rio São Bento constitui-se numa obra de fundamental importância para o abastecimento humano, industrial e agrícola de uma grande área, densamente povoada, situada na região polarizada pela cidade de Criciúma.
	05 professores pesquisadores.
	Será utilizada a estrutura administrativa da Instituição.
	28.100,00

	32. Projeto Semente
	Anual
	Manter parceria com a Associação Comercial e Industrial de Criciúma – ACIC, para realizar projetos em benefício do desenvolvimento de Criciúma e região.
	Beneficiar empresas associadas a ACIC e acadêmicos da UNESC, o que certamente reverterá em melhoria da qualidade de vida da Região Sul Catarinense.
	06 professores – 02 h/a semanais.
	Toda a estrutura necessária para o desenvolvimento das atividades.
	2.300,00

	33. Agroecologia
	Anual
	Apoiar práticas de desenvolvimento sustentável em pequenas propriedades rurais no município de Praia Grande.
	Possibilitar o acesso da comunidade a produtos mais baratos, de melhor qualidade e mais saudáveis.

No ano 2000 participaram 8 propriedades. Para o ano 2001 serão 12 propriedades.
	Um agrônomo - 10 h/a semanais
	Toda a estrutura necessária para o desenvolvimento das atividades.
	20.000,00

	34. Programa de Reabili-tação Pulmonar
	Anual
	Iniciar o Programa de Reabilitação Pulmonar, inicialmente dirigido aos portadores de Pneumoconiose.
	Dentre as doenças que podem ser atingidas pelo comportamento físico ativo destacam-se as de caráter crônico-degenerativas. Entre elas destacamos as doenças cardiopulmonares, alvo de nossa proposta, de trabalho e pesquisa.
	02 profissionais da área da saúde 08 h/a semanais e 02 profissionais – 04 h/a semanais.
	Toda a estrutura necessária para o desenvolvimento das atividades.
	36.000,00

	35. Preservação de sítios arqueológicos
	Anual
	Preservar o patrimônio arqueológico.
	Evitar a destruição de patrimônio arqueológico não identificado pelo Estudo de Impacto Ambiental e Relatório de Impacto do Meio Ambiente (EIA/RIMA). Preservar a história dos índios guaranis da região, conhecidos como “carijós”, que foram exterminados no século 18.
	01 professor 20 h/a semanais - 01 professor 02 h/a semanais.
	Será utilizada toda a estrutura da instituição.
	56.400,00


	TÍTULO DO PROJETO
	DUR.
	OBJETIVO
	JUSTIFICATIVA
	RECURSOS HUMANOS
	RECURSOS MATERIAIS
	CUSTO

	36. Projeto Verminose
	Semestral
	Pesquisar o índice de verminose em crianças da Rede Municipal de Ensino de Morro da Fumaça.
	Coletar fezes de crianças de 7 a 14 anos, de escolas do Município de Morro da Fumaça para análise laboratorial de parasitologia. O material coletado será preparado por acadêmicos do Curso de Ciências Biológicas, orientados pela Professora de Biologia Geral e será analisado por dois bioquímicos cedidos pela Prefeitura de Morro da Fumaça, um de Criciúma e um de Araranguá. Depois da análise parasitológica, serão enviados às escolas os laudos que serão apresentados aos pais que recebem orientação dos acadêmicos do Curso de Ciências Biológicas sobre o tratamento e também dos problemas causados pela verminose. Além disso, os pais preencherão um questionário sócio-econômico, que segundo o secretário, vai servir de base para desenvolver novos programas. Será observado o rendimento escolar de cada um dos estudantes, que fazem parte do programa.
	Uma professora de Biologia Geral – 120h/a

100 acadêmicos do curso de Ciências Biológicas – 60h/a - anual
	Serão utilizados os laboratórios da Instituição.
	12.600,00

	37. Plano de gestão ambiental para o Parque Nacional de Aparados da Serra
	Anual
	Contribuir com a elaboração de um projeto de pesquisa ambiental no Parque Nacional de Aparados da Serra e seu entorno.
	Organizar os serviços necessários para implantação de infra-estrutura para que a comunidade conheça o Parque Nacional Aparados da Serra e tenha acesso a programas de educação ambiental.
	Um biólogo - 05 h/a mensais
	Será utilizada toda a estrutura da Instituição.
	13.850,00

	38. Circo Solidário
	Anual
	Desenvolver ações visando a otimização do tempo livre de crianças e adolescentes de comunidades menos favorecidas, principalmente àquelas expostas a situações de risco.
	Promover e fortalecer a cultura, oferecer alternativas à erradicação da criminalidade e, principalmente, transformar a violência em música, dança, canto, arte e poesia, possibilitam à criança e ao adolescente a descoberta de si mesmo e a valorização do ser.

O Projeto “Circo Solidário” pretende através de atividades preventivas contribuir para amenizar o grave problema social que atualmente atinge a grande maioria de crianças e adolescentes que se encontram em situações de risco nas comunidades periféricas. Este projeto visa atender especialmente crianças com idades entre sete e dezessete anos, moradores de comunidades específicas, crianças estas que serão os atores do próprio processo de caminhar e evoluir, através da expressão e da arte. 
	Coordenador e 10 monitores – abril a dezembro.
	Materiais e mão de obra para construção do circo.
	28.450,00

	39. Projeto Nossa Rua – Vila Manaus
	Anual
	Desenvolver parceria com um grupo de moradores do bairro Vila Manaus.
	Possibilitar à comunidade informações técnicas sobre a arborização, tratamento do lixo orgânico e apoio institucional e material.

Clientela envolvida: Moradores das 15 ruas da Vila Manaus.
	Um agrônomo - 05 h/a semanais.
	Será utilizada toda a estrutura da Instituição.
	23.450,00


	TÍTULO DO PROJETO
	DUR.
	OBJETIVO
	JUSTIFICATIVA
	RECURSOS HUMANOS
	RECURSOS MATERIAIS
	CUSTO

	40. Recuperação de áreas degradadas
	Anual
	Recuperação de áreas degradadas.
	Atender os anseios da comunidade na solução dos problemas gerados pela exploração do carvão.
	02 professores pesquisadores – 03 h/a semanais.
	Materiais de laboratório.
	7.400,00

	41. Análises laboratoriais
	Anual
	Identificação da qualidade da água em termos de potabilidade e balneabilidade.
	Resguardar a comunidade dos diversos problemas que a água contaminada pode causar.
	Engº. Químico, Técnicos em Química, Químicos e Biólogos.
	Toda a infra-estrutura laboratorial que a Instituição dispõe.
	9.300,00

	42. Organização da Cooperativa de Catadores de Materiais Recicláveis
	Anual
	Ceder uma área de terra para a Cooperativa dos Catadores de Materiais Recicláveis de Criciúma Ltda – COOCAMACRIL e prestar assessoria.
	Ceder uma área para os catadores reciclarem o material recolhido. Fornecer dados técnicos para assessorar o trabalho da Cooperativa.
	01 funcionária – 02 horas semanais; 01 professor pesquisador – 04 h/a semanais

01 administrador – 04 h/a semanais
	Toda a estrutura necessária para o desenvolvimento das atividades.
	16.700,00

	43. Museu Universitário
	Anual
	Criar um museu para revitalizar uma área, atuar como referências patrimoniais e colaborar com o desenvolvimento comunitário.
	Estar voltado para questões culturais e ambientais, cumprindo as três funções a que os museus contemporâneos se propõem: científica, educativa e social. 

Visto que o museu será instalado na área da antiga Indústria Carboquímica Catarinense, este estará voltado para a recuperação ambiental do local.
	01 professor pesquisador – 20 h/a semanais.
	Será utilizada a estrutura administrativa da Instituição.
	65.450,00

	44. Programa Iniciação Científica
	Anual
	Proporcionar a participação de estudantes de graduação em projetos de pesquisa sob a orientação de um professor orientador, estimulando o processo de iniciação ao fazer científico.
	Os resultados da pesquisa científica precisam ser divulgados, por meio de publicações em periódicos especializados, livros ou pela Internet. Mede-se o produto da pesquisa científica pela sua real contribuição para o avanço do conhecimento humano.


	01 professor pesquisador – 20 h/a semanais.
	Serão utilizados de acordo com as atividades a serem desenvolvidas.
	27.150,00

	45. Universidade Alternativa
	Semestral
	Atender a uma clientela acima de quarenta anos, cuja idade dificulta a freqüência aos cursos regulares.
	A Universidade Alternativa pode ser definida como um curso de extensão universitária de longa duração e de atualização cultural, com uma série de atividades voltadas para um segmento específico da população. 

No ano 2000 86 alunas freqüentaram o curso.
	01 Profª Coord. – 20 h/a sem; 01 Prof. – Coord.-Adjunto – 10 h/a sem. e func. da Diretoria de Extensão.
	Será utilizada a estrutura física e administrativa da Instituição.
	49.600,00

	46. Universidade Solidária Regional
	Período de 20 dias entre janeiro e fevereiro
	Promover a formação de agentes multiplicadores nas comunidades.
	O Programa faz parte de um esforço da sociedade, no sentido de reduzir os desequilíbrios regionais e melhorar a qualidade de vida das populações.

No período de 26/01 a 12/02/2001 foram visitados 127 domicílios, atendidas 682 pessoas, 188 crianças, 240 homens, 47 jovens e 18 professores.
	Dois professores e dez acadêmicos.
	Serão utilizados de acordo com as atividades.
	16.200,00


	TÍTULO DO PROJETO
	DUR.
	OBJETIVO
	JUSTIFICATIVA
	RECURSOS HUMANOS
	RECURSOS MATERIAIS
	CUSTO

	47. Rádio, Jornal e TV Universidade
	Anual
	Realizar os Programas Rádio e TV Universidade e elaborar o Jornal da Universidade.
	Levar ao público informações sobre os projetos comunitários e com isso fazer com que a comunidade se sinta estimulada a participar dos eventos promovidos pela Instituição.
	Uma Assessora de Imprensa/
Jornal – 30 h/semanais

Um Assessor de Imprensa/
Rádio e Jornal – 20 h/semanais

Um Assessor de Marketing/TV – 15 h/semanais

02 bolsistas – 40 h/semanais
	Toda a estrutura necessária para desenvolvimento das atividades.
	100.700,00

	48. Programa de Humanização
	Anual
	Realizar o Programa de Humanização do Campus.
	Qualificar as condições ambientais do campus, transformando ambientes físicos e perpassando pelo campo das relações interpessoais entre funcionários, professores e alunos.

Durante o ano são desenvolvidas várias atividades envolvendo professores, funcionários e alunos.
	Um biólogo – 40h/a semanais (Coord.)

Uma Profª Ed. Física/
Terapêutica Holística – 10 h/a semanais.

01 Prof. Ed. Física/Terapeuta Holístico – 20 h/a semanais. 01 bolsista
	Toda a estrutura necessária para desenvolvimento das atividades.
	94.400,00

	49. Casa da Cidadania
	Anual
	Instituir a Casa da Cidadania.


	Complicada e lenta, a Justiça Brasileira muito freqüentemente é apresentada como um labirinto do qual apenas uns poucos iniciados conhecem os segredos. O cidadão comum não raro opta por abrir mão de direitos elementares a ver-se obrigado a acompanhar por anos a fio processos cujo desfecho é quase sempre uma incógnita, não importa quão certo esteja da correção de sua posição.

De agosto a dezembro de 2000 foram realizados 272 atendimentos. 
	06 professores do Curso de Direito e estagiários.
	
	64.950,00

	50. Hospital
	Anual
	Prestação de serviços e administração do Hospital Regional.
	Possibilitar assistência e amparo à saúde com vistas à melhoria das condições de vida da população do Extremo Sul Catarinense.

No ano de 2000 foram realizadas 5.907 internações, 46.732 atendimentos externos.
	Profissionais da área da saúde e técnicos administrativos.
	Toda a estrutura necessária para o desenvolvimento das atividades hospitalares.
	2.300.000,00

	TOTAL
	
	6.148.000,00


Criciúma, 19 de setembro de 2001.

FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE CRICIÚMA

Antonio Milioli Filho

Diretor Presidente
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