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Dispbe sobre abertura de inscrigbes para 0 processo
seletivo de docentes que ministrardo aulas na
Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC,
a partir do primeiro semestre de 2009.

A UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC, mantida pela FUNDAGAO
EDUCACIONAL DE CRICIUMA - FUCRI, pessoa juridica de direito privado, faz saber a todos os
interessados, que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo de Docentes, a serem
contratados para ministrarem aulas a partir do segundo semestre de 2008, nos termos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e da normatizagéo interna da instituicdo, que sera
realizado conforme as condi¢des constantes neste Edital.

1) DAS INSCRICOES

1.1 Do periodo e local de inscrigdes

1.1.1  As inscri¢bes estardo abertas no periodo de 30 de outubro a 12 de novembro de 2008,
podendo ser realizadas de segunda a sexta-feira, das 15h as 20h, no Departamento de
Desenvolvimento Humano, na Sala n°. 12, do Bloco Administrativo da UNESC, com sede na
Av. Universitaria, n. 1105 — Bairro Universitario — Criciuma/SC, CEP 88806-000, ou por
correspondéncia, encaminhada pelos correios ao mencionado enderego.

1.1.2 Somente serdo aceitas as inscrigdes realizadas pelo correio quando postadas até o ultimo
dia do periodo de inscric&o.

1.2 Das condigdes de inscri¢ao
1.2.1 Do brasileiro:

1.2.1.1 Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.2.1.2 Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

1.2.1.3 Nao ter sido demitido pela instituigdo nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da
publicagéo do presente Edital.

1.2.1.4 Cumprir um dos seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de doutorado ou de mestrado reconhecidos oficialmente e relacionados
com a area de ensino, matéria ou disciplina pretendida;



b) Possuir certificado de pds-graduagéo lato sensu que possibilite 0 exercicio do magistério
superior, ou residéncia médica com registro na CNRM (Comissdo Nacional de
Residéncia Médica), e ter cursado matéria, disciplina ou grupo de disciplinas afins com
a disciplina pretendida.

1.2.2 Do estrangeiro:

1.2.2.1 Estar em situacao regular no pais;

1.2.2.2 Ser portador de visto permanente;

1.2.2.3 Possuir autorizagao de trabalho junto ao Ministério do Trabalho;

1.2.2.4 Nao ter sido demitido pela instituicdo nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da
publicacao do presente Edital.

1.2.2.5 Cumprir um dos seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de doutorado ou de mestrado reconhecidos oficialmente e relacionados
com a area de ensino, matéria ou disciplina pretendida;

b) Possuir certificado de pds-graduagao lato sensu que possibilite 0 exercicio do magistério
superior, ou residéncia médica com registro na CNRM (Comissdo Nacional de Residéncia
Médica), e ter cursado matéria, disciplina ou grupo de disciplinas afins com a disciplina
pretendida.

1.2.2.6 Ter os respectivos titulos revalidados ou reconhecidos no Brasil, nos termos do artigo 48 §§
2°e 3°da LDB.

1.2.3 Os candidatos poderao efetuar inscricdo em até 03 (trés) disciplinas.

1.3 Dos procedimentos para as inscri¢goes

1.3.1 A inscricdo para 0 processo seletivo é realizada mediante preenchimento de ficha de
inscri¢do, a disposi¢do na Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, no endereco citado
no item 1.1.1 e na internet, no enderego: www.unesc.net, e do pagamento da respectiva taxa, nos
termos do item 1.3.3.

1.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato revisar e assinar a ficha de inscric&o, verificando a
exatiddo das informagdes nela contidas, ficando, ap6s a assinatura, inteiramente responsavel pela
mesma.

1.3.3 Sera admitida inscrigdo por procuragédo publica ou particular

1.4 Dos documentos para inscri¢gao
1.4.1 A ficha de inscrigdo o candidato devera anexar a seguinte documentag&o:

Original
Ref. Documento N (.je para
copias o
autenticagao
a) |Fotos 3 x 4 recentes 2 --
b) | Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigao original

c) |Certiddo Negativa de Processos Civeis, Criminais e Fiscais, emitida| original -
pela Justi¢a Federal , atual — disponivel no site - www.jfsc.gov.br

d) |Certiddo Negativa de Processos Criminais emitida pela Justica Estadual | original -
da Comarca onde o candidato mantenha residéncia atual.

e) |Cédula de Identidade 2 X




f) | Cadastro de Pessoa Fisica — CPF 1 X

g) |Titulo de eleitor e comprovante de ter votado ou justificado a omiss&o, 1 X
na ultima elei¢ao

h) | Certificado de reservista 1 X

i) |Certiddo de Nascimento ou Casamento 1 X

j) |Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e/ou invélidos e 1 X
comprovante das vacinas obrigatorias

k) | Comprovante de Residéncia atual (conta de energia elétrica, agua ou 1 X
telefone)

l) | Comprovante de vacina contra Rubéola (para mulheres até 40 anos) 1 X
conforme Lei 10.196 de 24/07/96

m) | Diploma e histdrico do curso de graduagao 2 X

n) |Certificado comprobatério e histdrico escolar do (s) curso (s) de pos- 2 X
graduacéo lato e/ou stricto sensu

0) |Provas documentais de produgéo cientifica, experiéncia docente e 1 X
técnico-profissional e todos os demais titulos que julgar conveniente

p) | CURRICULUM VITAE documentado: plataforma LATTES - CNPq ou| original --
conforme modelo padrdo, a disposicdo na UNESC e neste Edital
/Internet (produgao dos ultimos 5 anos e trabalhos mais relevantes)

q) | Memorial Descritivo: Apresentacao e analise da experiéncia académica| original -
e profissional do candidato e justificativa do interesse pela disciplina
pretendida. (maximo 02 paginas)

1.4.2 Os documentos apresentados nao deverao ser encadernados, devendo ser entregues na

[{pe ]

seguinte ordem: Memorial Descritivo, Curriculum Vitae, documentos pessoais (“a” ao ‘"), formagao

“ ” [{Poe L) [P L)

académica (“‘m” e “n”), comprovagéo de experiéncia profissional e producdo académica (“0”).

1.4.3 Para inscrigdo no local é necessaria a apresentacao dos documentos originais previstos nas
alineas “a”, “b”, “c’, “d’, ‘p" e ‘q" e entrega das fotocdpias simples dos documentos elencados nas

allneas “e” “f” “g” “h” “ ” “J” “I” “ ” “ ” “ ” do |tem 1 32

1.4.4 Para a inscrigdo via postal é indispensavel o envio de fotocopias autenticadas dos
documentos previstos nas alineas “e”, “f", “g”, “h”, ", [, “I", “m” e “n” do item 1.3.2; 0 envio de
copias simples dos documentos previstos na alinea “0” do item 1 3 2 e 0 envio dos originais dos
documentos previstos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “p” e “q” do item 1.3.2.

“ ”

1.4.5 Os documentos a que se referem as alineas “m
oficiais competentes.

‘n”, devem ser reconhecidos por 6rgaos

1.4.6 Somente serdo habilitados a selecdo os candidatos que entregarem todos os documentos
exigidos no momento da inscri¢ao.

1.5 Da taxa de inscrigao

1.5.1 A taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) devera ser recolhida a Fundagédo
Educacional de Criciuma - FUCRI, mediante depésito na Conta Corrente n. 2647-6, da Agéncia n.
3422-3, do Banco do Brasil ou Conta Corrente n. 4702136, da agéncia 0599, do Banco Real.




2) DAS VAGAS OFERECIDAS NO SEGUNDO SEMESTRE DE 2008

2.1 UNACSA - UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Curso: Administragao

. o Horario/
Ng;n;izc(i:;(ii;go Ementa gré(:ie. Fase Turno/ Dia da Graduagéo / Titulagdo Exigida Tempo de Contrato
Semana
Mestre ou Doutor em Administragéo
de Empresas;
Experiéncia comprovada em ensino
7157 A Gestdo de Pessoas Seus Processos e Atividades: Provisdo, . superior.
. Aplicagdo, Manutengdo, Remuneracdo, Desenvolvimento e 04 42 Matutino Experiéncia  comprovada  em Indeterminado
Gestéo de Controle. O Papel do Gerente de Linha, Suas Responsabilidades ' quinta-feira empresas privadas, na area de
Pessoas Nas Atividades Relacionadas a Gestao de Pessoas. Recursos Humanos (minimo de 03
anos);
Estar atualizado com a legislacéo
trabalhista e previdenciaria;
Topicos introdutorios: A economia como ciéncia; Conceitos basicos, Graduagdo em Economia com
Problemas Econdmicos: necessidades, escassez, fatores de especializagao.
produgdo; Os agentes econdmicos, fluxo real e fluxo monetario;
Evolugéo da ciéncia econdmica. Nogdes de Microeconomia: Teoria Experiéncia comprovada em ensino
6970 elementar do funcionamento do mercado - oferta, procura e noturno superior.
Economia para | equilibrio; Estruturas de mercado; Teoria da firma. Nogbes de 04 1.8 Indeterminado

Administradores | Macroeconomia: Agregados macroecondmicos; Contabilidade
nacional; Moeda; Juros; Inflagdo, Politica monetaria; Educagio e
reflexos econdmicos; Economia do meio ambiente; Desemprego.
Aspectos de relagdo internacional: Setor externo; Balango de
pagamentos; Taxa de Cambio; Globalizagdo e blocos regionais.

quarta-feira

Experiéncia ~ comprovada  em
empresas privadas, na area
econdmica e/ou financeira.




2.1.2 Curso: Administragao /Comércio Exterior

Horario/
- o
Ng;ngi:c?;?r:go Ementa grédde Fase Turno/ Dia da Graduagao / Titulagdo Exigida Tempo de Contrato
' Semana
Jurisdigdo dos servigos aduaneiros. Controle aduaneiro de veiculos. Sgagg;ﬁzg éo?:;] éreaDjjlrtIZica com
Tributos sobre o comércio exterior. Incentivos fiscais a exportagao. peaializag -
6896 ) . . , " Experiéncia comprovada em ensino
L Regimes aduaneiros especiais e em areas especiais. Despacho a noturno X .
Legislagao ; : x x ~ : 04 4, , superior. Indeterminado
X aduaneiro de importagéo e de exportacdo. Infragdes e penalidades sexta-feira o
Aduaneira L : . L - Experiéncia  comprovada  em
na jurisdicdo aduaneira. Acordos internacionais ligados ao comércio . S
exterior. Sistemas de preferéncias empresas privadas na area juridica
' ' € em comércio exterior.
2.1.3 Curso: Ciéncias Contabeis
Nome e Cédigo N° de Horario/Turno/ 5 g 5 i
da Disciplina Ementa Créd. Fase Dia da Semana Graduagdo / Titulagdo Exigida Tempo de contrato
Bacharel em Ciéncias Contabil ou
Técnico em Contabilidade; Bacharel
6694 Introdugao ao estudo do direito. Direito Constitucional. Direito Civil. em Direito; Especializagéo na area
Contabilidade e | Direito Processual Civil. Direito Comercial. Cédigo de Defesa do 04 0 2 feirg juridica, ou afim; Experiéncia pratica Indeterminado
Direito Civil Consumidor. Direito  Administrativo. Tépicos Especiais e/ou na area  |juridica/empresarial
Aplicado Interdisciplinares. (minimo de 02 anos); Experiéncia
docente de nivel superior (minimo
02 semestre).
Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Bacharel em Ciéncias Contabeis;
Resultado do Exercicio — DRE e Demonstracdo das Mutagdes do Especializacdo na area contabil;
6693 Patriménio Liquido - DMPL, Demonstragdo das Origens e a 2 Experiéncia préatica na area contabil .
02 5 32 feira Indeterminado

Contabilidade V

Aplicagdes de Recursos — DOAR, Demonstrativo do Fluxo de Caixa
— DFLC, Demonstragdo do Valor Adicionado — DVA, dentre outras.
Tépicos especiais e/ou interdisciplinares.

(minimo de 02 anos); Experiéncia
docente de nivel superior (minimo
02 semestre).




2.1.4 Curso: Direito

Nome E Cédigo N° de Horério /Turno/ - A i
Da Disciplina Ementa Créd. Fase Dia Da Semana Graduagao / Titulagdo Exigida Tempo De Contrato
Provas: Sistemas probatérios e principios constitucionais aplicaveis. Teoria
geral, classificagdo, pericia, testemunho, documento, reconhecimento de o " o
7766 pessoas € coisas, confissdo, interrogatério, quebra do sigilo telefonico, ) Direito / Minimo Especialista, com
Dirsito P | fiscal e bancério, busca e apreensdo. Questdes prejudiciais, excegdes e 4 5 Matutino Comprovada Experiéncia No Ensino Indeterminado
ireito Processual | medigas assecuratorias. Fatos e atos processuais. Sujeitos processuais: 42 Feira Superior e Experiéncia Profissional
Penal II Juiz, Ministério Pablico, Acusado e seu Defensor, Assistente, Perito e Comprovada (Minimo 2 Anos).
Funcionario. Sentenga. Prisdo. Liberdade proviséria. Procedimentos:
comum, sumario, sumarissimo, Juri e especiais.
Provas: Sistemas probatorios e principios constitucionais aplicaveis. Teoria
geral, classificagdo, pericia, testemunho, documento, reconhecimento de o o o
7851 pessoas e coisas, confissdo, interrogatorio, quebra do sigilo telefonico, Direito / Minimo Especialista, com
Direi fiscal e bancéario, busca e apreensdo. Questdes prejudiciais, excegdes e 4 5 Noturno Comprovada Experiéncia No Ensino Indeterminado
ireito Processual | megigas assecuratorias. Fatos e atos processuais. Sujeitos processuais: 22 Feira Superior e Experiéncia Profissional
Penal Il Juiz, Ministério Pablico, Acusado e seu Defensor, Assistente, Perito e Comprovada (Minimo 2 Anos).
Funcionario. Sentenga. Prisdo. Liberdade proviséria. Procedimentos:
comum, sumario, sumarissimo, JUri e especiais.
7785 Principios. Da sucessdo em geral, da sucessdo legitima. Da sucessdo Matutino C?)lr;e'tr%\//;\g!"meo Er?gr?;fl;\?(t)aifﬁzmo
Direito Das testamentéria, do inventério e arrolamento. Da partilha proviséria e 2 72 A pr perien - Indeterminado
SUcessBes definitiva. Avaliagéo de bens 42 Feira Superior e Experle’ngla Profissional
Comprovada (Minimo 2 Anos).
7870 Principios. Da sucessdo em geral, da sucessdo legitima. Da sucessdo Noturno CDlrenO”\glmI? ° ESP ec-lalﬁtaécom
Direito Das testamentaria, do inventario e arrolamento. Da partilha proviséria e 2 78 A omprovada Experiencia No Ensino Indeterminado
Sucessdes definitiva, Avaliacao de bens 42 Feira Superior e Experle’nqa Profissional
Comprovada (Minimo 2 Anos).
A Familia: origem e evolugdo historica. Direito de Familia: conceito,
abrangéncia, natureza das normas, novos caracteres. Direito de Familia
Constitucionalizado (reflexos do Direito Constitucional e principios - - .
constitucionais aplicaveis). Casamento civil e religioso. . Direito / Minimo ESP ec.lahSta’ °°T“
e Direito Parental: relagdes de parentesco. Direito Patrimonial: do regime de 4 6 Matutino Comprovada Experiéncia No Ensino Indeterminado
Direito De Familia bens entre os conjuges, do usufruto e da administragéo dos bens de filhos 5 Feira Superior & Experlcle’ncltla PZrO’ESSIOHaI
menores, dos alimentos, bem de familia. Da Unido Estavel. Da Dissolugdo Comprovada (Minimo 2 Anos).
da Sociedade Conjugal: separagdo judicial por mutuo consentimento e
litigiosa, divorcio. Da Tutela e da Curatela.
7863 A Familia: origem e evolugdo historica. Direito de Familia: conceito, 4 62 Noturno/ 42 Direito / Minimo Especialista, com Indeterminado

abrangéncia, natureza das normas, novos caracteres. Direito de Familia




Direito De Familia

Constitucionalizado (reflexos do Direito Constitucional e principios
constitucionais aplicaveis). Casamento civil e religioso.

Direito Parental: relagbes de parentesco. Direito Patrimonial: do regime de
bens entre os conjuges, do usufruto e da administragdo dos bens de filhos
menores, dos alimentos, bem de familia. Da Unido Estavel. Da Dissolugéo
da Sociedade Conjugal: separagdo judicial por mutuo consentimento e
litigiosa, divorcio. Da Tutela e da Curatela.

Feira

Comprovada Experiéncia No Ensino
Superior e Experiéncia Profissional
Comprovada (Minimo 2 Anos).

7793
Etica Profissional

Conceito, Fontes e Relagdes com outras Disciplinas. A Etica como
Ciéncia. Etica e Moral. O Valor da Consciéncia Moral. O Advogado
e o Exercicio da Profissdo. Etica Profissional do Advogado.
Proibicées e Impedimentos. Deveres Profissionais. A Etica e o
Dever de Solidariedade. O Cédigo de Etica Profissional do
Advogado. O Sigilo Profissional. O Juiz. Deveres Funcionais. O
Ministério Publico. Deveres Funcionais.

83

Matutino
42 Feira

Direito / Minimo Especialista, com
Comprovada Experiéncia No Ensino
Superior e Experiéncia Profissional

Comprovada (Minimo 2 Anos).

Indeterminado

7878
Etica Profissional

Conceito, Fontes e Relagdes com outras Disciplinas. A Etica como
Ciéncia. Etica e Moral. O Valor da Consciéncia Moral. O Advogado
e o Exercicio da Profissdo. Etica Profissional do Advogado.
Proibicées e Impedimentos. Deveres Profissionais. A Etica e o
Dever de Solidariedade. O Cédigo de Etica Profissional do
Advogado. O Sigilo Profissional. O Juiz. Deveres Funcionais. O
Ministério Publico. Deveres Funcionais.

83

Noturno
32 Feira

Direito / Minimo Especialista, com
Comprovada Experiéncia No Ensino
Superior e Experiéncia Profissional

Comprovada (Minimo 2 Anos).

Indeterminado

7769

Direito Processual
Civil ll

Medidas Cautelares: Nogdes Gerais. Procedimento. Propriedades.
Medida Liminar. Eficicia. Dos Procedimentos Cautelares
Especificos. Tutela Cautelar e Antecipatéria. Dos Procedimentos
Especiais de Jurisdi¢do Contenciosa. Locagdo. Possessérias. Dos
Procedimentos Especiais de Jurisdi¢do Voluntaria. Conciliagao,
mediagao e arbitragem.

58

Matutino
32 Feira

Direito / Minimo Especialista, com
Comprovada Experiéncia No Ensino
Superior e Experiéncia Profissional

Comprovada (Minimo 2 Anos).

Indeterminado

7854Direito
Processual Civil Il

Medidas Cautelares: Nogdes Gerais. Procedimento. Propriedades.
Medida Liminar. EficAcia. Dos Procedimentos Cautelares
Especificos. Tutela Cautelar e Antecipatéria. Dos Procedimentos
Especiais de Jurisdi¢do Contenciosa. Locagdo. Possessérias. Dos
Procedimentos Especiais de Jurisdi¢do Voluntaria. Conciliagao,
mediagao e arbitragem.

58

Noturno
62 Feira

Direito / Minimo Especialista, com
Comprovada Experiéncia No Ensino
Superior e Experiéncia Profissional

Comprovada (Minimo 2 Anos).

Indeterminado

2.1.4.1 Os candidatos deveré&o ter disponibilidade para lecionar no periodo matutino e noturno, inscrevendo-se em ambas as disciplinas.




2.1.5 Curso: Economia

- N -
Ng:]lgi:c(i:;?l:go Ementa gréd; Fase Elizrzgos/"la';r::; Graduagao / Titulagdo Exigida Tempo de Contrato
Teorias classica e neocldssica do comércio internacional. O
imperialismo como fase superior do capitalismo: Rosa Luxemburg,
Lenin e Hobson. A crise do padrdo-ouro e o acordo de Bretton
Woods. Teorias contemporaneas do comércio exterior. Balangos de
pagamentos. Mecanismo monetérios e alternativos de ajustamento Economia/ /Mestre
7731 de balanco de pagamento. Politica cambial: cambio fixo, livre e Noturno
Economia banda cambial. Dependéncia produtiva, financeira e tecnoldgica. 4 82 A Indeterminado
Internacional Endividamento externo. Comércio exterior na América Latina: 2* feira
alternativas para o desenvolvimento e inser¢do na reestruturagéo
industrial capitalista. Integragao regional. A formagao do Mercosul.
O caso brasileiro em relagao a nova ordem comercial internacional.
As resolugdes internacionais dos direitos humanos e da cidadania.
As conferéncias mundiais sobre biodiversidade, habitat e pobreza.
Economia Fechada com governo: modelo IS-LM. Macroeconomia
7709 aberta (modelo IS-LM-BP): fluxo de mercadorias e de capitais com Noturno
Teoria taxas de cambio fixas e de flutuantes. O mercado de trabalho: taxa 4 58 e Economia/ /Mestre Indeterminado
Macroecondmica Il | natural de desemprego. Oferta e demanda agregradas (modelo AS- 3 feira
DS). A curva de Philips. Atividade econdmica e inflagao.
2.1.6 Curso: Tecnologia em Gestao ee Processos Gerenciais
. o .
Ng;"gizc?,;?.:go Ementa grédde. Fase II;Ii(; rzg‘gz:'nr::; Graduagdo / Titulagdo Exigida Tempo de contrato
Anélise financeira (definicdo das metas, avaliagédo dos resultados, Administragdo  ou  Economia.
8408 margem de contribui¢do bruta e liquida, ponto de equilibrio, indices Noturno Titulagdo minima de Especialista,
Finangas e liquidez). Administracdo do capital de giro (contas a pagar, contas 4 3 2% foi com experiéncia em docéncia Indeterminado
Empresariais || a receber e caixa). Fluxo de caixa. Orgamento empresarial eira superior ¢  profissional na area
integrado. comprovada.




2.1.7 Curso: Tecnologia em Gestdo de Marketing

Nome e Cédigo N° de Horario/Turno/ - A i
da Disciplina Ementa Créd. Fase Dia da Semana Graduagdo / Titulagdo Exigida Tempo de contrato
Analise financeira (definigio das metas, avaliagdo dos resultados, _Administragéo ou Economia.
8371 margem de contribuigdo bruta e liquida, ponto de equilibrio, indices Noturno Titulagdo minima de Especialista.
Financas e liquidez). Administrac&o do capital de giro (contas a pagar, contas 4 3 52 feira Indeterminad
Empresariais || | @ receber e caixa). Fluxo de caixa. Orcamento empresarial Experiéncia em docéncia superior e haeterminado
integrado. profissional na area comprovada.
Administrago/ Marketing/ ou area
Conceituagdo de vendas. Planejamento da forga de vendas: js Tagag) Parkeind
8393 L . , ) ° Not afim. Titulagdo minima de
, Objetivos; Estratégias; Estrutura; Dimensionamento e remuneragao. owrno Especialista
Planejamento e | Aqministracso da forca de vendas: Recrutamento e selegao; 02 50 62 feira L Indeterminado
Administragdo da | Tyeinamentos; Supervisao; Motivagao; Avaliagio de vendedores. Experiéncia profissional desejavel
Forga de Vendas Estruturagao de um plano de vendas de 5anosnasrotinas e estratégias
' das areas Comercial e de Vendas.
2.1.7 Tecnologia em Gestao Comercial
Nome e Cédigo N° de Horario/Turno/ - A i
da Disciplina Ementa Créd. Fase Dia da Semana Graduagdo / Titulagdo Exigida Tempo de contrato
Administragao/ Marketing/ ou area
Conceituagdo de vendas. Planejamento da forga de vendas: js Tagag) Parkeind
9290 L . , ) ° Not afim. Titulagdo minima de
, Objetivos; Estratégias; Estrutura; Dimensionamento e remuneragao. owrno Especialista
Planejamento € | Aqministracdo da forca de vendas: Recrutamento e selecdo; 02 42 6° Feira LI Indeterminado
Administracgo da | Tyeinamentos; Supervisao; Motivagdo; Avaliagio de vendedores. Experiéncia profissional desejavel
Forca de Vendas Estruturagao de um plano de vendas de 5 anos nas rotinas e estratégias
' das areas Comercial e de Vendas.
Logistica: conceitos; atividades logisticas; vantagens competitivas.
Administragdo de compras: Coletas de pregos; Negociagdes;
9292 Contratos e parcerias; Anélise de cotagdo; Fontes de fornecimentos; Noturno
Gesté!olde dese.n\./olvinlentos de fornecedores; Organizagéo_ e coPtrole. 04 42 42 Feira Indeterminado
Mater|q|se Administragéo de estoques. Armazenagem e movimentagao de Administraggo/ Marketing/ ou area
Logistica materiais. Estrutura fisica e localizagdo. Centralizagdo e

descentralizagdo.  Distribuicho e transporte. Gestdo da
administragdo de materiais: especificagdo de materiais, tipos e

afim. Titulagdo minima de
Especialista.




importancia dos estoques, sistemas de codificagdo de materiais e
classificagdo ABC dos estoques. Gestdo econdmica dos estoques:
eficiéncia nos controles, definir as politicas de estoques, politicas de
ressuprimento, politica de provisdo para os estoques, estudo dos
niveis de estoque, avaliagdo econdmica dos estoques, custo de
manter estoques e lote de compras.

Experiéncia na docéncia superior.
Experiéncia profissional desejavel
de 2 anos nas rotinas e estratégias
das areas de compras, suprimentos
e Logistica.

2.2 UNASAU -

UNIDADE ACADEMICA DA AREA DA SAUDE

2.2.1 Curso: Enfermagem

- o Horario/
Ng:]lgi:c?;?;go Ementa gréd; Fase Turno/ Dia da Graduagao / Titulagao Exigida Tempo de Contrato
Semana
Vespertino
5802 sendo que 0s
Modulo XVIIl — | Cuidado de enfermagem ao em situagdes de urgéncia e emergéncia estagios Mestrado em Enfermagem ou
Cuidados de e em unidades de terapia intensiva, com enfoque epidemiolégico e 08 52 poderéo ser especializagdo na area Indeterminado
Enfermagem ao | socio-cultural. Desenvolvimento de habilidades inerentes aos desenvolvidos | Minimo de 2 anos de experiéncia na
adulto e idoso com | cuidados de enfermagem a pacientes com risco de vida. em periodos area
risco de vida matutino e
noturno
5805 A intervencéo do enfermeiro nas agbes multidisciplinares, visando a Vr? ds pertino
Madulo XXI - prevencdo e manutencdo da saude da crianga/adolescente no 5 es(t)ég:i)esos Mestrado em Enfermagem ou
Cuidados de contexto familiar e comunitario. As principais patologias que poderao ser especializagao na area
Enfermagem & acometem a crianga e o adolescente, a assisténcia de enfermagem 06 6° desenvolvidos | Minimo de 2 d L Indeterminado
crianca e ao prestada no ambito hospitalar, visando a recuperagdo da saude. em periodos NIMO d€ < anos de experiencia na
adolescente Desenvolvimento de habilidades inerentes ao cuidado de matutino e area
hospitalizados enfermagem a crianca hospitalizada. noturno
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2.2.2 Curso: Medicina

Nome e Cédigo da N. de Horario / Turno/ - X i
Disciplina Ementa Créd. Fase Dia da Semana Graduagao / Titulagdo Exigida Tempo de contrato

Méd. I: Introducdo & saude publica, sua filosofia e aplicagéo a

realidade. Identificacdo dos fatores determinantes da salde de

uma comunidade. Habilidade na comunicagdo interpessoal,

facilitando assim a futura relagdo médico-paciente.

Méd. Il e lll: Diagndstico de salde de uma comunidade (inquérito

epidemiol6gico). Habilidade na comunicag&o interpessoal.

Méd. 7: Processo saude-doenca da comunidade bem como os

fatores determinantes das patologias prevalentes. Desenvolver

habilidades na realizagéo de anamnese e exame fisico. Atividades

de educagdo em salde a serem desenvolvidas em escolas e/ou

creches locais. 22 Feira

Méd. 8 e 9: Desenvolvimento da relagdo profissional de salde- A s .

. ~ . . 13:30 as 17:05

paciente. Percepgdo dos fatores de risco como determinantes de 2
9318 - 9319 - 9320 . - . 32 feira

doengas. Conhecimento das fungdes de cada membro da equipe A A A4
9321 -9322 - 9323 P . Eamiia. D i 8:20 as 11:55 Residénci Médi
4728 - 4720 — 4720 do _Programa Qe Salde da_ Familia. esenvoylmentq 'de 13:30 3 17:05 eadgnqa ) gdlca o oou
4724 - 4726 — 4728 habilidades médicas ambulatoriais (anamnese e sinais vitais). 42 feira ' Especializagdo em Clinica Médica ou Indeterminado
4730 — 4730 - 4734 Introdugéo teorica sobre as principais doengas cardiovasculares. 40 32a 8 8:20 35 12:00 areas afins. Pertencer a Rede
4736 - 4738 - 4740 Educacao em saude. 5'3 feira ' Publica Municipal de Criciima.
Ambulatério de Méd. 10: Abordagem ao paciente. Relagao profissional de saude- 13:30 s 17:05 Experiéncia em magistério superior.

N ... | comunidade. Anamnese. Exame fisico geral. Elaboragdo de 2 '

Interagdo Comunitaria |, . L . x . 6° feira

hipéteses diagnésticas. Métodos de promogdo da saude e 8:20 35 12:00

prevengdo de agravos. Programa Saude da Familia.

Méd. 11 e 12: Abordagem do paciente. Relagdo profissional de
saude-comunidade. Anamnese. Exame fisico geral. Elaboracdo de
hipéteses diagndsticas.Abordagem com enfoque preventivo do
paciente.Métodos de promoc&o e protecdo da saude. Programa
Saude da Familia. Estimulo a atividades de pesquisa.

Méd. 16: Atendimento em nivel ambulatorial da demanda
espontanea da unidade de salde enfocando os aspectos de
prevengdo de doengas e promogao da salide no adulto e no idoso.
Méd. 17: Acompanhamento multidimensional do paciente
geriatrico.

Maod. 18: Atendimento multidimensional em nivel ambulatorial da
demanda espontanea da unidade de salde enfocando os aspectos

13:30 as 17:05
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de prevencgéo de doengas e promogdo da saude no idoso.

Méd. 19, 20, 21, 22, 23 e 24: Atendimento ambulatorial da
demanda esponténea da Unidade de Salde, enfocando o ser
humano no seu ciclo de vida em relagéo a saude e a doenga e sua
associagdo aos fatores ambientais que interferem na sua
harmonia. A importancia da salde fisica, mental, emocional e
espiritual como propiciadora da melhoria da qualidade de vida do
ser humano. Educag&o em saude.

9318 -9319- 9320
Tutor

Méd. VII: Sistema respiratorio: Abordagem do paciente com
doenga respiratéria. Causas e mecanismos das doencas
respiratérias. Prova de fungdo pulmonar e sua correlagdo
fisiopatolégica. Terapia farmacoldgica, interagdo medicamentosa e
reagdes adversas. Anamnese, semiologia, investigacdo
complementar e terapéutica. Medicina comunitaria na prevengéo,
identificacdo e tratamento da doenca respiratoria.

Aspectos cirurgicos das doengas respiratorias: Acesso
cirurgico a via aérea - manutengdo da perviedade e da vida; ar e
liquidos fora da via aérea; principios da cirurgia. Anamnese,
semiologia, investigagdo complementar e terapéutica.

Méd. VIII: Sistema Cardio-Vascular: Abordagem do paciente
com doenca respiratéria; causas e mecanismos das doengas
cardiacas e vasculares. Prova de fungdo cardiovascular e sua
correlacdo fisiopatologica. Terapia farmacolégica, interagéo
medicamentosa e reagdes adversas. Hipertensdo arterial.
Aspectos cirurgicos das doengas cardiovasculares. Medicina
comunitaria na prevengdo, identificagdo e tratamento da doenga
cardiovascular. Anamnese, semiologia, investigacdo complementar
e terapéutica.

Méd. IX: Sistema digestério: Abordagem do paciente com
doengas gastrointestinais; causas e mecanismos das doengas.
Prova de fungdo gastrointestinal e sua correlagéo fisiopatoldgica.
Terapia farmacologica, interagdo medicamentosa e reagdes
adversas. Principios da cirurgia e aspectos cirirgicos das doengas
gastrointestinais. Anamnese, semiologia, investigagao
complementar e terapéutica.

20 h/a
seman.

33

Vespertino
2% e 5% Feira:

Residéncia Médica ou
Especializagdo em Clinica Médica ou
areas afins.

Indeterminado

4743
Méd. XXVII: Clinica e
Cirurgia | - Internato
Hospitalar

Treinamento supervisionado em atividades de ambulatérios,
enfermarias, emergéncia e centro cirlrgico nas areas de clinica
médica e clinica cirurgica. Suporte tedrico em clinica médica e
clinica cirGrgica com énfase em medicina interna em nivel de
atengéo primaria e secundéria.

Redacéo final da monografia ou artigo cientifico e defesa.

10 h/a
seman.

118

Matutino
22 a 62 feira

Residéncia Médica em cirurgia
cardiovascular ou afim
Mestrado em cardiologia ou afim.
Pertencer ao quadro clinico do
Hospital Sao José

Indeterminado
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2.3 UNACET - UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS

2.3.1 Curso: Arquitetura e Urbanismo

Nome e Cédigo Ementa N° de Fase Horario/Turno/ | Graduagao/Titulagao Exigida Tempo de Contrato
da Disciplina Créd. Dia da Semana
8986 Anteprojeto arquitetdnico-urbanistico, de carater publico ou
Projeto de privado. Relagdo do entorno ou edificagéo-lote-rua. Relagdo da a Vespertino - . L
; . : C . 08 3 2. ra Especialista ou Mestrado na area Temporario
Arquitetura e arquitetura com o0 ambiente interior ou de pequena escala. Projeto 3% e 5% Feira.
Urbanismo Il de baixa complexidade funcional e com até dois pavimentos.
8990 . . o 3
. Anteprojeto de um conjunto de edificios. Relagdes de
Projeto de . . o . g .
; horizontalidade e verticalidade, com complexidade multifuncional. a Vespertino - . L
Arquitetura e o . o x x 08 7 e Especialista ou Mestrado na érea Temporario
. Andlise de seu impacto de vizinhanga. Insercao e relagédo com o 3% e 5% Feira.
Urbanismo VI . A
entorno, através de tratamento paisagistico.
2.3.2 Curso: Engenharia de Agrimensura
Nome e Cédigo da | Ementa N° de Fase Horario/Turno/ | Graduagao/Titulagdo Exigida Tempo de Contrato
Disciplina Créd. Dia da Semana
9365 Interpolagdo Curvas de Nivel. Tragado Horizontal. Tragado Vertical. Noturno. Cursando Especializacio ou
. o Criagdo de Seg8o Tipo. Segdes Transversais. Calculo de Volumes. 02 9? O dia da semana 0 ESPeX G Temporario
Projetos Rodoviarios ) ~ . Especializagao na area.
Notas de Servico. nao esta definido.
Revisdo dos Métodos de Medidas de Angulo e Calculo de Azimutes.
7636 Célculo das Coordenadas de Poligonais Abertas, Fechadas e Noturno. Com Mestrado ou Cursando Mestrado
Topografia Enquadradas. Calculo das Disténcias, dos Rumos e Azimutes em 08 3 O dia da semana na area Temporario.

Fungdo das Coordenadas Totais. Célculo de Areas. Utilizagdo de
softwares de calculos e desenhos topograficos. Atividades de Campo.

ndo esta definido
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2.3.3 Curso: Engenharia Quimica

Nome'e (;ogilgo da Ementa N°’d N Fase H.° rario/Turno/ GraduagaolTitulagdo Exigida Tempo de Contrato
Disciplina Créd. Dia da Semana
Formulagdo matematica da termodin&mica. Transformagoes o
9102 de Legendre. Propriedades volumétricas dos fluidos puros e Notuo Engenheiro Quimico com mestrado.
Termodinamica para | misturas gasosas. Equages de estado e correlacées 0 dia da auil-laasb;g(é?i(izspzral’g:i:gvlgl)\(nr:r?grtl?:igena
Engenharia Quimica | correspondentes dos sistemas PVT. Termodindmica dos 03 52 semana ndo préticap de docénciz Temporario
| processos de fluxo. Equacdes de energia dos processos de esta definido Desejavel vivéncia em indistrias

fluxo de estado permanente. Anélise termodin&mica dos ' quimicas.
processos.

2.4 UNAHCE - UNIDADE ACADEMICA DE HUMANIDADES, CIENCIAS E EDUCAGAO

2.4.1 Curso: Artes Visuais

Nome e Cédigo da N° de Horario/Turno/ - A i
Disciplina Ementa Créd. Fase Dia da Semana Graduagdo / Titulagdo Exigida Tempo de Contrato
7988 L . - . - 2 turma Graduacéo na area da arte ou
) Historico. Linguagem fotografica. Equipamento. Estidio e | com4 a . . o . .
Fotografia - o . 3 Noturno jornalismo, especializagao na area Indeterminado
Laboratorio Fotografico. créd.
da arte.
cada
7947 2 turma 5 .
L . - . - Graduacéo na area da arte ou
Processos Historico. Linguagem fotografica. Equipamento. Estidio e | com4 a . . A . .
o N o - . 6 Noturno jornalismo, especializagéo na area Indeterminado
Fotogréficos nogdes de foto publicitaria. Laboratério PB. créd. da arte
cada
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3) DA REMUNERACAO

3.1 A remuneracao obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da UNESC

4) DAS COMISSOES DE SELECAQO

41 O processo seletivo de docentes sera realizado por Comissdes de Selegdo Especificas,
organizadas pelo Departamento de Desenvolvimento Humano e pelas Diretorias das Unidades
Académicas da UNESC, com a seguinte composicao:

| — Diretor ou Coordenador de Ensino da Unidade Académica em que se insere 0 curso;

Il - Coordenador do curso em que se insere a disciplina;

Il - Professor com formac&o e titulagdo condizente ou afim com a &rea a que se destina a vaga;
IV — Profissional do Departamento de Desenvolvimento Humano.

4.2 A Comissdo que promovera a analise do curriculo do candidato ndo sera, necessariamente,
formada pelos membros que realizaréo a entrevista.

5) DA SELECAO

5.1 — O processo de selecdo de professores ocorrera mediante a realizacdo de Procedimento
Eliminatorio e de Procedimento Classificatorio.

5.2 Procedimento Eliminatorio

5.2.1 Durante o Procedimento Eliminatério sera verificado se o candidato possui condi¢des de
inscricao, e se possui condi¢es de credenciamento na disciplina pretendida.

5.2.1.1 As condigdes de credenciamento seréo verificadas pela Comisséo de Credenciamento da
UNESC, com base na Resolugdo CONSU n. 07/2004, e mediante anélise dos documentos e
informagdes constantes no curriculo do candidato.

5.2.2 Somente estara habilitado a participar do Procedimento Classificatério o candidato que
possua condig¢des de inscricdo e de credenciamento.

5.3 Procedimento Classificatdrio

5.3.1 O procedimento classificatorio é realizado em duas etapas:

a) Etapa |: consiste na anélise de titulos, experiéncias, participacdes e produgdes cientificas do
professor,

b) Etapa ll: os candidatos ministrardo aula, realizagdo prova pratica (nas disciplinas em que
houver tal exigéncia) e serao entrevistados.

5.3.2 Etapa |

5.3.2.1 As informagbes constantes no curriculo do candidato serdo pontuadas nos termos do
quadro abaixo:

TITULOS Pontos FTITE
Maxima
1 Titulo de Doutor na area 25 25
2 Titulo de Doutor em area correlata 20 20
3 Titulo de Mestre na area 15 15
4 Titulo de Mestre em area correlata 12 12
5 Titulo de Especialista na area 10 10
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6 Titulo de Especialista em area correlata 05 05
7 Aulas ministradas em curso de doutorado 02 para cada 30 horas 16
8 Aulas ministradas em curso de mestrado 01 para cada 30 horas 13
9  Aulas ministradas em Cgéﬁgtsj de pds-graduacao lato 01para cada 30 horas 10
10 Experiéncia de Magistério em nivel superior 02 por ano de experiéncia 20
11 Experiéncia de Magistério em nivel basico 01 por ano de experiéncia 08
12 Experiéncia profissional ndo académica na area de A 10
fgrmagéo, Fi)nclusive estagios apds a graduacéo 01 por ano de experiéncia
13 Livros Publicados com ISBN 07 por livro 21
14 Livros em Co-Autoria com ISBN 04 por livro 12
15 Capitulo de livros com registro na IBN 02 por capitulo 06
16 Organizacao de livro 02 por livro organizado 06
17 Traducdo de Livro Estrangeiro 04 por traducéo 12
18 Artigo em Revista com registro IBICT (ISSN) 02 por artigo 10
19 Resenhas publicadas 01 por resenha 06
20 Resumos publicados em anais de eventos e congressos 0,5 por resumo 04
21 Participacdo em cursos de aperfeicoamento:
seminarios, congressos, encontros ou similares na area, 0,5 para cada 40 horas 10
nos ultimos 05 (cinco) anos.
22 Cursos de aperfeicoamento, seminarios, congressos, 10
encontros ou similares em que o candidato tenha sido 01 por participagéo
ministrante nos ultimos 05 (cinco) anos.
23 Monitoria académica 01 por semestre 05
24 Bolsista de iniciacao cientifica ou orientacao de 04
inigiagéo cientifica. ¢ 02 por ano
25 Participacdo em Bancas examinadoras de teses 02 por banca 06
26 Participacdo em Bancas examinadoras de dissertacdes 01 por banca 05
27 Participacdo em Bancas examinadoras de monografias 04
P Qou trabalhos de concluséo de curso : 0,5 por banca
28 Orientacdo de Tese 03 por tese 09
29 Orientacdo de Dissertacdo 02 por dissertacéo 06
30  Orientacao de trabalho de concluséo de curso ou 05
mor?ografia de pos-graduacéo lato sensu 01 por trabalho
31  Participagdo em grupos de pesquisas institucionais 02 por participagéo 06

5.3.2.2 Sera atribuida pontuagao apenas a maior titulagdo do candidato.

5.3.2.3 Serédo classificados para a Etapa Il os 03 (trés) candidatos com maior pontuagédo para cada
vaga.

5.3.2.4 Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-80, nessa ordem, as maiores pontuagdes obtidas na titulagdo, na experiéncia de
docéncia em nivel superior, publicacdes e experiéncia profissional na area de formagéao.

5.3.2.5 A relacdo dos candidatos classificados para a Etapa |l, conforme resultados apresentados
pelas Comissdes de Selecéo, sera publicada até o dia 28 de novembro de 2008, por Edital da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo da UNESC, que fara constar a(s) disciplina(s) de opgao do
candidato, juntamente com a data, local e horario em que os trés primeiros colocados por vaga
ministraréo aula e realizarao entrevista.

5.3.2.6 Os candidatos terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicacdo da
classificacdo da Etapa I, para apresentar pedido de reconsideracdo fundamentado junto a Pré-
Reitoria de Ensino de Graduagé&o.
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5.3.3 Etapalll

5.3.3.1 Na Etapa Il os candidatos ministrardo aula e serdo submetidos a entrevista, confome o
estabelecido nos itens seguintes.

5.3.3.2 As aulas e entrevistas da Etapa Il serdo realizadas nos dias 08, 09, 10, 11, 12 de dezembro
de 2008 no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h, conforme os locais indicados na publicagéo
da relagao dos candidatos classificados prevista no item 5.3.5.

5.3.3.3 O Candidato devera comparecer ao local indicado com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia, munido de sua Carteira de Identidade e trés (03) cépias do Plano de Ensino
relativo (s) a (s) disciplina (s) para a qual foi classificado.

5.3.3.4 O candidato ministrard aula de 15 (quinze minutos), sem utilizacdo de recursos
audiovisuais, e posteriormente sera entrevistado pela comissao de selecao.

5.3.3.5 As aulas deverdo ser ministradas conforme temas definidos a seguir, com exce¢do dos
candidatos as disciplinas de Atividade: “Ambulatorio de Interagdo Comunitéria”; “ Tutor dos modulos
(9318) Mod. VIl - (9319) Mdd. VIII - (9320) Mod. IX e da disciplina de “Clinica e Cirurgia | —
Internato Hospitalar’ do curso de Medicina que ndo precisam ministrar aula.

UNA CURSO DISCIPLINA TEMAS

A evolugdo da Gestdo de Recursos

Gestao de Pessoas
Humanos.

CSA

Administragao

Economia para
Administradores

Evolucdo da ciéncia econbmica e teoria
elementar do funcionamento do mercado.

Administragao/
Comeércio Exterior

Legislagdo Aduaneira

Jurisdicdo dos servicos aduaneiros e
Drawback.

Ciéncias Contabeis

Contabilidade e Direito

Civil Aplicado

Direito Civil e Constitucional.

Contabilidade V

Demonstragbes Contabeis

Tecnologia em
Gestao de processos
gerenciais

Finangas Empresariais Il

Andlise financeira: objetivos e metas,
margem de contribui¢éo, ponto de equilibrio e
indices financeiros da empresa.

Tecnologia em
Gestao de Marketing

Finangas Empresariais Il

Andlise financeira: objetivos e metas,
margem de contribui¢do, ponto de equilibrio e
indices financeiros da empresa.

Planejamento e

Administrag¢ao da Forga

de Vendas

Geréncia de Vendas: Diretrizes do trabalho
de um gerente de vendas; Fungdes do
Gerente de Vendas.

Tecnologia em
Gestao Comercial

Planejamento de

Administragao e Vendas

Geréncia de Vendas: Diretrizes do trabalho
de um gerente de vendas; Fungdes do
Gerente de Vendas.

Gestao de Materiais e
Logistica

Administragdo de compras: Coletas de
precos; Negociagbes; Contratos e parcerias;
Analise de cotagao; Fontes de fornecimentos;
Desenvolvimentos de fornecedores;
Organizagao e controle.

Direito Processual Penal Il

Alteragdes recentes no cddigo de processo
Penal.

Direito Das Sucessoes

“Requisitos e procedimentos para sucessao
testamentéria: inventario e arrolamento”.
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Direito de Familia Constitucionalizado:
Reflexos e  principios  constitucionais
aplicaveis.

Direito Direito De Familia

Etica Profissional
0 advogado e o exercicio da profiss&o.

Direito Processual Civil Il | Procedimentos especiais de jurisdigéo
contenciosa.
Médulo XVI Cuidados de Enfermagem no Traumatismo

Créanio Encefalico

UNASAU Enfermagem Médulo XXI Cuidados de Enfermagem no Traumatismo

Cranio Encefalico em pacientes pediatricos

Projeto de Arquitetura e Residencial Familiar.

Arquitetura e Urbanismo "I
Urbanismo Projeto de Arquuetura © | Edificio Multifuncional.
Urbanismo VII
UNACET Engenharia de Projetos Rodoviarios E:;eg\slt?gg:ento de tragados _horizontals
Agrimensura Topografia I Levantamento Planimétrico.
. . Termodln_am|c§ para Leis da Termodindmica. Fundamentos.
Engenharia Quimica Engenharia Quimica |
Calculo IV Balango de massa com reagdes.
Evolucdo da fotografia e das cameras
Fotografia fotogréficas através dos tempos.

Técnica fotografica: camara fotogréfica,
abertura do diafragma, tempo de exposi¢éo

UNAHCE Artes Visuais (velocidade), utilizagdo do fotdmetro e

Processos Fotograficos L
acessorios.

5.3.3.6 Na entrevista, o candidato sera avaliado segundo os seguintes critérios:

conhecimentos especificos na é&rea da(s) disciplina(s), demonstrados mediante
apresentacdo de plano de ensino, um para cada disciplina, formulacdo de respostas aos
questionamentos feitos acerca do conteudo da(s) disciplina(s), bem como o teor do
Memorial Descritivo apresentado no momento da inscrigéo;

didatica e metodologia do ensino superior demonstradas por meio do plano de ensino
apresentado, da metodologia de ensino proposta e das respostas dadas as perguntas que
lhe forem formuladas;

facilidade de expressdo, objetividade e seguranga demonstradas quando dos
questionamentos formulados acerca do conteudo especifico da disciplina, de questdes de
metodologia e didatica, além de outros a serem feitos por profissional do Departamento de
Desenvolvimento Humano.

IV. desempenho na aula ministrada e na prova pratica, quando for o caso.

5.3.3.7 Cada membro da Comissao atribuird ao candidato pontuagao individual entre 0 (zero) e 10
(dez) pontos.

5.3.3.8 A pontuacdo final da Etapa Il de cada candidato sera o somatério de todas as pontuacdes
atribuidas pelos membros da respectiva comissao, e varia de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
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6) DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de pontos, que sera definida por
somatdrio simples dos pontos relativos a Etapa | e a Etapa Il do Procedimento Classificatorio.

6.1.1 Serdo considerados aprovados no processo seletivo somente os candidatos que obtiverem
pontuacao final igual ou superior a 15 (quinze) pontos na Etapa I, e igual ou superior a 20 (vinte)
pontos na Etapa Il.

6.2 Para fins de classificagéo final, entre candidatos com igual numero de pontos, os critérios de
desempate serao os seguintes:

| — maior titulagao;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

Il — maior pontuacao relativa a publicagdes;

IV — maior experiéncia profissional na area de formacé&o.

6.3 A classificacéo final dos candidatos sera homologada até o dia 17/12/2008, por Edital da Pré-
Reitoria de Ensino de Graduagéo, conforme relacdes apresentadas pelas respectivas Comissdes
de Selecao.

6.4 Cabera pedido de reconsideracdo fundamentado a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgéo, no
prazo de 02 (dois) dias uteis da data da homologagéo dos candidatos classificados.

7) DA CONTRATACAO

7.1 A convocacao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo.

7.2 Para efeito de admissao o candidato convocado fica sujeito a realizagdo de exame médico e
apresentacao da documentagéo legal que lhe for exigida.

7.3 Apesar do numero de vagas existentes, os aprovados serdo convocados conforme as
necessidades da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, que se resguarda o direito
de ndo chamar os aprovados para ministrarem aulas no primeiro semestre de 2009.

7.4 A contratagdo dos candidatos nas disciplinas para as quais foram aprovados estara sujeita as
seguintes condicdes, que devem ser cumpridas cumulativamente:

a) Observancia do limite méximo de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Compatibilidade de horarios;

c) Que o pagamento de valores relativos as despesas de viagem e alimentacao, reembolsadas
pela UNESC nos termos de normatizagdo da Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas, néo
ultrapasse a 50% (cinquenta por cento) do valor a ser percebido pelo professor pelas aulas a
serem ministradas.

7.4.1 Caso o candidato aprovado ndo preencha as condi¢bes previstas nas alineas “a” e “b” ser-
lhe-& garantida a opgao de escolha entre as disciplinas para as quais foi aprovado, a fim de que
promova a sua adequacao aquelas condigoes.

7.4.2 Na hipotese prevista no item 7.4.1 acima, bem como nos casos em que o candidato aprovado,
por motivos diversos, nao for contratado, sera chamado para a ocupacao da (s) vaga (s), o proximo
candidato classificado.

7.5 O candidato selecionado permanecera em periodo probatorio durante 12 (doze) meses, com
avaliacdo permanente de desempenho, salvo quando sua contratag&o ocorrer por prazo
inferior.
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8) DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Processo Seletivo estabelecidas no presente Edital.

8.2 Nao sera realizada a entrevista, nem sera permitida a realizagdo de prova pratica, caso o
candidato se apresente ap6s o horario estabelecido.

8.3 O candidato que no ato da inscri¢do prestar declaragéo falsa, inexata, ou apresentar documento
adulterado ou inveridico, tera sua inscricdo cancelada, sendo anulados todos os atos dela
decorrentes, bem como serd noticiado a autoridade competente para apuragdo dos fatos
delituosos.

8.4 Na hipotese de haver apenas um candidato interessado em determinada vaga, 0 mesmo
somente sera aprovado se apresentar condigdes de credenciamento e obter a pontuagdo minima
prevista no item 6.1.1 do presente Edital.

8.5 Os candidatos aprovados para ministrarem disciplinas, cujas vagas sejam temporarias, nos
termos do item 2 do presente edital, declaram-se cientes dessa condicdo e do consequente
desligamento da disciplina apos expirado o periodo indicado.

8.6 O presente processo seletivo tera validade por 06 (seis) meses, podendo haver prorrogacao,
por igual periodo, a critério da UNESC.

8.7 O professor selecionado devera participar do Programa de Educagao Continuada de Docentes
recém contratados, organizado pela Prd-Reitoria de Ensino de Graduagéo, sendo condigéo para
sua efetivagéo.

8.8 Os pedidos de reconsideragéo dirigidos a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagédo deverédo ser
protocolados na propria Pré-Reitoria, no prazo de 2 (dois) dias uteis do ato questionado.

8.9 Os candidatos ndo aprovados terdo até o dia 28 de fevereiro de 2009 para retirarem a
documentagdo entregue no ato de inscricdo, e decorrido referido prazo, 0os mesmos serao
reciclados.

8.10 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo da
UNESC.

Criciima, 29 de outubro de 2008.

Prof. Antonio Milioli Filho
Reitor da UNESC
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unesc UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO FOTO
PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE DOCENTES
EDITAL N° 88/08 3X4

FICHA DE INSCRIGAO

N°
| - DADOS PESSOAIS

Nome:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF: Cep.:
Telefone residencial: Telefone celular: E-mail:
Sexo:( )Masc( )Fem  Carteira de Identidade: DatadeNasc: __ [/ [__
Naturalidade: Nacionalidade:
Estado Civi: () Solteiro  ( )Casado ( ) Outros

Il - FORMAGAO ESCOLAR
Graduagao: Ano de Conclusdo: __
Estabelecimento: Local: UF:
Especializagao: Ano de Conclus&o:
Estabelecimento: Local: UF:
Mestrado: Ano de Conclus&o:
Estabelecimento: Local: UF:
Doutorado: Ano de Concluséo: _
Estabelecimento: Local: UF:

Il - AREA DE INTERESSE (Conforme quadro de vagas do item 2 do Edital)

Disciplina(s): 12 Curso:
22 Curso:
32 Curso:
IV - GERAL
Foi condenado em Processo Esta respondendo a Processo Nenhuma das
Criminal Criminal anteriores
Data: / / Assinatura do candidato
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| - DADOS PESSOAIS:

Curriculum Vitae

Nome

Data de Nascimento

Local

Nacionalidade

Filiagéo

Estado Civil

CPF

Titulo de Eleitor

C.1

Data de Expedigéo

Endereco

Cidade

CEP

Estado

Telefone

E-mail
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Il - FORMAGAO ESCOLAR:

ENSINO SUPERIOR (3° Grau):

Estabelecimento Local UF Curso Conclusao

RESIDENCIA MEDICA

Titulo Estabelecimento/Local UF Carga Horaria Conclusao
ESCOLA MAGISTRATURA

Titulo Estabelecimento/Local UF Carga Horaria Concluséo
POS-GRADUAGAO:

Curso/Titulo Estabelecimento Local Carga Concluséo
Horaria
lIl - CONHECIMENTO DE OUTROS IDIOMAS:
ldioma Lé Fala Escreve
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IV — EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACADEMICA:

ENSINO FUNDAMENTAL (1° Grau):

Estabelecimento Disciplina (s) Periodo
ENSINO MEDIO (2° Grau):
Estabelecimento Disciplina (s) Periodo
ENSINO SUPERIOR (3° Grau):
Estabelecimento Unidad Curso Disciplina (s) Periodo
ede
Ensino
MONITORIAS
Estabelecimento Unidade de Curso Disciplina Periodo
Ensino
ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA
Estabelecimento Setor Fungéo Periodo
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V - APROVAGAO DO CFE e/ou CEE e/ou UNESC:

VI - EXPERIENCIA TECNICO PROFISSIONAL:

Empregos Anteriores:

Cargo Estabelecimento Periodo Local UF
Emprego Atual:

Cargo Estabelecimento Periodo Local UF
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VIl - PARTICIPAGAO EM CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS, PALESTRAS, ETC.

Titulo

Entidade

Local

Ano

CH

VIIl - PARTICIPAGOES ATIVAS EM: Congressos, projetos, comissoes, palestras, exposicdes, monografias, pesquisas, bancas examinadoras,

apresentagoes de trabalhos, etc.

IX - TRABALHOS PUBLICADOS: (Livros, capitulo de livros, resumo em anais de congresso nacionais ou internacionais, artigos em revistas

nacionais ou internacionais, ...

Data: / / .
O Curriculum devera estar documentado.

Assinatura:
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