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UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE

UNESC

EDITAL Nº 14/04

Dispõe sobre a abertura de inscrições para o processo seletivo interno de docentes, visando à otimização de vagas, para ministrar disciplinas nos cursos de graduação da Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC.

A Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, mantida pela FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE CRICIÚMA – FUCRI, pessoa jurídica de direito privado, faz saber a seus professores que estão abertas as inscrições para o Processo Seletivo Interno de Docentes, para ministrarem aulas nas disciplinas especificadas no presente Edital, a partir do segundo semestre letivo de 2004. 

1 - DAS INSCRIÇÕES

1.1 As inscrições estarão abertas no período de 30 de abril a 07 de maio de 2004, no horário das 15:00 as 20:00 horas, na Diretoria de Desenvolvimento Humano, na Sala nº 10 do Bloco Administrativo da UNESC. 

1.2  São condições para a inscrição:

1.2.1 Ser professor do quadro regular da UNESC contratado até o ano de 2002 ou, se contratado a partir de 2003, ter ingressado na instituição por processo seletivo de docentes, nos termos dos editais específicos.

1.2.2 Cumprir um dos seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de doutorado ou de mestrado, reconhecidos oficialmente e relacionados com a área de ensino, matéria ou disciplina pretendida.

b) Possuir certificado de pós-graduação lato sensu que possibilite o exercício do magistério superior, ou residência médica com registro na CNRM (Comissão Nacional de Residência Médica), e ter cursado matéria, disciplina ou grupo de disciplinas afins com a disciplina pretendida.

1.2.3 Ser credenciável na disciplina, nos termos do art. 5º da Resolução nº 21/03 do CONSU.

1.2.4 Preencher ficha de inscrição na Diretoria de Desenvolvimento Humano, anexando à mesma uma foto 3 x 4 recente e comprovante de residência atualizado.

1.2.5 Cumprir os demais requisitos específicos da disciplina, conforme tabela constante no ítem 2 deste edital.

1.3 
Estarão habilitados à seleção os candidatos que preencherem todas as condições exigidas no item 1.2.

1.4  Os candidatos poderão efetuar sua inscrição em até 03 (três) disciplinas.
1.5 É de responsabilidade do candidato revisar e assinar a  ficha de inscrição, verificando a exatidão das informações nela contidas, ficando, após a assinatura, inteiramente responsável pelas mesmas.

2 - VAGAS OFERECIDAS NO SEGUNDO SEMESTRE DE 2004:

CURSO: Administração com Habilitação em Comércio Exterior

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	622
 Legislação Aduaneira de Exportação
	Jurisdição dos serviços aduaneiros. Controle aduaneiro de veículos. Sujeito passivo da obrigação tributária. Imposto de Exportação. Casos especiais de isenção tributária. Regimes aduaneiros especiais e atípicos. Despacho aduaneiro. Tributos e gravames do comércio exterior. Sistemas tarifários. Infrações e penalidades na área aduaneira. Tratados e convenções internacionais ligados ao comércio exterior. Operações portuárias. Sistemas generalizados de preferências.
	4
	6ª
	01
	Noturno
	Resolução

n.21/03

CONSU
	2ª semestre

2004




CURSO: Arquitetura e Urbanismo
	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	6078 

Projeto de Arquitetura e Urbanismo I


	Configurações do espaço arquitetônico:

A afetividade e subjetividade; relação forma e função; estudos dos planos, lâminas; estudo dos cheios e vazios; relação de escala e proporção; ritmo, luz, textura e cor e os elementos da paisagem urbana, tais como a imagem do ambiente; a imagem da cidade e seus elementos; a forma da cidade.
	
	1ª
	
	Vespertino das 13h20m às 17h
	Arquitetura
	Indeter.

	6079

 Projeto de Arquitetura e Urbanismo II


	Resolução de um problema simples, derivado do estudo urbanístico de uma realidade determinada, considerando:

Pesquisa sobre o tema arquitetônico solicitado;

Filosofia do projeto;

Elementos da construção do projeto: noções de forma, materiais, espacialidade, volumetria, proporções, escala, composição, cores e estrutura.

Os caminhos metodológicos para o desenvolvimento do projeto.

A construção do espaço arquitetônico.

A inserção no contexto urbano: da rua, da praça, da quadra, etc.

Relações espaciais de circulação, com a paisagem e como elemento de estruturação.

Relações dos espaços interiores: funcionalidade e mobiliário
	8
	2ª
	02
	Vespertino das 13h20m às 17h
	Arquitetura
	Indeter.

	6080

 Projeto de Arquitetura e Urbanismo III
	Projeto arquitetônico-urbanístico, de caráter público ou privado que aborde a relação do entorno ou edificação-lote-rua.

Estudo particularizado da relação arquitetura-criação do ambiente interior ou de pequena escala.
	
	3ª
	
	Vespertino das 13h20m às 17h
	Arquitetura
	Indeter.

	6081

 Projeto de Arquitetura e Urbanismo IV
	Projeto arquitetônico-urbanístico completo, de alcance coletivo, público ou privado. Anteprojeto, detalhamento e especificações. Estudo particularizado das funções propostas para o edifício e suas relações com o bairro ou unidade de vizinhança onde se insere.
	
	4ª
	
	Vespertino das 13h20m às 17h
	Arquitetura
	Indeter.



	6088

 História e Teoria da Arte, Arquitetura e Urbanismo III
	Relação cidade – objeto arquitetônico. Visão dos séculos XX e XXI.

Conceitos básicos arquitetônico-urbanisticos  da Modernidade, e Contemporaneidade .

Pensamento racional e pensamento concreto.
	
	3ª
	
	Vespertino das 13h20m às 17h
	Arquitetura
	Indeter.



	6091

 História e Teoria da Arte, Arquitetura e Urbanismo IV
	O Renascimento: as relações geométricas elementares como princípio criativo: o espaço concreto e centralizado. O espaço idealizado.

O Barroco: dinamismo e experiência arquitetônica total: a unidade e continuidade do espaço.

O Maneirismo: tensões e conflitos na arquitetura. A desintegração da ordem cósmica, a relação espacial do construído com o entorno natural.
	3
	4ª
	01
	Vespertino das 13h20m às 17h
	Arquitetura
	Indeter.


	6103 

 Teoria e Estética da Arquitetura II


	As teorias estéticas da contemporaneidade .

Novos critérios para uma nova época.

A matemática como fonte de beleza.

Geometria fractal.

O uso do computador como colaborador na criação da forma.

A concepção arquitetônica a partir das novas teorias estéticas.
	02
	4ª
	01
	Vespertino das 13h20m às 17h
	Arquitetura
	Indeter.


	6112 

Computação Gráfica Aplicada na Arquitetura e Urbanismo


	As normas do desenho técnico, escalas e convenções. A linguagem e a técnica da representação dos elementos arquitetônicos, através das plantas, cortes, elevações, detalhes e volumes com a aplicação de softwares específicos (programas CAD), editores de imagem e modeladores de superfícies sólidos.
	04
	3ª
	01
	Vespertino das 13h20m às 17h
	Arquitetura
	Indeter.


	6107
Sistemas Construtivos e Instalações II


	Fundações.

Impermeabilização.

Estruturas de concreto armado.

Noções de eletricidade. Instalações elétricas de baixa tensão. Instalações telefônicas. Elevadores.
	02
	4ª
	01
	Vespertino das 13h20m às 17h
	Arquitetura ou 

Engenharia
	Indeter.


	6109
Sistemas Estruturais II


	Estruturas de concreto armado. Propriedade. Relação estrutura e fechamentos. Edifícios verticais. Princípios de cálculo. Linguagem arquitetônica. Análise crítica do uso do concreto armado nas estruturas.
	04
	4ª
	1’
	Vespertino das 13h20m às 17h
	Arquitetura
	Indeter.


	6115
 Psicologia


	Discussão da Psicologia Ambiental direcionada ao modo de apropriação do espaço como processo psicossocial, derivado das relações e interações entre as pessoas, grupos, comunidades e seus entornos  sócio – físicos.

Discussão da cidade e do espaço urbano como local de produção da subjetividade.

Apropriação, simbolismo do espaço e identidade social.

Apropriação como marca do sujeito por meio da identificação.

O sentido de lugar; o sentido de pertença; laços e identidade de lugar.

Os modos de morar e habitar no espaço urbano como processo de apropriação.
	02
	4ª
	01
	Vespertino das 13h20m às 17h
	Psicologia
	Indeter.



CURSO: Direito

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	3962/3891
Sociologia Jurídica


	Histórico e noções da Sociologia Jurídica. Objeto da Sociologia Jurídica.  Principais paradigmas da sociologia: Materialismo Histórico, Positivismo, Historicismo e Funcionalismo.  Estruturas sociais e controle social através do Direito. Direito e mudança social. Análise sociológica do processo de formação do Direito brasileiro. A Sociologia Jurídica do Conflito versus a Sociologia Jurídica da Ordem. Monismo e Pluralismo Jurídicos. As crises das Instâncias Jurídicas: do ensino, de identidade dos bacharéis e do poder judiciário.
	4 Matutino

4

Noturno
	2ª
	01
	08:20-11:55 e

19:00-22:35
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeter



	Estágio de Prática Jurídica


	Trabalhos Simulados Orientados de Prática Jurídica Forense e Não Forense.  Atendimento Supervisionado a Clientes do Escritório Sócio-Jurídico.  Pesquisa Jurisprudencial.  Propositura de Ações, Contestações e Acompanhamento de Processos.  Atividades Externas.
	4
	7ª.8ª,9ª e 10ª
	02
	08:20-11:55 e

19:00-22:35
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeter




CURSO: Economia

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	3419

Empreendedorismo II (Economia Solidária)
	Fundamentos da ética. Diferenciação entre moral e ética. Ética e cultura. Ética e economia. O empreendedor ético. Novas propostas no âmbito econômico: economia solidária, cooperativismo e autogestão, responsabilidade social empresarial.
	04
	2ª
	01
	19 às 22:35hs/ Noturno/ 
5ª feira
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Até 2005/2

	3441

Ecodesenvolvimento I (Desenvolvimento Sócio-econômico)


	Desenvolvimento e crescimento econômico; ecodesenvolvimento e desenvolvimento sustentável; conjuntura e estrutura econômica; ciclo e tendência; espaço econômico-ambiental; avaliação, análise e diagnóstico; planos de desenvolvimento. Desenvolvimento e ciclos de Kondratieff: grandes ciclos na economia capitalista; características. Indicadores de Desenvolvimento: PIB; PIB "ecologicamente corrigido"; renda per capita: taxas de crescimento; números índices. Critérios para classificação de desempenho econômico. Evolução dos índices econômicos e cálculo da tendência. Coeficiente de Gini e Curvas de Lorenz de distribuição da renda. Índices Sociais e cálculo do IDH/IDS (Índice de Desenvolvimento Humano e Índice de Desenvolvimento Social). Índices de Qualidade Ambiental. IDSA (Índice de Desenvolvimento Sócio-econômico-ambiental). Teorias do desenvolvimento econômico (as principais, predominantes até anos 70). Teoria ricardiana do desenvolvimento capitalista. Teoria do desenvolvimento econômico de Joseph Schumpeter. Teoria marxista do desenvolvimento capitalista; troca desigual e subdesenvolvimento. Teoria cepalina do subdesenvolvimento. A tese da segunda contradição do capitalismo. Globalização e espaço econômico-ecológico mundial.
	04
	3ª
	01
	19 às 22:35hs/

 Noturno/
 4ª feira
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm.

	3465

Economia Rural


	A renda da terra, a teoria do valor e a formação de preços. Penetração do capitalismo na agricultura: proletarização no campo, subordinação das formas de produção não capitalista ao capital. Processos de industrialização. Estrutura agrária e relações de produção. Renda da operação agrícola. Intervenção do Estado: crédito, preços, incentivos, legislação trabalhista e reforma agrária. A questão da agricultura brasileira: latifúndio e minifúndio. A pequena unidade produtora e familiar e a pluratividade agrícola.
	02
	6ª
	01
	20:50 às 22:35h/ Noturno/
 6ª feira
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm.


CURSO: Educação Física (Licenciatura e Bacharelado)

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	5037

Basquete II


	Desenvolvimento do sistema tático ofensivo e defensivo (tática de jogo) com plano de ensino e roteiro de aula para treinamento e apresentação de uma equipe nível escolar mirim (até 12 anos).


	03
	6ª
	01
	Terça-feira-19:00 às 20h40min.

Quinta-feira 4ª

Semana  19:00 às 20h40min
	Resolução

n.21/03

CONSU
	até 2006/1  Extinção da Grade Curricular

	6419

Crescimento e Desenvolvimento Humano
	Processo de desenvolvimento bio-psico-social do ser humano, teorias do desenvolvimento humano, processos de crescimento físico e maturacional. Fatores que interferem no crescimento e desenvolvimento filogenético e ontogenético do ser humano 
	04
	1ª
	01
	Quinta-feira

Matutino 8:20 ás 12:00 h
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm.

	6422

Anatomofisiologia I


	Noções gerais de anatomia e fisiologia humana. Localização anatômica, morfologia e funcionalidade dos sistemas orgânicos: muscular, osteo-articular, urogenital, digestivo/excretor
	04
	2ª
	01
	Segunda-feira - Matutino 8:20 às 12:00 h.
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm.

	6424

Recreação e Lazer 


	Histórico, definições e Fundamentos da recreação. Caracterização, conceituação e contextualização da Recreação e do Lazer. Jogo e o lúdico no processo de desenvolvimento humano e suas implicações sócio culturais. O lazer como fator de saúde e qualidade de vida nos diversos campos de atuação.
	04
	2ª
	01
	Terça-feira – Matutino 8:20 às 12:00 h.


	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm.

	6425

Fundamentos Epistemológicos da Educação Física
	Bases epistemológicas e correntes teóricas em Educação Física; campo epistemológico da educação física. Tendências pedagógicas do ensino da Educação Física e intervenção profissional nos diversos campos de atuação.
	02
	2ª
	01
	Quarta-feira – Matutino 8:20 às 10:00 h.


	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm.

	6428

Bases da Nutrição Humana
	Fundamentos básicos de nutrição. Nutrientes e suas classificações. Importância dos nutrientes para o organismo humano. Metabolização dos nutrientes em repouso e em exercício. Necessidades nutricionais para promoção da saúde e performance atlética, avaliação de necessidade e demanda energética.
	02
	2ª
	1
	Quarta-feira - Matutino 10:20 às 12:00 h.


	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm.

	6427

Metodologia da Dança e das Atividades Rítmicas 
	História da dança, metodologia do ensino da dança, a dança no contexto sócio-cultural, concepções pedagógicas da dança. Implicações do conteúdo da dança na prática pedagógica. A exploração associativa da música, da percussão e do movimento corporal.
	04
	2ª
	1
	Quinta-feira - Matutino 8:20 às 12:00 h.


	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm.

	6426

Aprendizagem e Desenvolvimento Motor
	Fundamentos neuronais da aprendizagem motora e cognitiva. Teorias da aprendizagem motora e cognitiva. Relação das habilidades psicomotoras no desenvolvimento cognitivo, afetivo e social em diferentes faixas etárias e fatores que interferem na evolução motora e cognitiva do ser humano.
	04
	2ª
	1
	Sexta-feira-Matutino 8:20 às 12:00 h.


	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm.


CURSO: Enfermagem
	Nome  e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida 
	Tempo do Contrato

	Módulo XIX: Cuidados de Enfermagem à mulher no Ciclo grávido – puerperal em nível secundário e terciário de atenção à saúde.

Unidade disciplinar:

Enfermagem Materna e neonatal

Unidade Disciplinar: Enfermagem em Saúde da Mulher
	Assistência/Cuidado de Enfermagem; obstetrícia e neonatal, visando preparar o aluno para o cuidado à mulher no ciclo grávido puerperal e ao recém nascido sadio e/ou com intercorrências comuns, incluindo a família e a comunidade. Cuidados de Enfermagem ao pré-natal de alto risco, ao parto e ao puerpério
	06
	6ª
	02
	-
	Enfermagem,

Experiência na área da Unidade disciplinar
	Indeterm.

	Módulo XXI: Cuidados de Enfermagem à Criança e ao adolescente hospitalizados

Unidade Disciplinar: Enfermagem em Saúde da Criança e do Adolescente
	A intervenção do enfermeiro nas ações multidisciplinares, visando a prevenção e manutenção da saúde da criança e adolescente no contexto familiar e comunitário. As principais patologias que acometem a criança e o adolescente, a assistência de enfermagem prestada no âmbito hospitalar, visando a recuperação da saúde. Desenvolvimento de habilidades inerentes ao cuidado de enfermagem à criança hospitalizada.
	04
	6ª
	02
	-
	Enfermagem,

Experiência na área da Unidade disciplinar
	Indeterm.

	Módulo XXIII: Práticas Alternativas para a atenção à saúde do indivíduo e da comunidade
	Práticas alternativas, massoterapia, quiroprática, homeopatia, acupuntura e fitoterapia.
	01
	6ª
	01
	-
	Enfermagem,

Experiência na área da Unidade disciplinar
	Indeterm.

	Módulo IX:

Procedimentos Básicos de Enfermagem na Manutenção e Recuperação da Saúde

Unidade Disciplinar: Anatomia
	A morte e o morrer na filosofia. Métodos para a prática de enfermagem nos níveis individual e coletivo; técnicas básicas de enfermagem; desenvolvimento de habilidades nos procedimentos básicos de enfermagem.
	01
	3ª
	01
	-
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm.

	Módulo XIII: Cuidados de Enfermagem em Atenção Básica de Saúde.

Unidade disciplinar: Anatomia
	O serviço de atenção à saúde em nível básico; saúde comunitária e saúde da família; a prática da enfermagem e sua articulação com o contexto social. Modelos de atenção à saúde; equipe multiprofissional, distritalização; saúde da família – o enfermeiro no PSF e PACS. O processo de adoecer e ser saudável como dimensão do ciclo vital do ser humano, envolvendo a saúde da mulher, saúde da criança, saúde do adulto e saúde na terceira idade dos indivíduos e comunidades. Conteúdos relacionados ao desenvolvimento de habilidades em consulta de enfermagem e diagnóstico de enfermagem na visita domiciliar, enfermagem domiciliar.
	01
	4ª
	01
	-
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm



	MÓDULO XXII: Cuidados de Enfermagem ao indivíduo hospitalizado em intercorrências psiquiátricas

Unidade Disciplinar:  Saúde Mental
	Cuidado de enfermagem ao doente mental. Aplicação de metodologias de assistência de enfermagem psiquiátrica. Aspectos relativos ao doente mental. Práticas alternativas de assistência psiquiátrica. Principais terapêuticas empregadas. Políticas nacional, estadual e municipal de saúde mental. Introdução ao estudo da reforma psiquiátrica - rotulações psiquiátricas e invalidação social. Loucura e sociedade. Desenvolvimento de habilidades inerentes ao cuidado de enfermagem ao indivíduo com problemas de saúde mental.
	02
	6ª
	01
	-
	Enfermagem,

Experiência na área da Unidade disciplinar
	Indeterm.


CURSO: Engenharia Ambiental

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	2425

Economia Ambiental
	A economia: histórico das doutrinas e das teorias econômicas. Conceitos básicos de economia. Avaliação de desempenho da economia. Sistemas econômicos contemporâneos. Macroeconomia. Microeconomia. A moeda e o sistema bancário. Informações econômicas necessárias para a realização de estudos ambientais. Engenharia Econômica.
	03
	8ª
	01
	Matutino
	Resolução

n.21/03

CONSU
	2ª semestre

2004



	2394

Estatística Aplicada
	Conceitos de estatística. Aplicações da estatística à Engenharia Ambiental. Estatística descritiva. Conjuntos e probabilidade. Variáveis aleatórias. Distribuição de probabilidades. Estimação. Testes de hipóteses. Teoria da amostragem. Análise de variância. Regressão. Exemplos de aplicações práticas à problemática ambiental.
	04
	3ª
	01
	Matutino
	Resolução

n.21/03

CONSU
	2ª semestre

2004




CURSO: Engenharia Civil

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	3403

Mecânica dos Solos II
	Fundações. Rebaixamento de lençol freático. Empuxo de terra. Muros de Arrimo e estacas pranchas. Estabilidades de taludes. Obras de terras sobre solos compressíveis. Barragens de Terra.
	04
	7ª
	01
	2ª feira

Noturno
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Até 1º semestre 

2005

	3427

Estradas III
	Pavimentação, túneis, aeroportos e ferrovias.
	04
	9ª
	01
	3ª feira

Noturno
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Até 1º semestre 

2005


CURSO: Engenharia de Materiais

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	175

Estatística
	Amostragem. Medidas e Descrição. Estatística de Dados. Probabilidade. Variável Aleatória. Distribuição de Probabilidades Especiais. Distribuição Amostrais. Teste de Significância. Inferências. Correlação e Previsão.
	04
	4ª
	01
	Matutino / Horário em Confecção
	Resolução

n.21/03

CONSU
	2ª semestre

2004




CURSO: Farmácia

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	3847

Prática de Enfermagem e Primeiros Socorros


	Assistência de enfermagem em atendimentos de emergência; parada cárdio-respiratória, casos de mal súbito: acidentes causados por agentes físicos a animais, envenenamentos, traumatismos, imobilização e transporte de feridos. Hemorragias, acidentes de trânsito, medidas preventivas contra acidentes, práticas de enfermagem no cuidado básico da saúde. Procedimentos assépticos
	04
	5ª
	01
	Quarta-feira

Das 7:30 às 11:05h

Matutino

Quinta-feira

Das 13:30 às 15:10

Vespertino


	Resolução

n.21/03

CONSU
	2ª semestre

2004




CURSO: Fisioterapia

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	1809

Psicologia em Fisioterapia II
	As áreas de expressão da conduta (mente-corpo-mundo). Vínculo e rede vincular. A constituição do sujeito, o ECRO (esquema conceitual, referencial e operativo). Doença mental e patologia do vínculo.
	02
	2ª
	01
	Vespertino
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm



	1817

Psicologia em Fisioterapia III
	Sujeito e identidade. Sujeito e representação social. O sujeito e a representação corporal (a fala do corpo). A compreensão psicossomática das doenças. O organismo em situação. Relação profissional/paciente. Vivências e oficinas de trabalho.
	02
	3ª
	01
	Vespertino
	Resolução

n.21/03

CONSU
	2ª semestre

2004

Extinta com a nova Grade

	1831

Prática Fisioterapêutica I
	Etapa da formação profissional que proporciona níveis mais complexos da educação clínica e onde o aluno adquirirá experiência terapêutica. Propõe o treinamento em: avaliação dos pacientes, seleção de recursos fisioterápicos e programação terapêutica, tratamento de pacientes sob supervisão do professor, reavaliação do paciente e reestruturação do programa terapêutico. Facilita a capacitação e promove a participação em: documentação dos casos, administração dos serviços de fisioterapia, orientação e supervisão de familiares e da comunidade para situações de utilização da fisioterapia. A disciplina é desenvolvida em sete semestres que progride em complexidade conforme sua evolução.
	02
	4ª
	01
	Integral
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm



	1833

Fisioterapia Pediátrica

	Estudo e análise do desenvolvimento motor normal e patológico da criança. Avaliação motora e reflexa. Aplicabilidade das terapias fisioterapêuticas específicas para a pediatria.
	04
	4ª
	01
	Integral
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm



	1860

Prática Fisioterapêutica VI

	Etapa da formação profissional que proporciona níveis mais complexos da educação clínica e onde o aluno adquirirá experiência terapêutica. Propõe o treinamento em: avaliação dos pacientes, seleção de recursos fisioterápicos e programação terapêutica, tratamento de pacientes sob supervisão do professor, reavaliação do paciente e reestruturação do programa terapêutico. Facilita a capacitação e promove a participação em: documentação dos casos, administração dos serviços de fisioterapia, orientação e supervisão de familiares e da comunidade para situações de utilização da fisioterapia. A disciplina é desenvolvida em sete semestres que progride em complexidade conforme sua evolução.
	22
	9ª
	01
	Integral
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm



	1862

Prática Fisioterapêutica VII

	Etapa da formação profissional que proporciona níveis mais complexos da educação clínica e onde o aluno adquirirá experiência terapêutica. Propõe o treinamento em: avaliação dos pacientes, seleção de recursos fisioterápicos e programação terapêutica, tratamento de pacientes sob supervisão do professor, reavaliação do paciente e reestruturação do programa terapêutico. Facilita a capacitação e promove a participação em: documentação dos casos, administração dos serviços de fisioterapia, orientação e supervisão de familiares e da comunidade para situações de utilização da fisioterapia. A disciplina é desenvolvida em sete semestres que progride em complexidade conforme sua evolução.
	22
	10ª
	01
	Integral
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm




CURSO: Geografia

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	Prática de Ensino Sob Forma de Estágio Supervisionado
	Análise e comparação dos programas de geografia do ensino médio e fundamental das escolas municipais, estaduais e particulares. Análise dos livros didáticos mais usados nas escolas da região. Aspectos metodológico para o ensino dos conteúdos de geografia. Planejamento Didático: plano de unidade e plano de aula. Técnicas de ensino de geografia: aprendizagem, controle e fixação. Avaliação e feedback. Observação e prática dos estágios nas escolas. 


	20
	7ª e 8ª
	01
	19 às 22:35

Noturno
	Geografia
	Indeterm




CURSO: Gestão de Marketing

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	Produção e Interpretação de Textos
	Leitura, produção e interpretação de textos; Gêneros textuais; Recursos de argumentação; A gramática no texto; Estrutura textual.
	04
	1ª
	01
	19h às 22h35min

Noturno

Quinta-feira
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm



	Fundamentos da Informática
	Utilização do computador por meio do sistema operacional do tipo “Windows” e aplicativos de: edição de texto, planilha eletrônica e de apresentação. Utilização da Internet e redes internas.
	04
	1ª
	01
	19h às 22h35min

Noturno

Sexta-feira
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm



	Gestão Contábil
	Princípios contábeis. Regimes contábeis e apuração de resultados. Os relatórios contábeis. Noções de análise dos relatórios contábeis para uso empresarial. Demonstrações contábeis – estrutura  e análise. Informações e relatórios gerenciais. Depreciação, amortização e exaustão. Critérios de avaliação de estoques.
	04
	1ª
	01
	19h às 22h35min

Noturno

Quarta-feira
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm



	Fundamentos de Marketing
	Noções básicas de marketing. Atividades da administração do processo de marketing. Marketing estratégico. Gestão estratégica das ações de marketing. A interação do produto, preço. Praça e promoção. Pesquisa Mercadológica. Sistema de Informação de Marketing.
	02
	1ª
	01
	19h às 20h40min

Noturno

Segunda-feira
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm




CURSO: Gestão de Pequeno e Médio Empreendimento

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	Produção e Interpretação de Textos
	Leitura, produção e interpretação de textos; Gêneros textuais; Recursos de argumentação; A gramática no texto; Estrutura textual.
	04
	1ª
	01
	19h às 22h35min

Noturno

Sexta-feira
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm



	Fundamentos da Informática
	Utilização do computador por meio do Sistema Operacional do tipo “Windows” e aplicativos de: Edição de texto, planilha eletrônica e de apresentação. Utilização da internet e redes internas.
	04
	1ª
	01
	19h às 22h35min

Noturno

Quinta-feira
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm




CURSO: Gestão de Pessoas

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	Gestão Contábil
	Princípios contábeis. Regimes contábeis e apuração de resultados. Os relatórios contábeis. Noções de análise dos relatórios contábeis para uso empresarial. Demonstrações contábeis – estrutura  e análise. Informações e relatórios gerenciais. Depreciação, amortização e exaustão. Critérios de avaliação de estoques.
	04
	1ª
	01
	19h às 22h35min

Noturno

Quinta-feira
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm



	Fundamentos da Informática
	Utilização do computador por meio do sistema operacional do tipo “Windows” e aplicativos de: edição de texto, planilha eletrônica e de apresentação. Utilização da Internet e redes internas.
	04
	1ª
	01
	19h às 22h35min

Noturno

terça-feira
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm



	Fundamentos da Administração
	Teoria geral da administração. As funções do administrador. Escolas da administração. Evolução da teoria da administração. Administração uma visão de futuro. Relações humanas na administração. A comunicação na administração. Cultura organizacional. Áreas funcionais de organizações: fundamentos e características. As organizações e a responsabilidade social.
	04
	1ª
	01
	19h às 22h35min

Noturno

Sexta-feira
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm



	Tópicos Especiais
	Temas especiais em recursos humanos, tais como: empregabilidade, empresabilidade, multifuncionalidade, terceirização, criatividade e inovação, motivação organizacional, terzeirização dos serviços de ARH (outsourcing), etc.
	02
	1ª
	01
	19h às 20h40min

Noturno

Segunda-feira
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm



	Produção e Interpretação de Textos
	Leitura, produção e interpretação de textos; Gêneros textuais; Recursos de argumentação; A gramática no texto; Estrutura textual.
	04
	1ª
	01
	19h às 22h35min

Noturno

Quarta-feira
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm



	Fundamentos de Marketing
	Noções básicas de marketing. Atividades da administração do processo de marketing. Marketing estratégico. Gestão estratégica das ações de marketing. A interação do produto, preço. Praça e promoção.
	02
	1ª
	01
	20h55min às 22h35min

Noturno

Segunda-feira
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm




CURSO: Gestão de Supermercados

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	Fundamentos da Administração
	Teoria geral da administração. As funções do administrador. Escolas da administração. Evolução da teoria da administração. Administração uma visão de futuro. Relações humanas na administração. A comunicação na administração. Cultura organizacional. Áreas funcionais de organizações: fundamentos e características. As organizações e a responsabilidade social.
	04
	1ª
	01
	19h às 22h35min

Noturno

Quinta-feira


	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm



	Produção e Interpretação de Textos
	Leitura, produção e interpretação de textos; Gêneros textuais; A gramática no texto; Estrutura textual.
	04
	1ª
	01
	19h às 22h35min

Noturno

Terça-feira
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm



	Fundamentos da Informática
	Utilização do computador por meio do Sistema Operacional do tipo “Windows” e aplicativos de: Edição de texto, planilha eletrônica e de apresentação. Utilização da internet e redes internas.
	04
	1ª
	01
	19h às 22h35min

Noturno

Quarta-feira
	Resolução

n.21/03

CONSU
	Indeterm




CURSO: Letras/ Espanhol

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	4827

Literatura Brasileira

Grade 02
	Conceitos de cultura e identidade nacional. A literatura produzida no Brasil e sobre o Brasil durante o período colonial.
	02
	5ª
	01
	Noturno
	Letras
	2º semestre 2004

	7266

Teoria Literária I

Grade 03


	Noções de estética e de Literatura. Estilos de época. História dos gêneros literários.  Gênero lírico e dramático.
	02
	1ª
	01
	Noturno
	Letras
	2º semestre 2004


CURSO: Letras / Inglês

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	7227

Teoria Literária II

Grade 14
	Gênero épico. Categorias narrativas e correntes da critica literária
	02
	2ª
	01
	Noturno
	Letras
	2º semestre 2004


CURSO: Medicina

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	Tutor


	Ementário detalhado anexo
	20
	8ª
	01
	2ª feira – 19:00-21:00

(reunião adm/coleg.)

3ª e 6ª feira -13:30-17:55

4ª feira – 13:30-15:10
	Medicina

Residência Médica em Clínica Médica ou área afim
	Indeterm



	Tutor


	Ementário detalhado anexo
	20
	4ª
	01
	2ª feira – 19:00-21:00

(reunião adm/coleg.)

3ª e 6ª feira -13:30-17:55

4ª feira – 13:30-15:10
	Medicina
Residência Médica
	Indeterm



	Tutor


	Ementário detalhado anexo
	20
	5ª
	01
	2ª feira – 19:00-21:00

(reunião adm/coleg.)

2ª e 5ª feira – 7:30-11:55

3ª feira – 7:30 - 9:10
	Medicina

Residência Médica em ginecologia e obstetricia ou Especialista com registro no CRM
	Indeterm



	Tutor


	Ementário detalhado anexo
	20
	6ª
	01
	2ª feira – 19:00-21:00

(reunião adm/coleg.)

3ª e 6ª feira:

7:30-11:55 h

4ª feira – 7:30-9:10
	Medicina

Residência Médica em Clínica Médica ou área afim
	Indeterm



	Preceptor Ambulatório de Interação Comunitária
	Ementário detalhado anexo
	08
	4ª
	01
	2ª feira – 19:00-21:00

(reunião adm/coleg.)

4ª feira – 8:20-11:55
	Medicina
Residência Médica

	2º semestre 2004



	Preceptor do Ambulatório de Imunologia
	Ementário detalhado anexo
	04
	6ª
	01
	2ª feira – 19:00-21:00

(reunião adm/coleg.)

4ª feira – 15:10-17:05
	Medicina

Residência Médica em Imunologia ou Espec. com registro  no CRM
	2º semestre 2004



	Ambulatório (internato)


	Ementário detalhado anexo
	14
	9º
	01
	2ª feira – 19:00-21:00

(reunião adm/coleg.)

2ª e 5ª feiras

7:30 às 11:55 h

Reunião:19:00-21:00 em dia a ser definido
	Medicina

Residência Médica em ginecologia e obstetricia ou Especialista com registro no CRM
	Indeterm



	Preceptor do Lab. de Patologia Clínica
	Ementário detalhado anexo
	06
	8ª
	01
	2ª feira

19:00-21:00

(reuniãoadm/coleg.)

15:10 às 17:55
	Medicina

Residência Médica em Patologia Clínica
	Indeterm



	Preceptor do Lab. de Psiquiatria – Deverá pertencer ao quadro clínico da

Casa de Saúde do Rio Maina
	Ementário detalhado anexo
	08
	8ª
	02
	2ª feira

19:00-21:00

(reunião adm/coleg.)

8:20 às 12:00 h
	Medicina

Residência Médica em Psiquiatria ou Especialista com Registro no CRM
	Indeterm



	Prática de Enfermagem


	Ementário detalhado anexo
	02
	3ª
	01
	3ª feira

10:15 às 12:00h


	Enfermagem
	Indeterm




Ementário:
3ª fase
Prática de Enfermagem : Histórico evolutivo da Enfermagem.Responsabilidades Legais dos Profissionais de Enfermagem (Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e auxiliar de Enfermagem). Participação do médico na equipe multiprofissional. Técnicas de Enfermagem (Administração de medicação parenteral, curativos, Pressão Venosa Central - PVC, Aspiração traqueo-brônquica, Verificação de sinais vitais, cateterismo vesical, sondagem nasogástrica e sondagem nasoenteral, gasometria arterial, oxigenioterapia, enema).
4ª Fase

MÓDULO X - O METABOLIZAR E O EXCRETAR II

Sistema renal: Abordagem do paciente com doença renal; causas e mecanismos das doenças renais. Prova de função renal e sua correlação fisiopatológica. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas.  Princípios da cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças renais. Anamnese, semiologia , investigação complementar e terapêutica.

MÓDULO XI - O METABOLIZAR E O EXCRETAR, O TRANSPORTAR E O MOVIMENTAR  II

Sistemas urológico, hematológico e músculo-esquelético: Abordagem do paciente com doença; causas e mecanismos das doenças. Prova de função e sua correlação fisiopatológica. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas.  Princípios da cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças urológicas, hemtológicas e músculo-esqueléticas.  Medicina comunitária na prevenção, identificação e tratamento da doença. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.
MÓDULO XII - O PERCEBER E COORDENAR II  (10 créditos)

Sistema nervoso: Abordagem do paciente com doença neurológica; causas e mecanismos das doenças neurológicas. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas.  Princípios da cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças neurológicas. Medicina comunitária na prevenção, identificação e tratamento da doença neurológica. Anamnese, semiologia , investigação complementar e terapêutica. 

Órgãos dos sentidos: Visão; Audição; Olfato; Paladar  e Tato - causas e mecanismos das doenças; terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas; princípios de cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.

AMBULATÓRIO DE INTERAÇÃO COMUNITÁRIA – 4ª FASE

Abordagem ao paciente. Relação profissional de saúde-comunidade. Anamnese. Exame físico geral. Elaboração de hipóteses diagnósticas.  Métodos de promoção da saúde e prevenção de agravos. Programa  Saúde da Família. Estímulo a atividades de pesquisa.

5ª Fase

MÓDULO XIII – CONCEPÇÃO E FORMAÇÃO DO SER HUMANO

Sexualidade: Sistemas reprodutivos e seus hormônios; fecundidade e fertilização; epidemiologia da reprodução. 

Embriologia Humana: Ambiente – útero. Normal – período embrionário e fetal; placenta e membranas fetais. Períodos críticos no desenvolvimento humano. Anormal – malformações e doenças genéticas. 

Acompanhamento Médico Pré-Natal: clínico, laboratorial e imagem. 

Medicina Fetal e Malformações Congênitas: diagnóstico, tratamento e infecções pré-natais. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.

MÓDULO XIV - NASCIMENTO, CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO
Perinatologia: Parto - fisiologia e procedimentos clínicos cirúrgicos. Fisiologia da lactação e técnicas de amamentação. Psicologia da gestação e puerpério. Nutrição e higiene da nutriz. Primeiro atendimento – observação dos sinais de alarme clínico e cirúrgico. 

Neonatologia – Puericultura: enfermidades clínicas e cirúrgicas. Criança e adolescente. Puericultura – caracterização biopsicossocial e prevenção de doenças e acidentes.

MÓDULO XV - FATORES INTERVENIENTES NO CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

Fatores intrínsecos: mal formações congênitas, genéticas e neuro-endócrinas.  

Fatores extrínsecos: físicos, químicos, biológicos e sociais-emocionais. 

Disfunções endócrinas: glândulas endócrinas e doenças. 

Reprodução e sexualidade do adolescente.

6ª  Fase

MÓDULO XVI - FATORES INTERVENIENTES NO DESENVOLVIMENTO E AMADURECIMENTO

Fatores intervenientes no crescimento, desenvolvimento e amadurecimento.

Fatores extrínsecos: físicos, químicos, biológicos, sócio-emocionais.

Saúde da mulher: prevenção da doença e promoção da saúde, doenças prevalentes de intervenção clínica e cirúrgica.

Saúde do homem: prevenção da doença e promoção da saúde, fase reprodutiva e doenças prevalentes de intervenção clínica e cirúrgica.

Disfunções endócrinas: glândulas endócrinas e doenças.

Doenças sexualmente transmissíveis.
MÓDULO XVII – PROCESSO DE ENVELHECIMENTO

Fisiologia do envelhecimento: Morte celular; insuficiência hormonal – diagnóstico e reposição. Prevenção da doença e promoção da saúde. 

Fatores condicionantes do envelhecimento: ambientais, genéticos, hábitos e atitudes. Sistema imune e doenças: anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica. Disfunção osteoarticulares: doenças reumatológicas. 

Saúde da mulher: climatério, menopausa e osteoporose.

Saúde do homem: proctologia e urologia.

MÓDULO XVIII - TERCEIRA IDADE
Epidemiologia do envelhecimento: indicadores de saúde, morbidade e mortalidade. 

Acompanhamento geriátrico: clínico, laboratorial, imagem, polifarmacologia e reabilitação. 

Polipatologias: de intervenção clínica e cirúrgica no idoso. 

Oncologia: Epidemiologia do câncer; oncogênese e marcadores tumorais; síndromes paraneoplásicas; tumores sólidos; neoplasias do sistema hematológico; metástase. 

Disfunção osteoarticular: doenças ortopédicas e traumatologia.

Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.

ATIVIDADE DE IMUNOLOGIA – 6ª fase

MÓDULO XVI

Imunodeficiências adquiridas por infecções, intoxicações e irradiações. Alterações imunológicas das prostatites e doenças testiculares. Incompatibilidade espermatozóide e muco vaginal. Alterações imunológicas das vulvovaginites, doenças sexualmente transmissíveis. Imunodeficiência das neoplasias genitais, da mama e afecções uterinas. Aspectos imunológicos do Diabetes,doenças da tireóide, da hipófise e da supra-renal. 

MÓDULO XVII

Alterações imunológicas decorrentes do processo de envelhecimento. Vigilância imunológica e desenvolvimento de neoplasias. Imunologia das doenças reumatológicas, proctológicas, degenerativas, músculo-esquelético e do tecido conjuntivo. Alterações imunológicas decorrentes da privação hormonal no climatério e na menopausa. 
MÓDULO XVIII

Vigilância imunológica e doenças do idoso: crônicas, degenerativas, demenciais, fraturas, problemas multissistêmicos e câncer (pulmão, linfomas, leucemias, aparelho digestório).
Agentes Agressores: O meio ambiente como propagador de doenças transmissíveis. Enfermidades dermatológicas e oncológicas. Relações sociais inadequadas, distúrbios na saúde mental, preconceitos, estresse e exclusão social. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica. Prevenção de doenças e promoção da saúde.

8ª Fase

MÓDULO XXII – O RACIOCÍNIO CLÍNICO E DECISÃO MÉDICA I

Diagnóstico das doenças prevalentes em nível de atenção primária. Raciocínio clínico: doenças prevalentes, sinais e sintomas num diagnóstico diferencial, valor agregado da informação para o diagnóstico. Aspectos bioéticos do ser humano em diagnóstico. Bases científicas da investigação clínica, cirúrgica e complementar: riscos, custos e benefícios. Bases científicas da terapêutica clínica, cirúrgica e da reabilitação. Primeiro atendimento a urgências e emergências.

MÓDULO XXIII – O RACIOCÍNIO CLÍNICO E DECISÃO MÉDICA II

Diagnóstico das doenças prevalentes em nível de atenção secundária.

Raciocínio clínico.

Terapêutica: riscos, custos e benefícios. 

Recursos clínicos, cirúrgicos e complementares.

Recentes avanços na terapêutica: dor, imunomoduladores, quimioterapia anti-neoplásica e terapia gênica.

O ser humano em tratamento: ambiente familiar, ambulatorial e hospitalar.

A reabilitação como terapêutica.

Primeiro atendimento a urgências e emergências.

MÓDULO XXIV – O RACIOCÍNIO CLÍNICO E DECISÃO MÉDICA III

Raciocínio clínico e terapêuticas.

Reabilitação: riscos, custos e benefícios.

Reabilitação clínica e programas de acompanhamento: câncer, doenças metabólicas, cardiopulmonares, reumatológicas, renais, traumas e sequelas.

Recursos cirúrgicos: recuperadores e estéticos.

O ser humano em reabilitação: ambiente familiar, ambulatorial e hospitalar.

ATIVIDADES DE PATOLOGIA CLÍNICA

Áreas de atuação da Patologia Clínica na Medicina assistencial e pesquisa. Principais aspectos etiopatogênicos, fisiopatológicos e clínicos das doenças através da análise das respostas e reações teciduais e humorais. Manifestações clínicas associadas e solicitação e interpretação de exames laboratoriais.

Principais aspectos etiopatogênicos, fisiopatológicos e clínicos das doenças através da análise das respostas e reações teciduais e humorais. Manifestações clínicas associadas e solicitação e interpretação de exames laboratoriais de pacientes com doenças crônicas e ou, degenerativas e em uso de  imunomoduladores, quimioterapia anti-neoplásica e terapia gênica. Utilização dos Exames Laboratoriais no auxílio diagnóstico e de acompanhamento de condições clínicas ambulatoriais e hospitalares relacionadas à distúrbios do sistema urinário, do SNC e condições metabólicas , neoplásicas e de distúrbio da coagulação.

ATIVIDADE DE SUPORTE PARA AMBULATÓRIO CLÍNICO: PSIQUIATRIA

Neurobiologia dos transtornos psiquiátricos. Transtornos do humor. Esquizofrenia. Dependências químicas. Transtornos de ansiedade. Transtornos somatoformes. Transtornos de personalidade.

Diagnóstico e classificação em Psiquiatria. Utilização de exames laboratoriais e neuroimagens. Manejo clínico e psicofarmacológico dos transtornos mentais. Abordagens psicossociais. Emergências psiquiátricas.

CURSO: Nutrição

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	Fisiologia Humana
	Estudo da fisiologia humana, com ênfase no sistema digestório e motilidade do trato gastro-intestinal
	06
	2ª
	01
	Vespertino


	Medicina

Enfermagem

Fisioterapia

Farmácia

Biologia
	Indeterm



	Bioquímica
	Estudo teórico –prático da estrutura e função da matéria viva, dos macro e micronutrientes, enzimas e coenzimas, oxidações biológicas, do metabolismo dos nutrientes e das interrelações entre órgãos no metabolismo
	04
	2ª
	01
	Vespertino e noturno
	Medicina

Enfermagem

Fisioterapia

Farmácia

Biologia
	Indeterm



	Microbiologia, micologia e parasitologia
	Estudo teórico –prático da citologia e estrutura de bactérias, fungos, parasitas e vírus. Reprodução e crescimento dos microrganismos. Relação hospedeiro-parasita
	04
	2ª
	01
	Vespertino e noturno
	Nutrição

Medicina

Enfermagem

Farmácia

Biologia
	Indeterm



	Bromatologia e a Composição dos Alimentos
	Estudo teórico-prático da composição química dos alimentos, umidade, nutrientes, enzimas, sob os aspectos de classificação, funções, propriedades e métodos e técnicas de análise
	04
	2ª
	01
	Vespertino e noturno
	Química

Eng.Alimentos

Farmácia

Tecnologia  em Alimentos
	Indeterm



	Sinergia Homem Alimento I
	Estudo das necessidades energéticas e requerimentos nutricionais. Calormetria direta e indireta. Guias alimentares. Cálculos de peso teórico. Introdução ao cálculo de dietas. Estudo anátomo-fisiológico da gravidez. Assistência pré-natal e saúde materna e fetal. Doenças comuns na gestação. Crescimento e desenvolvimento do feto e placenta, do recém-nascido.Necessidades de nutrientes da gestante e mutriz. Aleitamento materno. Banco de Leite Materno.
	04
	2ª
	01
	13:30h Vespertino
	Nutrição
	Indeterm



	Seminário Integrador II
	Atividade de Correlação, contextualização e aplicação prática das disciplinas do semestre.
	1
	2ª
	01
	13:30h Vespertino
	Nutrição
	Indeterm




CURSO: Psicologia

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	3514

Estágio

Supervisionado

em Psicologia

Social-Estágio B

	Abordagem psicossocial de grupos e comunidade. Trabalhos práticos com grupos comunitários.


	A contratação fica vinculada a matrícula de alunos na disciplina
	7ª
	01
	A combinar entre orientando e orientador.
	Psicologia com curso de formação  e experiência mínima de 02 anos na área
	2º semestre 2004



	*3520

Estágio supervisionado em Psicologia Organizacional Estágio C
	A intervenção na organização. Elaboração de projetos específicos. Diagnóstico da realidade organizacional.


	A contratação  fica vinculada a matrícula de alunos na disciplina
	8ª
	01
	A combinar entre orientando e orientador.
	Psicologia com curso de formação  e experiência mínima de 02 anos na área
	2º semestre 2004



	*3523

Estágio supervisionado em Psicologia Clínica-Estágio D

	Observação, prática e avaliação de técnicas no atendimento a clientes e instituições da comunidade. Nas abordagens Gestált, Psicodrama, Reichiana e Análise Transacional.
	A contratação  fica vinculada a matrícula de alunos na disciplina
	9ª
	01
	A combinar entre orientando e orientador.
	Psicologia com curso de formação  e experiência mínima de 02 anos na área


	2º semestre 2004



	*3522

Estágio supervisionado em Psicologia Clínica-Estágio E

	Observação, prática e avaliação de técnicas no atendimento a clientes e instituições da comunidade. Nas abordagens Gestált, Psicodrama, Reichiana, Análise Transacional.
	A contratação  fica vinculada a matrícula de alunos na disciplina
	10ª
	01
	A combinar entre orientando e orientador.
	Psicologia com curso de formação  e experiência mínima de 02 anos na área


	2º semestre 2004




*OBSERVAÇÃO: A disciplina será ministrada durante nove semanas com 04 horas aulas, no semestre.As vagas para orientação nos estágios do curso de Psicologia contam com uma especificidade. Todos os orientadores são escolhidos pelos alunos, mediante apresentação de um currículo breve, sendo assim,  as horas de orientação serão determinadas pelos alunos .

CURSO: Secretariado Executivo

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	6926

Língua Inglesa II


	Dar seguimento ao programa de introdução à língua inglesa, da disciplina anterior, aprofundando novos pontos gramaticais e visando habilitar o aluno a falar e ler no idioma alvo.
	04
	2ª
	01
	Noturno
	Resolução

n.21/03

CONSU
	2º semestre 2004



	2671

Língua Inglesa IV


	Dar continuidade nas três disciplinas anteriores que levarão o aluno, gradativamente a dominar a língua inglesa em suas quatro habilidades (falar, ouvir, ler e escrever). Ao final da disciplina “Língua Inglessa IV” o aluno deverá ter um conhecimento em nível intermediário do idioma alvo, que o habilite a se comunicar em inglês em situações variadas.


	04
	4ª
	01
	Noturno
	Resolução

n.21/03

CONSU
	2º semestre 2004



	2684

Língua Inglesa VI


	Recapitulação e aprofundamento dos tópicos em inglês vistos durante as cinco disciplinas anteriores. Os alunos participarão de atividades comunicativas em diversas situações, desenvolvendo as quatro habilidades (ouvir-falar/ler-escrever). Os conhecimentos gramaticais são aprofundados envolvendo a abordagem comunicativa em inglês, tendo no domínio da língua inglesa o seu principal instrumento.


	04
	6ª
	01
	Noturno
	Resolução

n.21/03

CONSU
	2º semestre 2004



	2699

Inglês Técnico II


	Realizar e atender chamadas telefônicas, enviar e responder faxes em inglês. Ênfase à produção oral e à habilidade de compreensão auditiva. Treino da produção escrita.
	04
	8ª
	01
	Noturno
	Resolução

n.21/03

CONSU
	2º semestre 2004




CURSO: Tecnologia em Cerâmica

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	n. de Vagas
	Horário/Turno/

Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do Contrato

	4123

AFQV
	Princípios básicos de condicionamento físico predisponentes à saúde e ao bem estar do corpo. A Nutrição adequada para o bem estar físico e psíquico. O peso corporal e a saúde. Os exercícios adequados à natureza individual. O lazer como instrumento de alívio às tensões provocadas pela atividade intelectual e como regulador do fluxo de estímulos da vida cotidiana. Os tipos de lazer e os seus correspondentes objetivos.
	02
	2ª
	01
	Noturno
	Resolução

n.21/03

CONSU
	2º semestre 2004



	4135

Controle de Qualidade
	Qualidade: Definição, importância, evolução. Sistema de Gestão da Qualidade. Controle da Qualidade Total (TQC). Reengenharia. Controle Estatístico de Processo. Projeto de Experimentos. Ferramentas para a solução de problemas. Normas de Qualidade: ISO 9000 e ISO 14000. Normas para Revestimentos Cerâmicos.
	02
	6ª
	01’
	Noturno
	Resolução

n.21/03

CONSU
	2º semestre 2004



	4150

Gestão de Processos
	Organização e métodos, Gerência de Materiais e Logística, Gerência Financeira, Gerência de Vendas e Gerência de Marketing.
	02
	6ª
	01
	Noturno
	Resolução

n.21/03

CONSU
	2º semestre 2004




3 - DA REMUNERAÇÃO:

3.1 A remuneração obedecerá ao Plano de Cargos e Salários da UNESC.
4 – DAS COMISSÕES DE SELEÇÃO

4.1 O processo seletivo interno dos docentes será realizado por Comissões de Seleção Específicas, organizadas pela Diretoria de Desenvolvimento Humano e pela Diretoria de Graduação da UNESC, com a seguinte composição:

a) Comissões para análise dos currículos dos candidatos:

I. Coordenador do curso em que se insere a disciplina;

II. Assessor pedagógico da área do curso em que se insere a disciplina;

III. Profissional da Diretoria de Desenvolvimento Humano.

b) Comissões para realização das entrevistas:

I. Coordenador do curso em que se insere a disciplina;

II. Profissional ou professor com formação e titulação condizente com a área ou afim a que se destina a vaga;

III. Assessor pedagógico da área do curso em que se insere a disciplina;

IV. Profissional da Diretoria de Desenvolvimento Humano.

5 – DA SELEÇÃO

5.1 O processo de seleção de professores ocorrerá mediante a realização de procedimento eliminatório e de procedimento classificatório.

5.1.1 O procedimento eliminatório consiste na análise dos documentos e informações constantes no curriculo do professor, arquivado na Diretoria de Desenvolvimento Humano, verificando-se se o candidato possui condições de inscrição e de credenciamento na disciplina pretendida, nos termos da Resolução CONSU n. 21/2003.

5.1.1.1 O currículo do professor, arquivado na Diretoria de Desenvolvimento Humano, poderá ser atualizado, para fins desse processo seletivo, até o último dia da inscrição.
5.1.2 O procedimento classificatório consiste na análise de títulos, experiências, participações e produções científicas do professor, denominada Etapa I, e na realização de entrevista, denominada Etapa II.
5.1.3 Somente estarão habilitados a participar do Procedimento Classificatório os candidatos que cumprirem com as condições de inscrição e possuirem condições de credenciamento, mediante análise a ser realizada pela Comissão de Credenciamento da UNESC.

5.2 Procedimento Classificatório – Etapa I

5.2.1 Para fins do disposto no item 5.1.2, as informações constantes no currículo do candidato serão pontuadas nos termos do quadro abaixo:

	Títulos
	Pontos
	Pontuação Máxima

	Título de Doutor na área
	25
	25

	Título de Doutor em área correlata
	20
	20

	Título de Mestre na área
	15
	15

	Título de Mestre em área correlata
	12
	12

	Título de Especialista na área
	10
	10

	Título de Especialista em área correlata
	05
	05

	Aulas ministradas em curso de doutorado
	02 para cada 30 horas
	16

	Aulas ministradas em curso de mestrado
	01 para cada 30 horas
	13

	Aulas ministradas em cursos de pós-graduação lato sensu
	01para cada 30 horas
	10

	Experiência de Magistério em nível superior
	02 por ano de experiência
	20

	Experiência de Magistério em nível básico
	01 por ano de experiência
	10

	Experiência profissional não acadêmica na área de formação, inclusive estágios após a graduação.
	01 por ano de experiência
	15

	Livros Publicados
	07 por livro
	21

	Livros em Co-Autoria
	04 por livro
	12

	Capítulo de livros
	02 por capítulo
	06

	Organização de livro
	02 por livro organizado
	06

	Tradução de Livro Estrangeiro
	04 por tradução
	12

	Artigo em Livro ou Revista Indexada
	02 por artigo
	10

	Resenhas publicadas
	01 por resenha
	06

	Resumos publicados em anais de eventos e congressos
	0,5 por resumo
	04

	Membro de conselho editorial ou científico
	0,5 por artigo analisado
	04

	Participação em cursos de aperfeiçoamento na área (durante e após a graduação), seminários, congressos, encontros ou similares.
	0,5 para cada 40 horas
	10

	Cursos de aperfeiçoamento, seminários, congressos, encontros ou similares em que o candidato tenha sido ministrante.
	01 por participação
	10

	Monitoria acadêmica
	01 por semestre
	05

	Bolsista de iniciação científica ou orientação de iniciação científica.
	02 por ano
	04

	Participação em Bancas examinadoras de teses 
	02 por banca
	06

	Participação em Bancas examinadoras de dissertações
	01 por banca
	05

	Participação em Bancas examinadoras de monografias ou trabalhos de conclusão de curso 
	0,5 por banca
	04

	Orientação de Tese 
	03 por tese
	09

	Orientação de Dissertação
	02 por dissertação
	06

	Orientação de trabalho de conclusão de curso, monografia de graduação ou de pós-graduação lato sensu.
	01 por trabalho
	05

	Participação em grupos de pesquisas institucionais
	02 por participação
	06

	Participação em Programa de educação continuada da UNESC
	02 para cada 20 horas
	20


5.2.2 Será atribuída pontuação apenas à maior titulação do candidato.

5.2.3 Serão classificados para a entrevista os dois candidatos com maior pontuação para cada vaga.

5.2.4 Para fins de desempate, na ocorrência de candidatos com igual número de pontos considerar-se-ão, nessa ordem, as maiores pontuações obtidas na titulação, na experiência de docência em nível superior, publicações e experiência profissional na área de formação.

5.2.5 A relação dos candidatos classificados para a Etapa II será publicada até o dia 21 de maio de 2004, por Edital da Pró-Reitoria de Ensino da UNESC, e fará constar a (s) disciplina (s) de opção do candidato, juntamente com a data, local e horário de realização da entrevista dos dois primeiros colocados por vaga, conforme relações apresentadas pelas Comissões de Seleção.

5.2.6 Os candidatos terão prazo de 02 (dois) dias úteis, contados da data da publicação da classificação da Etapa I, para apresentar pedido de reconsideração fundamentado junto à Pró-Reitoria de Ensino. 

5.3 Procedimento classificatório – Etapa II
5.3.1  As entrevistas ocorrerão nos dias 24, 25, 26, 27, 28 e 31 de Maio de 2004 no horário das 08:30 as 11:30 horas e das 14:00 as 17:30 horas, nos locais a serem  indicados.

5.3.2 O Candidato deverá comparecer ao local da entrevista com 15 (quinze) minutos de antecedência, munido de sua Carteira de Identidade e Plano de Ensino relativo à disciplina para a qual foi classificado.

5.3.3 Não será realizada entrevista com o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para a sua entrevista, constante no ato publicado nos termos do item 5.2.6.

5.3.4 Na entrevista, o candidato será avaliado segundo os seguintes critérios:

a) conhecimentos específicos na área da disciplina, demonstrados mediante apresentação de plano de ensino e formulação de respostas aos questionamentos feitos pela Banca acerca do conteúdo da disciplina;

b) didática e metodologia do ensino superior demonstradas por meio do plano de ensino apresentado e da metodologia de ensino proposta. 

c) facilidade de expressão, objetividade e segurança demonstradas.

5.3.5 Cada membro da Comissão atribuirá pontuação individual ao candidato na entrevista, dentro da escala numérica de 0 (zero) à 10 (dez). 

5.3.6 A pontuação final da entrevista de cada candidato será o somatório de todas as pontuações atribuídas pelos membros da respectiva comissão.

6– DA CLASSIFICAÇÃO

6.1 A classificação final obedecerá à ordem decrescente de pontos, que será definida por somatório simples dos pontos relativos a Etapa I e a Etapa II do Procedimento Classificatório.

6.2 Serão considerados aprovados no processo seletivo somente os candidatos que obtiverem pontuação final igual ou superior a 20 (vinte) pontos na Etapa I, e igual ou superior a 20 (vinte) pontos na Etapa II.

6.3 Para fins de classificação final, entre candidatos com igual número de pontos, os critérios de desempate serão os seguintes:

I – maior titulação;

II – maior experiência de docência em nível superior;

III – maior índice percentual obtido pelo professor na Avaliação Institucional realizada pela UNESC relativa aos dois semestres imediatamente anteriores;

IV – maior pontuação relativa a publicações;

V – maior experiência profissional na área de formação.

6.4 A classificação final dos candidatos será homologada, após a finalização das entrevistas, por Edital da Pró-Reitoria de Ensino, conforme relações apresentadas pelas respectivas Comissões de Seleção.

6.5 Caberá pedido de reconsideração fundamentado à Pró-Reitoria de Ensino, no prazo de 02 (dois) dias úteis da data da homologação dos candidatos classificados.

6.6 Os candidatos aprovados serão chamados, pela ordem classificatória, para ocupação da vaga. 

6.7 A contratação dos candidatos nas disciplinas para as quais foram aprovados estará condicionada à observância do limite máximo de 40 (quarenta) horas semanais, compatibilidade de horários e limitação de três disciplinas, por semestre letivo, quando as mesmas não forem de áreas correlatas.

6.8 Para fins de compatibilização de horários e carga horária, o contratado fica sujeito às seguintes condições:

a) a UNESC não garante compatibilidade de horários quando as disciplinas forem ministradas em cursos diferentes;

b) o candidato aprovado não poderá, para fins de adequação à carga horária semanal, optar por disciplina na qual foi aprovado pelo presente processo seletivo, em detrimento de disciplinas nas quais já era contratado no semestre imediatamente anterior.

7 - DISPOSIÇÕES GERAIS

7.1 A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições do Processo Seletivo Interno, estabelecido no presente Edital.

7.2 O candidato que no ato de inscrição prestar declaração falsa, inexata, ou apresentar documento adulterado ou inverídico, terá sua inscrição cancelada, sendo anulados todos os atos dela decorrentes, bem como noticiado à autoridade competente para apuração dos fatos delituosos.

7.3 Os candidatos aprovados para ministrarem disciplinas, cujas vagas sejam temporárias, nos termos do item 2 do presente edital, declaram-se cientes dessa condição e do conseqüente desligamento da disciplina após expirado o período indicado.

7.4 O candidato selecionado para a disciplina permanecerá em período probatório durante 12 (doze) meses, com avaliação permanente de desempenho.

7.5 O presente processo seletivo terá validade para o segundo semestre de 2004, podendo haver prorrogação, por igual período, a critério da Universidade.

7.6 Apesar do número de vagas existentes, os aprovados serão convocados conforme as necessidades da Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, que se resguarda o direito de não chamar os aprovados para ministrarem aulas no segundo semestre de 2004.

7.7  O professor selecionado deverá providenciar o preenchimento de curriculum vitae (plataforma Lattes CNPq), em até 60 (sessenta) dias após a aprovação no processo seletivo.

7.8 O professor selecionado deverá participar do Programa de Educação Continuada de Docentes semestralmente.

7.9 Os pedidos de reconsideração deverão ser protocolados na própria Pró-Reitoria de Ensino, no prazo de 2 (dois) dias úteis do ato questionado, devendo esta se manifestar no mesmo prazo.

8 - DISPOSIÇÕES FINAIS

8.1 Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no presente Edital, serão resolvidos pela Pró-Reitoria de Ensino da UNESC.

Criciúma, 30 de abril de 2004.

Gildo Volpato

Vice Reitor e Pró-Reitor de Ensino da UNESC
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