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UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC

EDITAL Nº 28/02

Dispõe sobre abertura de inscrições no processo seletivo de docentes para ministrarem aulas no primeiro semestre do ano 2003, na Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC.


A Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC, mantida pela FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE CRICIÚMA - FUCRI, pessoa jurídica de direito privado, faz saber a todos os interessados que estão abertas as inscrições para o Processo Seletivo de Docentes para a contratação no primeiro semestre de 2003, regida pela Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, para as vagas abaixo indicadas, nos termos e condições presentes neste edital e subsidiariamente no Regulamento para Seleção e Contratação de Professores do Quadro Especial da UNESC:

1 - DAS INSCRIÇÕES

1.1 As inscrições estarão abertas no período de 22/10/02 a 04/11/02, no horário das 15:00 às 20:00 horas, na Diretoria de Desenvolvimento Humano, na Sala nº 07 do Bloco Administrativo da UNESC, ou, via postal, por meio de SEDEX – Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos – ECT, endereçado à Diretoria de Desenvolvimento Humano da UNESC, Av. Universitária, 1105 – Cx. Postal 3167, Bairro Universitário – Criciúma/SC, CEP 88806-000. 

1.2  São condições para a inscrição:

1.2.1 - Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) Estar quites com a Justiça Eleitoral;

b) Estar no gozo dos direitos políticos e civis;

c) Possuir escolaridade e habilitação correspondentes para a função, ter concluído no mínimo especialização ou ter concluído as disciplinas de mestrado ou doutorado como aluno regular;

d) Especificamente para o curso de Medicina: possuir Residência Médica, no caso de o candidato não ter especialização, mestrado ou doutorado, conforme demonstrado no quadro do  item  2.15.

1.2.2  Do estrangeiro:

a)  Estar em situação regular no país;

b)  Ser portador de visto permanente;

c)  Possuir autorização de trabalho junto ao Ministério do Trabalho;

d) Possuir escolaridade e habilitação correspondentes para a função, ter concluído no mínimo especialização ou ter concluído as disciplinas de mestrado ou doutorado como aluno regular;

e) Especificamente para o curso de Medicina: possuir Residência Médica, no caso de o candidato não ter especialização, mestrado ou doutorado, conforme demonstrado no quadro do item 2.15.

f)  Possuir diploma de mais alto nível reconhecido no Brasil.

1.3  A inscrição constará do preenchimento de ficha de inscrição própria à disposição na Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC,  no endereço acima citado ou na internet, no endereço: http://www.unesc.rct-sc.br
1.3.1 Taxa de inscrição: apresentar ou encaminhar via postal, comprovante de recolhimento da taxa de inscrição pagável a FUCRI – Fundação Educacional de Criciúma junto ao Banco do Brasil, Agência 3422-3, Conta Corrente 2647-6 no valor de R$ 25,00 (Vinte e cinco reais).                

1.4 São exigidos no ato da inscrição:

a)  Duas fotos 3 x 4 recentes;

b)  Cédula de Identidade ou documento equivalente;

c)  Cadastro de Pessoa Física-CPF;

d)  Título de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissão, na última eleição;

e)  Certificado de reservista;

f)  Diploma do curso de graduação;

g)  Histórico escolar do curso de graduação;

h)  Certificado comprobatório e histórico escolar do curso de pós-graduação lato sensu;

i)  Diploma e histórico escolar do curso de pós-graduação stricto sensu;

j)  Declaração comprobatória das disciplinas cursadas no curso de pós-graduação stricto sensu; 

k)  Provas documentais de produção acadêmica, experiência docente e profissional e todos os demais títulos que julgar conveniente;

l)  Curriculum Vitae documentado preenchido conforme modelo padrão, a disposição na UNESC e Internet.

1.4.1 Para a inscrição no local é necessário a apresentação dos documentos originais e uma fotocópia de cada documento elencado nos itens: b, c, d, e, f, g, h, i e j.
1.4.2 Para a inscrição via postal é indispensável o envio de fotocópia autenticada de cada documento elencado nos itens: b, c, d, e, f, g, h, i e j.
1.5 Somente serão habilitados à seleção os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos acima e que apresentarem prova documental que cursaram conteúdos equivalentes ou correlatos  às vagas  que estão se candidatando.

1.6  Os títulos a que se referem os incisos “f”, “h”, “i” e “j” devem ser reconhecidos por órgãos oficiais competentes.

1.7  O candidato poderá se inscrever no máximo em 3 (três) disciplinas, revisar a ficha de inscrição e verificar a exatidão das informações nela contidas, ficando após a assinatura, inteiramente responsável pela mesma.

1.8 Somente serão aceitas as inscrições que sejam postadas até o último dia do período de inscrição, dia 04 de novembro de 2002.  

1.9 Será admitida inscrição por procuração pública ou particular.

2 - DAS VAGAS ABERTAS :

2.1 - DISCIPLINA: 
ECONOMIA DO SETOR PÚBLICO 

Curso: Economia

Vagas: 01
  Turno: Noturno

Créditos: 04

Ementário: A visão liberal e intervencionista do estado capitalista: neoclássicos, keynesianos e socialistas (Kalecki). Estado no desenvolvimento brasileiro. Orçamento público como instrumento de administração e planejamento. A dívida e o déficit público na evolução econômica do país. A política fiscal brasileira como instrumento de política econômica. Desenvolvimento sustentável como instrumento de planejamento. A visão neoliberal para desenvolvimento e planejamento no setor público. O compromisso ético dos formuladores das políticas públicas.

2.2 - DISCIPLINA: MATEMÁTICA FINANCEIRA I 


Curso: Administração com Habilitação em Comércio Exterior       Vagas: 01        Turno: Noturno
Créditos: 04

Ementário: Juros simples e compostos. Taxas de juros. Desconto Comercial, Desconto Racional. Descontos simples e compostos. Exponencial; Logaritmos. operação de desconto; equivalência financeira; Anuidades inteiras; fracionárias e condensadas; amortização e fundo de amortização; correção monetária; tabelas financeiras e inflação.
2.3 - DISCIPLINA: LEGISLAÇÃO ADUANEIRA - EXPORTAÇÃO 

Curso:
Administração com Habilitação em Comércio Exterior
       Vagas: 01
      Turno: Noturno
           

           Créditos: 04  

Ementário: Jurisdição dos serviços aduaneiros. Controle aduaneiro de veículos. Sujeito passivo da obrigação tributária. Imposto de Exportação. Casos especiais de insenção tributária. Regime aduaneiro especiais e atípicos. Despacho aduaneiro. Tributos e gravames do comércio exterior. Sistemas tarifários. Infrações e penalidades na área aduaneira. Tratados e convenções internacionais ligados ao comércio exterior. Operações portuárias. Sistemas generalizados de preferências.
2.4 - DISCIPLINA: LEGISLAÇÃO ADUANEIRA – IMPORTAÇÃO 

Curso: Administração com Habilitação em Comércio Exterior
Vagas: 01
       Turno: Noturno
       

            Créditos: 04

Ementário: Jurisdição dos serviços aduaneiros. Controle aduaneiro de veículos. Sujeito passivo da obrigação tributária. Imposto de Importação. Casos especiais de insenção tributária. Regime aduaneiro especiais e atípicos. Despacho aduaneiro. Tributos e gravames do comércio exterior. Sistemas tarifários. Infrações e penalidades na área aduaneira. Tratados e convenções internacionais ligados ao comércio exterior. Operações portuárias. Sistemas generalizados de preferências.
2.5 - DISCIPLINA: ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA I 

Curso: Administração com Habilitação em Comércio Exterior
   Vagas: 01
    Turno:Noturno           

            Créditos: 04

Ementário: Conceituação da Administração Mercadológica; Compreensão da Administração de Marketing; Análise das Oportunidades de Marketing; Análise dos Mercados Consumidores e do Comportamento do Comprador.

2.6 - DISCIPLINA: SISTEMÁTICA DA IMPORTAÇÃO 

Curso: Administração com Habilitação em Comércio Exterior  
       Vagas: 01
   Turno: Noturno
     

            Créditos: 04

Ementário: Introdução a importação generalizada; Classificação das importações; SISCOMEX – LI e DI; Documentos na Importação;  Passos do  Desembaraço na importação, regimes especiais e atípicos na importação.
2.7 - DISCIPLINA: TRANSPORTES E SEGUROS 

Curso: Administração com Habilitação em Comércio Exterior 
Vagas: 01
Turno:Noturno
Créditos: 04

Ementário: Noções de transporte; Incoterms; órgãos de política de transportes no Brasil; custos portuários; custos de armazenagem; regime especial de trânsito Aduaneiro; manifesto Internacional de Trânsito; Lei de modernização dos portos; modais de transporte; transporte de cabotagem; contratos de transporte; assessórios no transporte: containeres, lacres, consolidação, armadores, agentes de carga, NVOCC, tópicos de atualização.
2.8 - DISCIPLINA: ELETIVAS II (NEGOCIAÇÕES INTERNACIONAIS)

Curso:
 Administração com Habilitação em Comércio Exterior
Vagas: 01
Turno: Noturno

Créditos: 04

Ementário: Técnicas de negociação; as habilidades comportamentais na negociação; outros aspectos da negociação; a flexibilidade na negociação: administração de conflito; diagnóstico dos obstáculos no processo de negociação: impasses.
2.9 - DISCIPLINA: ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA III

Curso:
 Administração com Habilitação em Comércio Exterior   
Vagas: 01
         Turno: Noturno

Créditos: 04

Ementário: Marketing internacional; marketing mix; grau de desenvolvimento de mercados; internacionalização das atividades empresariais; projeto de pesquisa mercadológico; ensaio para aplicação de pesquisa mercadológica; as organizações como sistemas abertos; planejamento estratégico e administração estratégica; metodologias para implantação e avaliação da administração estratégica, segundo o porte da organização.
2.10 - DISCIPLINA: DIREITO COMERCIAL COMPARADO

Curso: Administração com Habilitação em Comércio Exterior
  Vagas: 01
  Turno: Noturno
      

            Créditos: 02

Ementário: Fontes normativas do comércio Internacional; contratos internacionais do comércio; o direito dos Tratados; responsabilidade internacional; a responsabilidade do Estado perante os atos privados no direito internacional; a empresa estrangeira no Brasil; considerações sobre justiça internacional; direito e integração. Análise de curto e médio prazo das decisões econômicas. Perspectivas baseadas em fatos econômicos que possibilitem uma gestão de menor grau de risco. Suporte informativo que sirva de instrumento hábil para administrar a otimização dos recursos disponíveis.  
2.11 - DISCIPLINA: LOGÍSTICA INTERNACIONAL 

Curso:
 Administração com Habilitação em Comércio Exterior         Vagas: 01
   Turno: Noturno

Créditos: 02

Ementário: Definição, função da logística nas organizações: parceiros comerciais e ou industriais; planejamento logístico: ambiente nacional versus ambiente do comércio internacional; Logística de Transporte: operações no comércio internacional, agenciamento de transporte, agentes de transporte, armazenagem internacional, centros de distribuição internacional; regimes aduaneiros vinculados as estratégias logísticas internacionais, transporte e clientes; tópicos de atualização.
2.12 - DISCIPLINA: PRÁTICAS CAMBIAIS

Curso: Administração com Habilitação em Comércio Exterior
Vagas: 01
      Turno: Noturno
             

            Créditos: 04

Ementário: Introdução ao câmbio; operação de câmbio; câmbio e corretoras; moedas e taxas; formas de pagamento; modalidades de pagamento; negociação cambial; fechamento;contratação de câmbio; ACC/ACE/Deságio; prazos de contrato de câmbio; operações prontas e futuras; arbitragem de câmbio; câmbio travado; câmbio e financiamento das importações e exportações; comissão de agente; remessas ao exterior vinculadas as exportações; export notes e back; finaciamentos; garantias bancárias; convênio de créditos recíprocos; Swap; formas de pagamentos; regime cambial; documentação, valor, prazos e contrato de câmbio.
2.13 - DISCIPLINA: DEONTOLOGIA E LEGISLAÇÃO FARMACÊUTICA

Curso: Farmácia
               Vagas: 01
             Turno: Integral
     Créditos: 04

Ementário: Estudo da legislação sanitária e profissional farmacêutica e dos princípios éticos que permeiam o exercício profissional do farmacêutico.


2.14 - DISCIPLINA: ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA NA ORGANIZAÇÃO (ESTÁGIO C)

Curso: Psicologia

    Vagas: 01
              Turno: Matutino
        Créditos: 04

Ementário: A intervenção na organização. Elaboração de projetos específicos. Diagnóstico da realidade organizacional.

2.15 - CURSO DE MEDICINA 

	FORMAÇÃO DESEJADA
	TITULAÇÃO MÍNIMA
	CARGA HORÁRIA
	Nº VAGAS
	TURNO
	ÁREA DE ATUAÇÃO

	G

R

A

D

U

A

Ç

Ã

O

E

M

M

E

D

I

C

I

N

A


	Doutorado, Mestrado, Pós Graduação Lato Sensu ou Residência Médica


	20 h/a
	05
	Integral


	Tutor – 1 vaga para a 1ª fase

             1 vaga para a 2ª fase

             1 vaga para a 4ª fase

             2 vagas para a 6ª fase (Residência Médica em   Imunologia, Clínica geral ou Reumatologia)

	
	Doutorado, Mestrado, Pós Graduação Lato Sensu ou Residência Médica
	08 h/a
	01
	Integral


	Preceptor de Ambulatório – 4ª fase



	
	Doutorado, Mestrado, Pós Graduação Lato Sensu ou Residência Médica em Clínica Geral ou Endocrinologia ou Geriatria
	04 h/a


	01
	Integral
	Laboratório de Crescimento e Desenvolvimento – 6ª fase

	
	Doutorado, Mestrado, Pós Graduação Lato Sensu ou Residência Médica
	20 h/a
	03


	Integral


	Ambulatório Clínico – 6ª fase, sendo 01 com Residência Médica em Geriatria e 02 com Residência Médica na área clínica.

	
	Doutorado, Mestrado, Pós Graduação Lato Sensu ou Residência Médica em Clínica Médica ou Geriatria
	20 h/a


	01


	Integral
	Laboratório de Habilidades Médicas – 2ª e 3ª fases


3 -  DA REMUNERAÇÃO :

3.1 A remuneração obedecerá o  Plano de Cargos e Salários da UNESC, conforme tabela abaixo :

	TITULAÇÃO DO PROFESSOR
	REMUNERAÇÃO DA HORA-AULA

	Graduado com Residência Médica
	R$ 13,71

	Especialista
	R$ 14,78

	Mestre
	R$ 18,48

	Doutor
	R$ 20,70


3.2 O enquadramento do professor no Plano de Cargos e Salários da UNESC será efetuado após o credenciamento, conforme Resolução 08/2000/CONSU.

4 - DA SELEÇÃO 

4.1 O processo seletivo dos docentes será realizado por uma Comissão de Seleção Específica, indicada pela Pró-Reitoria Acadêmica da UNESC, formada por:

I - Coordenador do Departamento em que existe a vaga;

II – Especialista, na área ou afim a que se destina a vaga, indicado pela Pró-Reitoria Acadêmica;

III - Membro especialista na parte de didática e metodologia do ensino superior indicado pela Diretoria de Graduação;

IV – Membro da Diretoria de Desenvolvimento Humano.

4.1.1 O membro que trata o inciso II deverá possuir, no mínimo, o título de especialista, devendo ser indicado o de maior titulação e que pertença ao quadro regular da UNESC.

4.1.2 Caso não exista na UNESC professor especialista na área, poderá ser indicado docente externo à Universidade.

4.2  O processo de seleção de professores ocorrerá em duas etapas:

I - Análise dos documentos apresentados;

II - Entrevista com a Comissão de Seleção.

4.3 A análise dos documentos a que se refere o inciso I do item anterior, obedecerá a seguinte ordem e pontuação:

	Títulos
	Pontos 
	Pontuação Máxima

	Título de Doutor na área
	25 
	25

	Título de Doutor em área correlata
	20
	20

	Título de Mestre na área
	15
	15

	Título de Mestre em área correlata
	10
	10

	Título de Especialista na área
	10
	10

	Título de Especialista em área correlata
	05
	05

	Experiência de Magistério em nível superior
	03 por ano de experiência
	30

	Experiência de Magistério em nível básico
	02 por ano de experiência
	20

	Livros Publicados
	07 por livro
	21

	Livros em Co-Autoria
	05 por livro
	15

	Capítulo de livros
	03 por capítulo
	15

	Tradução de Obra Estrangeira
	04 por tradução
	12

	Artigo em Livro ou Revista Indexada
	03 por artigo
	15

	Experiência profissional não acadêmica na área de formação
	01 por ano de experiência
	15

	Cursos de Aperfeiçoamento na área (durante e após a graduação)
	0,5 por cada 40 horas
	10

	Monitoria acadêmica
	01 por semestre
	05

	Bolsista de iniciação científica
	02 por ano
	04

	Participação em Bancas examinadoras de monografia
	0,5 por banca
	05

	Orientação em monografia
	0,5 por monografia
	05


4.3.1 Será considerada apenas a maior titulação do candidato.

4.3.2 No caso do candidato ainda estar realizando o curso de pós-graduação stricto sensu, sua pontuação será considerada a partir da titulação imediatamente inferior e quando já cursadas as disciplinas, como aluno regular, a pontuação será correspondente ao título de especialista.  

4.3.3 Apenas os três candidatos para cada vaga com pontuação mais alta serão classificados para a etapa da entrevista com a Comissão de Seleção.

4.4 A relação dos candidatos classificados na primeira etapa de seleção será publicada em 18/11/02, por Ato da Pró-Reitoria Acadêmica da UNESC, que conterá a(s) disciplina(s) de opção do candidato, juntamente com a data e horário de realização da entrevista dos três primeiros colocados por vaga, conforme relação apresentada pela Comissão de Seleção.

4.4.1 O candidato terá o prazo de 2 (dois) dias úteis, contados da data da publicação da classificação da primeira etapa, para interpor recurso junto à Pró-Reitoria Acadêmica.

4.5 As entrevistas ocorrerão nos dias 21, 22, 25, 26, 27 e 28/11 no horário das 08:30 h às 11:30 h e das 14:00 h às 17:30 h, no campus central da UNESC, no endereço anteriormente citado.

4.5.1 O Candidato deverá comparecer ao local da entrevista com 15 (quinze) minutos de antecedência, com a Carteira de Identidade e um Plano de Ensino para a disciplina em que foi  classificado.

4.5.2 Não será realizada a entrevista com o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para a sua entrevista, constante na relação anotada no item 4.4.

4.5.3 Na entrevista serão considerados os conhecimentos na área de opção do candidato e o plano de ensino.

4.5.4  Cada membro da Comissão atribuirá nota individual ao candidato na entrevista, dentro da escala numérica de 0 (zero) à 10 (dez), percebendo a média aritmética das supracitadas notas individuais.

4.6  Serão considerados aprovados  no processo seletivo, os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a “5” (cinco) pontos.

5 – DA CLASSIFICAÇÃO

5.1 A classificação final obedecerá a ordem decrescente de pontos, que será definida mediante o somatório das notas de titulação e da entrevista.

5.2 Na classificação final, entre candidatos com igual número de pontos, os critérios de desempate, serão os seguintes:

I – maior titulação;

II – maior experiência de docência em nível superior;

III – maior experiência profissional na área de formação;

IV – decisão da Comissão de Seleção, de acordo com o conjunto de provas que compõem este processo de seleção

5.3 A classificação final dos candidatos será homologada por Ato da Pró-Reitoria Acadêmica, conforme relação apresentada pela Comissão de Seleção.

5.4  Os candidatos aprovados serão chamados, pela ordem classificatória, para ocupação da vaga.

5.5 Caberá recurso à Pró-Reitoria Acadêmica, no prazo de 02 (dois) dias, da data da homologação dos  candidatos classificados.

6 – DA CONTRATAÇÃO

6.1 A convocação para admissão dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente a ordem de classificação.

6.2 Para efeito de admissão o candidato convocado fica sujeito a aprovação em exame médico e apresentação de documentos legais que lhe forem exigidos.

6.3 Apesar do número de vagas existentes, os aprovados serão convocados conforme as necessidades da Universidade do Extremo Sul Catarinense.

6.4 O candidato selecionado entrará em período probatório, com avaliação permanente de desempenho, com duração prevista para 12 (doze) meses.

 6.5 O professor definitivamente aprovado, será efetivado e integrado ao corpo docente da UNESC e enquadrado no Plano de Cargos e Salários, desde que cumpridas as demais disposições contidas na legislação interna da Universidade.

7 - DISPOSIÇÕES GERAIS

7.1 A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital.

7.2 O candidato que no ato de inscrição prestar declaração falsa, inexata, ou apresentar documento adulterado ou inverídico, terá sua inscrição cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

7.3 Os recursos, dirigidos à Pró-Reitoria Acadêmica, deverão ser protocolados na própria Pró-Reitoria, no prazo de 2 (dois) dias de cada ato administrativo, devendo esta se manifestar em vinte e quatro horas.

7.4 A validade da presente Seleção será de seis meses a contar da divulgação oficial dos resultados, podendo haver prorrogação por igual período, a critério da Universidade.

7.5 Os candidatos não aprovados terão até duas semanas após o resultado final da seleção para retirarem a documentação entregue no ato de inscrição, sendo que, decorrido referido prazo, os mesmos serão reciclados.

8 - DISPOSIÇÕES FINAIS

8.1 Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no presente Edital, serão resolvidos pela Comissão de Seleção.

8.2 O Conteúdo Programático das matérias está disposto no Ementário do item 2 (dois) do presente Edital.

Criciúma, 22 de outubro de 2002.

Antônio Milioli Filho

Reitor da UNESC
UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE – UNESC                     

              DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

                                         EDITAL Nº 28/02

                FICHA DE INSCRIÇÃO PARA SELEÇÃO DE DOCENTES

                                                                                                                        Nº de Inscrição:_________

I - DADOS PESSOAIS

Nome:


Endereço:


Bairro:
 Cidade:
Estado:
 Cep.:


Telefone residencial:
Telefone recado:


Sexo:     (      ) Masculino      (      ) Feminino
Data de Nasc.:


Naturalidade:
Nacionalidade:


Estado Civil:      (      ) Solteiro      (      ) Casado      (      ) Outros


CPF:
Título Eleitor:


Carteira Identidade:
Data expedição:


Certificado de Reservista:


II – FORMAÇÃO ESCOLAR  

3º Grau:

Curso:
Conclusão:


Estabelecimento:
 Local:
UF:


Pós-Graduação:

Especialização:
Concl.:


Estabelecimento:
 Local:
UF:


Mestrado:
Concl.:


Estabelecimento:
 Local:
UF:


Doutorado:
Concl.:


Estabelecimento:
 Local:
UF:


III – ÁREA DE INTERESSE

Disciplina(s): 1ª ______________________________________________________________ Curso: __________________________

                      2ª ______________________________________________________________  Curso: __________________________

                      3ª ______________________________________________________________ Curso:  __________________________

IV – GERAL

	
	Foi condenado em Processo Criminal
	
	Está respondendo a Processo Criminal
	
	Nenhuma das anteriores


Data: _____/_____/____
Assinatura _________________________________________________

Curriculum Vitae 


I – DADOS PESSOAIS: 

	Nome 
	

	Data de Nascimento
	

	Local 
	

	Nacionalidade 
	

	Filiação 
	

	Estado Civil
	


	CPF
	

	Título de Eleitor 
	

	C. I 
	

	Data de Expedição
	


	Endereço
	

	Cidade
	

	CEP
	

	Estado
	

	Telefone
	

	E-mail
	



II – FORMAÇÃO ESCOLAR:            


ENSINO MÉDIO (2º Grau):
	Estabelecimento
	Local
	UF
	Curso
	Conclusão

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



ENSINO SUPERIOR  (3º Grau):
	Estabelecimento
	Local
	UF
	Curso
	Conclusão

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


RESIDÊNCIA MÉDICA

	Título
	Estabelecimento/Local
	UF
	Carga Horária
	Conclusão

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ESCOLA MAGISTRATURA

	Título
	Estabelecimento/Local
	UF
	Carga Horária
	Conclusão

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PÓS-GRADUAÇÃO:
	Curso/Título
	Estabelecimento
	Local
	Carga Horária
	Conclusão

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


III – CONHECIMENTO DE OUTROS IDIOMAS:

	Idioma
	Lê
	Fala
	Escreve

	
	
	
	

	
	
	
	


IV – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ACADÊMICA:

ENSINO FUNDAMENTAL (1º Grau):  
	Estabelecimento 
	Disciplina (s)
	Período

	
	
	

	
	
	



ENSINO MÉDIO (2º Grau): 
	Estabelecimento 
	Disciplina (s)
	Período

	
	
	

	
	
	



ENSINO SUPERIOR (3º Grau): 
	Estabelecimento
	Unidade de Ensino
	Curso
	Disciplina (s)
	Período

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


MONITORIAS

	Estabelecimento
	Unidade de Ensino
	Curso
	Disciplina
	Período

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ADMINISTRAÇÃO UNIVERSITÁRIA

	Estabelecimento
	Setor
	Função
	Período

	
	
	
	

	
	
	
	


V – APROVAÇÃO DO CFE e/ou CEE e/ou UNESC:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VI – EXPERIÊNCIA TÉCNICO PROFISSIONAL:

Empregos Anteriores:
	Cargo
	Estabelecimento
	Período
	Local
	UF

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Emprego Atual: 
	Cargo 
	Estabelecimento
	Período
	Local
	UF

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VII – PARTICIPAÇÃO EM CURSOS, SEMINÁRIOS, CONGRESSOS, PALESTRAS, ETC.

	Título 
	Entidade
	Local
	Ano
	C/H

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VIII – PARTICIPAÇÕES ATIVAS EM: Congressos, projetos, comissões, palestras, exposições, monografias, pesquisas,      

                                           bancas examinadoras, apresentações de trabalhos, etc.

	
	

	
	

	
	

	
	


IX – TRABALHOS PUBLICADOS: (Livros, capítulo de livros, resumo em anais de congresso nacionais ou internacionais, artigos em revistas nacionais ou internacionais, ...

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                                                                                                                                  __________________________________

                                                                                                                                                Assinatura 

O Curriculum deverá estar documentado.






FOTO


3X4








