DOCUMENTOS PARA RENOVACAQ — BOLSAS UNIEDU

ment ver rapr nt nform [ familiar
1 nte:

01. Formulario Eletrénico de Inscricdo da UNIEDU impresso;
02. Espelho Escolar, podendo ser retirado no Minha Unesc/Académico/Espelho Escolar;

03. Copia do CPF e RG de todos os membros do grupo familiar;

04. Comprovante de residéncia (dgua, luz, telefone, internet e/ou contrato de aluguel em
nome do estudante e /ou dos integrantes do grupo familiar) que comprove moradia de
(02) dois anos no Estado de Santa Catarina (2018 e 2020).

05. Em caso de Casa Cedida apresentar Declaracdo de casa Cedida; (disponivel no site

da Unesc link bolsas Uniedu)

06. Em caso de Casa Alugada apresentar Contrato de aluguel e/ou recibo comprovando
0 pagamento de aluguel;
07. Em caso de casa Financiada, apresentar boleto bancério do financiamento/ extrato

bancario e/ou cépia do contrato de financiamento.

08. Em caso de casa propria apresentar Declaragdo de imdvel préprio (disponivel no
site da Unesc link bolsas Uniedu)

09. Em caso de Doenca Cronica, apresentar Atestado de doenca cronica;

10. Em caso de estudante com deficiéncia, apresentar Atestado médico/ laudo para o
candidato;

11. Em caso de gastos com Transporte coletivo do aluno e demais membros do grupo
familiar apresentar Comprovante de gastos com transporte (Carteirinha pessoal, nota
fiscal, extrato de recarga nominal ou recibo/declaragdo emitidos pela empresa com
CNPJ e assinatura do responsavel);

12. Em caso de gastos com educacdo dos demais integrantes do grupo familiar,

apresentar comprovante com o gasto (cépia do boleto da parcela que ira vencer);

13. Comprovante de RENDA MENSAL FAMILIAR BRUTA. Para cada atividade

existem uma ou mais possibilidades de comprovacédo de renda:
a) COMPROVANTE DE DESEMPREGO

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as respectivas fotocopias
da pagina da foto e da qualificac&o civil, do Ultimo contrato de trabalho assinado com data

de saida e a folha seguinte em branco (para qguem possui o documento fisico) e para os



que possuem a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, apresentar o CNIS
Cadastro Nacional de Informacdes Sociais, emitido pelo INSS. Para maiores de 14 anos

gue ndo possuam carteira de Trabalho; (disponivel no site da Unesc link bolsas Uniedu)

b) ASSALARIADO

| - Os 03 (trés) ultimos contracheques, no caso de possuir renda fixa, com identificagdo
da empresa ou instituicdo. (caso possua desconto de férias em uma das folhas
apresentadas, acrescentar uma ou mais folhas de pagamento - a folha que constar
férias ndo deve ser calculada para média bruta mensal).

Il - Os 06 (seis) ultimos contracheques, quando houver pagamento de comisséo e/ou
hora extra, com identificacdo da empresa ou instituicdo. (caso possua desconto de
férias em uma das folhas apresentadas, acrescentar uma ou mais folhas de pagamento

- a folha que constar férias ndo deve ser calculada para média bruta mensal).

ATENCAO: Os valores que constam na folha de pagamento cujo o valor total ndo tem
descontos, descritos também, como: total de vencimentos; total de proventos ou total
bruto. Deve ser considerado como parte da renda bruta: INSS, Imposto de Renda,
empréstimo consignado, plano de saude, gratificagfes, hora extra, abonos, entre outros.
Desconta-se da renda bruta: férias, 13° salario, penséo alimenticia se estiver constando
na folha de pagamento, vale transporte, auxilio alimentacdo e/ou bolsa familia, para
comprovagao de renda devem ser apresentados documentos conforme o tipo de
atividade.

c) PRODUTOR RURAL (Obrigatério apresentar os itens | e 1l)

| - Apresentar declaracéo do presidente do sindicato ou declarac&o de rendimento bruto
mensal rural (disponivel no site da Unesc link bolsas Uniedu, que devera ser preenchida
e assinada pelo sindicato ao qual a producéo esta vinculada. Apresentar declaracéo do
rendimento bruto mensal rural emitido pelo Sindicado ao qual a producdo esta
vinculada, devera ser carimbada e assinada pelo presidente do sindicato. Na
impossibilidade absoluta de apresentar a declaracdo solicitada acima, apresentar as

notas fiscais de venda de mercadorias e produtos dos Ultimos seis meses.

Il — Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), verificar item a);

A renda mensal corresponderd a vinte por cento (20%) do valor médio das vendas.

d) APOSENTADO, PENSIONISTA OU BENEFICIARIO DE AUXILIO DOENCA NO
INSS (Obrigat6rio apresentar os itens | e 1l)

| - Extrato DCB (Demonstrativo de Crédito de Beneficio) - retirar no caixa eletrénico do
seu banco. Nao serdo aceitos extratos bancérios simples. Caso tenha dificuldade de
retirar o documento solicitado, procure uma Agéncia do INSS.

Il — Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), verificar item a);



e) AUTONOMO, PROFISSIONAL LIBERAL, PRESTADOR DE SERVICO OU
TRABALHADOR INFORMAL (“BICOS”) (Obrigatério apresentar os Itens | e II)

| - A DECORE - Declaracdo Comprobatéria de Rendimentos ou Declaracéo assinada e
carimbada pelo contador informando a renda mensal obrigatorio para profissionais
liberais (Psicologos, Fisioterapeutas, Advogados, Dentistas, Engenheiros, entre outros
profissionais liberais). Para outros profissionais apresentar a Declaracdo de
Rendimentos (disponivel no site da Unesc link bolsas Uniedu)

Il — Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), verificar item a);

f) SOCIO E/OU PROPRIETARIO DE EMPRESA (Obrigatorio apresentar os itens |, IV
e V (se for o caso)

| - Os 03 (trés) ultimos pro-labores da remuneragdo mensal.

IV — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), verificar item a);

V - Em caso de empresa inativa, apresentar comprovante de INATIVIDADE da empresa.

g) ESTAGIARIO OU BOLSISTA (PESQUISA E EXTESAO) (Obrigatdrio apresentar os
itens I, 1)

| - Cépia do termo de compromisso de estagio ou declaracdo em que conste o valor
recebido pelo mesmo do local onde realiza a atividade;

Il — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), verificar item a);

h) RECEBE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE IMOVEIS E/OU VEICULOS
AUTOMOTIVOS, RENDA AGREGADA OU PENSAO ALIMENTICIA (Apresentar itens
[, 11, 1ll, conforme situacéo e item V)

| - Contrato de locacdo ou arrendamento, acompanhado dos trés ultimos

comprovantes de recebimentos.

Il - Comprovante de renda agregada (doacéo, auxilio regular, concedida por pessoas

gue ndo fagam parte do grupo familiar). O valor recebido devera obrigatoriamente ser

somado juntamente com a renda bruta do membro do grupo familiar que receber tal
beneficio. Apresentar a Declaracdo de Renda Agregada (disponivel no site da Unesc

link bolsas Uniedu)

[ll - Comprovante de recebimento de pensao alimenticia (disponivel no site da Unesc

link bolsas Uniedu) e/ou de ndo recebimento de penséo, obrigatériamente para 0s

menores de 18 anos (disponivel no site da Unesc link bolsas Uniedu) se for o caso;

IV — Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), verificar item a);



l)DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE AUXILIO EMERGENCIAL, juntamente com a

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), verificar item a);



