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UNESC EM NUMEROS

2018/1

2018/2

Alunos: 10.533

Graduacéo: 9.440

Especializa¢éo: 304

Mestrado: 444

Doutorado: 82

Colégio - Ensino Médio e Fundamental: 263

Professores: 668
Especialistas: 270
Mestres: 263
Doutores: 135

Funcionarios: 558
ENSINO
42 cursos de graduacéo

Estudantes contemplados com bolsas,
financiamentos e estdgios ndo obrigatérios
(remunerados): 6.939

Bolsa Artigo 170: 619

Bolsa DCE/CA: 96

Bolsa Estagio Interno: 51

Bolsa Fumdes: 183

Bolsa Fundo Social: 10

Bolsa Minha Chance: 3

Bolsa Monitoria: 214

Bolsas Prefeituras: 482

Crédito Pravaler: 197

Estagio Externo: 1376

FIES: 1125

Nossa Bolsa — Integrais e Parciais Filantropia (Lei
12.101/09): 884

Nossa Bolsa — outras: 76

Proesde (Programa de Educacdo Superior para o
Desenvolvimento Regional): 27

Proesde Licenciatura: 74

Prouni — Integrais e Parciais: 1211

Bolsas Proies: 57

Unesc Financia: 152

Desconto Corporativo: 102

PESQUISA

Projetos em andamento: 396

Bolsas para estudantes de Graduacgéo: 320
Bolsas para estudantes do Ensino Médio: 12
Grupos de pesquisa cadastrados no CNPq: 11
Bolsistas de produtividade — CNPq: 16
Membro afiliado & Academia Brasileira de
Ciéncias: 01

P6s-graduacao Lato Sensu
Cursos em andamento: 37
Estudantes matriculados: 304
Bolsas de estudo no lato sensu: 31

Alunos: 10.233

Graduacéo: 8.609

Especializagéo: 917

Mestrado: 357

Doutorado: 87

Colégio - Ensino Médio e Fundamental: 263

Professores: 670
Especialistas: 250
Mestres: 276
Doutores: 144

Funcionarios: 537
ENSINO
42 cursos de graduacéao

Estudantes contemplados com bolsas,
financiamentos e estadgios nado obrigatérios
(remunerados): 6.072

Bolsa Artigo 170: 690

Bolsa DCE/CA: 98

Bolsa Estagio Interno: 102

Bolsa Fumdes: 169

Bolsa Fundo Social: 6

Bolsa Minha Chance: 1

Bolsa Monitoria: 181

Bolsas Prefeituras: 502

Crédito Pravaler: 195

Estagio Externo: 908

FIES: 934

Nossa Bolsa — Integrais e Parciais Filantropia (Lei
12.101/09): 776

Nossa Bolsa — outras: 86

Proesde (Programa de Educacéo Superior para o
Desenvolvimento Regional): 22

Proesde Licenciatura: 56

Prouni — Integrais e Parciais: 1101

Bolsas Proies: 37

Unesc Financia: 134

Desconto Corporativo: 74

PESQUISA

Projetos em andamento: 412

Bolsas para estudantes de Graduacéo: 341
Bolsas para estudantes do Ensino Médio: 12
Grupos de pesquisa cadastrados no CNPq: 113
Bolsistas de produtividade — CNPq: 19

Membro afiliado & Academia Brasileira de
Ciéncias: 01

Pés-graduacdo Lato Sensu
Cursos em andamento: 32
Estudantes matriculados: 917
Bolsas de estudo no lato sensu: 05
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2018/1

2018/2

P6s-graduacao Stricto Sensu

07 programas (07 mestrados e 05 doutorados);
Mestrado: 444 estudantes matriculados
Doutorado: 82 estudantes matriculados

Bolsas externas
88 no mestrado e 52 no doutorado

Bolsas internas
71 bolsas Unesc (43 mestrado, 18 doutorado para
docentes e 10 bolsas para funcionarios)

EXTENSAO

Projetos em andamento: 115
Bolsas para estudantes de graduacao: 395

Projetos:

¢ Projeto ABC da Saude

¢ PROAURO-Programa de
Interdisciplinar Uroginecoldgica

e Promocédo em saude para mulheres no periodo da
menopausa

e Jovem do Futuro: Com
Profissional.

e Inclusdo Digital, os Processos Pedagdégicos e o
Mercado de Trabalho: a producao e integracéo de
midias digitais no ensino da comunidade escolar
do TPF

e Direitos Humanos nas escolas:
cidadania no Territdrio Paulo Freire

e Capacitacéo para a Cidadania: o0 empoderamento
de liderancas comunitarias no Territério Paulo
Freire

¢ O Museu da Infancia na educagdo especial.

e Servico de assessoria juridica universitaria
popular: fortalecendo a autonomia coletiva de
género, negritude, deficientes e outros
movimentos sociais.

¢ A homofobia como violac&o dos direitos humanos:
ressignificando valores e praticas no espaco
escolar.

e Aplicacdo da justica restaurativa para casos de
bullying no ambiente escolar.

e Inclusdo produtiva de pessoas com deficiéncia:
caminhos para a mitigacdo das barreiras da
educacéo e da acessibilidade urbana.

e PDL - desenvolvimento de jovens lideres
empreendedores sociais e promotores dos direitos
humanos.

¢ Prevencédo de doencas infecciosas e parasitarias

e Implementacé&o do servico de clinico farmacéutico
na rede municipal de salde

e Programa de salde em salde sobre estilo de vida
saudavel para mudanca de comportamentos de
adolescentes escolares

e Projeto de atencdo materno infantil e familiar —
pamif: interdisciplinaridade com grupos gravidos e
com bebés.

Assisténcia

insercdo ao Mundo

construindo

Pés-graduacao Stricto Sensu

07 programas (07 mestrados e 05 doutorados);
Mestrado: 357 estudantes matriculados
Doutorado: 87 estudantes matriculados

Bolsas externas
85 no mestrado e 50 no doutorado

Bolsas internas
71 bolsas Unesc (43 mestrado, 18 doutorado para
docentes e 10 bolsas para funcionarios)

EXTENSAO

Projetos de extensdo em andamento: 112
Bolsas para estudantes de graduacao: 395

Projetos:

eEscola de pais e filhos: didlogos
universidade, escolas e comunidade.

e Tartaruga: esportes aquaticos (natacao, biribol e
polo aquatico) para idosos portadores de doencas
cronicas nao transmissiveis (dcnts).

e Nucleo de atencdo multidisciplinar a saude do
idoso - namusi

e Leitura literaria com detentos: uma contribuicdo
para a cidadania

e Soft skills em contextos de vulnerabilidade social:
formando cidaddos para a industria 4.0 e com
competéncias relevantes para o século xxi.

e Bem viver com alzheimer

e Projeto de atencdo materno infantil e familiar —
pamif: interdisciplinaridade com grupos gravidos e
com bebés

e Promocdo de saude bucal com detentas da
penitenciaria feminina do sul de santa catarina

¢ Residéncia multiprofissional em satde (remus)

e Quinta do cha: troca de saberes sobre plantas
medicinais na atencéo primaria a salde

e Cuidando de pessoas com Ulceras: uma proposta
de atuacdo com diabéticos do ambulatorio de
feridas — unesc/prefeitura de criciuma

e Curso de culinaria profissional e seguranca
alimentar

¢ Univercidade saudavel

e Programa de atencdo multidisciplinar a saude do
idoso - pamsi

¢ Cidadania e saude: cuidado compartilhado ao
autista

e Educacdo ambiental para a gestdo das aguas:
participagdo social na gestao de recursos hidricos
na bacia do rio ararangua.

e Estruturas carboniferas de santa catarina:
educacéo patrimonial a partir do acervo do cedoc-
unesc.

¢ Boi de maméao na comunidade: cultura regional e
o entrelacamento das linguagens artistico-
culturais

e Programa de ensino-aprendizagem de portugués
como lingua de acolhimento

entre
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e Educacdo em saude: cuidado compartilhado aos
portadores desindromeautistica

¢ Atencéo a saude da pessoa estomizada

e Conscientizacdo de cirurgioes dentistas sobre a
notificacdo de violencias
interpessoal/autoprovocada em municipios da
regido carbonifera

e AcOes para continuidade da feira de economia

solidaria da unesc (fes-unesc) e fortalecimento do

féorum de economia solidaria da regido sul

catarinense

Programa de mentoring para o desenvolvimento e

apoio na criacdo de novos negdcios: da ideia a

pré-incubacéao

e Amora: capacitando

humanos

Projeto de extensdo curricular - plano de

capacitacdo e consultoria em 60 dias: uma acao

de extensdo com microempreendimentos para o

desenvolvimento socioeconémico de criciuma e

regiao

Prevencdo e erradicagdo da sindrome da

alienacéao parental.

Programa de  orientagéo

empreendedores - pode

Planejamento e controle de custos para formacéao

do preco justo de vendas

Programa de assessoria e consultoria contabil e

organizacdo das associacbes de pais e

professores - app’s da rede publica municipal de

siderépolis-sc.

e Acbes direcionadas a capacitacdo em

empreendedorismo e gestdo empresarial, por

meio do desenvolvimento do plano de negécios

para empreendimentos rurais de vitivinicultores

dos vales da uva goethe de urussanga — sc.

Acdo multidisciplinar: empreendedorismo social e

apoio a regularizacao legal para a captacdo de

recursos da casa guido de criciima/sc

Laboratorio de sistemas construtivos: um modelo

fisico-educacional

Incluséo digital na APAE: a informética na

promocéo dos direitos da cidadania e da educagéo

por meio da acessibilidade aos recursos de

informacdo e comunicagcdo as pessoas com

deficiéncia

Escola Caetano Ronchi: projeto de revitalizagéo

dos espacos escolares no bairro de sdo defende-

Criciuma/SC

SOS Biodiversidade: uma acdo comunitaria no

monitoramento da diversidade local

Educacdo ambiental com enfoque na preservagéo

de reserva bioldgica estadual do Aguai

Gestdo de residuos solidos da associagao

beneficente ABADEUSs: proposta de

fortalecimento e ampliacdo para comunidade de

entorno, do bairro Cristo Redentor, Criciima, SC.

e Coleta seletiva solidaria: férum da cadeia
produtiva de residuos sélidos com participacao da

mulheres em direitos

dirigida  aos

e Unesc funcional — programa de treinamento
funcional destinado a prevencdo e controle de
doencas cronico-degenerativas

e Filosofia com criancas: pensando e repensando
conceitos e vivéncias.

e Arqueologia publica no extremo sul catarinense:
patriménio arqueolégico e a histéria e cultura
guarani nas series iniciais.

e “salde na construcdo civil: plano de melhoria da
gualidade de vida dos profissionais da construcao
civil”.

e Educacao ambiental com enfoque na preservacéao
de reserva bioldgica estadual do aguai - sc.

¢ Articulacdo em rede para geracdo de renda e
inclusdo social produtiva em associacdoes e
cooperativas de catadores no gerenciamento
integrado de residuos soélidos urbanos em
programas de coleta seletiva solidaria em cricima
— sc.

e Tecnologias assistivas e méveis na inclusao social
e digital do autista

e Cidadania verde: plano do sistema de espacos
livres no municipio de morro da fumaca, na
perspectiva da paisagem local e microrregional e
da cidade educadora”

e Observatério acessivel — subsidios das
tecnologias assistivas para adequagdo e
qualificacdo de acessibilidade espacial em
escolas do municipio de morro da fumaca em
parceira com o observatério social

¢ Plano de consultoria académica em 60 dias — a
curricularizagdo da extensdo no curso de
administragéo da unesc.

e Gestao de custos na agricultura familiar.

¢ Direitos humanos e epistemologias negras em
movimento: saberes partilhados, formacéo e lutas
pela cidadania.

e Contabilidade social: uma ac¢do de extensdo com
Observatorios Sociais da AMREC.

e Prevencdo e Erradicacdo da Sindrome da
Alienacdo Parental (SAP)

e Assessoria na gestédo, capacitacdo empresarial e
empreendedorismo para os empreendimentos da
agricultura familiar do municipio de I¢ara, filiados
a Coopafi - Cooperativa da Agricultura e Pesca
Familiar de Icara.

e Banco de Dentes

o Fitoterapia Racional

¢ Reabilitagdo Pulmonar

e Educacdo em Saude: Cuidado Compartilhado aos
Portadores De Sindrome Autistica.

¢ Cia de Danca Unesc

e Coral Unesc/Musical

e Performance

e Projeto Cultural

¢ Escolha Animal

e Uma Noite no Museu

e Café Cultural no Museu

¢ Brincando com o Dino

e Programacédo Animal
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gestdo publica municipal, terceiro setor e cadeia
de reciclagem na inclusdo social de catadores.

¢ Arqueologia Publica no Extremo Sul Catarinense:
Incentivando os pequenos a valorizar e a
preservar seu patriménio

e Lazerativo - Programa Recreativo de Exercicios
Fisicos Aquéticos para Idosos Portadores de
Doencas Cronicas N&o Transmissiveis (DCNT)

¢ “Filosofia Vai a Terceira Idade: cultivando e
cuidando de si”

e Unesc Funcional - Programa de Treinamento
Fisico Funcional Destinado ao Combate da
Sindrome Metabolica ou Fatores Associados

e Entre Brincar e Contar: Medi (Acdo) na Educacédo
Infantil

e Letramento como Estratégia de Formacéo para a
Autonomia.

¢ “Filosofia com Criangas: Pensando e Repensando
Conceitos e Vivencias”

e Educacdo em Saude: Contribuicbes do Ensino
Formal no Combate A Dengue, Zyka e
Chikungunya em Escolas da Rede Publica
Municipal de Criciima - SC

¢ Quintas Culturais

¢ Bicho que Educa

¢ Museu Vai a Escola

CLINICAS INTEGRADAS
55.436 Atendimentos

Pacientes cadastrados com prontudrio: 34.935
Servico de Medicina (Consultas): 4.954

Servico de Fisioterapia (Atendimentos): 7.245
Servico de Psicologia (Atendimentos): 3.320
Farmacia Solidaria (contemplados): 6.091
Medicamentos doados a populacéo: R$ 617.826,54
Farmacia Escola (Atendimentos): 17.957

Servigco de Nutricdo (Atendimentos): 545

Servico de Enfermagem (Atendimentos): 9.394
Servigco de Odontologia (Atendimentos): 3.651
Servico de Biomedicina (Atendimentos): 179
NUPAC-ST (Nucleo de Promocéo e Atencédo Clinica
a Saude do Trabalhador) (Atendimentos): 1.793
SOS Unesc (Atendimentos): 260

Ambulatério de Feridas (Atendimentos): 47
Prontuarios utilizados em pesquisa: 1.712

CER - Centro Especializado em Reabilitacéo,
Convénio com Ministério da Saude/Governo
Federal: 8.563 Atendimentos e 6.029 Usuaros

UNIDADE JUDICIARIA DE COOPERACAO
2.472 Atendimentos

Casas da Cidadania: 1.447

Criciima Centro: 478

Criciima Préspera: 235
Criciima Rio Maina: 620

e Museu Sem Fronteiras

CLINICAS INTEGRADAS
63.608 Atendimentos

Pacientes cadastrados com prontudrio: 36.524
Servico de Medicina (Consultas): 5.357

Servico de Fisioterapia (Atendimentos): 8.551
Servico de Psicologia (Atendimentos): 4.275
Farmacia Solidaria (contemplados): 6.697
Medicamentos doados a populagéo: R$ 739.380,16
Farmacia Escola (Atendimentos): 19.148

Servigco de Nutricdo (Atendimentos): 706

Servigo de Enfermagem (Atendimentos): 11.990
Servi¢co de Odontologia (Atendimentos): 4.380
Servico de Biomedicina (Atendimentos): 242
NUPAC-ST (Nucleo de Promocao e Atencao Clinica
a Salde do Trabalhador) (Atendimentos): 1.877
SOS Unesc (Atendimentos): 308

Ambulatério de Feridas (Atendimentos): 77
Prontuarios utilizados em pesquisa: 834

CER - Centro Especializado em Reabilitagéo,
Convénio com Ministério da Saude/Governo
Federal: 8.791 Atendimentos e 6.685 Usuarios

UNIDADE JUDICIARIA DE COOPERACAO
2.662 Atendimentos

Casas da Cidadania: 1.555

Criciima Centro: 636

Criciima Préspera: 232
Criciima Rio Maina: 542
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Cocal do Sul: 76

Morro da Fumaca: 38

PAC (Posto de Atendimento e Conciliagdo): 305
Casa da Justica e Cidadania — Justica Federal: 720

RELAGCOES INTERNACIONAIS

98 estudantes estrangeiros
95 Graduagéao
03 P6s-Graduacéo (Lato Sensu)

Oriundos de 11 paises (Angola, Benim, Cabo Verde,
China, Coldbmbia, Egito, Haiti, Paraguai, Peru,
Senegal e Uruguai)

A Unesc mantém 52 acordos internacionais com 20
paises (Alemanha, Angola, Argentina, Austria,
Canada, Franca, Espanha, Estados Unidos, Irlanda,
Itdlia, México, Paraguai, Portugal, Peru, Poldnia,
Republica da Macedodnia, Republica Tcheca,
Russia, Suica e Uruguai).

Acordo de Dupla Diplomacdo com a Universidade
Nacional de Avellaneda (permite que os alunos da
Instituicio  obtenham  diploma das duas
universidades).

MUSEU DE ZOOLOGIA

Alunos: 2.072
Professores: 191
Visitantes agendados: 2.263

A Unesc recebeu 52 instituicbes no primeiro
semestre e 110 no segundo semestre de 22
municipios: ~ Araranguda, Balnedrio  Gaivota,
Balneario Rincéo, Braco do Norte, Cocal do Sul,
Criciima, Forquilhinha, Grdo Para, Lauro Muller,
Meleiro, Morro da Fumaca, Morro Grande, Nova
Veneza, Orleans, Sangdo, Santa Rosa de Lima,
Sideropolis, Sombrio, Timbé do Sul, Torres, Turvo e
Urussanga. Como o Museu tem acesso livre,
estima-se que mais de dez mil pessoas passaram
pelos espacos.

ESPACO ARTE E CULTURA

Os grupos de producéo cultural da Unesc, incluindo
o Coral Unesc, Musical Unesc, Cia de Danca
Unesc, Talento Musical e Oficinas Unearte,
realizaram 70 apresentacfes (internas e externas),
além de uma palestra, atingindo 23.185 pessoas de
vinte e uma cidades: Florianépolis/ SC,
Cricima/SC, Orleans/SC, Cocal do Sul/SC,
Sombrio/SC, Gramado/RS, Tubardo/SC, Nova
Veneza/SC, Icara/SC, Laguna/SC, Ararangua/SC,
Curitiba/PR, Ermo/SC, Lauro Muller/SC,
Garopaba/SC, Treze de Maio/SC, Jacinto
Machado/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Sangao/SC,
Turvo/SC e Blumenau/SC.

Cocal do Sul: 100

Morro da Fumaca: 45

PAC (Posto de Atendimento e Conciliacédo): 299
Casa da Justica e Cidadania — Justica Federal: 808

RELAGCOES INTERNACIONAIS

104 estudantes estrangeiros
101 Graduacao
03 P4s-Graduacgéao (Lato Sensu)

Oriundos de 09 paises (Angola, Benim, Cabo Verde,
China, Colémbia, Haiti, Paraguai, Peru e Uruguai)

A Unesc mantém 52 acordos internacionais com 20
paises (Alemanha, Angola, Argentina, Austria,
Canada, Franca, Espanha, Estados Unidos, Irlanda,
Itédlia, México, Paraguai, Portugal, Peru, Pol6nia,
Republica da Macedonia, Republica Tcheca,
Russia, Suica e Uruguai).

Acordo de Dupla Diploma¢do com a Universidade
Nacional de Avellaneda (permite que os alunos da
Instituicdo  obtenham  diploma das duas
universidades).

MUSEU DE ZOOLOGIA

Alunos: 5.805
Professores: 553
Visitantes agendados: 6.358

A Unesc recebeu 52 instituicbes no primeiro
semestre e 110 no segundo semestre de 22
municipios:  Ararangua, Balnedrio  Gaivota,
Balneario Rincéo, Braco do Norte, Cocal do Sul,
Cricibma, Forquilhinha, Grdo Para, Lauro Muller,
Meleiro, Morro da Fumaca, Morro Grande, Nova
Veneza, Orleans, Sangdo, Santa Rosa de Lima,
Siderépolis, Sombrio, Timbé do Sul, Torres, Turvo e
Urussanga. Como o Museu tem acesso livre,
estima-se que mais de dez mil pessoas passaram
pelos espacos.

ESPACO ARTE E CULTURA

Os grupos de producéo cultural da Unesc, incluindo
o Coral Unesc, Musical Unesc, Cia de Danca
Unesc, Talento Musical e Oficinas Unearte,
realizaram 70 apresentacfes (internas e externas),
além de uma palestra, atingindo 23.185 pessoas de
vinte e uma cidades: Florianépolis/ SC,
Criciima/SC, Orleans/SC, Cocal do Sul/SC,
Sombrio/SC, Gramado/RS, Tubardo/SC, Nova
Veneza/SC, Icara/SC, Laguna/SC, Ararangua/SC,
Curitiba/PR, Ermo/SC, Lauro Muller/SC,
Garopaba/SC, Treze de Maio/SC, Jacinto
Machado/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Sangao/SC,
Turvo/SC e Blumenau/SC.
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Novas obras no Acervo Artistico Cultural da
Unesc: 9 obras

Espaco Cultural Unesc “Toque de Arte”
Exposicdes Edital 288/2017: 2 exposi¢des
Artistas envolvidos: 21
Publico: 1.040 pessoas

lll Coletiva de Artistas do Sul
Apresentac6es Culturais: 3
Artistas envolvidos: 20
Puablico: 452 pessoas

Espaco do Olhar
Exposicoes: 2

Artistas envolvidos: 2
Pudblico: 2.000 pessoas

Quintas Culturais
Apresentaces: 10
Artistas envolvidos: 123
Publico: 1.100

Eventos Culturais:

Coral Jovem
Artistas envolvidos: 20

Boi de Mamao na Comunidade
Apresentagoes: 2

Alunos envolvidos: 50

Publico: 500

Novas obras no Acervo Artistico Cultural da
Unesc: 17 obras

Espaco Cultural Unesc “Toque de Arte”
Exposicdes Edital 288/2017: 3 exposi¢des
Artistas envolvidos: 3

Publico: 1.000 pessoas

Espaco do Olhar
Exposicoes: 1

Artistas envolvidos: 1
Pudblico: 2.000 pessoas

Quintas Culturais
Apresentacées: 14
Artistas envolvidos: 58
Publico: 1.200

Eventos Culturais:

Primavera e Paz
Expositores: 2
Publico: 400

19° Unesc em Danca
Coreografias: 111
Grupos: 53
Bailarinos: 700
Publico: 3.000

IV Festival Noite de Luz
Acdes Culturais: 27
Grupos: 19

Artistas envolvidos: 500
Publico: 5.000

Coral Jovem
Apresentacodes: 2
Artistas envolvidos: 30
Publico: 5.100

Boi de Mamao na Comunidade
Apresentacoes: 6

Alunos envolvidos: 60

Publico: 500
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FUCRI — FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (MANTENEDORA)

1.1 CSA - CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

Presidente: Prof.2 Dra. Luciane Bisognin Ceretta, mandato de 01/07/2017 a 30/06/2021.
Vice-Presidente: Prof. Me. Daniel Ribeiro Preve, mandato de 01/07/2017 a 30/06/2021.

Reunides: 04 (quatro).

Resolucdes: 20 (vinte). Portarias: 3 (trés).

Quadro 1 - Sumula das Resolu¢cbes do CSA/2018

N.°

DATA

ASSUNTO

01/18

26/04/2018

Homologa Politica de Descontos e Beneficios para Académicos dos Cursos da UNESC,
aprovada pela Resolucéo n. 01/2018/CONSU.

02/18

26/04/2018

Autoriza a manutengdo das bolsas de estudo de funcionérios desligados em
dezembro/2017 e de seus dependentes.

03/18

05/09/2018

Aprova a venda de imdével da FUCRI.

04/18

29/11/2018

Altera o artigo 21, que constitui a comissdo permanente de acompanhamento do Plano
de Carreira dos Funcionarios Técnicos Administrativos, aprovado pela resolucdo
n. 02/2008/CSA.

05/18

29/11/2018

Aprova a Tabela de Taxas de Servicos Prestados aos Académicos, revogando as
Resolucdes n. 06/2016/CSA e n. 13/2016/CSA.

06/18

29/11/2018

Aprova o valor de taxa para reconhecimento de diplomas estrangeiros pelos Programas
de Pés-Graduacéao Stricto Sensu da UNESC.

07/18

29/11/0018

Aprova o valor do crédito do curso superior de graduacao em Arquitetura e Urbanismo.

08/18

29/11/2018

Aprova valor do crédito do curso superior de graduacdo em Engenharia de Materiais.

09/18

29/11/2018

Aprova o valor do crédito do curso superior de graduacgéo: Tecnologia em Processos
Gerenciais, modalidade presencial.

10/18

29/11/2018

Aprova valor do crédito do curso superior de graduacgdo: Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos, modalidade presencial.

11/18

29/11/2018

Aprova o valor do crédito do curso superior de graduagdo em Engenharia Ambiental e
Sanitéria.

12/18

29/11/2018

Aprova valor do crédito do curso superior de Tecnologia em Gastronomia.

13/18

29/11/2018

Aprova o valor do crédito do curso superior de graduacdo em Artes Visuais,
Licenciatura.

14/18

29/11/2018

Aprova o valor do crédito do curso superior de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas,
Licenciatura.

15/18

29/11/2018

Aprova o valor do crédito do curso superior de graduacdo em Geografia, Licenciatura.

16/18

29/11/2018

Aprova o valor do crédito do curso superior de graduacédo em Histéria, Licenciatura.

17/18

29/11/2018

Aprova o valor do crédito do curso superior de graduagcao em Letras - Habilitagdo
Lingua Portuguesa, Licenciatura.

18/18

29/11/2018

Aprova o valor do crédito do curso superior de graduacdo em Matematica, Licenciatura.

19/18

29/11/2018

Aprova o valor do crédito do curso superior de graduacdo em Pedagogia, Licenciatura.

20/18

29/11/2018

Aprova o valor do crédito do curso de Segunda Licenciatura com Habilitagdo em Lingua
Inglesa para egressos do curso de Letras.

Fonte: Secretaria dos Conselhos

Quadro 2 - Sumula das Portarias do CSA/2018

N

DATA

ASSUNTO

01/18

26/04/2018

Aprova Demonstracdes Contabeis da FUCRI/UNESC/2017.

02/18

26/04/2018

Aprova Relatério Anual de Atividades da FUCRI/UNESC/2017.

03/18

29/11/2018

Aprova Proposta Orcamentaria FUCRI/UNESC/2019.

Fonte: Secretaria dos Conselhos
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Quadro 3 - Composicao do CSA/2018

~ MANDATO
CONSELHEIROS CAT. REPRESENTACAO INICIO TERMINO | LIM. MAX. TNe
Luciane Bisognin Ceretta | Pres. D'retoraFPJgsF'e?e”te da | 36/06/017 a 30/06/2021 | 1
Daniel Ribeiro Préve | v\ce- | Vice-Diretor Presidente da | 5/56/01 7 a 30/06/2021 | 1
Pres. FUCRI
Pro-Reitor de

Thiago Rocha Fabris Tit. Planejamento e 18/12/2017 a 30/06/2021 | 1

Desenvolvimento

Institucional
Indianara Reynaud Toreti | Tit. Pré-Reitora Académica | 18/12/2017 a 30/06/2021 | 1
. Diretor Ensino de a
Marcelo Feldhaus Tit. Graduacio 15/02/2018 30/06/2021 | 1
Oscar Rubem Klegues Tit Diretor Pesqws? e Pés- 15/02/2018 a 30/06/2021 | 1
Montedo Graduacdao
Fernanda Guglielmi | Diretora Extensdo | 15/02/2018 a 30/06/2021 | 1
Faustini SGnego

Alexandre Aparecido Tit. , 21/12/2017 | 02/04/2019 | 02/04/2019 | 1

Bristot Rocha Corpo Discente 1
Diogo Goulart Estevam Sup. 21/12/2017 | 02/04/2019 | 02/04/2019 | 1
Lucas Gongalves lzidoro Tit. 21/12/2017 | 02/04/2019 | 02/04/2019 | 1

' iei Corpo Discente 2
Pedro Henrique Vieira | o P 21/12/2017 | 02/04/2019 | 02/04/2019 | 1

Sebastido
Hélio Roberto Cesa Tit. AMREC 08/02/2017 | 07/02/2019 | 07/02/2019 | 1
Ademir Magagnin Sup. 08/02/2017 | 07/02/2019 | 07/02/2019 | 1
Ester Zanette Barp Tit. AMESC 19/04/2017 | 18/04/2019 | 18/04/2019 | 1
Arlindo Rocha Sup. 19/04/2017 | 18/04/2019 | 18/04/2019 | 1
Ricardo Fabris Tit. Prefeitura Municipal de | 21/03/2017 | 20/03/2019 | 20/03/2019 | 1
Arleu Ronaldo da Silveira | Sup. Cricidima 21/03/2017 | 20/03/2019 | 20/03/2019 | 1
Rafael Pereira Antunes Tit. ACIC 08/03/2018 | 19/05/2020 | 19/05/2020 | 1
Nivaldo Bussolo Volpato | Sup. 08/03/2018 | 19/05/2020 | 19/05/2020 | 1
Carmen Furlanetto Tit. Sindicato dos 12/08/2018 | 11/08/2020 | 11/08/2020 | 1
) ) Trabalhadores de Ensino
Edson Luiz da Silva | Sup. de Criciuma 12/08/2018 | 11/08/2020 | 11/08/2020 | 1
Valcir José Zanette Tit. CURADOR 23/04/2017 | 22/04/2019 | 22/04/2019 | 1
Rafael da Silva Trombim | Sup. 23/04/2017 | 22/04/2019 | 22/04/2019 | 1
Marcio Vito Tit. CONSU 23/11/2017 | 22/11/2019 | 22/11/2019 | 1
Graziela Amboni Sup. 23/11/2017 | 22/11/2019 | 22/11/2019 | 1
Michel Alisson da Silva Tit. 18/03/2018 | 17/03/2020 | 17/03/2020 | 2
- - Corpo Docente

Marco Antonio da Silva | Sup. 18/03/2018 | 17/03/2020 | 17/03/2020 | 2
Janaina Damasio Vitério Tit. Corpo Técnico 18/03/2018 | 17/03/2020 | 17/03/2020 | 2
Marina Silva Dutra Sup. Administrativo 18/03/2018 | 17/03/2020 | 17/03/2020 | 2

Fonte: Secretaria dos Conselhos
a Enquanto estiver ocupando o cargo.

1.2 CONSELHO CURADOR

Presidente: Valcir José Zanette, mandato 26/03/2017 a 25/03/2019.
Vice-Presidente: Rafael da Silva Trombim, mandato: 26/03/2017 a 25/03/2019.
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Reunides: 04 (quatro).

Resolucdes: 03 (trés).

Portarias: 02 (duas).

Quadro 4 - Sumula das Resolu¢bdes do Curador/2018

N. DATA ASSUNTO
01/18 | 31/07/2018 Autoriza a FUCRI a realizar contratos detaeLTpréstimo e financiamento com o Banco
02/18 | 04/09/2018 Autoriza a venda de imo6vel da FUCRI.
03/18| 26/11/2018 Autoriza a repactuacao de contrato bancario com o Banco Santander.

Fonte: Secretaria dos Conselhos

Quadro 5 - Sumula das Portarias do Curador/2018

N. DATA

ASSUNTO

01/18| 12/04/2018

CSA, das Demonstractes Contdbeis da FUCRI/UNESC/2017

Manifesta parecer favoravel a aprovacgéo, pelo Conselho Superior de Administracéo -

02/18 | 26/11/2018

CSA, da Proposta Orcamentaria FUCRI/UNESC/2019.

Manifesta parecer favoravel a aprovacgéo, pelo Conselho Superior de Administracéo -

Fonte: Secretaria dos Conselhos

Quadro 6 - Composicao do Curador/2018

= MANDATO
CONSELHEIROS CAT. REPRESENTACAO INICIO TERMINO LI MAX. T Ne
Rafael da Silva Trombim | iy |, cq6 Trapalhadora - | 06/03/2017 | 05/03/2019 | 05/03/2019 | 2
(VICE-PRESIDENTE)
Raguel Amboni da Representante OAB
q cunha Sup. Criciima 06/03/2017 | 05/03/2019 | 05/03/2019 | 1
Celito Heinzen Cardoso Tit. 21/03/2017 | 20/03/2019 | 20/03/2019 | 1
Poder Executivo
Ricardo Fabris Sup. 21/03/2017 | 20/03/2019 | 20/03/2019 | 1
Valcir José Zanette .
(PRESIDENTE) Tit. Setor Empresarial: 16/03/2017 | 15/03/2019 | 15/03/2019 | 1
Mario Henrique Sorato | o, .\ ACIC 16/03/2017 | 15/03/2019 | 15/03/2019 | 2
Gaidzinski
Camila Nascimento Tit. 28/02/2017 | 27/02/2019 | 27/02/2019 | 1
Geovana Benedet Poder Legislativo
Sup. 28/02/2017 | 27/02/2019 | 27/02/2019 | 1
Zanette
Ismail Ahmad Ismail Tit. 17/03/2017 | 16/03/2019 | 16/03/2019 | 1
Setor Cultural
Everaldo Floréncio Sup. 17/03/2017 | 16/03/2019 | 16/03/2019 | 1
Valdemira Santina | 18/03/2018 | 17/03/2020 | 17/03/2020 | 2
Dagostin
Corpo Docente
Juliana Lora Sup. 18/03/2018 | 17/03/2020 | 17/03/2020 | 1
Jodo Paulo Casagrande | . 18/03/2018 | 17/03/2020 | 17/03/2020 | 1
da Rosa Corpo Técnico
Israel Dal Toé Beninca | Sup. Administrativo 18/03/2018 | 17/03/2020 | 17/03/2020 | 1
Alexandre Aparecido | 21/12/2017 | 02/04/2019 | 02/04/2019 | 1
Bristot Rocha .
Corpo Discente
Lucas Gongalves lzidoro | Sup. 21/12/2017 | 02/04/2019 | 02/04/2019 | 1
Thiago Rocha Fabris Tit. Representante CSA 26/04/2018 | 16/12/2018 | 16/12/2018 | 1
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CONSELHEIROS CAT.

Oscar Rubem Klegues

Montedo Sup.

MANDATO

REPRESENTACAO INICIO

TERMINO

LIM. MAX.

NO

07/12/2017

16/12/2018

16/12/2018

Fonte: Secretaria dos Conselhos

1.3 DIRETORIA EXECUTIVA

Diretora Presidente: Prof.2 Dra. Luciane Bisognin Ceretta, mandato de 01/07/2017 a

30/06/2021.

Vice-Presidente: Prof. Me. Daniel Ribeiro Preve, mandato de 01/07/2017 a 30/06/2021.

Portarias: 02 (duas).

Quadro 7 - Sumula das Portarias da Diretoria Executiva/2018

Académicos.

N. DATA ASSUNTO
Suspende em parte o Anexo da Resolucdo 06/2016/CSA, alterado pela Resolucéo n.
01/18 | 17/09/2018 13/2016/CSA, consistente na Tabela de Taxas de Servicos Prestados aos

02/18 | 20/12/2018

Acidentes — CIPA.

Designa representantes do empregador na Comisséo Interna de Prevencgéo de

Fonte: Secretaria dos Conselhos
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UNESC - UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE (MANTIDA)

2.1 CONSU - CONSELHO UNIVERSITARIO

Presidente: Prof.2 Dra. Luciane Bisognin Ceretta, mandato de 01/07/2017 a 30/06/2021.
Vice-Presidente: Prof. Me. Daniel Ribeiro Preve, mandato de 01/07/2017 a 30/06/2021.

Reunides: 07 (sete).

Resolucdes: 36 (trinta e seis).  Portarias: 11 (onze).

Quadro 8 - Sumula das Resolu¢bes do CONSU/2018

N. DATA ASSUNTO
Aprova Politica de Descontos e Beneficios para Académicos dos Cursos da UNESC,
01/18| 19/04/2018 revogando as resolu¢cdes n. 10/2014 e n. 13/2015 do CONSU.
02/18| 19/04/2018 Autorizacdo para nomeacéo de Coordenador em curso de graduagdo com baixa
demanda.
03/18| 07/05/2018 Aprova Politica de Internacionalizacdo da UNESC.
Altera o artigo 21, que constitui a comissdo permanente de acompanhamento do
04/18| 19/07/2018 Plano de Carreira dos Funcionarios Técnicos Administrativos, aprovado pelas
resolucdes n. 09/2008/CONSU e n. 02/2008/CSA.
05/18| 19/07/2018 Aprova matriz curricular do curso superior de graduacéo em Psicologia.
06/18| 19/07/2018 Aprova inclusdo de pré-requisitos e co-requisitos no curso de Psicologia.
07/18| 19/07/2018 Aprova inclusdo de equivaléncias no curso de Psicologia.
08/18| 19/07/2018 Manifestacao favoravel a alteracédo da taAbe.Ia de Taxas de Servicos Prestados aos
Académicos.
09/18]| 19/07/2018 Recomendacéo referente & inadimpléncia de alunos Angolanos.
10/18| 19/07/2018 Regulamenta concesséo de Ilcepga para concorrer a plelto.s el_el'gor~a|s e para a
ocupacédo de cargos publicos eletivos externos a instituicao.
Manifestacdo favoravel a alteracdo da tabela de Taxas de Servigcos Prestados aos
11/18| 01/11/2018 | Académicos, conforme proposicdo do Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria n.
06/2018/CONSU.
12/18] 14/11/2018 | Aprova matriz curricular do curso superior de graduacdo em Arquitetura e Urbanismo.
13/18] 14/11/2018 | Aprova matriz curricular do curso superior de graduacdo em Engenharia de Materiais.
14/18] 14/11/2018 | Aprova matriz curricular do curso superior de graduacdo em Engenharia de Producdo.
15/18| 14/11/2018 Aprova matriz curricular do curso superior d_e _graduagao: Tecnologia em Processos
Gerenciais.
16/18 | 14/11/2018 Aprova matriz curricular do curso superior de graduacéo: Tecnologia em Gestédo de
Recursos Humanos.
17/18| 14/11/2018 Aprova a criagdo do turno noturno no curso de graduacdo em Odontologia, para oferta
nas entradas do 2° semestre.
18/18] 14/11/2018 Aprova matriz curricular do curso superior de graduacdo em Odontologia.
19/18| 14/11/2018 Aprova o cancelamento de vagas e extin¢ao do tl_erq matutino no curso de
Engenharia Ambiental e Sanitaria.
20/18| 14/11/2018 Aprova matriz curricular do curso supg;%rit%?igraduagao em Engenharia Ambiental e
21/18| 14/11/2018 Aprova a alteracdo dg turno d_e funqlonamento do curso superior de Graduacgédo em
Artes Visuais - Licenciatura, de vespertino para noturno.
2218 | 14/11/2018 Aprova matriz curricular do curso superior de graduagdo em Artes Visuais —
Licenciatura.
23/18| 14/11/2018 Aprova a aItgrag_ao d(_e tgrr_]o de fu_ncmn_amento do curso superior de Graduacgédo em
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura, de vespertino para noturno.
2a/18| 14/11/2018 Aprova matriz curricular do curso superior de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas —
Licenciatura.
2518 | 14/11/2018 Aprova a alteracdo de turno _de fupcmnamento do curso superior de Graduacgédo em
Geografia - Licenciatura, de vespertino para noturno.
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N. DATA ASSUNTO
26/18| 14/11/2018 | Aprova matriz curricular do curso superior de graduacao em Geografia — Licenciatura
27/18| 14/11/2018 Aprova a aIteragaQ d'e_turnq de fgnmonamento do Curso superior de Graduacédo em
Histdria - Licenciatura, de vespertino para noturno.
28/18| 14/11/2018 | Aprova matriz curricular do curso superior de graduacdo em Histéria — Licenciatura.
Aprova a alteracéo de turno de funcionamento do curso superior de Graduagéo em
29/18| 14/11/2018 A ; : .
Letras - Habilitacdo Lingua Portuguesa, Licenciatura, de vespertino para noturno.
30/18| 14/11/2018 Aprova matriz curricular QO curso superior de _gradgagao em Letras — Habilitacdo
Lingua Portuguesa, Licenciatura.
31/18| 14/11/2018 Aprova a alteracao dg turno Qe fungonamento do curso superior de graduacédo em
Matematica - Licenciatura, de vespertino para noturno.

32/18| 14/11/2018 Aprova matriz curricular do curso superior de graduacdo em Matematica —
Licenciatura.

33/18| 14/11/2018 Aprova a extingdo do turno vespzertmo no curso superior de Graduagé@o em Pedagogia

com migracdo das vagas para o turno noturno.

34/18| 14/11/2018 Aprova matriz curricular do curso superior de graduacdo em Pedagogia —
Licenciatura.

35/18 | 14/11/2018 Aprova a aItera(;gp d% turno d,e funcionamento, para noturno, da segunda licenciatura

com habilitacdo em Lingua Inglesa para egressos do curso de Letras.

36/18 | 14/11/2018 Aprova a alteracao de turno de funmonam_ento do curso de Tecnhologia em

Gastronomia.

Fonte: Secretaria dos Conselhos

Quadro 9- Sumula das Portarias do CONSU/2018

N. DATA ASSUNTO

01/18 | 05/04/2018 Aprova Relatério Anual de Atividades da FUCRI/UNESC/2017.
02/18 | 05/04/2018 Aprova as Demonstracdes Contabeis FUCRI/UNESC/2017.
03/18 | 19/04/2018 Nomeia Comissdo Processante Permanente e da outras providéncias.

Altera a composicao da Comissdo Permanente de Pessoal Docente, nomeada pela
04/18 | 19/04/2018 Portaria n. 01/2015/CONSU.
05/18 | 19/07/2018 Constitui Grupo de Trabalho para rever as bolsas filantropia.
06/18 | 19/07/2018 Constitui Grupo de Trabalho para avaliagao do custo e do valor cobrado pela Taxa de

Prova em Epoca Especial.

Constitui Grupo de Trabalho para propor encaminhamento referente a inadimpléncia
07/18 | 19/07/2018 de alunos Angolanos.

Manifestacdo pelo ndo provimento do recurso contra a deciséo proferida no Processo
08/18 | 01/11/2018 Administrativo Disciplinar n. 02/2017.
09/18 | 01/11/2018 Aprova Calendario Geral da UNESC para o ano de 2019.
10/18 | 14/11/2018 Aprova, para encaminhamento aos orgaos colegiados da FUCRI, a Proposta

Orcamentéria/2019.
11/18 | 14/11/2018 Constitui Grupo de Trabalh0~para (_astudo e proposicdo de acdes educativas sobre a
gravacado de imagem e voz do professor.

Fonte: Secretaria dos Conselhos

Quadro 10 - Composicao do CONSU/2018

~ MANDATO
CONSELHEIROS CAT. REPRESENTACAO INICIO TERMING | LIM. MAX. T N°
Luciane Bisognin Pres. Reitora 30/06/2017 a 30/06/2021 | 1
Ceretta
Pro-Reitor de
Thiago Rocha Fabris | Tit. Planejamento e 18/12/2017 a 30/06/2021 | 1
Desenvolvimento
Institucional
'”d'a”a{g‘rst?y”a”d Tit. | Pré-Reitora Académica | 18/12/2017 a 30/06/2021 | 1
Marcelo Feldhaus Tit, Diretor Ensinode | 45/05/5917 a 30/06/2021 | 1
Graduacéao
Oscar Rubem Klegues Tit Diretor PESQUIS?. e Pos- 15/02/2017 a 30/06/2021 | 1
Montedo Graduacéao
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MANDATO

CONSELHEIROS CAT. | REPRESENTACAO NG T TERMING T LIV WA T 1
Fernanda Guglielmi | | Hietor de Extensdo | 15/02/2017 a 30/06/2021 | 1
Faustini SGnego
Emanuel de Souza Tit, Coord. Curso 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 1
Graduacédo SAU
Glauco Danielle . Coord. Curso
Fagundes Tit, Graduasd SAU 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 1
Juliana Lora Tit. Coord. Curso 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 2
Graduacédo SAU
Amauri de Souza Porto | Coord. Curso 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 1
Junior Graduacdo CSA
Joao Carlos Medeiros . Coord. Curso
Rodr s Janior Tit. Graduacio CSA 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 1
Volmar Madeira Tit, Coord. Curso 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 1
Graduacdo CSA
Adriano Michael . Coord. Curso
Bernadin Tit. Graduasdo CET 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 1
Marcio Vito Tit, Caord. Curso 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 1
Graduacédo CET
Tiago da Silva Coelho | Tit. Coord. Curso 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 1
Graduacdo HCE
Ledina Lentz Pereira | Tit. Caord. Curso 16/07/2017 | 31/07/2018 | 15/07/2019 | 2
Graduacdo HCE
Carlos Arcéangelo : Coord. Curso
ps Tit, Graduasiio HOE 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 2
Coord. Curso Poés-
Maria Inés da Rosa Tit. Graduacéao Stricto 16/07/2017 | 09/11/2018 | 15/07/2019 | 1
Sensu da SAU
Coord. Curso Poés-
Carlos Renato Carola Tit. Graduacéo Stricto 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 1
Sensu HCE
Coord. Curso Pos-
Alexandre Gongalves | Graduagdo Stricto | 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 3
Dal B6
Sensu CET
Coord. Curso Po6s-
Antonio Carlos Wolkmer | Tit. Graduacdo Stricto 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 1
Sensu CSA
Marco Antonio da Silva Tit. Docente SAU 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 2
Graziela Amboni Tit. Docente SAU 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 1
Reg'”a'\‘j'i% i?g Souza |y Docente CSA 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 1
Ricardo Pieri Tit. Docente CSA 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 1
Alexandre Vargas Tit. Docente CET 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 1
Angela Bifrt]rt'z Coelho | ¢ Docente CET 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 1
Paulo Sérgio Osorio Tit. Docente HCE 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 1
Ricardo Luiz de Tit, Docente HCE 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 1
Bittencourt
Ta”gfeegc?r'i'c‘)’e“a Tit, Corpo Discente 1 | 03/04/2018 | 02/04/2019 | 02/04/2019 | 2
Pa“'%miriﬁg‘s de Tit. Corpo Discente 2 | 03/04/2018 | 02/04/2019 | 02/04/2019 | 2
Alexandre Aparecido | Corpo Discente 3 | 03/04/2018 | 02/04/2019 | 02/04/2019 | 2
Bristot Rocha
Lucafzﬁj%?ga"’es Tit. Corpo Discente 4 03/04/2018 | 02/04/2019 | 02/04/2019 | 2
Carla Damasio Martins Tit. Corpo Discente 5 03/04/2018 | 02/04/2019 | 02/04/2019 | 2
Alexandre Back Tit, Corpo Discente 6 | 03/04/2018 | 02/04/2019 | 02/04/2019 | 2

Prudéncio
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MANDATO

de Souza

CONSELHEIROS | CAT. | REPRESENTAGAO NG T TERMING T LIV WA T 1
Pao'%ggggi‘”des Tit. Corpo Discente 7 03/04/2018 | 02/04/2019 | 02/04/2019 | 2
Rafael Amaral Oliveira | Tit. | C°P° D'z‘éigf 8 sticto | 531042018 | 02/04/2019 | 02/04/2019 | 1
Claudia Peluso Martins | Tit. Corpo Tecnico 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 1
Administrativo 1
Suzete Eyng Tit. Corpo Tecnico 16/07/2017 | 15/07/2019 | 15/07/2019 | 1
Administrativo 2
Michel Alisson da Silva | Tit. Representante CSA 08/12/2016 | 07/12/2018 | 07/12/2018 | 1
Murialdo Canto Tit. 08/02/2017 | 07/02/2019 | 07/02/2019 | 1
Gastaldon Representante AMREC
Agenor Coral Sup. 08/02/2017 | 07/02/2019 | 07/02/2019 | 1
Diogo Copetti Silveira | Tit. 19/04/2017 | 18/04/2019 | 18/04/2019 | 1
ACi i Representante AMESC
Odec'asﬁggae'da de | sup. P 19/04/2017 | 18/04/2019 | 18/04/2019 | 1
Ar'eusﬁisgﬁ‘fo da Tit. | Prefeitura Municipal de | 21/03/2017 | 20/03/2019 | 20/09/2019 | 1
Celito Heinzen Cardoso | Sup. Criciuma 21/03/2017 | 20/03/2019 | 20/09/2019 | 1
Clésio Fernandes Tit. | Unido das AssociagGes | 08/05/2018 | 07/05/2020 | 07/05/2020 | 1
i i de Bairros de Criciima -
Luiz Carlos Frederico | g, UABC 08/05/2018 | 07/05/2020 | 07/05/2020 | 1

Fonte: Secretaria dos Conselhos

a Enquanto estiver ocupando o cargo.
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REITORIA

Atribuicdes da Reitora

» Convocar e presidir o Conselho Universitario.

* Presidir, com direito a voz e voto, qualquer reunido de 6rgao Colegiado da

UNESC a que compareca.

» Coordenar, superintender e fiscalizar todas as atividades da UNESC e zelar

pela fiel execucdo e cumprimento do Estatuto e do Regimento.

* Realizar a representacdo externa da universidade perante 0s governos

municipais, estaduais e federal, e demais autarquias e setores da administracéo publica e

privada, incluindo-se a representacao internacional, zelando pela imagem institucional.

Quadro 11 - Sumula das Resolucbes da Reitoria/2018 — 07 Resolucdes

N. DATA ASSUNTO

01/18 | 07/05/2018 Aprova o Plano de Implementacéo da Politica de Internacionalizacdo da UNESC.

02/18 | 12/06/2018 Cria a Secretaria de Diversidade e Politicas de A¢des Afirmativas.

03/18 | 09/08/2018 Aprova Regulamento da Biblioteca Central Prof. Eurico Back.

04/18 | 23/08/2018 Aprova o Plano de Contingéncia de Tecnologia da Informacdo da UNESC.

05/18 | 23/08/2018 Aprova o Plano de Resposta a Emergéncias do Campus da UNESC.
Aprova o Plano de Resposta a Emergéncias do Parque Cientifico e Tecnoldgico,

06/18 | 23/08/2018| “P posia g ARQL?E, e UNESC 9

Regulamenta, na UNESC, a rotina de recebimento e avaliagdo dos pedidos de
07/18 | 04/09/2018 reconhecimento de diplomas de pds-graduacao stricto sensu expedidos por

estabelecimentos estrangeiros de ensino superior.

Fonte: Secretaria dos Conselhos

Quadro 12 - Sumula das Portarias da Reitoria/2018 — 66 Portarias

N. DATA ASSUNTO
01/18 | 01/02/2018 Da posse aos Coordenadores do curso s_uperior de graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo.
02/18 | 01/02/2018 Da posse aos Coordenadores do curso superior de graduacdo em Ciéncias
Bioldgicas.
03/18 | 01/02/2018 Da posse aos Coordenadores do curso superior de graduacdo em Nutricdo.
04/18 | 01/02/2018 Da posse aos Coordenadores do curso sueerior de graduacéo em Ciéncia da
Computacgao.
05/18 |01/02/2018 | Nomeia Coordenac¢do do curso superior de graduacdo em Secretariado Executivo.
06/18 | 05/02/2017 Constitui Comissao para orgar_liza_r a recepcao de calouros e o primeiro dia letivo do
primeiro semestre de 2018.
07/18 | 14/02/2018 Revoga Portarias da Reitoria.
08/18 | 15/02/2018 Nomeia Diretor de Ensino de Graduacéo.
09/18 | 15/02/2018 Nomeia Diretor de Pesquisa e Pés-Graduacéo.
10/18 | 15/02/2018 Nomeia Diretora de Extenséo, Cultura e A¢6es Comunitdrias.
11/18 | 15/02/2018 Nomeia Gerente de Inovacgéo.
12/18 [ 15/02/2018 Nomeia Gerente do Escritério de Negocios.
13/18 [ 15/02/2018 Nomeia Gerente de Atendimento ao Estudante.
Constitui Comissao para organizar a participacdo da UNESC na 262 COFAFE —
14/18 [ 05/03/2018 | Confraternizagédo dos Funcionarios Administrativos das Fundac¢des Educacionais do
Sistema ACAFE/2018.
15/18 | 06/03/2018 Constitui Comissédo Técnica de Selegéo de Estudantes da UNESC as bolsas de

estudo e pesquisa, concedidas nos termos das Leis Complementares Estaduais que
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N. DATA ASSUNTO
regulamentam os Artigos 170 e 171 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina e
do FUNDOSOCIAL.
Altera a Portaria n. 43/2016/REITORIA no que se refere a composi¢cdo da Comissao
16/18 | 06/03/2018 de Fiscalizagdo do cumprimento dos critérios para concessao, obtencgéo e
manutencgéo de Bolsas previstas pelos Artigos 170 e 171 da Constitui¢éo Estadual e
do Programa do Fundo Social.
17/18 [ 06/03/2018 Nomeia Coordenadora do Colégio UNESC.
Delega competéncia a Pro-Reitora Académica para assinatura de contratos de
18/18 | 14/03/2018 prestacao de servico, certificados e diplomas de cursos de graduacéo e pos-
graduacéo da UNESC.
19/18 | 14/03/2018 Delega competéncia ao Diretor de Er_lsmo para assinatura de contratos de prestacdo
de servicos e certificados.
20/18 | 14/03/2018 Delega competéncia ao Diretor de Pe~qu|sa e Eos-Gradula.gao para assinatura de
contratos de prestacdo de servicos e certificados.
21/18 | 14/03/2018 Delega competéncia a Diretora de Extensag, Cultura e Agoes Cpmunltarlas para
assinatura de contratos de prestacdo de servicos e certificados.
Delega competéncia a Coordenadora do Colégio UNESC para assinatura de
22/18 | 14/03/2018 contratos de prestacdo de servicos, certificados, histéricos e diplomas.
23/18 | 14/03/2018 Instaura Inquérito Administrativo Disciplinar.
24/18 | 18/03/2018 Declara luto oficial em razédo do faIecI{/lrr;?]r:éciJrcc)io Professor Jodo Francisco Marques
25/18 | 19/03/2018 Nomeia Coordenadora do Museu_da Infancia da Universidade do Extremo Sul
Catarinense, UNESC.
26/18 | 28/03/2018 Nomeia Comissdo Permanente de Gestdo Documental.
Prorroga o prazo para conclusao do processo administrativo disciplinar instaurado
27118 | 28/03/2018 pela portaria n. 93/2017/REITORIA.
28/18 | 04/04/2018 Nomeia Comissao de Revisdo dos Documentos de Inovacdo da UNESC.
20/18 | 11/04/2018 Substitui a Coordenadora Titular do Programa_de_ P6s-Graduagdo em Saude Coletiva
- Mestrado Profissional.
30/18 | 11/04/2018 Constitui Comissao para organizar o Iforum de Desenvolvimento Regional que
ocorrera em 2018.
31/18 | 02/05/2018 Constitui Comissdo Permanente de Apoio aos Encaminhamentos das Demandas do
Departamento de Projetos e Infraestrutura.
32/18 | 18/05/2018 Altera anexo da Portaria n. 04/2017/CONSU - Calendério Geral da UNESC.
33/18 | 05/06/2018 Nomeia Coordenador do Escritério de Relacdes Internacionais.
34/18 | 06/06/2018 Altera anexo da Portaria n. 04/2017/CONSU - Calendério Geral da UNESC.
35/18 | 12/06/2018 | Nomeia Coordenacéo da Secretaria de Diversidade e Politicas de A¢des Afirmativas.
Constitui Comisséo de Fiscalizacdo do cumprimento dos critérios para concessao,
36/18 | 22/06/2018 | obtenc&o e manutencdo de Bolsas previstas pelos Artigos 170 e 171 da Constituicdo
Estadual e pelo FUNDOSOCIAL.
37/18 | 27/06/2018 Nomeia Gerente do Departamento de Projetos e Infraestrutura.
Altera a composicao da Comissao Técnica de Sele¢do de Estudantes da UNESC as
bolsas de estudo e pesquisa, concedidas nos termos das Leis Complementares
38/18 | 03/07/2018 Estaduais que regulamentam os Artigos 170 e 171 da Constituicdo do Estado de
Santa Catarina e do FUNDOSOCIAL.
39/18 | 09/07/2018 Revoga as Portarias da Reitoria que nomeiam (Eoorde_nzidor_es de curso de graduacéao
na modalidade educacéo a distancia.
40/18 | 16/07/2018 Instaura Processo Administrativo Disciplinar.
41/18 |1 01/08/2018 Da posse as Coordenadoras do curso superior de Graduacdo em Matematica.
42/18 | 01/08/2018 Da posse aos Coordenadores do Clglsj?msiggerlor de Graduacgéo em Engenharia
43/18 |1 01/08/2018 Da posse as Coordenadoras do curso superior de Graduacdo em Enfermagem.
44/18 1 01/08/2018 Da posse aos Coordenadores do curso superior de Graduacédo em Fisioterapia.
45/18 | 01/08/2018 Nomeia Coordenador do curso superior de graduagdo: Tecnologia em Gestéo de
Recursos Humanos.
26/18 | 01/08/2018 Nomeia Coordenador do curso superior de_ g_raduagao: Tecnologia em Processos
Gerenciais.
47/18 |1 01/08/2018 | Nomeia Coordenadora do curso superior de graduacdo em Engenharia de Materiais.
48/18 | 01/08/2018 Nomeia Coordenadora do curso superior de graduagéo: Tecnologia em Jogos

Digitais.
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N. DATA ASSUNTO
49/18 | 23/08/2018 Altera anexo da Portaria n. 04/2017/CONSU - Calendério Geral da UNESC.
50/18 | 11/09/2018 | Nomeia Comissao de Credenciamento Docente da UNESC e da outras providéncias.
51/18 | 19/09/2018 Constitui Comité Gestor para eIaboIar, implementar e acomprimh_ar a politica de
seguranca da informacéo relativa ao acervo académico.
52/18 | 19/09/2018 Dar posse aos Coordsnadores TiFuIar e Adjunto do Programa de Pés-Graduacgdo em
Ciéncias Ambientais — Mestrado e Doutorado.
53/18 | 05/09/2018 Nomeia o Comité Gestor de Internacionalizacdo da UNESC.
Nomeia Gerente do Parque Cientifico e Tecnoldgico, IPARQUE, da Universidade do
54/18 | 09/10/2018 Extremo Sul Catarinense, UNESC.
55/18 | 22/10/2018 Instaura Inquérito Administrativo Disciplinar.
56/18 | 23/10/2018 Nomeia Grupo de Trabalho para apresentar propostas para melhoria da seguranca no
campus da UNESC.
Nomeia Coordenadora e Coordenadora Adjunta do Centro Especializado em
Reabilitacdo, CER, da UNESC.
Nomeia Comissao para apresentar proposta sobre a possibilidade de disponibilizar
creche para os filhos de estudantes da UNESC.
Dar posse ao Coordenador Titular e ao Coordenador Adjunto do Programa de Pds-
Graduacéo em Ciéncias da Saude - Mestrado e Doutorado.
60/18 | 13/11/2018 Alterri\ a composigéo \do 'Com'ité Gestor do Pacto Nacional Uniyersitério pela
Promoc&o do Respeito & Diversidade, da Cultura da Paz e dos Direitos Humanos.
61/18 | 20/112018 Nomeia Comissao Propria de Avaliacdo, CPA da UNESC.
62/18 [ 27/11/2018 Altera anexo da Portaria n. 09/2018/CONSU - Calendario Geral da UNESC.
63/18 [ 29/11/2018 | Constitui Comisséo Local de Acompanhamento e Controle Social do ProUni, COLAP.
Altera a composicao de membros da categoria discente na Comissdo Prépria de

64/18 | 29/11/2018 Avaliacio, CPA, da UNESC.

Nomeia Coordenador dos Laboratérios do IPAT/IALI do Parque Cientifico e
Tecnolégico, IPARQUE, da Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC.
Nomeia responsavel técnica do Laboratério de Microbiologia do IPAT/IALI do Parque
66/18 [29/11/2018| Cientifico e Tecnoldgico, IPARQUE, da Universidade do Extremo Sul Catarinense,

UNESC.

57/18 | 05/11/2018

58/18 | 06/11/2018

59/18 |12/11/2018

65/18 | 29/11/2018

Fonte: Secretaria dos Conselhos

3.1 GABINETE DA REITORIA

A Chefia de Gabinete oferece o suporte ao Reitor e as Pro-Reitorias com relacao
aos Departamentos, Diretorias, Assessorias, Coordenadores de Cursos, Professores e

Alunos, interagindo com a comunidade externa.

Atividades Desenvolvidas

* Orientagao, supervisao e controle das atividades do Gabinete

* Articulacao das atividades da reitoria e das pro-reitorias, com foco na harmonia
das acdes e relacionamentos

» Assessoramento da reitoria (reitor e pré-reitoras) nas questdes de gestdo da
universidade nas areas operacionais, administrativo-financeira e das politicas institucionais
internas e externas

» Realizagdo da triagem dos atendimentos, da comunidade externa e interna,

dando os encaminhamentos devidos e/ou incluindo na agenda do Reitor
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* Elaboragao e acompanhamento da agenda do reitor
* Acompanhamento e organizagéo das reunides de Reitoria;

* Organizacéo do expediente interno da Reitoria;

* Manutengao do controle sobre as correspondéncias e os editais da Institui¢ao;

» Geréncia das representacdes externas da Universidade, requerendo relatérios

periédicos.

» Supervisdo e geréncia das politicas institucionais prioritarias para a Reitoria,

em conjunto com as Pré-Reitorias:
* Planejamento institucional;
* Filantropia;
* PROIES;
* Beneficios para funcionarios e professores;
* Bolsas de estudos;
» Urbanizagao do campus;
» Representacao interinstitucional Federal e Estadual;
» Captacéo de recursos;
* Politicas de relagbes exteriores;
* Quvidoria;

« Comunicacao e marketing.

Quadro 13 — Registro das Reunifes/Atendimentos Realizadas pelo Gabinete Reitoria

Pautas de Atendimentos e Participacfes TOTAL

Reunibes (setores, visitantes, alunos) 342
Agendas de Assinaturas Parcerias e Convénios 3
Culto Ecuménico 1
Visita nas Instituicbes para Apresentacdo Universidade 1
Foruns e encontros com a comunidade 35
Inauguracdes 1
Posse e entregas de portarias 9
Mencéo Honrosa, Mocéo de Aplausos e Atos de agradecimento 1
Lancamentos de Mostras e Obras 6
Atendimento Comissdes 1
Atendimento membros da comunidade 20
Abertura de eventos 35

TOTAL 455

Quadro 14 — Registro dos Documentos Emitidos/Recebidos pelo Gabinete Reitoria

Documentos NUmeros
Oficios Recebidos pelo Gabinete da Reitoria 135
Oficio emitidos pelo Gabinete da Reitoria 154
Memorandos recebidos pelo Gabinete da Reitoria 131
Memorandos emitidos pelo Gabinete da Reitoria 271
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PROACAD - PRO-REITORIA ACADEMICA

A Pré-Reitoria Académica - PROACAD, é o 6rgdo executivo e deliberativo
superior que coordena, superintende e supervisiona todas as atividades do ensino, da
pesquisa, da pos-graduacéao e da extensdo da UNESC. Atualmente, tem como Pro-Reitora,

a Prof.2 Dra. Indianara Reynaud Toreti (Portaria n. 95/2017/Reitoria).

Atividades Desenvolvidas

v’ Presidéncia da Camara de Ensino de Graduagédo, da Camara de Pesquisa e
P6s Graduacao e da Camara de Extenséo, Cultura e A¢cbes Comunitérias.

v Membro efetivo do Conselho Universitario e do Conselho Superior de
Administracao.

v' Representacao da Reitoria em eventos internos e externos.

v’ Presidir, nas auséncias ou impedimentos do Reitor(a) e do Vice-Reitor,
sessOes solenes de colacdo de grau, conferindo grau aos concluintes dos cursos de
graduacédo da Unesc.

v Presidente da comissdo permanente de captacdo de alunos, conforme
Portaria n. 23/2016/Reitoria.

v Presidente do Grupo de Trabalho para implementar a curricularizacdo da
extensado universitaria (Portaria n. 51/2018/Proacad)

v Participacdo da Organizacdo do Unesc Profissbes 2018 (Portaria n.
61/2018/Proacad)

v’ Presidente da comissédo para realizar os procedimentos de recredenciamento
da Unesc em Educacéo a Distancia (Portaria n. 86/2017/Reitoria).

v Membro do Grupo de Trabalho para rever as bolsas filantropia (Portaria n.
05/2018/Consu).

v’ Presidente do Grupo de Trabalho para avaliacao do custo e do valor cobrado
pela Taxa de Prova em Epoca Especial (Portaria n. 06/2018/Consu).

v Acompanhamento dos Procedimentos que envolvam Filantropia, Prouni,
bolsas de estudo, Concessédo de descontos, financiamentos e definicdo de vagas nos
processos seletivos.

v' Acompanhamento dos editais relacionados aos processos seletivos:

. Ingresso/renovacgao nos cursos de graduacgao: Vestibular, Desconto
Corporativo, Renovacédo de Matricula, Reopcédo, Transferéncia Externa para o Curso de

Medicina, ProUni, Processo Seletivo de Estrangeiros; Escolha Unesc; Processos Seletivos
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Especiais para ingresso nos cursos de graduacdo, por meio de Ingresso com Curso
Superior, Reingresso e Transferéncia Externa; ProUnesc; ingresso no curso de Segunda
Licenciatura em Letras Lingua Inglesa para licenciados em Letras com habilitac6es
diversas.

. Residéncia: Médico Residente; Residéncia Multiprofissional em Saude
Coletiva; Programa Residéncia Multiprofissional em Atengdo Bésica/Saude da Familia.

. Colégio Unesc: Renovacao das Bolsas de Estudo, NOSSA BOLSA.

. Docente: Horas de afastamento para realizar cursos de POs-
graduacdo Stricto Sensu, Inscricdes para solicitacdo de bolsa para cursos de POs-
graduacéo Stricto Sensu; Processo Seletivo Interno de docentes (Doutores) para atuarem
no Programa de P6s-Graduacéo Stricto Sensu e nos Cursos de Graduacio, Area Ciéncias
da Saude, PPGCS; Processo Seletivo Interno/Externo de docentes (Doutores) para
atuarem no Programa de Pds-graduacao “Stricto Sensu” e nos Cursos de Graduacéo, Area
de Ciéncia e Engenharia de Materiais, PPGCEM.

. DDH: Renovacdo de Cadastro socioeconémico dos beneficiarios de
Bolsa Técnico-Administrativo e Bolsa Dependente; solicitacdo e renovacdo de Bolsa
Técnico-Administrativo e Bolsa Dependente para cursos de Graduacéo.

. Diretoria de Ensino de Graduacao: Monitoria; Prova de Suficiéncia,
Selecdo de bolsistas - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia, PIBID;
Selecdo de professores supervisores Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia, PIBID; Selecdo de professores preceptores Programa Institucional de
Residéncia Pedagdgica; Selecdo de bolsistas residentes Programa Institucional de
Residéncia Pedagdgica.

. Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacao: Processo Seletivo do PIC
170; PIBIC Juanior; Grupos de Pesquisa, PIBIC; Programa de Pdés-Graduacdo em
desenvolvimento Socioecondmico, PPGDS (nivel: Mestrado); Programa de Pos-Graduacéao
em Ciéncias Ambientais, PPGCA (niveis: Mestrado e Doutorado); Programa de POs-
Graduacdo em Direito, PPGD (nivel: Mestrado); Programa de Pés-Graduacdo em Saude
Coletiva, PPGCol (nivel: Mestrado); Programa de Pds-graduagcédo em Educacao — Nivel de
Mestrado, PPGE (nivel: Mestrado); Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias da Saude,
PPGCS (niveis: Mestrado e Doutorado) e Programa de Pés-graduacdo em Ciéncia e
Engenharia de Materiais, PPGCEM (nivel: Mestrado). Admissdo de Estrangeiros aos
Programas de Pos-Graduacdo em Ciéncia e Engenharia de Materiais, Ciéncias da Saude,
Desenvolvimento Socioecondémico, Direito Educacédo e Saude Coletiva (Stricto Sensu), em

nivel de Mestrado e Doutorado; Selecdo para o Curso de Pos-Graduacgéo Lato Sensu de
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Especializacdo em Fundamentos e Organizacdo Curricular, na modalidade presencial
mantido pelo Programa de Bolsas do Fundo de Apoio a Manutencao e ao Desenvolvimento
da Educacao Superior - Uniedu/Fumdes; selecao e de distribuicdo das bolsas de iniciagao
cientifica para o projeto Valorizacdo do Carvdo Mineral, Edital Demanda Espontanea de
Pesquisa 2017/Fapesc; Selecédo de projetos destinados ao desenvolvimento de solucdes
inovadoras para serem expostos na V Feira da Inovagao durante a IX Semana de Ciéncia
e Tecnologia da UNESC; Inscri¢cdes para o processo de selecdo e admisséo ao Programa
de Pés-graduacdo em Ciéncias da Saude — em nivel de Mestrado - MINTER, em Ciéncias
da Saude (Stricto Sensu).

. Diretoria de Extensdo, Cultura e A¢bes Comunitérias: Curso de
Extensdo de Desenvolvimento Regional, integrante do Programa de Educacdo Superior
para o Desenvolvimento Regional — PROESDE; Programa de Educacao Superior para o
Desenvolvimento Regional/Licenciatura — PROESDE Licenciatura; Projetos de Extenséo
do Programa de Extensao Territorio Paulo Freire; Processo de selecdo de projetos de
extenséo; Inscricbes para o 19° Unesc em Danca; Projeto Rondon; Projeto Vivéncias e
Estagios na Realidade do Sistema Unico de Satde, Viver SUS; Processo de Selecéo de
Bolsista de Extensdo para o projeto “Bicho que Educa” do Museu de Zoologia Prof.?
Morgana Cirimbelli Gaidzinski; selecdo de exposicbes a serem realizadas no Espaco
Cultural UNESC — Projeto Toque de Arte em 2019; Processo de Selecdo de Bolsas De
Estudo/Esporte Rendimento

. Mobilidade Académica - Programa ELAP para a realizacdo de
intercambio no exterior (Mobilidade Académica da UNESC); Programa Santander
Universidades de Bolsas Ibero Americanas; Intercambio no exterior, Medicina, Hospital
Garcia de Orta (Portugal); Intercambio no exterior, Cursos/Instituicdes: Arquitetura e
Urbanismo - Universidad de la Republica (Uruguai); Artes Visuais — Bacharelado e
Licenciatura e Design, Jan Evangelista Purkyne University (Republica Tcheca); Artes
Visuais — Bacharelado e Licenciatura, Universidade do Porto (Portugal); Administracéo,
Administragdo Hab. em Comércio Exterior, Ciéncias Contébeis e Direito, Universidad Carlos
Il de Madrid (Espanha); Biomedicina, Farmécia e Odontologia, Universidad de Santiago de
Compostela (Espanha); Ciéncias Biologicas - Bacharelado e Licenciatura, Universidad
Autonoma de Entre Rios (Argentina); Ciéncias Econdmicas, Universidade Rennes 1
(Franca); Direito  Universidade de Coimbra (Portugal); Direito, Universidad Autbnoma de
San Luis Potosi (México); Enfermagem, Geografia e Historia, Universidad Auténoma de
San Luis Potosi (México); Engenharia Ambiental e Sanitaria, Universidad Cientifica del Sur

(Peru); Matematica Universidad de la Republica (Uruguai); Nutricdo , Universidad Cientifica
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del Sur (Peru); Intercambio no exterior Processo Seletivo de Estudantes de Pds-graduacao
Strictu Senso (Mestrado e Doutorado); Processo Seletivo para o Programa Santander
Universidades na modalidade de Bolsas Nacionais Graduagao, para cursos de graduacéo.

v' Acompanhamento e providéncias junto aos setores para encaminhar o
CENSO 2018.

v' Coordenagdo/acompanhamento na elaboracdo de materiais de divulgacéo
dos Cursos, Colégio Unesc e programas.

v’ Supervisao/Acompanhamento da distribuicdo e alocacdo do corpo docente
(mapeamento docente.

v' Acompanhamento das atividades institucionais voltadas a recepcdo aos
calouros e veteranos nos cursos de graduacao.

v Acompanhamentos das acdes e do desempenho dos setores vinculados a
Pro-Reitoria.

v' Acompanhamento dos atendimentos do SAMA - Setor de Apoio
Multifuncional de Aprendizagem, que tem como objetivo a permanéncia com sucesso dos
estudantes da educacédo basica e superior que tenham alguma deficiéncia ou dificuldade
de aprendizagem.

v Acompanhamento das atividades do Nucleo de Estudos Etnico-raciais, Afro-
brasileiros, Indigenas e de Minorias.

v' Acompanhamento dos IAD e PAD junto a CPP.

v' Andlise e acompanhamento dos requerimentos de antecipacdes de colacdes
de grau e emisséo de diplomas.

v' Acompanhamento nas elei¢cdes para coordenacao dos cursos de graduacgao
—2018/1: Enfermagem, Engenharia Quimica, Fisioterapia e Matematica, 2018/2: Medicina.

v’ Elaboracgéo da proposta do calendario 2019 da Unesc.

v Aprovacéao do calendario do Colégio Unesc para 2019.

v" Acompanhamento dos trabalhos da comissao de cursos novos, nomeada pela
Portaria n. 26/2018 e 37/2018/PROACAD.

v Apreciacao das pautas encaminhadas/aprovadas ao Consu referente:

. Alteracdo da matriz curricular, inclusdo de equivaléncias e pre-

requisitos/co-requisitos no curso de Psicologia;

. Alterac&o da matriz curricular do curso de:
. Arquitetura e Urbanismo.
. Engenharia de Materiais.
. Engenharia de Producao
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. Tecnologia em Processos Gerenciais, modalidade presencial.

. Tecnologia em Recursos Humanos, modalidade presencial.
. Alteracao de matriz e turno:
. Odontologia e do turno na entrada do segundo semestre de matutino

para noturno.

. Artes Visuais — Licenciatura e troca de turno de vespertino para
noturno.

. Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura e troca de turno de vespertino para
noturno.

. Geografia - Licenciatura e mudanca de turno de vespertino para
noturno.

. Historia - Licenciatura e mudanca de turno de vespertino para noturno.

. Letras — Lingua Portuguesa e mudanca de turno vespertino para
noturno.

. Matemética — Licenciatura e mudancga de turno de vespertino para
noturno.

. Alteracdo da matriz curricular do curso de Pedagogia e extingcdo do

turno vespertino com migracao das vagas para o noturno.
v’ Alteracao de turno:
. para noturno da segunda licenciatura com habilitacdo em Lingua
Inglesa para egressos do curso de Letras.
. para matutino no Curso de Tecnologia em Gastronomia.
. Alteragdo da matriz curricular, cancelamento de 54 vagas e do turno
matutino e alteracdo de oferta das 54 vagas noturnas para oferta anual no curso de

Engenharia Ambiental e Sanitéaria.

Eventos Organizados/Coordenados pela PROACAD

v Projeto Jornada Empreendedora (Unesc e Sebrae) —de agosto de 2018 a
dezembro de 2019. Eixos: Aproximagdo com o Mercado, Desenvolvimento de
Comportamentos, Atitudes e Habilidades Empreendedoras, Estimulo ao
Empreendedorismo, Fortalecimento do Ecossistema Empreendedor, Redes de Construcéo
de Conhecimento e Vivéncia Internacional. Atividades em 2018: 1) Reunides de trabalho;
2) 06/08 — Evento de abertura do projeto; 3) 09/10 — Simpésio de Educacédo
Empreendedora; 4) Apresentacdo do Programa; 5)Empreendedorismo e Metodologias
Ativas: Sala Invertida; 6)13/12 — Visita ao Sebrae.
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v Escola de Inverno — Ensino, Pesquisa e Extensdo: Caminhos para
Inovagédo e Formacao Integrada, Académicos, dias 11 e 12/07.

v Unesc Profiss6es/2018 — 07 e 08 de novembro. Evento direcionado a
comunidade externa. Atividades desenvolvidas: 1) Apresentacdo dos cursos oferecidos
pela Universidade, carreira, mercado de trabalho, bolsas de estudos e financiamento
universitario, de participarem do POP; 2) Desafios por area de conhecimento: Game of
Blocks, The Walking Health, Em busca do conhecimento perdido, Enigma das Profissbes e
Criatividade no Design.

v GincaUnesc — 50 anos — 10 de outubro a 20 de novembro - Evento
realizado por ocasidao das comemoracdes dos 50 anos da Universidade do Extremo Sul
Catarinense - UNESC — com o objetivo de integrar a comunidade académica, com vistas a
aplicacdo dos saberes, das habilidades e das competéncias das diversas areas do
conhecimento, de forma préatica e de maneira a ser reverberada para a comunidade externa,
no sentido de reforcar a relagdo da academia com a sociedade. Participantes: Professores,
académicos e funcionarios (12 equipes participantes). Provas distribuidas em quatro
categorias (Solidarias, DimensfGes Académicas, Desportivo e Recreativo e Provas-
relampago. Na prova Mercado Solidario — foram beneficiadas com as arrecadacfes 05
entidades (Abadeus, LBV - Legido da Boa Vontade, Lar Feliz Idade, Asilo Sdo Vicente de
Paulo e Lar da Terceira Idade Rede Viva). Hotsite do Evento:

http://www.unesc.net/portal/gincana-50-anos

v IX Semana de Ciéncia & Tecnologia, que abrigou XVIII Seminéario de
Iniciacdo Cientifica, X Saldo de Extenséo, VIII Saldo de Ensino, V Talento Musical, V
Feira da Inovacdo, IV Feira de Ciéncias, Ill Innovation Bootcamp, IV Saldo de Pos-
graduacao, lll Workshop de Arqueologia e | Ciclo de Palestras do Museu de Zoologia

- 22 a 26 de outubro de 2018. Hotsite do evento: http://www.unesc.net/portal/ix-semana-

de-ciencia-e-tecnologia. Tema do Evento: "Ciéncia para a Reducdo das Desigualdades".

Palestra de abertura: Painel: Ciéncia, Tecnologia e Sustentabilidade para Reduc&o das
Desigualdades. Painelistas: Dr. Nathan Carvalho Pinheiro (As desigualdades na ciéncia e
o papel da ciéncia na reducgéo das desigualdades), Dr. Gabriel Sant’Ana Palma Santos (O
ecossistema de tecnologia e inovacdo de Santa Catarina) e Dra. Mariana Smanhotto
Schuchovski Gaziri (Agenda 2030 e a oportunidade do desenvolvimento sustentavel).
Comissdo Organizadora: Portarias 19/2018/Proacad. 1) Numero de Inscritos: 1014 2)
Submissdo de Trabalhos Ensino, Pesquisa e Extensdo: 842 3) Programacgao: 191
atividades 4) Palestras, oficinas, minicursos (n°): 97 5) Comunicacéao oral e poster (n°): 85

6) Exposicdes (n°): 7 7) Feiras (n°): 2 8) Premiacao da IX Semana de Tecnologia e V Feira

37


http://www.unesc.net/portal/gincana-50-anos
http://www.unesc.net/portal/ix-semana-de-ciencia-e-tecnologia
http://www.unesc.net/portal/ix-semana-de-ciencia-e-tecnologia

da Inovacéo, 05/12. 9) Participantes (n°.): 100

Participacdo da PROACAD em Eventos Promovidos pela Unesc

v' Formacao Continuada de Docentes, 2018/1, de 05 a 07/02:

v' Reunido com os coordenadores de curso: O kit do possivel.

v’ Conferéncia: A Formacao do Professor Universitario.

v" Trabalhos em grupo: Conceitos essenciais de Pedagogia Universitaria.

v Minicurso: Professor-tutor: Possibilidades e desafios na EaD

v Minicurso: Ambiente Virtual Moodle.

v Posse novos gestores, 15/02 — Ruy Hiulse.

v" Aula inaugural — Curso de Design, em 01/03.

v Aula inaugural — Curso de Engenharia Quimica, em 05/03.

v Abertura do | Simpdsio de Construcao Industrializada da UNESC, em 19/03,
Ruy Hilse.

v Aula Inaugural do Mestrado em Saude Coletiva da Unesc, Palestra: Desafios
da saude brasileira em um mundo em transformacdo, com Prof. Dr. José Gomes
Temporao, em 23/03.

v IV Semana Indigena : Crise na educacédo Escolar e Educacao Indigena, nos
dias 11 e 12/04.

v' Formacédo Continuada de Docentes, 2018/2, de 23 a 25/07: Lancamento do
Site Institucional do Programa de Formacdo Continuada de Docentes — 2018 — 2021.
Apresentacao das diretrizes gerais do Programa; Reapresentacao do livro de memérias
e retomada da Carta-Compromisso, dentre outras atividades. Site:
https://www.formacaocontinuada.net/

v' Férum de Ensino, 07/05

v/ Férum de Internacionalizagao: “Internacionalizagdo em casa”, em 05/10.

Participacao da PROACAD em Eventos Externos

v" Workshop - Planejamento Estratégico de Internacionaliza¢éo na Universidade
Brasileira, em 22/02, na Capes.

v' Brazil Quality Summit 2018 — 10 e 11/05/2018 - RJ

v' Encontro das Instituicdes Comunitarias (ICES) - 03/082018 - PUCPR.

v FORGRAD SUL — 09 e 10/08/2018 — Floriandpolis

v Visita Universidade de Caxias do Sul - 24/08/2018
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-SP

v 20° Férum Nacional do Ensino Superior Particular (Fnesp) — 27 e 28/09/2018

v 3° Férum de Farmacia Hospitalar - Unesc - 21/09/2018.

v Reunido do Conselho Nacional de Saude — 12/09/2018 - Brasilia

v EXPOMAIS — ACIC Criciima — 17 e 18/10/2018

v Vantagens Competitivas da Gestéo Analitica no Ensino Superior - 31/10 SP.

v Third International Conference On Future Education: “Latin American

Perspectives, de 12 a 14/11, Rio de Janeiro.

v FORPROEX — 26 e 27/11/2018 - UFPR

v Solenidade de entrega do Prémio Acic: Valorizagdo do profissional da

Educacao (Unesc foi parceira do evento), 13/12, na Acic.

Quadro 15 - Portarias Emitidas

NO

DATA

ASSUNTO

14/fev

Concede Licenca sem vencimentos a professora CARLA ANDREIA DAROS MARAGNO
pelo periodo de 19/02/2018 até o final de segundo semestre letivo de 2018, por motivos
pessoais.

14/fev

Concede afastamento remunerado a professora GIANI RABELO de 01/01/2018 até o final de
segundo semestre letivo de 2018, para cursar pés-doutorado no Instituto de Educacéo da
Universidade de Lishoa - Portugal.

19/fev

Concede afastamento remunerado parcial a professora GISELE SILVEIRA COELHO
LOPES, no periodo do primeiro e segundo semestres letivos de 2018, para cursar Doutorado
em Administracdo — UNIVALI.

19/fev

Concede afastamento remunerado parcial ao professor DANIEL RIBEIRO PREVE, no
periodo do primeiro e segundo semestres letivos de 2018, para cursar Doutorado em Direito
- UFSC.

19/fev

Concede afastamento remunerado parcial a professora LUCY CRISTINA OSTETTO, no
periodo do primeiro e segundo semestres letivos de 2018, para cursar Doutorado em
Historia - UFSC.

19/fev

Concede afastamento remunerado parcial ao professor MAURICIO DA CUNHA SAVINO
FILO, no periodo do primeiro e segundo semestres letivos de 2018, para cursar Doutorado
em Direito -UFSC.

19/fev

Concede afastamento remunerado parcial a professora MONICA OVINSKI DE CAMARGO
CORTINA, no periodo do primeiro e segundo semestres letivos de 2018, para cursar
Doutorado em Direito - UFSC.

19/fev

Concede afastamento remunerado parcial ao professor PAULO SERGIO OSORIO, no
periodo do primeiro e segundo semestres letivos de 2018, para cursar Doutorado em
Histéria - PUCRS.

19/fev

Concede afastamento remunerado parcial & professora ANGELA COSTA PICCININI, no
periodo do primeiro e segundo semestres letivos de 2018, para cursar Doutorado em
Engenharia Civil — UFRGS.

10

19/fev

Concede afastamento remunerado parcial ao professor JEFERSON LUIS DE AZEREDO, no
periodo do primeiro e segundo semestres letivos de 2018, para cursar Doutorado em
Filosofia - UNISINOS.

11

08/mar

Concede afastamento remunerado ao professor ROGERIO ANTONIO CASAGRANDE de
19/02/2018 até o final de primeiro semestre letivo de 2018, para cursar doutorado
sanduichena Universidade do Porto- Porto - Portugal.

12

08/mar

Prorroga a Licenca sem vencimentos da professora LUCILAINE FELTRIN CITADIN pelo
periodo de 19/02/2018 até o final de segundo semestre letivo de 2018, por motivos pessoais.

13

13/mar

Concede a Licenga sem vencimentos do professor RAFAEL ALVES ROCHA pelo periodo
de 19/02/2018 até o final de segundo semestre letivo de 2018, por motivos pessoais.

14

13/mar

Nomeia Assessora Pedagogica da Diretoria de Ensino de Graduacao - Aurélia Regina de
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N° | DATA ASSUNTO
Souza Honorato
15 | 13/mar | Nomeia Assessora Pedagogica da Diretoria de Ensino de Graduacao - Daniela Arns Silveira
Nomeia Assessora Pedagogica da Diretoria de Ensino de Graduacao - Michele Gongalves
16 | 13/mar Cardoso
Constitui Grupo de Trabalho para elaboragédo do Plano de A¢éo da Internacionalizacdo da
17 | 13/mar Unesc
18 | 13/mar Constitui Grupo de Trabalho para elaboracéo do projeto Unesc: Programa Institucional de
Internacionalizacdo — Capes — Print Edital n. 41/2017.
Constitui Comissao responsavel pela organizacao da IX Semana de Ciéncia e Tecnologia da
19 | 27/mar UNESC
Altera a composicdo da Comissao do Forum Permanente de Restauragéo e Revitalizagdo do
20 | O5/abr O X
Rio Mée Luzia.
Nomeia Comissao de Residéncia Médica, doravante denominada COREME, com a
21 | O5/abr I ; . : e e
finalidade de planejar e operacionalizar seus Programas de Residéncia Médica.
22 | 05/abr Nomeia Comissdo de Meio Ambiente e Valores Humanos da UNESC.
23 | 05/abr Nomeia Coordenador do Centro de Meméria e Documentacédo, CEDOC.
24 | 06/abr Nomeia Junta Eleitoral Permanente para coordenar os trabalhos dos processos eletivos para
os cargos de Coordenador e Coordenador Adjunto dos Cursos de Graduacdo da UNESC.
o5 | 11/abr Conceder a Licenca sem vencimentos ao professor ERIK PAUL WINIKOW pelo periodo de
19/02/2018 até 29/07/2018, por motivos pessoais.
Nomeia Comissédo para acompanhamento de elaborag&o de projeto do curso novo superior
26 | 12/abr ~
de graduacdo na Unesc.
27 | 19/abr Constitui Grupo de Trabalho para elaboracéo de propostas aos Editais de Grupo de
Pesquisa, — GP e do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica — PIBIC.
28 | 24/abr Nomeia Coordenador do Geral e Pedagdgico do Instituto de Idiomas da Unesc.
29 | 24/abr Nomeia responsavel institucional pela aplicacao do Toelf.
30 | 14/mai Prorroga licenca sem vencimentos do professor CLEBER DE MEDEIRQOS, a partir de
19/02/2018 até o final do segundo semestre letivo de 2018, por motivos pessoais.
Nomeia Comissédo de Bolsa/CAPES dos Programas de Pos-Graduacgéo Stricto Sensu
31 | 14/mai | contemplados com o Programa de Suporte a Pos-Graduagéo de Instituicdes Comunitarias
de Educacédo Superior — PROSUC .
Nomeia Comissao de supervisdo e acompanhamento do processo seletivo para cadastro de
32 | 14/mai | reserva para transferéncia externa no Curso de Medicina da UNESC, para o 2° semestre de
2018.
33 | 25/mai Nomeia Coordenador de Estagio obrigatério dos cursos de Licenciatura da Unesc.
. Nomeia Coordenador de Estagio ndo Obrigatorio dos cursos de graduacado da area de
34 | 25/mai . ] . DO ~
conhecimento: Humanidades, Ciéncias e Educacdo.
. Nomeia Coordenadora de Estagio ndo obrigatério dos cursos de graduacéo da area de
35 | 25/mai . AP : :
conhecimento: Ciéncias, Engenharias e Tecnologias.
. Nomeia Coordenadora de Estagio ndo Obrigatério dos cursos de graduacao da area de
36 | 25/mai . AN .
conhecimento: Ciéncias da Saude.
. Altera Comisséo para acompanhamento de elaboracdo de projeto de novo curso superior de
37 | 04/jun ~ S ~ L
graduacédo, nova habilitacdo ou restruturacdo dos ja existentes.
i Constitui Grupo de Trabalho para elaboragcéo do Plano de A¢éo para reposicionamento do
38 | 08/jun ~ : -
Curso de Graduacdo em Engenharia de Materiais.
i Constitui Grupo de Trabalho para elaboragéo do Plano de A¢&o para reposicionamento do
39 | 08/jun ~ ) o
Curso de graduacéo em Tecnologia em Jogos Digitais.
i Constitui Grupo de Trabalho para elaboragédo do Plano de A¢&o para reposicionamento do
40 | 08/jun ~ 4
Curso de Graduacdo em Geografia.
. Constitui Grupo de Trabalho para elabora¢cédo do Plano de Ag&o para reposicionamento do
41 | 08/jun ~ . "
Curso de Graduacdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos.
. Constitui Grupo de Trabalho para elabora¢cédo do Plano de A¢&o para reposicionamento do
42 | 08/jun ~ : :
Curso de Graduacdo em Engenharia de Agrimensura.
. Constitui Grupo de Trabalho para elabora¢cédo do Plano de A¢éo para reposicionamento do
43 | 08/jun ~ . . o
Curso de Graduacdo em Engenharia Ambiental e Sanitéria.
i Nomeia Coordenador de Estagio ndo Obrigatdrio dos cursos de graduacado da area de
44 | 18/jun . RPN e .
conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas.
45 | 03/jul Instaura Processo Administrativo Disciplinar
46 | 16/ul Constitui Comité Cientifico para selecdo das propostas inscritas no processo seletivo de

Grupo de Pesquisa — GP.
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N° | DATA ASSUNTO
27 | 16/l Constitui Comité Institucional Cientifico para sele¢do e acompanhamento do Programa
] Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica — PIBIC/CNPg/UNESC.
48 | 18/jul | Constitui Comissdo para organizar a recepcdo de calouros do segundo semestre de 2018.
Nomeia Coordenador Institucional do PIBID (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagédo a
49 | 13/ago a
Docéncia) da UNESC.
50 | 13/ago Nomeia Coordenadora Institucional do Programa de Residéncia Pedagégica da UNESC.
Constitui Grupo de Trabalho para implementar a curricularizagéo da extenséo universitaria
51 | 23/ago
na UNESC.
52 | 23/ago | Constitui Grupo de Trabalho para atualizar a Politica de Avaliacéo Institucional da UNESC.
53 | 23/ago | Constitui comissao responsavel pela execugdo do projeto cultural “UNESC em Danga/2018”.
54 | 10/set Homologa altera¢@o na composigdo do Nucleo Docente Estruturante do curso de Geografia
— Licenciatura
Homologa composigao do Nucleo Docente Estruturante, NDE, do curso de Arquitetura e
55 | 13/set .
Urbanismo.
Homologa alteracdo na composi¢éo do Nucleo Docente Estruturante do curso de Engenharia
56 | 14/set . o
Ambiental e Sanitaria.
57 | 14/set Homologa alteragcdo na composi¢do do Nucleo Docente Estruturante do curso de Ciéncias
Econdmicas.
Nomeia Coordenadora de Estagio ndo Obrigatério dos cursos de graduacao da area de
58 | 14/set . AP .
conhecimento: Ciéncias da Saude.
Altera a composicdo do Nucleo de Estudos Etnico-raciais, Afro-brasileiros, Indigenas e de
59 | 01/out o
Minorias — NEAB.
Homologa alteragdo na composi¢éo do Nucleo Docente Estruturante do curso de
60 | 02/out . -
Biomedicina.
61 | 02/out Constitui Grupo de Trabalho responsavel pela organizacdo do Unesc Profissdes/2018.
Homologa composicao do Nucleo Docente Estruturante, NDE, dos cursos de Tecnologia em
Gestdo Comercial nas modalidades presencial e EaD, Tecnologia em Gestéo Financeira,
62 | 02/out ! ~ : e
Tecnologia em Gestéo de Recursos Humanos e Tecnologia em Processos Gerenciais.
Humano e Tecnologia em Processos Gerenciais.
Constitui Comissdo Permanente de Reconhecimento (CPR) dos diplomas de pds-graduacao
63 | 02/out stricto sensu solicitados aos programas da Universidade do Extremo Sul Catarinense -
UNESC.
64 | 18/out Nomeia Comiss&o de Etica no Uso de Animais da UNESC, CEUA/UNESC.
65 | 01/nov Concede Licenca sem vencimentos a professora LETICIA DE BRITO CARDOSO pelo
periodo de 31/07/2018 até o final do segundo semestre letivo de 2018, por motivos pessoais.
Acrescenta membros no Grupo de Trabalho responsével pela organizacdo da Unesc
66 | 01/nov -
Profiss6es/2018.
67 | 14/nov Constitui banca examinadora responséavel pela realizagcao dos processos seletivos
estabelecidos pelos editais 271 e 272/2018 da Pré-Reitoria Académica da Unesc.
68 | 19/nov | Constitui comissao responsavel pela execucéo do projeto cultural “Noite de Luz - Ano IV”.
Constitui Comisséo para organizar a recep¢ao de calouros e o primeiro dia letivo do primeiro
69 | 21/nov
e segundo semestres de 2019.
70 | 21/nov Instaura Processo Administrativo Disciplinar.
71 | 26/nov Altera a composicdo da Comissdo de Meio Ambiente e Valores Humanos da UNESC.
Nomeia Assessora Técnica e Pedagogica da Diretoria de Extenséo, Cultura e A¢gbes
72 | 26/nov o
Comunitérias.
73 | 26/nov Nomeia Assessora Académica da Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo.
74 | 03/dez Aprova Calendario do Colégio UNESC para o ano de 2019.
75 | 07/dez Constitui Grupo de Trabalho para atuar nos encaminhamentos junto ao Sistema Nacional de
Gestao do Patrimdnio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado, SISGEN.
76 | 20/dez Nomeia Comisséo de supervisdo e acompanhamento do processo seletivo para cadastro de
reserva para transferéncia externa no Curso de Medicina da UNESC - 2019/1
Homologa alterac&o na composi¢édo do Nucleo Docente Estruturante, NDE, do curso de
77 | 20/dez . e
Ciéncias Contébeis.
78 | 20/dez Altera presidéncia do Ndcleo Docente Estruturante, NDE, do curso de Matemética.
Quadro 16 - Normas Administrativas
N° Data Assunto
01/2018 | 12/07/2018 Dispde sobre os proce_dl.rAnen.tos administrativos reIacugnados a aplicacdo da Prova
de Suficiéncia nos cursos de graduacao da Unesc.
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Institui a politica para publicagdo dos Trabalhos de Conclusédo de Curso (TCC), dos
cursos de graduacéo da UNESC.
Institui normas para concesséo e usufruto da Bolsa Ingressante, aos cursos de
graduacéo da UNESC.

02/2018 | 02/10/2018

03/2018 | 08/10/2018

Quadro 17- Sumula das Resolucbes da Pro-Reitoria Académica /2018

N. DATA ASSUNTO
01/18 | 06/04/2018 Aprova curso lato sensu Especializacdo Multidisciplinar em Gerontologia.
Cria o Colegiado de Formacao de Professores para a Educacgéo Basica, nos termos
02/18 | 12/07/2018 | Portaria n°® 158 de 10 de agosto de 2017 da Coordenacado de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES.
03/18 | 02/05/2018 Aprova curso lato sensu Especializacdo em Direito Previdenciario.
04/18 | 11/05/2018 Aprova curso lato sensu Especializacdo em Medicina de Emergéncia.
05/18 | 12/06/2018 | Aprova curso lato sensu Especializacdo em Fundamentos e Organizacéo Curricular.
06/18 | 10/07/2018 Aprova curso lato sensu Especializacgréé(()j,itl(\)/lBA, em Gestéo de Cooperativas de

Aprova curso lato sensu Especializacdo em Gestdo do SUAS - Sistema Unico de

Assisténcia Social.
Aprova alteracdes no projeto do curso lato sensu Especializacdo em Protese
Dentéria.
Aprova curso lato sensu Especializagdo em Gestdo Administrativa e Processos
Organizacionais na Educacédo Superior, modalidade a distancia.
Aprova alteracdes no projeto do curso lato sensu Especializagdo em Endodontia com
Enfase em Microscopia Operatoria e Cirurgia Parendodéntica.

11/18 | 09/10/2018 Aprova curso lato sensu Especializacdo em Métodos Quantitativos.
12/18 | 01/11/2018 Aprova curso lato sensu Especializagéo e_rr_lARe_de de Atencgédo a Salde da Pessoa
com Deficiéncia.
13/18 | 22/11/2018 Aprova alteracdes no projeto do curso lato sensu Especializacdo em Ortodontia.
14/18 | 22/11/2018 Aprova curso lato sensu Especializ_agéq em Educacio para RelagBes Etnico-Raciais
e Diversidade Cultural.

07/18 | 17/08/2018

08/18 | 17/08/2018

09/18 | 31/08/2018

10/18 | 28/09/2018

Fonte: Secretaria dos Conselhos

4.1 BIBLIOTECA CENTRAL PROF. EURICO BACK

A Biblioteca Central Prof. Eurico Back — UNESC tem como misséao, promover
com qualidade a recuperacdo da informacdo!, com enfoque no desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, associando tecnologias e atendimento
humanizado.

Sob a coordenacado da Biblioteca Central estédo a Biblioteca Setorial em Saude,
Biblioteca Dr. Ernesto Bianchini Gées, localizada no Hospital Sdo José e o Arquivo Central,

situado no campus da UNESC.

Atribuicdes

1 Para CASTILHO, 1991, p.131 apud ARRUDA e CHAGAS, 2002, p.176 “Recuperacao da informagao é
um conjunto de procedimentos, usualmente informatizados, pelos quais as referéncias ou dados contidos em documentos
sdo indexados e armazenados, de maneira que possam ser encontrados resposta a comandos especificos”. Informagoes:
bibliograficas (impressas e eletronicas), multimeios e multimidia.
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1. Estabelecer as politicas, diretrizes, padrfes e processos para as Bibliotecas
da UNESC;

2. Apoiar a Reitoria na criacdo e manutencéo das Bibliotecas da UNESC,;

3. Definir e gerenciar os sistemas e aplicativos de informacao para as Bibliotecas
da UNESC;

4. Estruturar a compra de materiais das bibliotecas da UNESC;

5. Elaborar planos para divulgacdo de servicos e produtos oferecidos pelas
Bibliotecas da UNESC;

6. Definir as diretrizes e fixar as prioridades para a elaboracédo e execucao de
planos e/ou programas para as Bibliotecas da UNESC,;

7. Elaborar programas para capacitacdo profissional dos que integram as
Bibliotecas da UNESC;

8. Manter atualizada a pagina da Biblioteca e outras paginas da Internet que
apresentam dados, servicos e informacgdes sobre as bibliotecas da UNESC;

9. Executar outras atividades inerentes a biblioteca, ou que venham a ser

delegadas por autoridade competente.

Atividades continuas

e Atendimento e Setor de Empréstimo: consulta, empréstimo, devolucao,
renovacao, reposicdo, conferéncia e higienizacado de acervo, estatistica, atendimento ao
usuario na recuperacéo da informacao;

e Tratamento da Informacédo: catalogacédo, classificacdo, indexacao, arte final
de acervo, conferéncia de pagina dos livros adquiridos por compra, ficha catalogréfica;

e Comutacdo Bibliografica: levantamentos bibliograficos, atendimento as
solicitacdes dos usuarios;

e Capacitacdo para acesso as bases de dados;

e Oficinas de formatacao A4, A5, Citacdo e Referéncia, Tutorial de formatacao;

e Orientacao individual quanto a formatacdo de trabalhos académicos A4, A5,
Citacdo e Referéncia;

e Digitalizacdo dos materiais utilizados pelos nossos alunos com deficiéncia
visual e motora;

e Relatérios para reconhecimento dos cursos de graduacgéao;

e Levantamentos bibliograficos;

e Estatisticas;
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e Atualizacdo da Biblioteca Virtual, buscando novos titulos de periodicos e
disponibilizando novas bases de dados;

e Assessoria do Arquivo Central aos setores da Instituicdo quando a
organizacéo e destino de documentos administrativos;

e Contacéo de historias.

Exposicdes

1. Instituto de Logosofia

Exposicao de painéis com frases que levam os seres humanos a reflexao.

2. Exposicéo Quimera

Realizado por meio da disciplina de Laboratério de Instalagdes, ministrada pela
professora Odete Calderan, o trabalho conta com a participacdo de 11 alunos e se
transformou em uma gama de trabalhos espalhados por todo o campus.

3. Concurso Design do Mobiliario

Realizado pelo Curso de Design — énfase em Projeto de Produtos da Unesc, teve
como objetivo apresentar as pecas que participaram do Concurso Design do Mobiliario. A
proposta foi que os estudantes criassem um produto com identidade, criatividade e

funcionalidade para a Empresa Kleiner Schein, de S&o Martinho.

Projetos

1. Biblioteca no CRAS da Vila Miguel

Criacdo de nova Biblioteca em parceria com o CRAS da Vila Miguel e a Unesc,
por meio da Biblioteca Professor Eurico Back. A iniciativa ocorreu durante o més de abril,
em comemoracao ao dia do livro infantil.

2. Leve se quiser

Livros suspensos chamam a atencéo e convida a pessoa a parar, observar 0s
titulos e decidir se vai levar a obra ou ndo. A acao faz parte da campanha “Leve se quiser’
e ocorre durante a 92 SCT (Semana de Ciéncia e Tecnologia) e da Semana Nacional do
Livro e da Biblioteca.

3. Desapega literario

A Biblioteca recebeu livros de todos os géneros para promover, entre os dias 22
e 26 de outubro, a agéo “Leve se quiser”.

4. Esqueca um livro

O projeto “Esqueca um livro”, promovido na Universidade pela Editora Unesc e

pela Biblioteca Central Professor Eurico Back, com o apoio da Reitoria, contou com a ajuda
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de colaboradores da Instituicdo, que deixaram obras no hall do Bloco Administrativo para

possibilitar que outras pessoas possam ampliar o seu conhecimento por meio da leitura.

Outras Atividades
Ampliacdo da quantidade de empréstimos

A Biblioteca Prof. Eurico Back, ampliou a quantidade de livros a serem
emprestados para Alunos e Professores.

Catalogo fotografico da UNESC

A Biblioteca Professor Eurico Back da Unesc criou um catdlogo com fotos
digitalizadas de momentos que marcaram a histéria da Instituicéo.

Quadro 18 - Servicos das Bibliotecas

Servigos Total
Empréstimo de material bibliografico 311.499
Consulta de material bibliografico 268.760
Apresentacédo da Biblioteca 45
Elaboracéo de fichas catalogréficas 155
Sistema de Seguranca livros 1.617
Sistema de Segurancga revistas 1.469
Empréstimo salas de estudos 3.564
Restauragao acervo 954
Digitalizagdo (Sumério) 107
Digitalizacdo Acessibilidade 1800
Alunos capacitados em oficinas 1615
Confeccao de carteirinha 2.362
Contacgdo de histérias 12
TOTAL 593.959
Fonte: Biblioteca Central (dez. 2018)
Quadro 19 — Materiais incorporados ao acervo
Acervo Total
Livros 1.577
Periodicos 1506
Artigos 496
Normas 20
Repositorio Institucional 883
TOTAL 4.482
Fonte: Biblioteca Central (dez. 2018)

Quadro 20 — Frequéncia - Bibliotecas

Periodos Total
Matutino 58.287
Vespertino 104.852
Noturno 113.162
TOTAL 276.301
Fonte: Biblioteca Central (dez. 2018)
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Quadro 21 — Uso Internet - Bibliotecas

Periodos Total
Matutino 8.736
Vespertino 12.584
Noturno 9.269
TOTAL 30.589
Fonte: Biblioteca Central (dez. 2018)
Quadro 22 — Pesquisa — Biblioteca Central
Servicos Total
Comutacao bibliografica 141
Capacitacdo de Acesso a Base de Dados 29
Pesquisas atendidas (Digitalizacdo - COMUT) 28
TOTAL 198

Fonte: Biblioteca Central (dez. 2018)

Quadro 23 - Aquisicdes - Biblioteca Central

Tipo do Acervo Ano anterior Compra Doacao Acervo atual
Livros Titulos 78.877 259 598 79.734
Livros Volumes 161.921 812 783 163.516
Periédicos (assinatura) 100 - - 100
Periédicos (doacao) 787 - - 787
Mapas 117 - - 117
CD-ROM 1.213 - - 1.213
Normas 775 22 - 797
DVD 681 - - 681

Fonte: Biblioteca Central (dez. 2018)

4.1.1 Arquivo Central

Atribuicdes

1. Servir a administracdo, tendo como instrumento de apoio os documentos por
ele protegidos e preservados, visando a sua utilizacao;

2. Coordenar, supervisionar e controlar a gestdo de documentos (procedimentos
e operacOes técnicas referentes a sua producdo, tramitacdo, uso, avaliacdo e
arquivamento) no ambito institucional, abrangendo as atividades dos arquivos setoriais e
arquivo permanente;

3. Custodiar, conservar, definir o arranjo e as formas de divulgagéo do acervo
documental;

4. Preservar o0 acervo arquivistico produzido e recebido no desenvolvimento das
funcdes e atividades da UNESC,;

5. Definir padrdes de seguranca para o acervo documental seja na forma fisica

ou arquivo eletrénico;
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6. Garantir 0 acesso aos documentos, resguardando aqueles que requeiram
sigilo e restrigcoes;

7. Normatizar a reproducéo e consulta dos documentos;

8. Promover intercambio com outras instituicdes no ambito da arquivistica;

9. Acompanhar os procedimentos para a efetiva eliminacdo dos documentos que
constam na Listagem de Eliminacéo e lavrar a respectiva Ata de Eliminagao;

10. Regulamentar o funcionamento do Arquivo Central.

Atividades continuas

e Organizacédo o arquivo com a documentacéo produzida pela Instituicao.

e Recebimento de documentacdo dos setores da Instituicdo, para que seja
cumprido seu prazo de guarda determinado pela Tabela de Temporalidade Documental —
TTD (intermediario, permanente e eliminacéo).

e Controle de circulagcdo dos documentos do Arquivo, por meio de protocolos de
empréstimos e guias de transferéncias e eliminacéao.

¢ Orientacao aos Setores quanto ao correto procedimento de guarda e descarte
da documentacéao produzida e recebida pela Instituicdo, bem como a aplicacdo da TTD na
documentacédo produzida e recebida pela Instituicao.

e Empréstimo ao Setor que originou o documento.

e Elaboracdo de listagem de eliminacdo acompanhada de ata, devidamente
assinada pela Coordenacao do Setor, para que ocorra o descarte, ficando o procedimento
devidamente autorizado e documentado.

e Descarte de documentos, utilizando a fragmentadora ou acompanhando o
descarte em empresas especializadas em reciclagem, respeitando o0 meio ambiente.

e Apresentacdo do Arquivo para empresas visitantes: Eliane Revestimentos
Ceramicos, UNIBAVE, SENAC.

e Capacitacdo para profissionais que ingressaram na UNESC em 2018 e que
trabalham com documentos.

e Atualizacdo da Tabela de Temporalidade Documental em dezembro do

presente ano.

4.2 COLEGIO UNESC

Coordenacao Geral: Marlene Pires
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Coordenadora Pedagogica: Carina Fernandes de Andrade de Freitas

O Colégio UNESC é responsével pelo Ensino Basico da Unesc e pelos cursos

Técnicos Profissionalizantes.

Atividades Desenvolvidas

Graduacao

externos

Reunides de pais e de professores

Aulas de Atendimento Pedagdgico

Projeto Anjos do Futsal (Setor de Esportes)
Oficina de Ballet (Setor de Arte e Cultura)
Curso de Idiomas (Setor de Idiomas)

Curso Preparatorio ENEM — em parceria com Diretoria de Ensino de

Formacéao continuada (capacitacdo pedagodgica/Semana de Estudos)
Viagens de estudos (pesquisas de campo, vinculadas aos projetos)
Grupo Reflexivo de Avaliacdo (GRA)

Jogos do Colégio UNESC

Mostra Cultural

Confraternizacéo dos professores

Palestras

Festa de Inverno

Concluséo de Curso do Ensino Médio

Projeto Viaméao (5° ano/EF)

Projeto Laguna (4° ano/EF)

Projeto PROERD (5° ano/EF)

Simulados Ensino Médio

Participacédo do corpo docente e técnico-administrativo em eventos internos e

Projeto Dia do Estudante

Projeto Semana da Patria

Projeto Dia da Crianca

Aulbdes para ENEM e Vestibulares (Realizado em sala)
Projeto “Uma noite, muitas histérias”

Matriculas e Rematriculas
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e Programa (Com)Vivendo na Escola

e SAMA (Setor de Apoio Multifuncional de Aprendizagem)

e Confraternizacdo de Concluséo do Ensino Fundamental |

Quadro 24 — Educacéo Basica

Alunos do Ensino Fundamental 206
Alunos do Ensino Médio 56
Corpo Docente da Escola de Educacéo Basica 25

Quadro 25 - Atos de Autorizacdo e Reconhecimento do Colégio de Aplicacéo da
UNESC/Colégio UNESC

CURSOS

DOCUMENTOS

Ensino Fundamental — 12 a 42 série

Parecer N° 586/1992 — SEC — 30/11/92
Portaria E 0461/92 - 14/12/92, publicada ho DOE
N° 14.609 em 19.01.1993

Ensino Fundamental — 52 a 82 série

Parecer N° 112/92 - CEE - 14/04/92
Portaria E 0211/92 - 20/05/92, publicada ho DOE
N° 14.445 em 20.05.1992

Ensino Médio

Parecer N° 340/91 — CEE — 10/12/1991
Portaria E 0461/91 — 20/12/91, publicada no DOE
N° 14.359 em 10.01.92

Curso Técnico em Enfermagem (ndo mais oferecido)

Portaria E/234/SED — 20/05/97

Pronatec

Termo de Adeséo de 19 de julho de 2013

Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranga do
Trabalho, Eixo Tecnolégico Seguranca

Parecer CEE/SC N° 047, aprovado em
26/04/2016
Decreto N° 828, de 19 de agosto de 2016,
publicado no DOE N° 20.366 em 22.08.2016
Ainda nédo teve funcionamento

Curso Técnico de Nivel Médio em Podologia, Eixo
Tecnoldgico Ambiente e Saude

Parecer CEE/SC N° 048, aprovado em
26/04/2016
Decreto N° 828, de 19 de agosto de 2016,
publicado no DOE N° 20.366 em 22.08.2016
Ainda ndo teve funcionamento

Curso Técnico de Nivel Médio em Informética para
Internet, Eixo Tecnoldgico de Informacéo e
Comunicacéo (forma concomitante)

Parecer CEE/SC N° 206, aprovado em
22/11/2016
Ainda néo teve funcionamento

Curso Técnico de Nivel Médio em Reabilitagéo de
Dependentes Quimicos, Eixo Tecnolégico de
Ambiente e Saude (forma subsequente)

Parecer CEE/SC N° 207, aprovado em
22/11/2016
Ainda nédo teve funcionamento

Curso Técnico de Nivel Médio em Design de
Interiores, Eixo Tecnoldgico de Producgéo Cultural e
Design (forma concomitante)

Parecer CEE/SC N° 208, aprovado em
22/11/2016
Ainda nédo teve funcionamento

Curso Técnico de Nivel Médio em Informéatica para
Internet, Eixo Tecnoldgico de Informacao e
Comunicacéo (forma subsequente)

Parecer CEE/SC N° 209, aprovado em
22/11/2016
Ainda ndo teve funcionamento

Curso Técnico de Nivel Médio em Mdveis, Eixo
Tecnoldgico de Producao Industrial (forma
subsequente)

Parecer CEE/SC N° 210, aprovado em
22/11/2016
Ainda ndo teve funcionamento

Fonte: Colégio UNESC

Quadro 26 - Atos de autorizacdo de mudanca denominacdo do Colégio

Resolucdo n. 25/2011/Colegiado UNA HCE — 25/10/2011

Resolucdo n. 08/2011/CSA — 08/12/2011

Parecer CEDB N° 015 — 12/03/2012

Fonte: Colégio UNESC
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Quadro 27 - Eventos promovidos pelo Colégio

Evento PIOMIVE Participantes Data Numgro i
por participante
" . Colégio Coordenacao Geral e Pedagogicae | 05a
Formagdo Continuada UNESC professores 09/02 21
Palestra “Inteligéncia Colégio Gisele Silveira Lopes Coelho,
emocional” UNESC Coordenacao Geral e Pedagoégica e | 06/02 22
professores
Palestra “Inteligéncia Colégio Gisele Silveira Lopes Coelho,
emocional’ UNESC Coordenacao Geral e Pedagogica e | 06/02 22
professores
Palestra “Escola e familia: - Rose Margareth Reynaud I\/!ayr,
= Colégio Coordenacéo Geral e Pedagdgica,
base para educacéo de L 13/03 63
) » UNESC Professores, funcionérios e
qualidade . P
pais/responséaveis
Conversa “Geragao Colégio Representante Revista Amiguinhos 21/03 81
Hiperconectados” UNESC e alunos 1° ao 5° ano/EF
- a . Colégio
Eleicdo Grémio Estudantil UNESC Alunos EF e EM 13/03 254
Coordenacao Geral e Pedagdgica,
. . Colégio professores,
Cafe Compartilhado UNESC maes/pais/responsaveis e alunos 11/05 160
de 1° ao 5° ano/EF
Coléaio Coordenacéo Geral e Pedagogica,
Posse Grémio Estudantil 9 professores, alunos, funcionarios e | 02/07 120
UNESC .
convidados
Coléaio Guilherme de Faveri Lumertz,
Palestra “Médicos de Alma” 9 professora Paula e alunos do 4° 04/07 14
UNESC
ano/EF
Encontro com o Coach e Fabiano Ferreira, Coordenagéo
Trainer em PNL Fabiano Colégio P &
; . u Geral e Pedagdgica, professores e | 12/07 24
Ferreira — Tema: “Quem UNESC -
~ o alunos do Terceiréo
vocé quer ser?
Festa de Inverno do Colégio Pais, alunos, professores
UNES,C N Tema: *Pessoas Colégio funcionarios, coordenacao e 20/07 400
incriveis que o mundo UNESC .
. ” familiares
precisa conhecer
Dinamica psicoeducativa Colégio Psicéloga Silvia Nagel Hilse 31/07 o8
para educacéo emocional UNESC (Nuprevips) e alunos do 6° ano/EF
Aluno do Terceirdo Alexandre
Fenali Macarini (Campeédo Mundial
Coléaio na Alemanha), alunos de 6° ao 9°
Apresentacao Slackline 9 ano/EF, do Ensino Médio e 02/08 200
UNESC .
Programa (Com)Vivendo na Escola,
coordenacdo, professores e
funciondrios
Dinamica psicoeducativa Colégio Terapeuta Ocupacional Priscila
psI . 9 Paes (Nuprevips) e alunos do 6° 03/08 28
para educacdo emocional UNESC ano/EE
Palestra “Educar quem Colégio Psicopedagoga Gislene Camargo e 28/08 o8
educa” UNESC alunos do 6° ano/EF
52 Gincana Cultural e -~ o o .
Comemoracio ao Dia do Colégio Alunos de 1° ao 9 f'ino/EF e Ensino 10/08 264
UNESC Médio
Estudante
Dia D de discusséo sobre a Colégio Professores do Ensino Médio, 02/08 08
BNCC do Ensino Médio UNESC Coordenacao Geral e Pedagdgica
Secretaria de Diversidades e
Roda de conversa: “Cultura Coléaio Politicas de Agdes Afirmativas -
de paz e valorizacéo das UNE%C UNESC, pais/responsaveis do 8° 15/08 08

diversidades”

ano/EF, Coordenacédo Geral e
Pedagégica
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Evento

Promovido

Participantes

Data

Nuamero de

por participante
Coordenacéo Geral e Pedagdgica,
S e Colégio professores, funcionérios e alunos
Homenagem a Patria UNESC do Ensino Fundamental e Ensino 06/09 285
Médio
o . - Psicopedagoga Gislene Camargo,
Palestrlﬁstlj’t?;gzzcliagogla Sﬁléglg pais/responsaveis do 6° ano/EF, 10/09 10
Coordenacao Geral e Pedagégica
o (o]
Jogos do Colégio UNESC - Colégio rofélsusg?tsasd%%)o?geiaagg/ggyral e | 242 78
JECOUN UNESC P