REITORIA

RESOLUÇÃO n. 05/2005/REITORIA

Regulamenta a Modalidade de Bolsa Especial: Excedente, que visa beneficiar com bolsa os técnicos que desejarem realizar pós-graduação lato sensu fora de sua área de atuação.

O Reitor da Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, no uso de suas atribuições e nos termos do Art. 18, § 2º, do Regulamento da Capacitação Profissional e de Concessão de Bolsa de Estudos da FUCRI/UNESC, aprovado pela Resolução n. 21/2004/CONSU, e homologado pela Resolução n. 01/2005/CSA,
RESOLVE:

Art. 1º – A modalidade de Bolsa Especial: Excedente beneficiará técnico-administrativos com a concessão de bolsas para cursar pós-graduação lato sensu na UNESC, fora de sua área de atuação, nos termos desta Resolução.

Art. 2º - São condições para a concessão da Bolsa Especial: Excedente:

I - A disponibilidade de vagas no curso pretendido, após o preenchimento do número mínimo de matriculados, previsto na planilha de custos do mesmo, excluído desse cálculo as matrículas dos técnico-administrativos da FUCRI/UNESC.

II – O número de vagas disponíveis no curso até o limite máximo do mesmo, quando faltarem 10 (dez) dias úteis para o início das aulas.

Parágrafo único – Para fins do previsto no inciso I deste artigo, será computado para atingir o mínimo necessário, as matrículas de técnico-administrativos que possuírem concessão de bolsas nos termos do Art. 10 do Regulamento da Capacitação Profissional e de Concessão de Bolsa de Estudos da FUCRI/UNESC, aprovado pela Resolução n. 21/2004/CONSU e homologado pela Resolução 
n. 01/2005/CSA.

Art. 3º – A bolsa prevista nesta Resolução será concedida uma única vez, sendo que os técnico-administrativos que almejem a presente bolsa não podem ser portadores de certificado de conclusão de curso de pós-graduação lato ou stricto sensu, e devem possuir, pelo menos, 02 (dois) anos de contratação.

Parágrafo único - Uma vez concedida a bolsa ao técnico-administrativo, a desistência ou a troca de curso ocasionará a perda automática do benefício, devendo inclusive o beneficiário restituir os valores, reajustados, já recebidos a título de bolsa.

Art. 4º - A Bolsa Especial: Excedente para o curso de Pós-Graduação Lato Sensu será proporcional à carga horária semanal de trabalho do requerente e terá porcentagens diferenciadas, conforme tabela abaixo.

§ 1º - A bolsa prevista nesta Resolução não inclui o valor referente à primeira parcela do curso.

§ 2º – A bolsa somente será concedida se o técnico-administrativo apresentar a autorização para o desconto na folha de pagamento do valor restante da mensalidade.

Art. 5º - O requerimento da bolsa deverá ser encaminhado à Diretoria de Desenvolvimento Humano, acompanhado de parecer do gestor do setor a que está vinculado o técnico-administrativo.

Parágrafo único - A Diretoria de Desenvolvimento Humano fará a análise do requerimento com a Diretoria de Pós-Graduação, considerando as vagas disponíveis no curso, após o preenchimento da quantidade mínima para a oferta do mesmo.

Art. 6º - A Diretoria de Pós-Graduação fará o controle sobre o número de vagas do curso, fazendo a diferenciação entre as matrículas normais e as pertencentes aos técnico-administrativos, para fins de aplicação da presente bolsa.

§ 1º - Se constatada a viabilidade do curso, estando certo a sua abertura e verificado que o número de vagas disponíveis para o mesmo está alcançando o número de técnico-administrativos inscritos para ocupação das vagas, far-se-á o comunicado a todos os técnico-administrativos matriculados para que os mesmos optem por aguardar a possível ociosidade do curso, no prazo estabelecido no inciso II do Art. 2º, ou se matriculem definitivamente no mesmo.

§ 2º - Realizado o procedimento previsto no parágrafo anterior, e optando o técnico-administrativo por realizar a matricula definitiva no curso, sem aguardar o prazo previsto no inciso II do Art. 2º, o mesmo não poderá solicitar a concessão da bolsa prevista nesta Resolução, ficando sujeito ao pagamento integral do curso.

Art. 7º - Esta Resolução entrará em vigor após a sua assinatura, podendo ser estendida às concessões de bolsas aqui previstas para os cursos em andamento, sem que haja, no entanto, quaisquer efeitos retroativos à solicitação, no sentido de devolução de valores ou cancelamento de débito aberto.

Tabela

	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	PERCENTUAL DE DESCONTO

	42 a 31 h/a
	50%

	30 a 21 h/a
	40%

	20 a 11 h/a
	30%

	10 a 01 h/a
	20%


Criciúma, 06 de maio de 2005.
PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO

REITOR DA UNESC

