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Dispée sobre a abertura de inscrigbes para o Processo
Seletivo de Docentes para formacdo de Cadastro de
Reserva para ministrarem aulas no Colégio Unesc.

A UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC, mantida pela FUNDAGAO EDUCACIONAL
DE CRICIUMA - FUCRI, pessoa juridica de direito privado, faz saber a todos os interessados que estéo abertas
inscricbes para 0 Processo Seletivo de Docentes para formacdo de Cadastro de Reserva, visando a
contratagdo de professores, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e da normatizagéo interna
da Instituicdo, observadas ainda, as condiges constantes na Lei 8.213/91, relativamente a contratagdo de
pessoas com deficiéncia, para ministrarem aulas no Colégio Unesc.

1) DAS INSCRICOES

1.1 Do periodo e local de inscrigoes

1.1.1  As inscrigbes estardo abertas no periodo de 03 a 13 de dezembro de 2015 e devem ser
realizadas exclusivamente mediante envio de e-mail para o0 enderego eletrbnico
dh.docentes@unesc.net, observados os procedimentos previstos no item 1.3 deste Edital.

1.2 Das condigoes de inscrigao

1.2.1 Do brasileiro:

1.2.1.1 Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.2.1.2 Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

1.2.1.3 Néo ter sido demitido pela Instituicdo nos Ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicagéo do
presente Edital;

1.2.1.4 Cumprir as condigbes abaixo, obedecidos ainda os requisitos minimos exigidos para cada vaga,
conforme o disposto nos quadros do item 2 deste Edital:

Licenciatura nas areas descritas no item 2 (excegéo a area de informatica);

Desejavel pos-graduagao;

Experiéncia comprovada na area;

Disponibilidade para as aulas, reunides de pais e pedagégicas, atividades extras, pesquisa e cursos de
formagéo, conforme declaracéo em anexo;
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1.2.2 Do estrangeiro:

1.2.2.1 Estar em situagao regular no pais;

1.2.2.2 Ser portador de visto permanente;

1.2.2.3 Possuir autoriza¢do de trabalho junto ao Ministério do Trabalho;

1.2.2.4 Cumprir os itens 1.2.1.3 e 1.2.1.4 das condi¢des de inscrigdes;

1.2.2.5 Ter os respectivos titulos revalidados ou reconhecidos no Brasil, nos termos do artigo 48 § 2° e 3° da
LDB.



1.2.2.5.1 Em havendo Tratados Internacionais de Validade de Titulos Académicos com o Brasil, aplicar-
se-ao as disposigoes destes.

1.3 Dos procedimentos para as inscrigoes:

1.31 A inscricdo para o0 processo seletivo serd realizada exclusivamente via e-mail
dh.docentes@unesc.net e consistira no preenchimento e envio de ficha de inscricdo (anexa a este
Edital).

1.3.2 A ficha de inscrigdo com foto, o candidato devera anexar a seguinte documentagao:

Diploma e historico do curso de graduagao;

Diploma e historico do curso de pos-graduagéo (se houver);

Curriculum;

Comprovacao da experiéncia;

Memorial descritivo da trajetoria académica e profissional conforme modelo orientativo anexo
(maximo 2 paginas).
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1.3.3 E de inteira responsabilidade do candidato, revisar e assinar a ficha de inscri¢do, verificando a exatiddo
das informagdes nela contidas, ficando, apos a assinatura, inteiramente responsavel pelas mesmas.

1.3.4 Somente serdo habilitados a selegdo os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no
momento da inscrig&o.

1.4 Somente serdo aceitas as inscricdes recebidas até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, dia
13/12/2015.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, solicitar e verificar a confirmag&o de recebimento do e-
mail de inscri¢ao.

2) DAS AREAS PARA INSCRICAO:

2.1 As areas para inscri¢do no presente edital sao:

ARTES

BIOLOGIA
CIENCIAS
EDUCACAO FiSICA
FILOSOFIA

FISICA
GEOGRAFIA
HISTORIA
INFORMATICA
LINGUA ESPANHOLA
LINGUA INGLESA
LITERATURA
MATEMATICA
PEDAGOGIA
PORTUGUES



e PRODUGAO TEXTUAL

e QUIMICAEe
SOCIOLOGIA.
3) DA REMUNERACAQ

3.1 A remuneragao obedecera os valores praticados junto aos docentes do Colégio Unesc.

4) DA SELECAOQ
4.1 COMISSAO DE SELECAQO

4.1.1 As acdes do Processo Seletivo de Docentes referentes a Primeira Etapa serdo realizadas por Comissao
designada pelo Departamento de Desenvolvimento Humano e pela coordenagdo do Colégio Unesc.

4.1.2 As agdes do Processo Seletivo de Docentes referentes a Segunda Etapa serdo realizadas por Comissoes
de Selecéo especificas, organizadas pelo Departamento de Desenvolvimento Humano e pela Diretoria da
Unidade Académica de Humanidades, Ciéncias e Educagéo, com a seguinte composicao:

| - Diretor ou Coordenador de Ensino da Unidade Académica de Humanidades Ciéncias e Educagao;
Il - Coordenagao Geral ou Coordenagao Pedagogica do Colégio Unesc,

Il - Professor com formagéo e titulagdo condizente ou afim com a area a que se destina a vaga;

IV — Profissional do Departamento de Desenvolvimento Humano — DDH.

4.2 ETAPAS DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.2.1 PRIMEIRA ETAPA:

A primeira etapa tera carater eliminatorio e classificatorio e serdo verificados os seguintes requisitos do

candidato:

a) se atende as condi¢Oes de inscrigao;

b) se cumpre com 0s requisitos minimos para ocupagao da vaga, conforme previsto nos quadros do item
1.2.1.4.

4.2.1.1 A verificagdo do cumprimento dos requisitos minimos para ocupagéo da vaga e a analise dos curriculos
seré feita pela Comiss@o composta pelo DDH e a coordenagéo geral do Colégio Unesc.

4.2.1.2 Serao classificados para a Segunda Etapa os 03 (trés) candidatos atendam os requisitos exigidos no item
1.2.1.4.

4.2.1.3 Para fins de desempate entre candidatos, os critérios de desempate seréo os seguintes, nesta ordem:

| — maior titulagéo;

[l — maior experiéncia de docéncia;

[l - maior experiéncia profissional na area de formagao;

IV — experiéncia comprovada em Inclusao

V — possuir conhecimentos comprovados das concepgdes criticas.

4.2.1.4 A relagdo dos candidatos classificados para a Segunda Etapa, conforme os resultados apresentados pela
Comissao de Selecdo, sera publicada até o dia 15 de dezembro de 2015, por Edital da Reitoria da UNESC, no
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qual constara(@o) a(s) disciplina(s) de opgao do candidato, juntamente com a data, local e horario em que os
primeiros colocados (até trés) em cada disciplina, ministrarao aula, fardo a entrevista e realizarao a prova
(se for o caso).

4.2.1.5 Os candidatos terdo prazo de 02(dois) dias Uteis, contados da data da publicagdo da classificagdo da
Primeira Etapa, para apresentar recurso fundamentado junto a Pré-Reitoria de Ensino de Graduag&o.

4.2.2 SEGUNDA ETAPA

4.2.2.1 Na Segunda Etapa os candidatos ministrardo aula e serdo submetidos a entrevista .

4.2.2.2 As aulas e entrevistas da Segunda Etapa serdo realizadas nos periodos de 17 e 18 de dezembro de
2015 e 15,16,17 e 18 de fevereiro de 2016 , no horario das 08h as 12h e das 13h30 as 18h, conforme os locais
indicados na publicagdo da relacdo dos candidatos classificados, prevista no item 4.2.1.4.

4.2.2.3 O candidato devera comparecer ao local indicado com 15 (quinze) minutos de antecedéncia, munido de
sua Carteira de Identidade e trés (03) copias do Plano de Ensino relativo(s) a(s) disciplina(s) para a qual foi

classificado.

4.2.2.4 O comparecimento na data agendada é obrigatério, sob pena de desclassificagao.

4.2.2.5 O candidato ministrara aula de 15 (quinze minutos), sem utilizagdo de recursos audiovisuais e
posteriormente sera entrevistado pela Comissédo de Sele¢éo.

4.2.2.6 As aulas deverao ser ministradas conforme temas definidos a seguir:

DISCIPLINA TEMAS
ARTES As visualidades no ensino da Arte
BIOLOGIA Proposta didatico-pedagadgica para o ensino da organizagao estrutural dos seres vivos
CIENCIAS Seres vivos: Teoria e pratica pedagdgica
EDUCAGAO FiSICA 0 ensino da danga em uma perspectiva critica de Educacgdo Fisica
FILOSOFIA Estudos culturais
FISICA Eletromagnetismo: Teoria e Prética
GEOGRAFIA Orientagao cartografica
HISTORIA Linguagens para o ensino da ditadura militar no Brasil
INFORMATICA Aprender com a tecnologia
LINGUA ESPANHOLA Estratégias de leitura em diferentes géneros de lingua espanhola
LINGUA INGLESA Estratégias de leitura em diferentes géneros de lingua inglesa
LITERATURA Ensino de leitura literaria
MATEMATICA Fungdes de 1° Grau com aplicagao: teoria e pratica pedagdgica
PEDAGOGIA - ALFABETIZAGAO Musicalizagdo como estratégia na alfabetizagao
PEDAGOGIA - 4° ANO E 5° ANO Relagbes étnico-racionais
PORTUGUES 0 ensino de estratégias de leitura
PRODUGAO TEXTUAL Praticas sociais de escrita
QUIMICA Oxidagéao: teoria e pratica pedagdgica
SOCIOLOGIA Pluralidade cultural

4.2.2.7 Na entrevista o candidato sera avaliado segundo os seguintes critérios:

l. Plano de Ensino;

Il. Desenvolvimento da Aula;
lIl.  Desempenho Didatico-Pedagégico;
IV.  Linguagem e Comunicagao;

V. Contetido.




4.2.2.8 Cada membro da Comissao atribuira ao candidato pontuagéo individual entre 0 (zero) e 10 (dez).

4.2.2.9 A pontuagdo final da Segunda Etapa, sera a média aritmética de todas as notas atribuidas pelos
membros da Comissdo, conforme o item 4.2.2.7.

4.2.2.10 Os candidatos que, nesta Segunda Etapa, ndo atingirem a nota minima de 7,0 (sete) seréo
desclassificados.

4.2.3 Obrigatoriamente as entrevistas serao realizadas de forma presencial, nos termos do item 4.2.2.2.

5) DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificagéo final sera definida pela nota obtida na entrevista.
5.1.1 A classificacdo final obedecera a ordem decrescente das notas obtidas conforme item 5.1.

5.2 Para fins de classificagéo final, entre candidatos com igual nimero de pontos, os critérios de desempate
serao os seguintes, nesta ordem:

| — maior titulagéo;

[l — maior tempo de experiéncia de docéncia no ensino;

Il - maior tempo de experiéncia profissional na area de formagao;
IV — maior tempo de experiéncia com inclus&o.

5.3 A classificagao final dos candidatos sera divulgada até o dia 22 de fevereiro de 2016, por Edital, conforme
relacdes apresentadas pelas respectivas Comissdes de Selecio.

6) DA CONTRATACAO

6.1 A convocagao para admissdo dos candidatos aprovados acontecera no caso de abertura de vagas.

6.2 Para contratacio serdo exigidos os seguintes documentos:

Ref. Documento N. de copias

a) | Foto 3 x4 recente Original

b) | Carteira de Identidade (RG) 2 copias e 1 original

¢) | Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) pessoal, do conjuge e do(s) filho(s) (se houver). 1

d) | Atestado de Frequéncia Escolar para filhos de 7 a 14 anos. 1

e) | Carteira de Trabalho e nimero do PIS Original

f) | Titulo de eleitor e comprovagéo de ter votado ou justificado a omissao, na Ultima eleigao. 1

g) | Certificado de reservista (candidatos do sexo masculino) 1

h) | Certidao de nascimento ou casamento ou Unido Estavel atualizada. 1

i Cer.tidép . de nascimento dos filhos menores de 14 anos elou invalidos e comprovante das vacinas| 1
obrigatérias

i) Comprovante de residéncia atual (conta de energia elétrica, agua ou telefone) 1

k) | Comprovante de vacina contra Rubéola (para mulheres até 40 anos) conforme Lei 10.196 de 24/07/96 1

6.3 Para efeito de admissao o candidato aprovado fica sujeito a realizagdo de exame médico e apresentagéo da
documentacéo legal que Ihe for exigida.

6.4 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme as necessidades do Colégio Unesc, que se resguarda
o direito de ndo chamar os aprovados para ministrarem aulas.



6.5 A contratagdo dos candidatos nas disciplinas para as quais foram aprovados estara sujeita as seguintes
condicdes, que devem ser cumpridas cumulativamente:

a) Observancia do limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Compatibilidade de horarios.

6.5.1 Caso o candidato aprovado ndo preencha as condi¢des previstas nas alineas “a” e “b” do item 6.5, sera
oportunizada a escolha entre as disciplinas para as quais foi aprovado, a fim de que promova a sua adequacgéo
aquelas condicdes.

6.5.2 Na hipotese prevista no item 6.5.1 acima, bem como nos casos em que o candidato aprovado, por motivos
diversos, néo for contratado, sera chamado para a ocupacgéo da(s) vaga(s), o préximo candidato classificado.

6.6 O candidato aprovado permanecerd em periodo probatério durante 12 (doze) meses, com avaliagdo
permanente de desempenho, salvo quando sua contratagdo ocorrer por prazo inferior.

7) DISPOSICOES GERAIS

7.1 A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Processo Seletivo estabelecidas no presente Edital.

7.2 Nao sera realizada a entrevista, nem sera permitida a realizacdo de prova escrita, caso o candidato se
apresente apds o horario estabelecido.

7.3 O candidato que no ato da inscrigio prestar declaracéo falsa, inexata, ou apresentar documento adulterado
ou inveridico, tera sua inscrigdo cancelada, sendo anulados todos os atos dela decorrentes, bem como noticiada
a autoridade competente para apuragao dos fatos delituosos.

7.4 O presente processo seletivo tera validade por 02 (dois) anos, podendo haver prorrogagéo, por igual periodo,
a critério da UNESC.

7.5 O candidato aprovado e contratado devera participar do Programa de Formagao Continuada de Docentes,
organizado pela Colégio Unesc, sendo condigéo para sua efetivagao.

7.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela reitoria.

Criciiima, 03 de dezembro de 2015.

Prof. Dr. Gildo Volpato
Reitor



UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
g DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO FOTO
unesc PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA
COLEGIO UNESC 3X4
EDITAL N° 235/2015
ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO
NO
| - DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF: Cep.:
Telefone residencial: Telefone celular: E-
mail:
Sexo:( )Masc( )Fem Carteira de Identidade: Data de Nasc: / /
Naturalidade: Nacionalidade:
Estado Civi:  ( )Solteiro ( )Casado ( ) Outros
Ja trabalhou na Unesc anteriormente? () Sim () Néo
Se Sim, qual o periodo:
Il - FORMAGAO ACADEMICA
Graduagao: Ano de Conclusao:
Estabelecimento: Local: UF:
Especializagao: Ano de Conclus&o:
Estabelecimento: Local: UF:

il - AREA DE INTERESSE (Conforme quadro de vagas do item 2 do Edital)
Disciplina(s): 12
2a

38

Data: / / Assinatura do candidato




UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
@/ DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA
unesc COLEGIO UNESC

ANEXO Il - ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO MEMORIAL DESCRITIVO

O Memorial Descritivo € uma autobiografia que descreve, analisa e critica acontecimentos
sobre a trajetdria académico-profissional e intelectual do candidato, avaliando cada etapa de
sua experiéncia. Recomenda-se que o memorial inclua em sua estrutura segdes que
destaguem as informagbes mais significativas, como a formagéo, as atividades técnico-
cientificas e artistico-culturais, as atividades docentes, as atividades de administracdo, a
producdo cientifica, entre outras. O texto deve ser redigido na primeira pessoa do singular, o

que permitira ao candidato enfatizar o mérito de suas realizagoes.
Sugestéo de Estrutura do Memorial

Introdugéo: apresentagéo do objetivo do memorial, justificativa do ingresso na carreira docente,
destacando aspectos relevantes para a area da disciplina pretendida;

Formagao Académica;

Experiéncia profissional;

Atividades Técnico-cientificas e Artistico-culturais;

Principais Produgdes dos ultimos 05 anos.



UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
@/ DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA
unesc COLEGIO UNESC

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE HORARIO

Eu, declaro
que possuo disponibilidade no(s) horario(s) ( ) MATUTINO ( ) VESPERTINO

conforme o item 1.2.1.4, letra d.

Estou ciente de que a omisséo ou a apresentagdo falsa de informages me condiciona as

sangdes previstas no item 7.3 do presente edital.

Criciima/SC, /1



