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1º SEMESTRE DE 2015 

 
 

BOLSA CAPACITAÇÃO ESPECIALIZAÇÃO 
RELATÓRIO DO PERÍODO DE 01/01/2015 A 30/06/2015 

CURSO UNESC 

ENGENHARIA E SEGURANÇA DO TRABALHO 01 

FARMACOLOGIA 02 

GASTRONOMIA 02 

HISTÓRIA E CIDADE 01 

MBA COACHING 03 

MBA – GESTÃO DE PROJETOS 03 

MBA MASTER EMPRESARIAL 01 

MBA-GESTÃO FINANCEIRA 03 

MBA-GESTÃO EMPRESARIAL 01 

TOTAL 17 

 
 
 
 Os valores previstos na Resolução são de acordo com a carga horária do técnico ou 

docente. 

 FUNCIONÁRIO LOCAL %  

1. * KÁTIA CRISTINA GONÇALVES UNESC 50 R$190,00 
2. ADRIELE MENDES UNESC 50 R$225,00 
3. ALESSANDRA DALPONTE PORTÃO UNESC 50 R$225,00 
4. BRUNA FERREIRA DOS SANTOS UNESC 50 R$255,00 
5. CAMILA BORTOLOTTO SPILLERE UNESC 50 R$255,00 
6. CARLOS ARCÂNGELO SCHLICKMANN UNESC 50 R$197,50 
7. CLARITA MARIA TORQUATO UNESC 50 R$255,00 
8. DAIANE PEDROSO VIEIRA UNESC 50 R$127,50 
9. FABÍOLA RONCHI GAVA UNESC 50 R$130,00 
10. FERNANDA DAGOSTIM MANDELLI UNESC 50 R$127,50 
11. GEOVANI DE COSTA UNESC 50 R$397,50 
12. IZADORA MACEDO HOFFER MADRUGA UNESC 50 R$247,50 
13. JAEMILA MINATTO MARIANA UNESC 50 R$275,00 

 A política de capacitação profissional e acadêmica da FUCRI/UNESC é um processo permanente 
de formação, por meio do incentivo para adquirirem conhecimentos, habilidades e atitudes para o 
desenvolvimento na carreira profissional para professores e técnicos-administrativos.  

RESOLUÇÃO n. 06/2011/CSA - Regulamenta a Capacitação Profissional, concessão de Bolsa de 
Estudos e afastamento para Pós-Graduação Stricto Sensu da FUCRI/UNESC. 



14. JAQUELINE APARECIDA BORGES CORREA UNESC 50 R$247,50 
15. JOÃO PAULO CASAGRANDE DA ROSA UNESC 50 R$397,50 
16. MARCO ANTONIO DA SILVA UNESC 50 R$197,50 
17. MAXWELL SANDEER FLÔR UNESC 50 R$159,00 
 

* Recebeu até março de 2015. 


