
Universidade do Extremo Sul Catarinense UNESC 

Comitê de Ética em Pesquisa 

 

           Orientação para envio de projetos ao CEP/UNESC 

 

Documentos obrigatórios para o envio de projetos – via Plataforma Brasil 

- 1 Cópia do Projeto completo; 

- 1 Copia da Folha de Rosto, emitida pelo Orientador Responsável encontrada no site  

Plataforma Brasil no ato da submissão, gerada automaticamente pela plataforma.  No 

Campo Pesquisador Responsável não esquecer a Assinatura e Carimbo do 

Orientador; 

-Termo de consentimento livre esclarecido (disponível em: www.unesc.net/cep) 

- Carta de Aceite onde será realizada a pesquisa (disponível em: www.unesc.net/cep); 

- Questionário, entrevista e modelo de teste caso seja realizado. 

 

Certifique se todos estes itens e documentos estão presentes no projeto: 

 

- Título 

- Nome do Orientador (a) e Nome do Orientando (a); 

- Assinatura do Orientador (Com Carimbo) e Orientando; 

- Instituição de Origem (Proponente); 

- Instituição de Realização (Co-participante); 

- Introdução; 

- Objetivo; 

- Riscos / Beneficios 

- Metodologia; 

- Cronograma; 

- Orçamento especificando a fonte de financiamento (caso tenha); 

- Referências Bibliográficas. 

http://www.unesc.net/cep
http://www.unesc.net/cep


Universidade do Extremo Sul Catarinense UNESC 

Comitê de Ética em Pesquisa 

 
 

Informamos que os prazos para submissão estão na página do Comitê de Ética em 

Pesquisa – www.unesc.net/cep em agenda. 

Telefone para contato: 3431- 2723 – cetica@unesc.net 

Secretária do Comitê: Alessandra Alves Baptista 

 

Horários de funcionamento: 

2º a 6ª das 08h00min as 12h00min / 13h00min as 17h00min. 

As reuniões do Comitê de Ética serão realizadas na última Quinta-feira do mês, 

podendo ter alterações nas datas. 

Os projetos serão aceitos com 10 dias de antecedência da Reunião, se passar deste 

prazo poderá ficar para a próxima reunião. 

 

  Contamos com a Colaboração de todos. 

 

 

Coordenação CEP/UNESC. 

 

 

http://www.unesc.net/cep
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