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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Breve Histérico da Instituicéo

A Fundacdo Educacional de Cricidma (FUCRI) foi instituida pelo Poder Publico
Municipal, em 22 de junho de 1968, concretizando um desejo que nasceu da participacdo comunitaria
na busca coletiva pelo atendimento as necessidades regionais.

A primeira escola de ensino superior criada em 1970 foi a Faculdade de Ciéncias e
Educacdo de Criciuma (FACIECRI) e, nos anos seguintes, criaram-se as Escolas Superiores de:
Educacdo Fisica e Desportos (ESEDE), em 1974; Tecnologia (ESTEC), em 1975; e Ciéncias
Contabeis e Administrativas (ESCCA), também em 1975.

Em 1987, a FUCRI reavaliou suas finalidades e, com ampla mobilizacdo, obteve a
aprovacao de mudangas em sua estrutura organizacional, garantindo a autonomia na escolha de seus
dirigentes maiores, até entdo indicados pelo Poder Pablico Municipal.

A conquista da UNIFACRI, Unido das Faculdades de Criciima, em 1991, com regimento
aprovado pelo Parecer n°® 256/91, de 24/09/91, do Conselho Estadual de Educacdo, foi marco de
significancia fundamental na vida da Instituicdo e da regido Sul catarinense.

O processo de discuss@es internas sobre as formas de agrupar 0s cursos entdo existentes,
de modo a criar uma estrutura pré-universitaria, foi vivenciado por mais de trés anos, e permitiu a
Instituicdo avancar em direcdo a uma visdo mais ampla quanto a funcdo do Ensino Superior e,
principalmente, com relagdo a sua insercdo na comunidade externa.

A administragdo Unica e centralizada para a FUCRI (Mantenedora) UNIFACRI (Mantida)
foi uma conquista, pois possibilitou eliminar, na pratica, a superposicdo de poderes, delegando aos
orgdos colegiados papel de maior relevancia na execucgdo da vida institucional. Garantida essa etapa,
iniciou-se a caminhada rumo a Universidade.

Seguindo ao encontro dos objetivos a que se propunha, a Instituicdo alcanga uma etapa
importante dessa caminhada em 1993, quando o Conselho Federal de Educacio aprova o processo de
Carta-Consulta para a transformacdo da UNIFACRI em Universidade, pela via do reconhecimento, e
delega competéncia ao Conselho Estadual de Educagdo, que, pela Portaria n°® 04/93, constituiu a
Comisséo Especial de Acompanhamento.

Esse processo de avaliagdo e acompanhamento, que perdurou por quatro anos, foi
concluido em 17 de junho de 1997, em sessdo plenaria do CEE-SC, que aprovou por unanimidade as
conclusdes apresentadas pelo conselheiro relator, as quais foram acompanhadas unanimemente pela

Comisséo de Ensino Superior.
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Assim, pela Resolucdo n° 35/97/CEE/SC, datada de 16 de outubro de 1997 e publicada no
Diério Oficial de Santa Catarina, n® 13.795, de 04/11/97, a Universidade do Extremo Sul Catarinense -
UNESC foi reconhecida com o campus de Criciima, tendo como finalidade a producéo, preservacédo e
disseminagdo do conhecimento por meio de a¢Ges voltadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

A UNESC, reconhecida como Universidade Comunitéria, foi, entdo, expandindo sua
atuacdo e suas agdes com novos cursos de graduacdo e pds-graduacgdo, nas diferentes modalidades e
areas, articulados, evidentemente, com a pesquisa e a extensdo, direcionando todos os seus esfor¢os
para empreender e disseminar outras acdes, programas e projetos que concretizassem sua finalidade,
seus objetivos e sua Missdo como Universidade do Extremo Sul Catarinense.

O fato de a UNESC estar inserida em uma regido altamente degradada, principalmente
pela mineragdo de carvdo, em decorréncia da forma desenfreada e desvinculada da preservagdo
ambiental com que extraimos da terra a riqueza gque nos sustentou por um longo tempo, foi fator
decisivo na definicao de sua Miss@o na época: “Promover o desenvolvimento regional para melhorar a
qualidade do ambiente de vida”. Tomando-a como sua principal motivacéo, a Universidade pretende
dirigir todas as acOes que realiza ou venha a realizar, transformando-se e contribuindo para
transformar a realidade que extrapola seus muros.

Ainda que concebida hd mais de uma década, foi somente apds o processo de
transformacdo em Universidade, em 1997, que a Missdo da UNESC foi elaborada e divulgada.
Resultou de um processo interativo, em que foram discutidos principios e concepcdes
socioeducacionais e de esforgos coletivos. Contou-se, para isso, com a efetiva participacdo de
diretores, coordenadores, professores e académicos de diversas areas.

Com o objetivo de aperfeicoar sempre mais suas atividades em prol de maiores
conquistas na concretizacdo de sua Missdo e finalidades, em 2006 foi elaborada e implementada uma
nova estrutura administrativa na UNESC, operacionalizando uma proposta que foi discutida
coletivamente e alicercada em dois principios fundamentais:

1) Exceléncia nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo: entendida como qualidade
superior, devendo ser priorizada a partir dos objetivos e metas estabelecidas no Projeto Pedagdgico
Institucional, Planejamento Estratégico, entre outros.

2) Gestdo compartilhada, participativa e descentralizada, permitindo que a comunidade
académica esteja mais envolvida nas decisdes institucionais, e que as varias instancias executivas ou
académicas possam ter uma maior autonomia dentro dos limites de sua competéncia.

Além desses dois eixos do programa de gestdo, entendeu-se que deveriam ficar
garantidos, na forma e na concepcao estrutural, alguns principios basicos em relacdo as decisdes
académicas e administrativas, ao equilibrio entre ensino, pesquisa e extensdo e a prevaléncia do

Académico sobre o Administrativo de forma sustentavel.



19
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da UNESC 2013-2017
Aprovado pelo Conselho Superior de Administracdo da FUCRI

Dentro desses principios sua Missdo foi rediscutida e reformulada: “Promover, por meio
do ensino, da pesquisa e extensdo, o desenvolvimento regional para melhorar a qualidade do
ambiente de vida™.

Esta é a direcdo preconizada para todas as atividades (ensino, pesquisa e extensdo
comunitaria) desenvolvidas pela Universidade, por meio de 35 cursos de graduacdo: totalizando 42
habilitacdes, 41 cursos de especializacdo (p6s-graduacdo lato sensu) em diversas areas, trés mestrados
e um doutorado, além do Colégio de Aplicacdo - CAP, envolvendo um universo de 10.338 estudantes,
no ano de 2009. Ap0s trés anos, em 2013, a UNESC conta com 52 cursos de graduacdo, 103 cursos de
especializagdo (po6s-graduacdo lato sensu) em diversas areas, cinco mestrados e dois doutorados,
totalizando aproximadamente 11,5 mil estudantes desde a educagdo basica até o doutorado.
Destacamos que o CAP passou a se chamar Colégio UNESC a partir de 2011 e que foram
encaminhadas, em julho/2012, as Apreciagdes das Propostas de Cursos Novos de Doutorado em

Ciéncias Ambientais e em Ciéncia e Engenharia de Materiais.

1.2 Missdo Institucional

A UNESC definiu sua missdo ha mais de uma década e, embora tenha sofrido alteracao
em sua redacdo, em nada mudou seu principio e direcdo. Durante esse tempo, tem mobilizado
esforcos, no sentido de concretizar seus ideais por meio de ampla discussdo coletiva e integrada,
atendendo, assim, as legislagdes nacional, estadual e institucional.

E por meio da Missdo que a organizacio expressara a sua razdo de ser evidenciando os
seus propositos atuais e futuros ancorados em dados e informagdes estratégicas. A Missdao da UNESC

é:

“Educar, por meio do ensino, pesquisa e extensao, para promover a qualidade e a sustentabilidade

do ambiente de vida”.

1.3 Visao de Futuro

Ser reconhecida como uma Universidade Comunitéria, de exceléncia na formacao profissional e
ética do cidad&o, na producéo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, com compromisso
socioambiental.
Aprovada em 28/03/2008.
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1.4 Estratégias e Objetivos Institucionais

A Unesc estabeleceu os quatro eixos norteadores da instituicdo, os quais foram definidos

como estratégias institucionais:

1. Qualidade da Educacéo (Pesquisa, ensino e extensao) e dos demais servigos prestados

pela instituicdo;

2. Sustentabilidade Financeira da Instituicéo;

3. Desenvolvimento Humano;

4. Melhoria da Gestdo Institucional.

Por meio do Planejamento Estratégico — revisdo 2012, a Unesc elaborou os objetivos

estratégicos institucionais, conforme apresentados no quadro 1, a seguir:

Quadro 1: Estratégias versus Obijetivos Institucionais

Estratégias
Institucionais

Obijetivos Estratégicos

Planos de Acdo

1 Qualidade da

Educacdo
(Pesquisa,
Ensino e
Extensdo) e
demais servicos
prestados.

1.1 Desenvolver continuamente a
qualidade no ensino.

Plano de Ac¢éo 1: Melhorar os nossos resultados do
ENADE por meio da implementacdo do Programa
Permanente do ENADE.

Plano de Acéo 2: Melhorar o nivel de conhecimento
dos ingressantes.

Plano de Ag¢do 3: Reavaliar os projetos pedag6gicos
dos cursos — PPC.

Plano de Acdo 4: Consolidar o Nucleo Docente
Estruturante — NDE.

Plano de Acdo 5: Consolidar o Ndcleo de
Pedagogia Universitaria — NEPU.

Plano de Agdo 6: Implementar
Permanente de Combate a Evasdo.

0 Programa

Plano de Acdo 7: Implementar o Plano de
Graduacdo da UNESC: Exceléncia do Ensino.

Plano de Acdo 8: Consolidagdo do Programa do
Egresso.

Plano de Ac¢do 9: Implementar a Politica de
Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extenséo.

1.2 Identificar oportunidades de
cooperacdo internacional.

Plano de Acdo 10: Elaborar uma Politica de
mobilidade académica.

1.3 Aprimorar a infraestrutura de
apoio ao ensino.

Plano de Acdo 11: Melhorar o atendimento da
Centac.

Plano de Acgdo 12: Conservar a infraestrutura de
apoio ao ensino.

Plano de Ac¢do 13: Melhorar a seguranca no
campus.

Plano de Acdo 14: Melhorar/executar a sinalizago
no campus.

Plano de Acdo 15: Ampliar a biblioteca.

Plano de Acéo 16: Implantar o "Atendimento basico
salide" no campus.
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Estratégias
Institucionais

Objetivos Estratégicos

Planos de A¢do

1.4 Fomentar a pesquisa e extensdo
na Instituicéo.

Plano de Agdo 17: Intensificar a extensdo na
graduacdo.

Plano de Acdo 18: Propagar a pesquisa Unesc.

1.5 Desenvolver os PPGs.

Plano de Acdo 19: Aprimorar e ou expandir os
programas de p6s-graduacao strictu sensu.

1.6 Disseminar a cultura da
propriedade intelectual.

Plano de Ag¢do 20: Desenvolver uma politica de
Inovacdo e Propriedade intelectual.

1.7 Fortalecer a EaD como um dos
elementos que qualificam o ensino.

Plano de Acdo 21: Implementar as politicas de EaD.

Plano de Acdo 22: Ampliar a atuacdo em EaD na
Unesc.

Plano de Acdo 23: Ampliar o uso das tecnologias.

Plano de Acdo 24: Ampliar a infraestrutura
tecnoldgica.

Plano de Acéo 25: Credenciar a Unesc para EaD.

1.8 Fortalecer as relagBes setoriais
(Ceramica, Plastico, Quimico,
Mineragdo, Metalurgia, Vestuario,
Construcdo Civil, Varejo, ..) e
teméticas  (Educacdo,  Salde,
Prestacdo de Servicos, Cidadania,

Plano de Ac¢éo 26: Fortalecer as relagdes setoriais -
UNA SAU.

Plano de Agdo 27: Fortalecer as relagbes setoriais -
UNA CSA.

Ambiental, ..) em funcdo de
Criciima.
1.9 Promover a integracdo

tecnolégica com empresas da
regido - parque tecnoldgico.

Plano de Acéo 28: Consolidar o parque tecnolégico.

1.10 Fortalecer os cursos de
licenciaturas.

Plano de Acédo 29: Fortalecer as licenciaturas.

2.
Sustentabilidade
Financeira da
Instituicdo

2.1 Diversificar as fontes de receita
da Instituicéo.

Plano de Ag¢do 30 - Ampliar as atividades de
extensdo na comunidade.

Plano de Acdo 31: Melhorar as estruturas
organizacionais existentes para alavancar as
possibilidades de aumento de receita.

Plano de Acdo 32: Definir metas para o IPAT.

Plano de Acdo 33: Captar recursos por meio de
projetos — editais.

Plano de Acdo 34: Expandir utilizando a

infraestrutura existente - UNA CSA.

Plano de Acgdo 35: Expandir utilizando a

infraestrutura existente - UNA CET.

Plano de Acdo 36: Expandir utilizando a

infraestrutura existente - UNA HCE.

Plano de Acdo 37: Intensificar a mobilizagdo junto
com a Acafe.

2.2 Criar politicas de incentivo ao
acesso a Universidade.

Plano de Acdo 38: Diversificar o acesso a
Universidade.

2.3 Identificar novas oportunidades
para expansdo seletiva.

Plano de Acdo 39: Implementar novos campi.

Plano de Acéo 40: Verificar a viabilidade de CNPJ
préprio para a prestacdo de servigos.
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Estratégias
Institucionais

Objetivos Estratégicos

Planos de A¢do

2.4 Adequar a estrutura de custos
da Universidade a realidade atual
do nimero de alunos e cursos.

Plano de Acdo 41: Propor a¢Bes de reducdo das
despesas.

Plano de Acédo 42: Reduzir 0s custos dos cursos.

Plano de Acdo 43: Melhorar a negociacdo com 0s
inadimplentes.

Plano de Agdo 44: Aprimorar a composi¢do do
orgamento.

3.
Desenvolvimento
Humano.

3.1 Melhorar o processo interno de
recursos humanos.

Plano de Acdo 45: Avaliar o custo operacional da
Unidade Académica e dos cursos.

Plano de Acdo 46: Viabilizar a implantacdo de
beneficios para os colaboradores.

Plano de Acdo 47: Melhorar o processo de bolsas
para estagiarios.

Plano de Acéo 48: Reavaliar o processo de recursos
humanos.

3.2 Identificar 0 clima

organizacional na Institui¢do.

Plano de Ac¢do 49: Mensurar o clima

organizacional.

3.3 Promover a capacitacdo
(docente, técnico e  gestor)
conforme as necessidades

identificadas.

Plano de Acdo 50: Capacitar os gestores -
coordenadores de curso.

Plano de Acédo 51: Capacitar os docentes.

Plano de Aclo 52: Capacitar 0s técnico-

administrativos.

4. Melhoria da
Gestéo
Institucional.

4.1 Regulamentar a representagdo
da Unesc na comunidade externa.

Plano de Acéo 53: Propor politica de representacéo
nos conselhos externos.

4.2 Aprimorar 0s processos de
divulgacéo da Instituicdo.

Plano de Acdo 54: Ampliar a divulgagdo.

Plano de Agdo 55: Agilizar o fluxo de informagdes
para 0 MKT.

4.3 Aprimorar 0s processos de
comunicagéo.

Plano de Acdo 56: Aperfeicoar os canais de
comunicagdo interna.

Plano de Acdo 57: Aperfeicoar os canais de
comunicagdo externa.

4.4 Rever e simplificar os fluxos
existentes.

Plano de Acéo 58: Redefinir os fluxos internos.

4.5 Garantir o carater filantrépico
da Universidade.

Plano de Acéo 59: Garantir o carater filantropico.

4.6  Unificar, melhorar e
desenvolver a integracdo de Banco
de Dados da Instituigdo,
possibilitando a geragdo de
informagdes relevantes e precisas.

Plano de Acdo 60: Melhorar a compatibilidade das
informacdes.

Plano de Acdo 61: Melhorar a geracdo de
informacdes relevantes e precisas.

4.7 Aperfeicoar o atendimento e a
integragdo com os alunos e
fortalecer o vinculo com os
egressos e alunos em potencial.

Plano de Acdo 62: Aperfeicoar o atendimento e a
integragdo com 0s egressos.

Plano de Acdo 63: Aperfeicoar o atendimento e a
integracdo com os estudantes.

Plano de Acdo 64: Aperfeicoar o atendimento dos
alunos com relagéo aos estdgios.

4.8 Realizar obras de infraestrutra
fisica no campus.

Plano de Acéo 65: Realizar obras de infraestrutura
fisica.

4. 9 Criar o Portal Transparéncia
da Unesc.

Plano de Acdo 66 Criar o Portal Transparéncia da
Unesc.
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Estratégias
Institucionais

Objetivos Estratégicos

Planos de A¢do

410 Ampliar 0s  espacos

Plano de Acdo 67:
Universitaria.

Consolidar a Livraria

universitarios.

Plano de Acéo 68: Criar a rddio Unesc.

4.11 Acompanhar as propostas de
campanha da atual gestéo.

Plano de Acdo 69: Acompanhar as propostas de
campanha da atual gestdo.

Fonte: CPDI (2012)

1.5 Areas de Atuacdo Académica

Os cursos de graduacdo e pds-graduagdo latu sensu e stricto sensu estdo alocados em

quatro Unidades Académicas (UNAS) (quadro 2), a saber: Ciéncias, Engenharias e Tecnologias - CET,;

Ciéncias Sociais Aplicadas - CSA; Humanidades, Ciéncias e Educacdo - HCE; Ciéncias da Saude -

SAU.
Quadro 2: Cursos e Respectivas Habilitacbes por Unidade Académica - UNA
UNAS CURSOS HABILITACAO
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado
Ciéncias da Computagao Bacharelado
Design Bacharelado
Eng. Agrimensura Engenheiro
Eng. Ambiental e Sanitéria Engenheiro
Eng. Civil Engenheiro Civil
Eng. Quimica Engenheiro
Eng. Materiais Engenheiro
CET Eng. Producdo Engenheiro
Eng. Mecanica Engenheiro
Eng. Alimentos? Engenheiro
Tecnologia em Alimentos Tecnblogo
Tecnologia em Ceramica Tecnoblogo
Tecnologia em Ceramica e Vidro Tecnoblogo
Tecnologia em Design de Moda (convénio SENAI) | Tecnélogo
Mestrado em Ciéncias e Engenharia de Materiais Mestrado
Bacharelado (Linha de Formacéo
Administracdo Especifica: Empresas e Comércio
Exterior)
Ciéncias Contébeis Bacharelado
Direito Bacharelado
CSA Ciéncias Econbmicas Bacharelado
Secretariado Executivo Bacharelado
Tec. em Gestdo Comercial Tecnoblogo
Tec. em Gestdo de Marketing Tecnoblogo
Tec. em Processos Gerenciais Tecnoblogo

1 Curso tem Resolugdo de criacdo, mas ainda ndo foi ofertado.
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UNAS CURSOS HABILITACAO
Tec. em Recursos Humanos Tecndlogo
Tec. em Gestdo Financeira Tecnoblogo
Tec. em Seguranga no Tréansito Tecndlogo

Artes Visuais

Licenciatura

Bacharelado

Ciéncias Biologicas

Licenciatura

Bacharelado

Educacdo Fisica

Bacharelado

Licenciatura

Fisica Licenciatura
Geografia Licenciatura/Bacharelado?
Histéria Licenciatura

HCE Licenciatura - Portugués e Espanhol
Letras - : ~ ~

Licenciatura - Portugués e Inglés

Matematica Licenciatura
Pedagogia Licenciatura
Sociologia Licenciatura
Servico Social® Bacharelado
Mestrado em Ciéncias Ambientais Mestrado
Doutorado em Ciéncias Ambientais Doutorado
Mestrado em Educacéo Mestrado
ColégioUnesc Ensino Bésico
Biomedicina Bacharelado
Enfermagem Bacharelado
Farmacia Bacharelado
Fisioterapia Bacharelado

SAU Med!c[na Bacharelado
Nutricdo Bacharelado
Odontologia Bacharelado
Psicologia Bacharelado
Mestrado em Ciéncias da Salde Mestrado
Doutorado em Ciéncias da Salde Doutorado

2 Habilitagdo ndo possui académicos.

3 Curso tem Resolugdo de criacdo, mas ainda ndo foi ofertado.



26
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da UNESC 2013-2017
Aprovado pelo Conselho Superior de Administracdo da FUCRI

2 PRINCIPIOS SITUACIONAL, FILOSOFICO E PEDAGOGICO

2.1 Marco Situacional

Estamos vivendo um tempo de muitas dificuldades em que valores s&o confundidos,
interesses pessoais sdo negociados e se sobrepdem a necessidade do coletivo. Tal situacdo contribui
para 0 aumento da violéncia, da ganancia, da falta de humanidade. A sociedade est4 organizada de tal
forma que ndo ha estrutura adequada para a construcdo do cidaddo consciente-critico. Movimentos
religiosos estdo em conflito declarado na busca de espacos de poder. Da mesma forma, relagdes se
estabelecem no mundo da politica partidaria refletindo atitudes que descaracterizam a decéncia, a
honestidade, a ética. Esses fatos contribuem para que as pessoas, cada vez mais, sintam-se
desorientadas e descrentes da possibilidade de melhoria de mudanga social. Ha certa desconfianca por
parte de muitos em relacéo a verdade, pela falta de transparéncia em varios segmentos da sociedade e
também pela diversidade de informaces e avangos tecnologicos.

Nesta virada do milénio, o desenvolvimento tecnoldgico tem trazido vantagens ao ser
humano, mas ao mesmo tempo exigéncias e exclusdes. O desenvolvimento no mundo globalizado é
usufruido por poucos. As classes menos favorecidas sdo excluidas na medida em que a aceleragdo
cientifica e tecnoldgica expde a falta de oportunidades e de preparo dos trabalhadores em relacdo as
exigéncias sociais, construidas sobre o ter e 0 poder e que se sobrepdem aos valores éticos e morais,
alijados pela lei de mercado.

Nessa sociedade deparamo-nos com muitos aspectos negativos, como: valores
materialistas do capitalismo, exclusdo social, relacGes desfavoraveis entre as nacdes ricas e pobres,
confusdo entre “desenvolvimento” e “crescimento econdmico”, dificuldade de acesso e permanéncia a
educacdo, desemprego, competitividade, violéncia, individualismo, exploragdo do trabalho infantil,
egoismo, miséria, fome, busca de solu¢bes imediatas sem reflexdo, crescimento insustentavel da
economia com relacdo ao meio ambiente, falta de perspectivas futuras e degradacdo ambiental.

As grandes institui¢des publicas e privadas negligenciam as suas responsabilidades para
com a coletividade. Os meios de comunicacdo tém o poder de manipular e maquiar as informacdes e
0s blocos econdmicos isolam cada vez mais os paises subdesenvolvidos, colocando-0s em situacéo de
inferioridade.

A sociedade continua sendo muito preconceituosa em relagdo ao analfabeto, ao idoso, ao
deficiente, & prostituta, ao homossexual, ao pobre, ao negro, as vitimas das drogas, dentre tantos
outros, apesar de muitos discursos e propagandas contrarios. Sdo algumas contradi¢fes inerentes ao
modelo de sociedade capitalista em que vivemos. E lema do Capital produzir, vender e consumir

produtos sem preocupagao com os valores humanos. Quem ndo tem, ndo possui, ndo usa, esté fora de
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moda. Num mundo globalizado e capitalizado, a obrigacdo primeira do cidad&o é ser consumidor. E
cidaddo quem pode consumir. Esse tipo de sociedade acaba auxiliando na producdo de um homem
centrado em si mesmo, ambicioso, insensivel, preconceituoso, alienado, degradador do proprio meio e
impotente diante da atual situagéo social.

No que se refere a educacdo, ha preocupacdo dos drgdos governamentais em atender as
exigéncias internacionais de aumentar o indice de escolaridade e diminuir o analfabetismo. Com isso,
0 processo € feito de qualquer forma, sem preocupacdo com a qualidade. Busca-se 0 aumento de
estatistica, a elevacdo da qualidade de vida dos sujeitos e ndo o resgate da cidadania.

Da mesma forma, a Universidade ndo esta sendo o palco privilegiado das discussoes
politicas, econdmicas, sociais e pedagogicas. As discussdes académicas ainda estdo restritas ao espaco
tedrico e a Academia ainda néo estabeleceu o vinculo com a educacéo béasica, a ponto de o profissional
recém-formado ndo possuir condi¢des de intervir positivamente na realidade desse nivel de ensino.

Na Universidade, os cursos trabalham isoladamente, sem um norte em comum. Em
termos de departamentos, os proprios professores possuem praticas individuais e desejam formar
alunos que, contraditoriamente a essa pratica, trabalhem coletivamente.

Essa realidade mundial e nacional também afeta a UNESC, embora o seu compromisso
seja o0 de atuar junto com a comunidade para encontrar solucfes aos problemas locais e regionais, tanto
em questdes de insercdo no mercado de trabalho, como garantia dos direitos humanos.

Os alunos ndo valorizam a leitura, vao a Universidade em busca de insercdo na sociedade
e ndo em busca da construcdo de conhecimento, decorréncia dos valores da sociedade atual.

Paralelamente a esse quadro téo critico, sdo identificados aspectos positivos. Percebemos
formas de resisténcia a essa Sociedade e a seus valores. Grupos de pessoas, desafiando sua propria
realidade, lutam pela democratizacdo. Nota-se, apesar da crise, pessoas que se mostram preocupadas
com 0 meio ambiente e com 0s recursos para a sobrevivéncia e, consequentemente, melhor qualidade
de vida. J& se percebem, também, indicadores de que a populacédo brasileira comeca a ter consciéncia
do seu papel na propria mudanca da realidade. A possibilidade de mudanca estd intimamente

relacionada ao grau de consciéncia que se tem em relagéo ao que se quer.

2.2 Marco Filoséfico

A UNESC entende por sociedade ideal uma sociedade democratica, igualitaria, centrada
no desenvolvimento humano, com um desenvolvimento social justo e ecologicamente integral, com
novas e diferentes formas de participacdo do cidaddo, que sobreponha os interesses coletivos aos
individuais. Nessa nova sociedade fundamentada na solidariedade, na ética e na transparéncia, a

distribuicdo de renda e de bens se torna uma possibilidade concreta. A preocupacdo com 0 meio
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ambiente deve desencadear atitudes em que se utilizem os recursos naturais de forma apropriada, para
satisfazer as necessidades basicas da populacao, sem prejuizo as geragoes futuras.

Essa sociedade deve estar voltada ao bem-estar de todos, reafirmando os valores morais,
respeitando a diversidade cultural e a identidade dos povos. Deve garantir a todos 0 acesso ao
conhecimento cientifico e tecnoldgico e a oportunidade de trabalho, incentivando a cultura da paz
(entendida ndo como auséncia de conflitos, mas a vivéncia destes sem violéncia em suas mais diversas
formas de expressao) e da espiritualidade (entendida como atitude que promove a vida, contra todos 0s
mecanismos de destruicdo e de morte), opondo-se, assim, ao consumismo desenfreado. Deve respeitar
a liberdade do individuo de ir, vir e expressar-se, de acordo com as suas crencgas e concepgdes. Nessa
sociedade todos devem ter acesso a salde, & educacéo, ao lazer, & seguranca, & moradia, ao trabalho de
gualidade, aos bens naturais, culturais e tecnoldgicos, para o desenvolvimento do ser humano em todas
as suas dimensdes: fisica, mental, cultural e espiritual.

Esse ideal de sociedade sé serd alcangado a partir do momento em que o homem se
conscientize de que ndo vive s0, de que cada acdo sua vai repercutir de forma positiva ou negativa no
meio em que vive. Consciente de sua acdo transformadora, deve optar somente pelas atitudes positivas
e construtivas.

Faz-se necessario, também, que o homem reafirme valores sociais essenciais como: amor
fraterno, unido, humildade, honestidade, companheirismo, paz, respeito ao proximo e a natureza,
justica, solidariedade, responsabilidade, ética, igualdade, valorizagdo das emocdes e sentimentos,
desprendimento e espiritualidade. O homem para 0 3° milénio necessita resgatar sua interconexdo com
0S outros, isto é, ver nos outros seres humanos pessoas que ajudardo a construir um mundo melhor.
Deve ser cidaddo critico, participativo e propositivo. Sera sujeito empreendedor, consciente das
riquezas nacionais, humanas e naturais, de seu papel de transformacdo no mundo, comprometido com
a preservacao da vida no planeta (fraterno, ecoldgico e espiritualizado). O mesmo deve, em primeiro
lugar, buscar a sua propria identidade, vivenciando valores que o tornam um ser humano melhor e
mais feliz.

Esses valores devem ser vividos na familia, na escola e em toda sociedade, buscando
construir para o ser humano uma vida digna, respeitando as suas necessidades basicas fundamentais.

Contribuindo para construcdo dessa sociedade, a UNESC, com nivel de exceléncia

educacional, conquistara espaco no mundo regionalizado e globalizado em que se instaura.

2.3 Marco Pedagogico

Para contribuir a sociedade que almejamos, nossa Universidade deve ser aberta e

comunitaria, com qualidade de ensino e educacdo integral, ou seja, uma educacgdo que contribua para a
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formacdo de profissionais capazes de atuar como agentes de transformacéo e construcdo da sociedade
a partir de outros principios e valores. Que sejam cidaddos integros, em todas as suas dimensdes:
espiritual, mental, fisica e cultural; com valores humanos essenciais como: ética, criticidade,
autenticidade, criatividade, honestidade, sinceridade e compromisso com o bem comum. Profissionais
com competéncia técnica e habilidades capazes de preservar o conhecimento historicamente
acumulado e de construir novos conhecimentos por meio da pesquisa e da pratica reflexiva (ndo
reiterativa, de mera repeticédo).

Deve ser uma Universidade com atitude proativa, participando das discussbes da
sociedade, incentivando ou elaborando materiais educativos nas diversas areas do conhecimento e
propondo ou mediando projetos sociais, empresariais e comunitarios que integrem o conhecimento
cientifico e o conhecimento popular em todas as suas formas de expressao. Deve contribuir, portanto,
para estabelecer relacbes revolucionarias entre a Universidade e a comunidade, de modo que o
conhecimento popular possibilite a construgdo de novos conhecimentos cientificos, e estes, por sua
vez, construam e fundamentem novos saberes populares, numa relacdo integrada e dialeticamente
complexa.

Uma Universidade cuja preocupacéo seja, acima de tudo, partir das necessidades sociais,
realizar agbes que ndo visem apenas a competitividade mercadoldgica e a rentabilidade financeira.
Que os curriculos ofertados nesses cursos possibilitem a formacdo acima referenciada e,
periodicamente, sejam reavaliados pelos professores, alunos, ex-alunos e liderancas sociais,
comunitarias e empresariais.

Uma Universidade que se preocupe, além de outras areas, com a formacdo de
profissionais competentes e habilitados para atuar na educacao basica, contribuindo para a reducdo do
abismo hoje existente entre a educacao basica e 0 ensino superior.

Uma Universidade que se preocupe em ofertar ensino de qualidade a todos 0s cursos,
independentemente da &rea a que pertengam, disponibilizando condicBes e recursos audiovisuais,
laboratdrios bem equipados, biblioteca atualizada e toda variedade de material didatico-pedagdgico.

Sua gestdo deve ser transparente e participativa, que respeite as diferengas individuais e
permita a liberdade de expressdo politica, filosofica, cultural e religiosa, que ouga a comunidade
académica em suas necessidades, esforcando-se por atendé-las, mediante critérios justos e equanimes,
incentivando as a¢des positivas existentes, ampliando-as, quando possivel, para todas as areas. Uma
gestdo democratica, em que todos, como agentes de desenvolvimento, reconhecam-se parte integrante
e atuante e priorizem as relagdes humanas com respeito, pautadas pelo didlogo permanente, pelos
interesses sociais e individuais, prevalecendo a socializagdo e a constru¢cdo de novos conhecimentos

alicergados no objetivo comum de trabalhar em prol da Universidade e da sociedade.
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Uma Universidade em que o processo de ensino-aprendizagem seja comprometido com
os valores humanos essenciais ja mencionados, visando ao bem-estar da comunidade e & melhoria da
qualidade de vida do ser humano, com investimento em projetos tecnoldgicos para resolver problemas
essenciais relativos a sobrevivéncia da vida do homem e do planeta, desenvolvendo programas sociais
que possibilitem a inclusdo de todos, oportunizando-lhes a participagdo no crescimento e
desenvolvimento regional.

Nessa perspectiva, a educacdo deve ser inclusiva, que respeite, valorize e reverencie as
diferengas como algo tnico e sagrado, pois ja dizia Rodrigues (1989, p. 23), “[...] aquilo que de mais
semelhante existe entre os homens ¢ exatamente a diferenca”. Por isso, nossas acdes cotidianas
deverdo ser diversificadas, flexiveis, coerentes com o sonho de incluséo de todos. A preocupagdo com
os alunos economicamente carentes e com dificuldades de ordem pessoal, possibilitando condigdes de
autossustentacdo, deve ser uma de suas marcas.

Uma Universidade que reavalie constantemente as formas e critérios de selecdo de
professores; que avalie e reavalie suas atividades, buscando aprimorar a integracdo universidade-
sociedade, estabelecendo uma politica de pesquisa e desenvolvimento cientifico-tecnoldgico.

Uma Universidade que invista em qualificacdo docente e em sua valorizagdo com um
plano de cargos e salarios que possibilite o desenvolvimento humano por meio de programas de
aperfeicoamento continuo (educagdo continuada) para professores, funcionarios e liderancas
estudantis.

E necessério formar um corpo docente qualificado e conhecedor do contexto em que esta
inserido, que ndo seja apenas um reprodutor de ideologias, mas que possibilite aos alunos a percep¢do
de que sejam sujeitos da préatica social capaz de modificar a sociedade com o conhecimento cientifico.

O corpo docente devera ser capaz de construir uma proposta metodoldgica para que as
aulas ndo se tornem apenas reproducdo de conteudo, mas possibilidades de reflexdo e construgdo de
conhecimentos.

Os docentes da UNESC devem integrar teoria e pratica (praxis), utilizar recursos e
metodologias apropriadas: disciplinar, multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, contetdos
contextualizados socialmente, realizando avaliagdo e reavaliacdo continua e participativa, indo a
campo, estimulando a pesquisa, envolvendo o aluno em trabalhos de pesquisa, conhecendo coisas
novas e possibilitando uma nova leitura da realidade.

Uma Universidade cuja avaliacdo seja diagnoéstica, processual, inclusiva e emancipatoria.
Portanto, a avaliacho do processo ensino-aprendizagem, nessa concepgdo, compreende o
acompanhamento do ensino e da aprendizagem/apropriacdo de conhecimento, a avaliacdo de

competéncias e habilidades, autoavaliacdo, avaliacdo da relagdo professor-aluno e aluno-aluno. Para
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isso, faz-se necessario rever a concepcdo de aprendizagem e objetivos das disciplinas e dos programas
tornando a relagdo entre aluno e professor mais proxima.

Uma Universidade cuja missdo seja vivenciada pelas pessoas que nela atuam, construindo
quotidianamente a coeréncia entre discurso e a¢do. Deve-se, portanto, atender muito bem ao publico,
acolher bem as pessoas, possibilitando que os cidad&os, independente da idade ou da classe social a
gue pertencam, sintam-se contemplados com as a¢Ges desenvolvidas na Universidade e por ela, quais
sejam: mdsica, arte, assisténcia, esporte, lazer, cultura, educacdo, pesquisa, integrando-se esses
trabalhos a vida cotidiana da comunidade. Nessa Universidade € necessario que os funcionarios
estejam bem informados, devendo haver integracio e sintonia entre todos os setores. E necessario,
também, estar comprometido com o projeto da Universidade, condi¢do essencial no desempenho de
qualquer funcdo. Na medida do possivel, a administracdo deve adequar o corpo de funcionarios em
atividades que estes se identifiquem, possibilitando que trabalhem com mais satisfacéo.

Uma Universidade em que as relagbes sejam de respeito mutuo, independentemente de
cargos ou titulacdo, pois todas as acOes sdo fundamentais na constru¢do de uma educagdo de
qualidade, baseada em valores humanos essenciais. E necessario que cada integrante seja sincero com
os demais, emitindo opinibes, tecendo criticas ou elogios que contribuam para o progresso coletivo.
As relacBes interpessoais neste contexto devem ser pautadas pelos principios da compreensao,
solidariedade, cooperagdo e compromisso com o bem comum.

Uma Universidade com profundo respeito a familia, considerando-a nas suas mais
diversas formas de constituicdo, pois entende que a familia é um dos espacos de transformagao social.

Uma Universidade com programas que proporcionem condicdes para que os docentes,
funcionérios e discentes se conhecam melhor e fortalecam as relagbes de confianga entre si e
possibilitem maior engajamento e envolvimento com o crescimento da Instituicdo e a melhoria da

gualidade do ambiente de vida da UNESC e, consequentemente, da sociedade.

2.4 Perfil Humano do Académico da UNESC

O que se deseja como perfil para o Estudante UNESC é que ele tenha:

e Postura ética para que possa preservar 0s Principios e Valores, Objetivos e Misséo da
Instituicao;

e Comprometimento com o processo de aprendizagem, sendo consciente de que a
aquisicdo do conhecimento é de seu interesse e responsabilidade;

e Respeito com o0s colegas, professores, gestores e funcionérios, legislacdo e

infraestrutura, contribuindo para o éxito dos objetivos da Institui¢&o;
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e Autonomia - capacidade de ampliar seus conhecimentos de forma a auxiliar o seu

desenvolvimento intelectual;

Espirito empreendedor e participacdo ativa nos processos que relacionem teoria a

prética;

Senso critico e analitico;

Determinacdo para aprender conceitos e novas tecnologias;

Capacidade de trabalhar em grupo.

2.5 Perfil do Profissional Egresso da UNESC

Almeja-se que o egresso da UNESC:

e Tenha solida formacdo técnica, cientifica, instrumental e profissional geral,
considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, em atendimento as
demandas sociais;

o Expresse-se de forma eficiente oralmente e na representacéo textual e grafica;

e Atue em equipes multidisciplinares para a resolucdo de problemas, englobando
aspectos técnicos, econdémicos, politicos, sociais, éticos e ambientais;

e Compreenda e desenvolva novas tecnologias, de forma critica e criativa na
identificac&o, resolugdo de problemas e tomada de decisoes;

e Projete e conduza experimentos, componentes, sistemas ou processos que satisfacam a
um conjunto de especificaces;

e Possua visdo sistémica, multidisciplinar, empreendedora, ética e humanistica;

e Tenha autonomia para aprender ao longo de sua carreira profissional e estar em

permanente formagao.

2.6 Perfil do Professor da UNESC

Deseja-se que o professor da UNESC seja:

e FEtico - qualidade necessaria para preservar os Principios e Valores, Objetivos e
Misséo da Instituicéo;

e Dotado de conhecimento tedrico - o professor precisa estar familiarizado com os
fundamentos que sustentam a base do saber (as epistemes) com o qual se relaciona;

e Capaz de relacionar a teoria e a pratica com a realidade profissional;

e Responsavel e dedicado, cumpridor de seus deveres e obrigacoes;
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e Flexivel - capacidade de desenvolver suas atividades, respeitando os direitos e
opinides dos outros;

o Acessivel - capacidade de estabelecer relacionamentos dentro da comunidade
académica;

e Observador - capacidade de observar que nutre o professor de informacGes
importantes sobre especificidades de seus aprendizes, o que o norteard na preparagdo e utilizagdo de
métodos didaticos que visem promover a aprendizagem;

e Criativo e empreendedor — a capacidade criadora ou de inventividade dara ao
professor muitas opgdes para desenvolver suas atividades;

o Pesquisador de praticas pedagdgicas investigativas;

e Humilde - o professor, em sua acdo pedagdgica, devera reconhecer que ha algo sempre
a ser apreendido;

e Comprometido com a qualidade da aprendizagem dos/as alunos/as;

e Experiente em planejamento e otimizacdo do curriculo e dos respectivos conteudos
das disciplinas com um foco para a realidade do mercado de trabalho;

¢ Incentivador da autonomia do estudante para a producéo individual e para o trabalho
em equipe;

e Comprometido com a sua formag&o continuada;

o Capaz de ouvir e de expressar-se;

e Dotado de cultura geral;

e Compreensivo acerca da diversidade existente entre os/as alunos/as, contribuindo com
a criacdo de estratégias de qualificacdo de um ensino inclusivo;

o Capaz de elaborar e executar projetos interdisciplinares, privilegiando a construcéo de
saberes ndo fragmentados;

e Articulador nas relagdes interpessoais como importante ponto de partida para a
realizacdo do processo ensino-aprendizagem;

e Comprometido com a avalia¢do, entendendo-a como um processo e um importante
momento de reflexdo-acao e reflexdo do conteddo ministrado com a realidade vivida pelo educando;

e Usuario de novas metodologias, tecnologias, estratégias e materiais de apoio.

2.7 Perfil do Coordenador do Curso

Para o Coordenador do Curso, além do perfil de professor, deseja-se que:

e Coloque a Missdo da UNESC, o Objetivo do Curso e o PPI como norte de sua gestéo;
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e Seja conhecedor do sistema organizacional da Instituicdo e que participe ativamente
dos Conselhos da Universidade;

e Seja atuante e participativo nas atividades curriculares e extracurriculares do curso e
da Universidade;

e Tenha ampla viséo da realidade social, econdmica e educacional, sendo capaz de
propor mudangas que contemplem a necessidade emergente tanto educacional quanto comunitaria;

e Tenha capacidade para articular a construgéo coletiva do projeto pedagdgico;

¢ Atue como mediador e assessor no planejamento da Instituicao;

e Tenha conhecimento dos contetidos didaticos gerais e especificos;

e Coopere efetivamente com o grupo gestor da UNESC, no sentido de consolidar a
gestdo educacional democratica e solidaria;

e Favoreca a melhoria continua da qualidade de ensino;

e Oriente os(as) professores(as) para a realizagdo de uma autoavaliacdo sistematica e
continua do seu desenvolvimento pessoal e profissional;

e Tenha capacidade de ouvir a opinido de seu colegiado, pensando sempre no melhor
para 0 curso e para seus integrantes, tanto docentes como discentes;

e Concilie de maneira equilibrada suas fungdes de professor-pesquisador-coordenador,
preocupando-se constantemente com a qualidade do curso;

e Possibilite a integracdo horizontal e vertical dos conteddos;

e Tenha aten¢do com relacdo a infraestrutura e ao acervo bibliografico necessarios para
0 desenvolvimento do curso;

e Busque a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e Utilize os resultados das avaliagdes interna e externa para aperfeicoamento das agdes
do curso;

e Tenha comprometimento e responsabilidade em exercer a sua atividade de

coordenador com eficécia e de forma participativa.

2.8 Perfil do Técnico-Administrativo

Deseja-se que o técnico-administrativo da UNESC seja:

e FEtico - qualidade necessaria para preservar os Principios e Valores, Objetivos e
Misséo da Instituicéo;

e Dinémico - possua versatilidade para lidar de forma &agil com assuntos e atribui¢oes

diferentes ao mesmo tempo;
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o Criativo - apresente sugestdes inovadoras para a melhoria do seu trabalho;

¢ Proativo - tenha capacidade de se antecipar aos fatos para resolucéo de problemas;

o Trabalhe em equipe - possa atuar de forma colaborativa, mantendo um canal aberto de
troca de experiéncias;

e Comprometido - direcione seu potencial em prol dos objetivos, metas e politicas do
setor e da Instituicao;

e Comunicativo — tenha a capacidade de se fazer entender e saber ouvir;

e Qualificado para o trabalho - domine as atividades atribuidas ao seu cargo e possua
capacidade de atingir um nivel de precisdo desejavel na execugdo dos trabalhos;

e Flexivel - possa se relacionar com diferentes pessoas e se adapte as mudancas;

¢ Disciplinado - cumpra as normas e orienta¢fes da instituicao.

2.9 Insercdo Regional

A Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC - est4 situada em Criciima, no sul
de Santa Catarina. O municipio abrange uma area de 236 km2 e possui, aproximadamente, 192.308
habitantes. Em sua origem, contou com o trabalho fundamental de colonizadores europeus, com
destaque para os italianos, alemaes, poloneses e portugueses e, posteriormente, negros vindos de
outras regifes do pais. Essas etnias tiveram influéncia significativa no desenvolvimento, ndo sé de
Criciuma, mas também das demais cidades que comp&em o sul de Santa Catarina.

A regido ocupa uma area de 9.049 kmz?, equivalente a 9,8% do territério do Estado.
Compreende 39 municipios e abriga uma populagdo estimada em 800 mil habitantes, dos quais cerca
de 500 mil moram nas areas urbanas. Esta dividida em trés microrregiGes assim designadas:
Associacdo dos Municipios da Regido de Laguna (AMUREL), Associagdo dos Municipios da Regido
Carbonifera (AMREC) e Associagao dos Municipios do Extremo Sul Catarinense (AMESC).

2.10 Principios Filosoficos e Técnico-metodoldgicos Gerais que Norteiam as Praticas

Académicas da Instituicéo

A UNESC definiu sua missao ha mais de uma década. Embora tenha sofrido alteracdo na
redacdo, em nada mudou seu principio e dire¢do. Durante esse tempo, tem mobilizado esforcos no
sentido de concretizar seus ideais, definidos no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), por meio de
ampla discussdo coletiva e integrada, atendendo, assim, a legislacdo nacional, estadual e institucional.

Em sintese, seus Principios e Valores expressam que:
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Na gestdo universitaria, buscamos:

humanos.

Gestdo democratica, participativa, transparente e descentralizada;
Qualidade, coeréncia e eficacia nos processos e nas agoes;
Racionalidade na utilizacdo dos recursos;

Valorizagéo e capacitacao dos profissionais;

Justica, equidade, harmonia e disciplina nas relacdes de trabalho.
Compromisso socioambiental.

Respeito a biodiversidade, a diversidade étnico-ideoldgico-cultural e aos valores

Nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, primamos por:

Exceléncia na formagdo integral do cidadéo;
Universalidade de campos de conhecimento;
Flexibilidade de métodos e concepgdes pedagogicas;
Equilibrio nas dimens@es académicas;

Insergdo na comunidade.

Como profissionais, devemos:

Ser comprometidos com a missao, principios, valores e objetivos da Instituicdo.
Tratar as pessoas com atencao, respeito, empatia e compreensao.

Desempenhar as fungGes com ética, competéncia e responsabilidade.

Fortalecer o trabalho em equipe.

Ser comprometidos com a prépria formagéo.

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), alvo de avaliagdo sistemética, constitui-se na

referéncia basica para a autoavaliacdo institucional. Oferece, portanto, subsidios para que gestores,

professores e alunos articulem seus conhecimentos e praticas ao PPI da Universidade e & sua missao.
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3 ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO

A organizacdo didatico-pedagdgica da Instituicdo, conforme seu Estatuto (Resolucéo n°
02/2006/CSA) e Regimento Geral (Resolugdo n® 01/2007/CSA), constitui-se de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, os quais interagem reciprocamente para realizar a Misséo Institucional.

O Ensino engloba a Educacao Basica (Colégio UNESC) e Educacao Superior: graduacéo,
sequenciais, extensdo, pds-graduacdo (lato e stricto sensu) e outras modalidades que possam vir a ser
criadas.

A Pesquisa, responsabilidade das UNAS e Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e
Extensdo, nas diversas areas de conhecimento, baseia-se em linhas e programas definidos
institucionalmente como prioridade.

A Extenséo, também sob a responsabilidade das UNAS e Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo,
Pesquisa e Extensdo, envolve a educacdo continuada, projetos de a¢fes comunitarias e culturais e a
prestacdo de servigos em areas e programas definidos institucionalmente.

A organizagdo académica constitui-se das Unidades Académicas (UNA), a saber:
Ciéncias da Saude; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias, Engenharias e Tecnologias; Humanidades,
Ciéncias e Educagdo. Cada uma delas compde-se de: colegiado, diretoria, coordenacdo de ensino,
pesquisa, pés-graduacdo e extensdo.

A gestdo dos cursos de graduacdo, sequenciais e de pds-graduacdo é exercida pelo
colegiado e coordenador(a). O colegiado é uma instancia legislativa, operacional, com funcgdo
deliberativa, normativa, consultiva, entre outras. A coordenacdo de curso tem carater executivo,
técnico, deliberativo, consultivo, entre outros. Compete a coordenagdo dos cursos, juntamente com 0s
membros do NDE - Nucleo Docente Estruturante - coordenar, supervisionar e avaliar o Projeto
Politico-Pedagogico do Curso (PPC), os planos de ensino e as atividades programadas pelos docentes.

As atividades didatico-pedagdgicas devem estar em consonancia com o Projeto
Pedag6gico do Curso (PPC) e constar no plano de ensino da disciplina.

Na UNESC, o PPC ¢ elaborado em consonancia com o PPI, a partir de discussao coletiva
com os alunos e professores, servindo de referéncia para a elaboragdo dos planos de ensino. O
ementario previsto para a disciplina é aprovado e discutido pelo colegiado do curso a que se refere,
assim como o perfil do estudante a ser formado.

O plano de ensino é composto pelos seguintes itens:

a) Missao da UNESC: “Educar, por meio do ensino, pesquisa e extensao, para promover
a qualidade e a sustentabilidade do ambiente de vida”.

b) OBJETIVO DO CURSO: explicita qual a meta do curso com relagdo aos académicos.
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c) EMENTA DA DISCIPLINA: contém os conteudos essenciais de uma disciplina, que
direcionam a elaboracéo do programa de contetidos.

d) OBJETIVOS DE ENSINO: indicam o que os alunos devem aprender naquela
disciplina, tendo como objetivo a formacdo do profissional e do cidaddo que se tem em vista.

e) CONTEUDOS: constituem-se nos conhecimentos técnicos e cientificos a serem
trabalhados.

f) METODOLOGIA: apresentam-se as técnicas, estratégias e procedimentos
selecionados pelo professor para organizar o processo ensino-aprendizagem.

g) AVALIACAO: representa a forma, os procedimentos e os instrumentos utilizados
pelo professor durante o semestre letivo para avaliar a aprendizagem dos estudantes, tendo por base a
avaliagdo processual - opcéo institucional - descrita a seguir.

h) BIBLIOGRAFIA: apresenta a bibliografia basica e complementar, ou seja, livros,
artigos, filmes, textos, entre outros, de acordo com as diretrizes do MEC.

Os Procedimentos de Avaliacdo da UNESC, em seu Regimento Geral, aprovado em
2007, assumem a opcao pela avaliagdo processual e a decisdo de implementé-la e acompanhéa-la de
forma sistematica, visando a qualificar a propria avaliacdo e ao ensino oferecido aos académicos nos
seus diferentes cursos.

A concepcao de avaliacdo processual da UNESC pressupbe o entendimento de uma acgao
continua, por meio do acompanhamento sistematico do professor no processo de apropriacdo do
conhecimento pelo estudante, oportunizando as mediacGes necessarias no que diz respeito aos
conceitos essenciais de cada disciplina.

Por essas razbes, deverd o professor organizar o processo avaliativo, utilizando
procedimentos e instrumentos que possibilitem identificar a apropriacéo, pelo estudante, dos conceitos
essenciais, conforme orientacao regimental.

Caber4 ao docente a responsabilidade da organizagdo do processo avaliativo e do registro
dos resultados e da frequéncia dos académicos, o que envolve:

I. participar da definicdo dos procedimentos de avaliagdo no Colegiado do curso;

1. diversificar os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem;

I1l. analisar, discutir e registrar os resultados da avaliacéo;

IV. oportunizar a recuperacao dos contetdos aos académicos durante o semestre letivo.

Diversificar as avaliagdes implica utilizar instrumentos como: prova dissertativa, objetiva,
oral e pratica; trabalhos académicos (resumos, artigos, resenhas, relatorios, etc.) individuais ou em
grupos; ou ainda: seminarios, pesquisa de campo, jari simulado, que permitam ao professor

acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes.



39
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da UNESC 2013-2017
Aprovado pelo Conselho Superior de Administracdo da FUCRI

Por recuperar contetdos, a UNESC compreende o0 conjunto de procedimentos
oportunizados pelo professor para revisar os conteudos que ndo foram apropriados pelo estudante
como: revisdo dos conteudos no inicio e ou ao final de cada aula, discussdo dos resultados da
avaliacdo, utilizacdo de metodologias diferenciadas no processo de revisdo dos contetdos, e tantos
outros que possam atender ao objetivo.

Em julho de 2010, conforme Resolucdo n® 03/2010/CSA, homologa o regulamento do
Nucleo Docente Estruturante — NDE - UNESC. O regulamento disciplina as atribuicGes e o
funcionamento do NDE dos cursos de graduacdo (Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia) da
Universidade. Conforme o Art. 2°: “O Nucleo Docente Estruturante - NDE € 0 érgdo consultivo
responsavel pela concepcéo, implementacdo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos de
Graduacdo da UNESC”.

A Cémara de Ensino de Graduagdo, Resolucdo n° 02/2010/C&mara de Ensino de
Graduacdo, aprova o Nucleo de Pedagogia Universitaria da UNESC - NEP.

O NEP tem como objetivo geral:

Desenvolver a formacdo pedagogico-profissional dos docentes, inter-relacionando as
dimensfes do ensino, pesquisa e extensdo para o fortalecimento de sua funcdo como mediador da
aprendizagem e investigador de sua pratica pedagogica.

Como objetivos especificos, o0 NEP tem:

e Promover a¢des que contribuam para a inovagdo pedagogica dos cursos;

e Assessorar agfes que contribuam para a inovagdo pedagogica dos cursos;

e Proporcionar a formacdo continuada dos gestores dos cursos quanto aos aspectos
pedagogicos e administrativos;

o Redistribuir a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo como elemento
propulsor da qualidade de ensino;

e Propiciar a discussao dos resultados das avaliagdes realizadas pelo Setor de Avalia¢do
Institucional — SEAL;

e Promover debates referentes a estagio, educacdo a distancia, acesso e permanéncia
com sucesso na graduacdo e educacéo inclusiva;

e Refletir a aprendizagem na cultura digital e a docéncia na educagdo presencial e a
distancia;

e Refletir sobre as inovagBes nas praticas pedagogicas e no uso de tecnologias da
informacdo e comunicagao;

e Melhorar o desempenho dos cursos nas avaliacdes externas;

e Buscar exceléncia no ensino de graduagéo.
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3.1 Plano de Atendimento as Diretrizes Pedagogicas

3.1.1 Inovagdes Consideradas Significativas Especialmente quanto a Flexibilidade dos
Componentes Curriculares e Oportunidades Diferenciadas de Integralizacdo Curricular

A criacdo do Sistema Nacional de Avalia¢do da Educacdo Superior, por meio da Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, tem como objetivo acompanhar a educacdo superior brasileira com
visitas in loco e autoavaliagdes. As IES, por sua vez, devem adaptar-se as orientacdes e diretrizes
nacionais do Ensino Superior, bem como cumprir as normas e exigéncias dos SINAES.

A UNESC, preocupada com a flexibilizacdo dos componentes curriculares e com a
integralizagdo de seus cursos, tem sua organizacao didatico-pedagdgica estruturada de forma a atender
as Diretrizes Nacionais.

De acordo com a Resolugdo n® 12/2011/Cémara de Ensino de Graduacdo, os Projetos
Pedagdgicos apresentam nas matrizes curriculares de seus cursos: disciplinas optativas — a fim de dar
oportunidade de escolha ao aluno conforme seu interesse e necessidade; disciplinas na modalidade
semipresencial - de acordo com a legislacdo vigente (20% a disténcia), para atender as especificidades
de algumas disciplinas; atividades complementares - oportunizando ao académico ter outras
experiéncias que complementem sua formacdo referente aos aspectos culturais, cientificos e de
cidadania; estagios curriculares obrigatérios e nao obrigatérios - permitindo ao académico
vivenciar 0s conhecimentos apropriados ao longo do processo de formagdo, bem como entrar em
contato com a realidade da profissdo escolhida, Trabalho de Conclusdo de Curso ou similar,
objetivando a iniciacdo cientifica e sistematizacdo do conhecimento e o ENADE, componente
curricular obrigatorio.

A instituicdo oportuniza a matricula em disciplinas isoladas - tanto para a comunidade
interna como para a externa, no caso de necessidade de aprofundar alguma tematica necessaria a sua
formacé&o profissional e humana.

Apresenta, ainda, oportunidades diferenciadas de integralizacdo curricular ofertando
provas de suficiéncia — a fim de possibilitar ao discente que apresentar um excelente dominio de
determinado contetdo ser dispensado da disciplina em questdo, podendo aproveitar o horério para
antecipar outra disciplina; disciplinas equivalentes entre os cursos — as quais podem ser cursadas em
outro curso e horério desde que apresentem a mesma ementa e a mesma carga horéria;
aproveitamento de disciplina - quando ja cursada com aprovacdo em outro curso ou outra IES é

possivel integra-la a sua matriz curricular vigente.
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A Instituicdo também tem propostas curriculares diferenciadas nos cursos de
graduagdo de medicina e arquitetura. O curso de medicina utiliza a metodologia “Aprendizagem
Baseada em Problemas (ABP)” e a organizacdo do curriculo é modular; na arquitetura o curriculo ¢é
desenvolvido por meio do Atelier Integrado de Projetos.

Além disso, os cursos de graduagdo continuam o processo de integracdo horizontal e
vertical dos conteldos e componentes curriculares, bem como a busca da indissociabilidade do ensino,
pesquisa e extensdo, por meio da implementacdo da Resolucdo n° 14/2010/Cadmara Ensino de

Graduacao.

3.1.2 Desenvolvimento de Materiais Pedagogicos

A instituicdo desenvolveu varios materiais pedagogicos no sentido de qualificar o ensino,
a pesquisa e a extensao:

a) Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - tem como objetivos: incorporar as
novas tecnologias a educacdo; desenvolver a autonomia dos académicos; possibilitar a oferta de
disciplinas de graduacdo semipresenciais e a distancia; possibilitar a oferta de cursos de especializacao
na modalidade a distancia.

b) Material Pedag6gico EaD — produzido pelo Setor de Educacdo a Distancia (SEAD)
em parceria com o Departamento de Tecnologia da Informacdo (DTI) para desenvolvimento da
disciplina de Producdo e Interpretacdo de Texto (PIT), de forma semipresencial e a distancia, em
parceria com o Sistema ACAFE e para a oferta de outras disciplinas semipresenciais e a distancia na
Unesc. E, para o processo de credenciamento em EaD e autorizagdo do curso de tecnologia em Gestéo
Comercial na modalidade de EaD, solicitado ao MEC em 2009, com autoria dos docentes integrantes
do projeto do curso.

c) Caderno Pedagdgico — elaborado para contribuir com a formagdo continuada dos
docentes da instituicéo.

d) Textos produzidos pela Assessoria Pedagogica - sobre acessibilidade, avaliag&o,
escrita surda, aula: ambiente de aprendizagem de trabalho profissional docente, profissionalizacdo,
principios norteadores para um novo paradigma curricular e como chamar as pessoas que tém
deficiéncia. Os textos estdo disponiveis nas salas virtuais das quatro Unidades Académicas.

e) Proposta pedagogica do Colégio Unesc a partir da pesquisa e problematizacéo - o
Projeto de Pesquisa - Formacdo do Colégio Unesc da Universidade do Extremo Sul Catarinense-
UNESC - constituiu-se em 2003, com o0 objetivo de estudar uma proposta metodoldgica fundamentada

nos projetos de trabalho, aplicada a 52 série do Ensino Fundamental. Esse fato se deu por perceber-se a
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dificuldade dos educandos em adaptarem-se, entre outros fatores, ao curriculo com disciplinas
separadas e isoladas, todas com professores diferentes e utilizando linguagens também diferentes.

Nesse interim, tomou-se como premissa 0 ensino por meio da problematizagdo e
pesquisa, as quais ajudam o aluno a entender melhor cada uma das matérias ja que é desafiado a achar
solugdes que o levem a construir o conhecimento e ndo apenas recebé-lo.

Contudo é importante ressaltar que se vive um momento de profundas transformacdes. A
partir do segundo semestre de 2012, comecou-se a refletir sobre as competéncias e habilidades para
cada série/ano redimensionando o curriculo, além de repensar a avaliagdo. Enquanto material didatico
para 2013 se propGe uma mudanga com a adocdo de apostilas, visando integrar 0os segmentos em uma
proposta coerente e emancipadora, ja que se comunga do material como trilha e ndo como trilho. A
implantacdo de cursos técnicos, bem como a Educacdo Infantil sdo metas estabelecidas visando o
fortalecimento do Colégio.

f) Museu Universitario do Extremo Sul Catarinense (MUESC) — integram 0 museu:
Unidade de Zoologia, Herbario, Arqueologia, Centro de Documentagdo (CEDOC) e Etnografia e
Cultura Popular. Nessas unidades sdo desenvolvidas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

g) Museu da Infancia - € um espago de preservacao, producao e circulagdo da producao
cientifica e artistico-cultural para, sobre e da infancia. Visa a contribuir para ampliacdo de repertério
artistico-cultural de criancas e adultos na reformulagéo dos processos de formacao de professores, nos
projetos de acdo pedagdgica das escolas e demais instancias culturais, dando subsidios para

pesquisadores da infancia e para politicas publicas de educacao e de acesso a cultura.

3.1.3 Atividades Praticas e Estagio

A Unesc preconiza, em seu Projeto Pedagodgico Institucional, a formagdo de um
profissional com competéncia técnica e habilidades profissionais capaz de preservar o conhecimento
historicamente acumulado e de construir novos conhecimentos por meio da pesquisa e da préatica
reflexiva, opondo-se & prética reiterativa de mera repeticéo.

Neste sentido, o Estagio deve ser um processo que busca aprofundar conhecimentos e
saberes, em consonancia com os ja adquiridos no curso, visando a uma melhor aproximagdo do
estudante com a realidade profissional em que atuara, por meio de um processo préatico, reflexivo e
investigativo. Concretiza-se em experiéncias que subsidiam o processo de ensino e aprendizagem,
constituindo-se em meios de integracdo, em termos de vivéncias préticas, de aperfeigoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

O estagio também possibilita a integracdo do ensino com pesquisa € ensino com extensao,

contribuindo na qualificacdo da formacao profissional e pessoal.
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Por isso, deve ser planejado, acompanhado e avaliado, sendo sempre de carater curricular
obrigatorio e curricular ndo obrigatério, conforme a Resolugdo n° 09/2008 da Camara de Ensino de
Graduacdo (Anexo 3):

Art. 2° - Considera-se Estagio Obrigatério aquele definido como tal no projeto
pedagdgico do curso, com previsdo na matriz curricular, e cuja carga horaria é
requisito para aprovagéo e concluséo do curso.

Art. 3° - Considera-se Estagio Nao Obrigatério aquele definido como tal no projeto
pedagdgico do curso, que o académico faz por opgdo, ndo sendo requisito para
concluir curso de graduacéo.

A legislacdo gque fundamenta os estagios nos cursos de graduacdo da Unesc € a Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes no Brasil e a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB).

Resolucdo n° 09/2008/Cémara de Ensino de Graduacédo, de 10 de julho de 2008, que diz
em seu Art. 1°:

O presente Regulamento institui normas gerais para a realizacdo dos estagios dos
Cursos de Graduacdo da Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC,
observada a legislacdo vigente, as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Estatuto e o
Regimento Geral da Instituicéo.

Paragrafo Unico - As disposi¢des deste regulamento aplicam-se aos Estagios
Obrigatérios e aos Estagios Nao Obrigatérios a serem realizados pelos académicos
dos cursos de graduacéo.

O estagio permite que sejam trabalhados aspectos indispensaveis a construcdo da
identidade, de saberes e posturas especificas ao exercicio de uma profissdo. Configura-se também
como espaco de reflexdo das préticas existentes, pois € uma forma de interacdo entre Universidade e
OrganizagOes/Empresas, possibilitando significativa via de questionamentos, reavaliacBes e
reestruturacgOes curriculares na medida em que oportuniza novas formas de agir e de pensar.

O desafio e a responsabilidade de conceber, elaborar, propor e avaliar o Estagio
Supervisionado e a Pratica remete ao estudo, discussao e definicdo de papéis dos diferentes atores em
uma acdo que € eminentemente interinstitucional. A superacdo de a¢des individuais em favor de
propostas colaborativas ndo pode prescindir da participacdo da Coordenacdo de Estagio das IES e da
atuacdo direta da Supervisdo de professores no campo de estagio e Professores Orientadores na
Universidade.

O estagio e a pratica sdo considerados procedimentos didaticos pedagdgicos nos quais se
pressupde o desenvolvimento de atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, uma vez
gue o aluno tem contato direto com situacBes reais de vida e de trabalho, desenvolvendo
conhecimentos necessarios ao processo tedrico e metodolégico implicados na pratica, ao longo do
curso, podendo também assumir a forma de atividades de pesquisa e extensdo, com participacdo em

empreendimentos ou projetos sociais.
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As diretrizes estabelecidas na Unesc tém como pressuposto contribuir para a formacao de
um profissional que reflete sobre sua atividade. O estdgio como reflexdo da préxis possibilita aos
académicos aprender com aqueles que ja possuem experiéncias em sua area de formagéo.

A discussdo sobre as experiéncias e de suas possibilidades configura-se como 0 passo
adiante a simples préatica. Além disso, a mediacdo dos professores orientadores e dos que estdo em
pleno exercicio da atividade, a articulacdo dos conhecimentos tedrico-académicos com 0s
conhecimentos oriundos do universo social sdo de fundamental importancia nesse processo,
favorecendo o compromisso com um ensino de qualidade.

Nessa dindmica, tanto as instituicdes formadoras como as unidades campos de estégio se
encontram profundamente comprometidas com a qualidade da formacdo do académico. Séo
disponibilizadas possibilidades enriquecedoras a pratica e ao estdgio supervisionado e,
consequentemente, a construgcdo da identidade do futuro profissional, que nem sempre s&o
consideradas nesse processo.

Com uma postura de investigagdo, de pesquisa e de reflexéo critica e sistematica sobre o
pensar e o fazer das a¢des que se desenvolvem nas instituicbes campos de estagio, é possivel avaliar
corretamente e replanejar, quando necessario, todo processo a ser desenvolvido no periodo de estagio.

Assumindo essa postura no processo de formacéo, prepara-se o futuro profissional para

refletir sobre a prépria pratica quando do exercicio na atividade como profissional.
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4 POLITICAS INSTITUCIONAIS

4.1 Politicas para o Ensino de Graduagao

Em 08 de maio de 2008, foram aprovadas, conforme Resolucdo n® 05/2008/CONSU, as
Politicas de Ensino de Graduacdo da UNESC, as quais foram elaboradas pelo Grupo de Trabalho da
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo. As Politicas de Ensino de Graduacéo serdo implementadas pela
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo, PROGRAD, 6rgdo executivo e deliberativo superior que
coordena, superintende e supervisiona todas as atividades da Educacéo Basica, do Ensino Superior de
Graduacéo e Sequenciais da UNESC, executadas pelas Unidades Académicas e supervisionadas pelas
coordenacdes de ensino das respectivas Unidades.

As Politicas de Ensino de Graduagdo apresentadas neste documento representam o
conjunto de intencBes que se configuram na forma de principios e agdes que norteiam e concretizam o
processo de gestdo e organizacdo didatico-pedagogica dos cursos de Graduagdo. Estdo amparadas na
legislacdo vigente, no Estatuto, Regimento Geral, constituindo-se nos pressupostos que orientardo e
definirdo acbes com vistas a possibilitar, a todos os envolvidos, uma educacéo de qualidade.

4.1.1 Concepcao de Ensino

Na UNESC o ensino representa um processo pedagogico interativo e intencional, no qual
professores e alunos devem corresponsabilizar-se com as questdes do processo de ensino e da
aprendizagem, bem como com o0s valores humanos essenciais, como o0 respeito, a solidariedade e a
ética.

Para atingir essa finalidade o ensino na graduacdo deve buscar a formacdo de
profissionais com competéncia técnica e habilidades capazes de preservar o conhecimento acumulado
e de construir novos conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa e da extensao.

Nesta perspectiva, o Estatuto da UNESC aponta no artigo 6°, incisos abaixos referidos,

que o ensino deve pautar-se nos seguintes principios:

I.  Flexibilizacdo de métodos e concepces pedagdgicas;

I.  Equilibrio nas dimensdes académicas de ensino, pesquisa e extensao;
XII. Respeito a diversidade étnico-ideolégica-cultural;

I.  Valorizacdo dos profissionais da UNESC.
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4.1.2 Curriculo

Comprometimento com as orienta¢Oes das Diretrizes Curriculares Nacionais relativas aos
principios que norteiam a organizagdo dos curriculos dos cursos de graduagéo, que sao:

Flexibilizacao: sistema integrado e flexivel, articulado ao ensino, pesquisa e extenséo,
permitindo trajetorias e liberdade de escolha aos envolvidos no processo.

Contextualizacdo: processo de articulagdo, didlogo e reflexdo entre teoria e prética,
incluindo a valorizacdo do conhecimento extraescolar do aluno (préaticas sociais e mundo do trabalho).

Competéncia: capacidade do docente e do discente de acionar recursos cognitivos,
visando resolver situagdes complexas.

Problematizacéo: processo pedagdgico desenvolvido por meio de situaces problemas,
com vistas a elaboragdo de conhecimentos complexos.

Interdisciplinaridade: processo de intercomunicacdo entre os saberes e praticas
necessarios a compreensdo da realidade ou objeto de estudo, sustentando-se na andlise critica e na

problematizacdo da realidade.

4.1.3 Avaliagdo

Comprometimento com a processualidade do desempenho académico (avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem) e o cumprimento da legislacdo do SINAES (avaliacdo externa).

Em relacdo a avaliacdo do desempenho académico, o Regimento Geral da UNESC,
Resolugdo n® 01/2007/CSA, artigo 86, estabelece que: “A avaliagdo do processo de ensino
aprendizagem, corresponsabilidade de todos os sujeitos envolvidos, estara fundamentada no Projeto
Pedag6gico Institucional e serd processual, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos”.

Por processualidade do desempenho académico, entende-se uma concepcao de avaliagdo
gue esteja integrada ao processo de ensino-aprendizagem, objetivando o acompanhamento do
desempenho do académico e do professor.

Por avaliagdo externa, compreende-se aquela realizada pelo SINAES (Sistema Nacional

de Avaliacdo do Ensino Superior). Para esse fim, a UNESC orienta-se pela legislagdo em vigor.

4.1.4 Gestao do Processo Pedagogico do Ensino de Graduagéo

Comprometimento com uma gestdo pedagdgica democratica e participativa. A gestao

pedag6gica materializada no espago da sala de aula deve pautar-se no respeito as diferencas
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individuais, na liberdade de expressdo politica, filosofica, cultural e religiosa e no didlogo permanente
entre professor, estudante e coordenacéo.

4.1.5 Formacgdo Profissional dos Académicos de Graduacdo no Contexto do Mundo do
Trabalho e da Cidadania

Comprometimento com a formacao profissional dos académicos de graduacédo implica na
apropriacdo dos contetdos e habilidades minimas referentes ao exercicio da profissdo, articulacdo dos
conhecimentos com as demandas cotidianas da vida profissional e a capacidade de responder com

competéncia, responsabilidade e ética aos desafios inerentes a préatica da profissao.

4.1.6 Valorizacao Docente

Valorizacdo do profissional docente, representada por:

a) Incentivo a qualificacdo, por meio de programas de formagdo continuada;

b) Aproveitamento dos docentes do quadro da UNESC em disciplinas dos programas de
po6s-graduacdo e em programas de pesquisa e extensao;

¢) Aperfeicoamento permanente do processo seletivo para docentes;

d) Incentivo a efetivacdo do docente no Plano de Carreira;

e) Aperfeicoamento constante do Plano de Carreira.

4.1.7 Areas de Conhecimento

Fortalecimento e articulagdo das &reas de conhecimento (Unidades Académicas)
consistem no aprofundamento, integracdo e articulacdo das &reas do conhecimento, por meio do

ensino, pesquisa e extensao.

4.1.8 Ingresso e Permanéncia dos Alunos na Graduagéo

Comprometimento com o ingresso e a permanéncia dos alunos na graduacdo, por meio da
qualidade de ensino, visando a reducdo dos indices de evasdo: consiste na superacdo dos fatores
originarios da evasdo, por meio da criagdo e implementacdo de estratégias e acdes académicas e

financeiras.
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4.1.9 Estagios Curriculares na Graduagéo

Fortalecimento do estéagio curricular obrigatorio e ndo obrigatério entendido como um ato
educativo e formativo dos cursos. O estagio obrigatorio € concebido como um processo educativo,
previsto na matriz curricular, que objetiva vivenciar situacbes praticas do exercicio profissional,
possibilitando ao académico a compreensdo do seu papel social junto a comunidade. O estagio
curricular ndo obrigatério é concebido como aquele em que o académico faz por opg¢do, estando
vinculado ao curriculo e atendendo as especificidades da area do curso.

Também fazem parte das Politicas para o Ensino de Graduacdo as Politicas para a:
Educacéo Inclusiva; Indissociabilidade do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo; e Educagdo a

Distancia. Essas politicas serdo detalhadas nos subtitulos 4.2, 4.3 e 4.5, respectivamente.

4.2 Politica de Educacédo Inclusiva

Fortalecimento da Educacdo inclusiva: fundamenta-se no respeito a diversidade,
possibilitando aos alunos o acesso e a permanéncia com qualidade no ensino superior, por meio da
disponibilizacdo de programas, infraestrutura e métodos didaticos.

O Projeto Politico-Pedagodgico da UNESC, especificamente no Marco Pedagdgico (2001,

p. 7) com relagdo a educacdo, descreve:

[...] deve ser inclusiva, que respeite, valorize e reverencie as diferencas como algo
unico e sagrado, pois ja dizia Rodrigues (1989, p. 23) “[...] aquilo que de mais
semelhante existe entre os homens é exatamente a diferenca”. Por isso, nossas a¢oes
cotidianas deverdo ser diversificadas, flexiveis, coerentes com o sonho de incluséo
de todos.
Nessa perspectiva, entendemos que a preocupagdo com o0s estudantes em relagdo as
condigbes socioecondmicas, culturais, raciais, fisicas e de aprendizagem desfavoraveis prevé a
necessidade da democratizagdo e a autonomia da Universidade, a fim de garantir a implementacdo de
politicas de acBes positivas. A partir desse contexto, a Universidade necessita diversificar suas acdes
de forma flexivel e coerente na busca da inclusdo e permanéncia do académico no ensino superior.
Atualmente, o empenho da Educacdo Especial, em diferentes niveis da sociedade que
desejam a construcdo de uma educagdo inclusiva, tem-se fortalecido com base na legislacdo:
Constituicdo de 1988 e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96, dedica um
capitulo a educacédo especial. Com relacdo ao Ensino Superior, as acdes que sustentam a educacdo
especial neste nivel de ensino incluem acessibilidade e permanéncia e sdo respaldadas pelo Aviso

circular n°® 277/MEC/GM, de 08 de maio de 1996, que trata da adequacdo estrutural:



49
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da UNESC 2013-2017
Aprovado pelo Conselho Superior de Administracdo da FUCRI

[...] para criar condicdes prdprias, de forma a possibilitar 0 acesso destes alunos ao
3° grau e pela portaria n. 3.284/MEC, de 07 de novembro de 2003, que dispbe sobre
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os
processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos e de credenciamento de
instituicdes.
A Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, vem contribuir para dar visibilidade a historia
e a cultura dos afrodescendentes. Nesta perspectiva, entendemos como Loureiro (1996, p. 53) que diz:
“[...] a identidade de uma pessoa ou grupo ¢ relativa a de outras pessoas ou grupos, tendo, portanto,
uma significagdo étnica”. A partir da compreensdo de Silva e Silvério (2003, p.136) compreendemos

que:

[...] a exclusdo quase total de acesso da populagdo afrodescendente ao ensino
superior configura-se ndo s6 como uma evidéncia concreta do carater racialmente
discriminador da sociedade brasileira, mas também como um poderoso e
injustificdvel empecilho ao processo de desenvolvimento social.

A popularizacdo da universidade, a Legislacdo pertinente e 0 sucesso do egresso,
promovido pela sociedade, tornaram favordvel a acessibilidade de jovens com condigdes de
deficiéncia de qualquer ordem. Isso leva a questionar as dimensbes da transformacdo que as
Universidades terdo que enfrentar para que a caracteristica difundida por elas ndo seja sinbnimo de
exclusdo desse grupo ainda nos bancos escolares ou, posteriormente, com um diploma em méaos.

Nesse sentido, a UNESC, preocupada com a inclusdo, estabelece uma Politica de
Educacdo Inclusiva que tem como objetivo principal apontar metas e ag¢fes que garantam a

acessibilidade e a permanéncia do académico na universidade.

4.2.1 Educacao Inclusiva

O conceito de Inclusdo tem sido discutido em varios niveis e instancias e especulado na
literatura especializada. Em termos gerais, considera-se que o conceito de “Inclusdo” foi difundido a
partir da conferéncia da UNESCO em Salamanca, em 1994 (Brasil, 1994); sentir-se incluido ndo é um
prémio atribuido pelo outro, €, sobretudo, possuir o dominio necessario de alguns aparatos que
permitem estabelecer uma relagdo pratica com toda a sociedade, independente de especificidades,
classificacgéo.

A Declaracdo de Salamanca (Brasil, 1994), no que se refere & Educagdo de Adultos e
Estudos Posteriores, prevé: Pessoas portadoras de deficiéncias deveriam receber atengdo especial
guanto ao desenvolvimento e implementacdo de programas de educacdo de adultos e de estudos
posteriores. Pessoas portadoras de deficiéncias deveriam receber prioridade de acesso a tais
programas. Cursos especiais também poderiam ser desenvolvidos no sentido de atenderem as

necessidades e condicGes de diferentes grupos de adultos portadores de deficiéncia.
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Sobre a Declaragéo de Direitos do Deficiente Mental no Documento das Nagfes Unidas
n° A/8429 da Assembleia das Nac¢des Unidas de 2006, temos:

1. O deficiente mental deve gozar, na medida do possivel, dos mesmos direitos que todos
0s outros seres humanos.

2. O deficiente mental tem direito aos cuidados médicos e aos tratamentos fisicos
apropriados, assim como a instrucdo, a formacdo, a readaptacdo e aos conselhos que o ajudem a
desenvolver.

O Programa de Acdo Mundial para as Pessoas Deficientes, Documento das NacGes
Unidas, define: a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), no contexto da experiéncia em matéria de
salde, estabelece a seguinte distin¢do entre deficiéncia, incapacidade e invalidez. Deficiéncia: Toda
perda ou anomalia de uma estrutura ou funcdo psicologica, fisiologica ou anatdbmica. Incapacidade:
Toda restri¢do ou auséncia (devido a uma deficiéncia), para realizar uma atividade de forma ou dentro
dos pardmetros considerados normais para um ser humano. Invalidez: Uma situa¢do desvantajosa para
um determinado individuo, em consequéncia de uma deficiéncia ou de uma incapacidade que limita ou
impede o desempenho de uma fungdo normal no seu caso (levando-se em conta a idade, 0 sexo e
fatores sociais e culturais), conforme Resolugdo n° 37/52/ONU (1982).

O conceito de inclusdo precisa estar bem compreendido pela comunidade académica, pois
o exercicio profissional exige determinadas habilidades e competéncias e ndo pode ser confundido
apenas com o desejo do portador de deficiéncia de exercer determinada profissdo. No ensino superior,
a inclusdo deve ser focada na acessibilidade e permanéncia do deficiente na instituicdo, desde que sua
deficiéncia ndo comprometa ou o incapacite para o desempenho das competéncias e habilidades
profissionais necessarias, conforme prevé o Projeto Pedagdgico dos Cursos - PPC da UNESC e as
Diretrizes Curriculares dos cursos de graduacdo do MEC.

No momento em que se estabelece como politica prioritéria de educagdo uma perspectiva
inclusiva, a universidade deve estar ciente de todas as suas dificuldades fisicas, pedagdgicas,
econdmicas e culturais para a sua pratica.

Portanto, é necessario compreender a inclusdo ndo como uma agdo simples e isolada
permitindo apenas a acessibilidade, mas como uma acdo complexa exigindo adequacdo para

solucionar as dificuldades, garantindo a permanéncia dos académicos com deficiéncias.

4.2.2 Implementacéo da Educacédo Inclusiva na UNESC

Para implementar a Educacéo Inclusiva, cabe a UNESC:

e Assumir uma politica visando a inclusdo que contemple todos os seus segmentos;

e Compreender a Educacdo Inclusiva como manifestacdo de respeito as diferencas
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raciais, considerando a capacidade de desempenho das atividades, especialmente aos portadores de
necessidades educativas especiais, questdes de género, econdmicas, sociais e emocionais;

e Mobilizar a Instituicdo para as adequac0es fisicas e pedagdgicas necessarias de modo
gradativo, envolvendo os diversos setores e diretorias e refletindo com o coletivo por meio da
formacdo continuada.

Portanto, serd sua meta:

o Implantar Nucleos de Estudos, com respectivos grupos de trabalho de acordo com os
segmentos necessarios;

e Organizar os curriculos, atendendo aos principios da inclusdo, com vistas a formagédo
de profissionais competentes, propositivos, reflexivos e comprometidos com a cidadania;

o Estudar o perfil do egresso proposto nos PPCs para identificar a distancia entre o perfil
desejado e o real;

e Exercer uma gestdo democratica, com foruns e discussdes similares para perceber as
reivindicac@es, priorizando a participacéo, preferencialmente, direta dos principais agentes em relacdo
ao tema;

e Cultivar a parceria entre as diretorias, coordenagfes de curso e instituicoes da
sociedade para avaliar a implantacdo do projeto;

e Buscar a pratica de modo a contemplar a articulagdo dos conhecimentos especificos
com os filosoficos, educacionais e pedagogicos, que fundamentam a acdo educativa considerando
sempre a capacidade de desempenho das fungdes profissionalizantes, em perspectiva de sociedade
inclusiva;

e Articular com as organizacdes em nivel regional para efetivacao de tarefas;

¢ Integrar Ensino, Pesquisa e Extensdo como instrumento educativo, metodoldgico e
cientifico na produgdo de conhecimento acerca da tematica.

Cada nucleo serad responsavel pela elaboragcdo do Projeto especifico, bem como pelo
planejamento de metas e a¢bes, coordenacdo dos Programas e trabalhos decorrentes, neste segmento,
sendo estes:

NNE - Nucleo de Necessidades Especiais (auditivas, visuais, fisicas, mentais, problemas
de aprendizagens, socioculturais e cognitivos).

NUNEC - Nucleo de Necessidades Econdmicas e Culturais.

NEDR - Ndcleo de Estudos das Diferengas Raciais.
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4.3 Politica de Indissociabilidade de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Comprometimento com a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo: o
processo ensino-aprendizagem deve integrar a pesquisa e a extensdo como principio pedagégico.

A UNESC tem como missdo: Educar por meio do ensino, da pesquisa e extensdo para
promover a melhoria da qualidade e da sustentabilidade do ambiente de vida. Neste sentido, o
compromisso é com a exceléncia na formacdo profissional e, consequentemente, com a formacao de
cidaddos mais cooperativos, éticos, responsaveis e, acima de tudo, mais humanos e preocupados com o
bem comum.

Como universidade comunitaria, a UNESC tem o compromisso social de, por meio dos
conhecimentos produzidos, contribuir com a transformacéo social, politica, educacional e econémica
da regido onde esté inserida.

Portanto, destacamos como objetivo deste documento: fortalecer a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, elucidar os conceitos sobre Ensino, Pesquisa e Extensdo e apontar
caminhos para que 0 processo ensino/aprendizagem atinja a exceléncia.

A elaboragdo deste documento foi fundamentada na legislagéo vigente, Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Brasileira - LDB n° 9.394/96, Estatuto e Regimento Geral da UNESC, Projeto

Pedagdgico Institucional - PPI e nas Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo da instituicao.

4.3.1 Indissociabilidade Ensino, Pesquisa e Extensao

A compreensao do conceito de indissociabilidade em relacdo ao ensino, a pesquisa e a
extensdo € de suma importancia para o planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades
curriculares, tendo em vista ser um principio fundamental para a articulacdo concreta das atividades,
fins da educacdo superior.

Assim, a indissociabilidade pode ser entendida como uma atividade complementar e
interdependente, atuando de forma sistémica no processo ensino/aprendizagem, por meio de relagdes e
correlagdes que buscam a unidade da teoria e da pratica, tendo como funcdo promover o
processamento da interatividade critica que rompe, por sua vez, com a cultura dissociativa entre o
ensino, a pesquisa e a extensao.

Segundo Libaneo (1994), o ensino é um processo caracterizado pelo desenvolvimento das
capacidades intelectuais dos alunos em direcdo & apreensdo dos conhecimentos e dominio de
habilidades. Tem um carater bilateral por combinar a atividade do professor (ensinar) com a do aluno

(aprender). Integra o processo também a antecipacdo dos objetivos de ensino e explicacdes dos
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contetidos, possibilitando aos alunos a socializacdo dos seus conhecimentos e a motivagdo para sua
aprendizagem.

Ja para Freire (2004, p. 47), ensinar “ndo ¢é transferir conhecimento, mas criar as
possibilidades para a sua propria produgdo ou a sua construgao”.

Ensinar inexiste sem aprender e vice-versa, ou seja, 0 ensino ndo tem validade se ndo
significa aprendizagem, em que o estudante se torna capaz de recriar o ensinado. O estudante é um
sujeito da construcéo e reconstrucdo do saber ensinado, e o docente tem a tarefa de ndo apenas ensinar
conteudos, mas também de ensinar o estudante a pensar, a ser um mediador, para que este passe da
consciéncia ingénua para a consciéncia epistemoldgica (FREIRE, 2004).

Freire nos diz ainda que ensinar exige do docente ética, respeito aos saberes dos
estudantes, criticidade, pesquisa, exige risco, aceitacdo do novo e rejeicdo de qualquer forma de
discriminacéo, reflex&o critica sobre a pratica, entre outros, no sentido de que possibilite o aprendizado
do estudante e sua emancipagéo, sendo um cidaddo critico e autbnomo.

A Resolucdo n° 05/2008/CONSU aponta que o0 ensino na UNESC representa um processo
pedagogico interativo e intencional, no qual professores e alunos devem corresponsabilizar-se com as
questdes do processo do ensino e da aprendizagem, bem como com 0s valores humanos essenciais,
como o respeito, a solidariedade e a ética. Para atingir essa finalidade, o ensino deve buscar a
formacdo de profissionais com competéncia técnica e habilidades, capazes de preservar o
conhecimento acumulado e de construir novos conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa e da
extensao.

De acordo com a Resolugdo n° 07/2008/CONSU, a pesquisa, como dimensdo da
Universidade e indissociavel do ensino e da extensdo, € um processo de construcdo do saber que
objetiva a producdo e/ou a ampliagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico. Tanto para individuos
envolvidos nas atividades de pesquisa propriamente ditas, quanto para a Universidade e a sociedade, a
pesquisa articula-se com o ensino e o fortalece, na medida em que também qualifica os processos de
aprendizagem desenvolvidos na graduacdo e pds-graduagdo. A pesquisa enquanto forma de produzir
conhecimentos remete o0 pesquisador a realidade. A reflexdo sistemética e racional sobre ela
desenvolve no pesquisador competéncias no sentido de obter respostas para superar os desafios em
torno das diferentes problematicas colocadas pela sociedade. Desta forma, considera-se que a
socializago dos conhecimentos e alternativas geradas pelo processo de investigacdo implica na
melhoria e fortalecimento na saude, educacdo, meio ambiente, tecnologia e desenvolvimento
socioeconémico.

A Resolugdo n° 06/2008/CONSU, que se refere as Politicas de Extenséo, traz o conceito
de que a Extensdo é o meio que possibilita a insercdo social, constituindo-se fator de integracéo entre o

ensino e a pesquisa, garantindo o intercambio de conhecimento entre a Universidade e a Sociedade.
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A indissociabilidade demarcada na Constituicdo Brasileira é frequentemente pronunciada
em discursos académicos e permeia grande parte dos documentos oficiais das instituicdes que passam
a ter um caréater de necessidade e efetivacdo na préaxis académica.

Ensino, pesquisa e extensdo constituem as trés dimensfes basicas da Universidade, as
quais devem ser equivalentes e merecer igualdade em tratamento por parte da instituicdo para ndo
violar um preceito constitucional.

O Artigo 43 da LDB (Lei 9.394/96), ao estabelecer que a Educacdo Superior tem como
finalidades promover a divulgacdo do conhecimento, estimular o reconhecimento dos problemas do
entorno universitario e possibilitar o didlogo permanente com a populagédo, indica a necessidade da
acdo integrada das trés faces: Ensino, Pesquisa, Extenséo.

Nas atividades extensionistas, a universidade dialoga com a comunidade. Ao comunicar-
se com a realidade local, regional, nacional e internacional, coletando dados e informagdes e
realizando estudos, tem a possibilidade de aprender com ela e constantemente rever sua propria
estrutura, seus curriculos e suas agdes.

Concordando com os principios estabelecidos na Constituicdo Federal e na LDB, a
UNESC prevé no Artigo 40 de seu estatuto a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo,

caracterizando a extensao:

[...] como processo e prética educativa, cultural e cientifica que se integra ao ensino
e a pesquisa, viabilizando a relagdo transformadora entre a UNESC e a sociedade e 0
retorno da aplicacdo desses aprendizados para a melhoria da préatica académica de
alunos e professores. (UNESC, 2008).

Para realizar a articulagcdo entre ensino, pesquisa e extensdo na Instituicdo, utilizamos os
pressupostos de Rays (2002), os quais apontam as seguintes necessidades:

1) O Projeto Pedag6gico dos Cursos - PPC deve apontar para uma atitude investigativa,
reflexiva e problematizadora de docentes e discentes possibilitando esta articulag&o.

2) A matriz curricular e a organizacdo pedagdgica dos cursos, respeitando as Diretrizes
Curriculares Nacionais, a Missdo e o PPI da instituicdo, quando reestruturada, devera possibilitar a
integracdo do ensino, pesquisa e extensdo, considerando o0s avancos técnico-cientificos, as questdes da
cidadania, da ética e da diversidade sociocultural e as transformagdes da sociedade.

3) O ensino da graduacao e da p6s-graduacao, a pesquisa e a extensdo deverdo ir além do
paradigma da reproducdo do conhecimento e da sociedade, buscando a interseccdo curricular e o
relacionamento com a sociedade, por meio da colaboragdo de mdo dupla da graduacdo e pds-
graduacdo, mediada pelo ensino, pesquisa e extensao.

4) A gestdo académico/administrativa dos cursos sera antes de tudo pedagdgica, no

sentido de acompanhar o desenvolvimento do PPC do curso.
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5) As Atividades Curriculares Complementares deverdo ser previstas com o objetivo de
suprir possiveis lacunas da matriz curricular, sendo uma estratégia que possibilita a flexibilizacéo e
contextualizacdo para o processo de formacdo dentro e fora do espaco institucional.

6) Os estdgios, obrigatorios e ndo obrigatdrios, caracterizados por um conjunto de
atividades teorico/praticas, deverdo ser desenvolvidos por meio de projetos de estagios integrados,
proporcionando a aproximagdo entre pensamento e acdo e a aproximagao concreta entre campo de
atuacdo e formacao universitaria.

7) O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, componente curricular no qual o
académico desenvolve uma pesquisa, podera ser resultado de uma atividade de extensao.

Assim, a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo na UNESC,
metodologicamente, pode envolver etapas (Fig.1) que dialogam entre si e se desenvolvem a partir de:
Observacdo da Realidade; Pontos Relevantes; Teorizagdo; Hipoteses de Solugdo e Aplicagdo a
Realidade. A metodologia baseia-se no método do Arco de Charles Maguerez, apresentado por
Bordenave e Pereira (1982) e adaptado de Ito (1994 apud ARAUJO, 1998).

Tem a realidade como o ponto de partida e chegada e esta organizado em etapas:

e Observacdo da Realidade: contato com a realidade e levantamento dos fatores
intervenientes no processo de pesquisa.

e Pontos Relevantes: identificacdo de pontos-chaves do problema.

e Teorizacdo: fundamentagdo tedrica com levantamento de informagdes para auxiliar na
formulacédo de hip6teses de solucao.

e Hipoteses de Solucdo: estabelecimento de hipoteses.

e Aplicacdo a Realidade: Mobilizagdo dos envolvidos no processo para solucionar o

problema.

Indissociabilidade do Ensino-Pesquisa-Extensao

Teorizacao

Fundamentacao Tedrica

Pontos Relevantes Hipétese de Solucio

Observagao
da Realidade (problema)

Aplicacéo a Realidade (intervencao)
Realidade

Figura 1: Metodologia da Indissociabilidade do Ensino-Pesquisa-Extensao.
Fonte: Bordenave e Pereira (1982).
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4.3.2 Possibilidades para Vivéncia da Indissociabilidade Ensino, Pesquisa e Extenséo

e Seminario de estégio.

o Projetos de pesquisa e/ou de extensdo realizados na Instituicdo ou fora dela.

e Atividades de ensino em que a pesquisa seja desenvolvida como principio educativo.

e Aproximagdo com 0rgdos governamentais e ndo governamentais para efetivar
parcerias e desenvolver projetos de ensino-pesquisa, ensino-extensao, pesquisa-extensao.

e Inclusdo de uma disciplina na matriz curricular denominada “Projeto de Extensdo
Comunitaria”, objetivando a elaboragdo e desenvolvimento de um projeto de extensdo na comunidade,
fortalecendo o carater de universidade comunitéria.

e Atividades Curriculares Complementares - ACC, que possibilitem contemplar
conteidos e temas emergentes e atuais referentes a area de formagéo e ndo contemplados no curriculo
do curso.

e Prética como Componente Curricular - PCC, nos cursos de Licenciatura, envolvendo
um maior numero de disciplinas que possibilitem a transposi¢do didatica e a aproximacdo dos
contetdos curriculares ao campo de atuacédo, associando a teoria da préatica e a pratica da teoria.

e Adocdo de um bairro, durante um semestre, para desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, envolvendo varias disciplinas de uma fase.

e Maior utilizacdo dos laboratorios para desenvolvimento de atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Utilizagdo das incubadoras para realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Incentivo aos académicos para desenvolverem o TCC relacionado as atividades do

estagio.

TCC como elemento integrador do ensino, pesquisa e extensao.

Semanas académicas envolvendo ensino, pesquisa e extensao.
4.4 Politica de Modalidade Académica
A mobilidade académica se divide nas seguintes modalidades:

I. Mobilidade de Estrangeiro; e,
I1. Mobilidade de Académico da UNESC.
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4.4.1 Mobilidade de Estrangeiro

A mobilidade de estrangeiro ¢ a modalidade pela qual um estrangeiro, residente no
exterior, vem, por determinado periodo, estudar na UNESC. A mobilidade de estrangeiro se da em
duas formas:

I. Ingresso em curso superior; e,

Il. Complementacéo de estudos.

O ingresso em curso superior € um processo seletivo realizado para efetivar matricula em
curso de graduacdo, com a finalidade de obtengdo de diploma ou certificado de concluséo de curso.

A complementagcdo de estudos é um processo seletivo pelo qual o académico de
instituicdo de ensino superior localizada em outro pais ingressa na universidade para realizar
determinadas disciplinas, sem vinculo académico de matricula permanente em curso de graduacdo da
UNESC.

Os processos seletivos para mobilidade de estrangeiro, tanto para ingresso em curso
superior quanto para complementacdo de estudos, serdo realizados pela Coordenadoria para Assuntos
Internacionais, mediante publicacdo de edital da Reitoria.

No edital de selecdo constard o periodo e forma de inscricdo, a documentacdo necessaria
para inscricdo e para a posterior realizacdo de matricula, as vagas disponiveis e os valores a serem
pagos a titulo de inscri¢do e de mensalidade.

Todos os documentos emitidos no estrangeiro deverdo ser autenticados pela entidade
consular no pais de origem, bem como traduzidos para o portugués por tradutor juramentado.

O interessado devera providenciar, em um prazo de seis meses ap6s a chegada ao Brasil,
a revalidacdo de seu ensino médio, ficando sujeito, caso ndo a providencie ou caso esta seja negada, ao
cancelamento da matricula e dos estudos realizados.

Os interessados em realizar a mobilidade de estrangeiro deverdo providenciar a
revalidacdo, no seu pais de origem, dos estudos que serdo realizados na universidade. A UNESC néo
possuira qualquer responsabilidade pela realizacdo de tais processos, nem concedera qualquer forma
de garantia de que exista compatibilidade dos contetidos estudados ou que as habilitacdes profissionais

concedidas no Brasil tenham validade no estrangeiro.

4.42 Mobilidade de Académico da UNESC

A mobilidade de académico da UNESC é a modalidade pela qual o académico da

universidade ingressa em instituicdo de ensino superior localizada em outro pais para realizar
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determinadas disciplinas, mantendo o seu vinculo académico durante esse periodo na condicdo de
“académico em mobilidade”.

A mobilidade de académico da UNESC sera realizada mediante acordo de cooperagao
entre a universidade e a instituicdo de ensino superior estrangeira.

Os processos seletivos para a mobilidade de académico da UNESC serdo realizados pela
Coordenadoria para Assuntos Internacionais mediante o cumprimento dos requisitos estabelecidos em
edital préprio da Reitoria.

No edital de selecdo constara a forma e a documentacdo necessaria para inscricdo, 0s
requisitos para se candidatar e o valor a ser pago a titulo de inscricéo.

Para realizar a mobilidade de académico da UNESC, o interessado aprovado pelo
processo seletivo devera efetuar o pagamento em uma Unica vez, de 03 (trés) créditos de seu
respectivo curso, para cada semestre letivo afastado, referente @ manutencdo de seu vinculo académico
com a universidade na qualidade de “académico em mobilidade”.

Durante o periodo de mobilidade, o académico estard sujeito a alteragbes na matriz
curricular do seu respectivo curso, devendo se adequar a matriz vigente quando de seu regresso.

N&o poderdo se candidatar para o processo de selecdo os académicos matriculados, ou
que irdo cursar durante o periodo de mobilidade, os 02 (dois) primeiros e os 02 (dois) ultimos
semestres do curso de origem.

O periodo de afastamento para mobilidade ndo podera ultrapassar 02 (dois) semestres
letivos.

A Universidade concederd até 04 (quatro) afastamentos simultdneos por Unidade
Académica, ndo podendo ter mais de 02 (dois) afastamentos por curso.

Para fins de integralizacdo curricular, o académico devera requerer na CENTAC o
aproveitamento dos estudos realizados na outra Instituicdo de Ensino Superior Estrangeira, apos
retornar da mobilidade.

Todos os documentos emitidos no estrangeiro deverdo ser autenticados pela entidade
consular do pais de origem, bem como traduzidos para o portugués por tradutor juramentado,
respeitados os tratados que o Brasil tenha ratificado com o referido pais.

A UNESC, ao realizar os processos de aproveitamento dos estudos, ndo garantira a

validacgdo dos contetdos estudados no estrangeiro, que dependerdo da anélise posterior de cada curso.

4.5 Politicas de Atendimento aos Estudantes

A Coordenadoria de Politicas de Atencdo ao Estudante coordena a viabilidade e a

realizacdo de iniciativas préprias, da Instituicdo, de outros setores e dos académicos, com principios e
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objetivos afins. Politicas porque lida com estratégias institucionais filosoficamente orientadas, geradas
no ambito da Prd-Reitoria de Ensino de Graduacdo ou em seu proprio a&mbito, no sentido de
implementar programas, projetos e agdes coerentes e harmonicos. Atengdo porque transcende o mero
atendimento. Esta atenta aos movimentos da comunidade em que atua e aos seus principios e fins, no
sentido de facilita-los, motiva-los, criando ou proporcionando condicdes para que se realizem. Para
tanto, nossa missdo se constitui em “Acolher e servir para promover bem-estar e desenvolver

potencialidades”. A CPAE existe para ser um porto seguro ao estudante.

45.1 Programas de Apoio e Programa Financeiro (Bolsas)

Fazem parte de um conjunto de programas, estratégias e a¢des que possibilitam o acesso e
a permanéncia no ensino superior de estudantes com necessidades educativas especiais:

FIES: programa do Ministério da Educag&o destinado a financiar a graduagéo no Ensino
Superior de estudantes regularmente matriculados na UNESC.

PRAVALER: programa privado de financiamento estudantil em parceria com a UNESC.

PROUNI: programa do Ministério da Educagdo a concessdo de bolsas integrais para
estudantes de baixa renda. Instituido pelo Governo Federal em 2004 e institucionalizado pela Lei n°
11.096, em 13 de janeiro de 2005, bem como, vagas por cotas (pessoa c/ deficiéncia, cidadaos
autodeclarados negros/pardos ou indios).

ARTIGO 170: programa de bolsas de estudo e pesquisa de recurso, proveniente do
Governo do Estado de Santa Catarina, que visa prestar assisténcia financeira aos académicos
matriculados na UNESC e que apresentam dificuldades financeiras e/ou pessoas com deficiéncias.

FUMDES - o Fundo de Apoio a Manutencdo e ao Desenvolvimento da Educacédo
Superior é um programa de concessdo de Bolsas de Estudo do Governo do Estado de Santa
Catarina, previsto no Art. 171 da Constituicdo Estadual, para alunos economicamente carentes
matriculados em cursos presenciais de graduagéo.

Nossa Bolsa UNESC - modalidade de ingresso em curso superior para pessoas
economicamente carentes proposta pela propria Universidade com valores em percentuais
de 100%, 50% e 30% de desconto nas mensalidades.

Bolsa Minha Chance — €é uma modalidade de bolsa integral para estudantes
economicamente carentes e residentes em Cricima. O processo se da pelo perfil socioeconémico e a
média do aproveitamento escolar. Este recurso é proveniente de um termo de cooperacdo entre a Unesc
e a Prefeitura Municipal de Criciima.

BOLSA FUNDO SOCIAL — é uma modalidade de bolsa oriunda da venda de vagas

ociosas para o Sistema Publico Estadual de Educacédo. O custeio fica 70% com a Universidade e 30%



60
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da UNESC 2013-2017
Aprovado pelo Conselho Superior de Administracdo da FUCRI

com o governo do Estado. Tem como objetivo 0 acesso e a permanéncia gratuita a Universidade de
pessoas economicamente carentes.

BOLSA FAMILIA: modalidade de bolsa especial concedida a académicos de uma mesma
familia (conjuge, pais, filhos e irméos) que dependam da mesma renda familiar.

BOLSA DCE/CA: modalidade de bolsa destinada ao Diretério Central dos Estudantes
(DCE) e aos Centros Académicos (CA) dos cursos de graduacao da Unesc.

BOLSA CARENTE E/OU DEFICIENTE PMC — CRICIUMA: o Municipio de Criciima
desenvolve um programa de bolsas de estudos que proporciona, a seus habitantes, oportunidades de
acesso ao ensino superior. Destina-se aos académicos economicamente carentes e/ou pessoas com
deficiéncias, residentes em Cricilima ha mais de 02 anos.

MONITORIA: o sistema de Monitoria na Unesc prevé a possibilidade da organizagdo de
um quadro de académicos monitores, objetivando trabalhar o processo ensino-aprendizagem dos

estudantes com dificuldade de aprendizagem.

4.5.2 Servico de Orientagdo Educacional

O Servico de Orientacdo Educacional visa, diretamente, a elevacdo da qualidade e do
aproveitamento do académico no processo de ensino-aprendizagem e contribuir para o
desenvolvimento integral do estudante da Unesc. Trabalha diretamente com os estudantes, ajudando-
0s em seu desenvolvimento pessoal; e, ainda, em parceria com os professores, para compreender o
comportamento dos estudantes e agir de maneira adequada em relacdo a eles e com a Instituicdo, na

organizacdo e realizagdo de propostas pedagdgico-educacionais.

4.5.3 Organizacdo Estudantil (Espago para Participacdo e Convivéncia Estudantil)

O Papo Aberto com a Reitoria é um espaco de contato direto entre estudantes e
Reitoria, com vistas ao di&logo, sugestdes e reivindica¢des que visam a inserir uma atitude de parceria
e cooperacdo entre reitoria e estudantes. Permite uma maior aproximac&o entre os estudantes e o corpo
administrativo da Unesc, materializando-se em centenas de realizacfes e obras apontadas pelos
participantes.

Caracteriza-se como importante ferramenta Institucional, espaco democrético de dialogo
e debate, fortalecendo o carater de Instituicdo democrética e participativa, constituindo-se em um
campo de aprendizado multidisciplinar de um elevado grau de qualidade. A UNESC disponibiliza
salas para as sedes dos Centros Académicos e DEC.

O Espago Livre Estudantil é outro mecanismo especial para o didlogo franco, aberto e
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construtivo da Reitoria com o Movimento Estudantil. Participam Representantes de Centros
Académicos (CA), Diretorio Central dos Estudantes (DCE) e Lideres de Turmas. Diferente do Papo
Aberto, o Espaco Livre Estudantil se realiza com base em pauta preestabelecida tanto pela Reitoria
quanto pelas liderancas. E o espago onde se aborda, sugere e debatem os principais assuntos de
interesse dos estudantes e da Universidade.

45.4 Classificados Unesc

Composto por:

Banco de Moradias - devido a grande demanda de estudantes que procuram a UNESC
oriundos de outros municipios e estados, visa-se auxiliar esses alunos quem vém para Criciuma
estudar e que possuem renda mensal baixa, oferecendo um cadastro de moradias de baixo custo.

Esse servico, além de beneficiar os académicos que necessitam de local para morar e se
interessam em dividir um imdvel com outros alunos, também atende a populacdo que possui
imével para alugar.

Banco de Prestacdo de Servicos - ao longo do trabalho realizado na CPAE, pdde-se
constatar um alto nimero de académicos que apresentam dificuldade para se manter em dia com
suas responsabilidades financeiras, tendo em vista o elevado grau de caréncia econdmica por eles
apresentados.

Desta forma, foi criado um cadastro com o0s mais variados tipos de servicos que
possam ser realizados pelos académicos para aumentar sua renda e contribuir para a sua

manutencdo na Universidade.

455 Trote Solidario

A CPAE, preocupada em organizar novas formas alternativas de recepcdo dos calouros,
volta-se para uma proposta inovadora, criando atividades solidarias com os calouros, em substitui¢do
aos rituais hostis e desrespeitosos. O programa Trote Solidario visa despertar nos estudantes, valores
sociais e compromissos éticos e, principalmente, proporcionar uma integracdo entre veteranos,
calouros, comunidade e universidade. Objetivando marcar 0 ingresso na vida universitaria com
consciéncia social, ambiental, solidaria, qualificando assim o trote, a fim de fortalecer e consolidar

praticas educativas relacionadas aos principios e valores presentes na missdo da Unesc.
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456 Acompanhamento dos Egressos

O programa voltado ao egresso, além de atender a legislagcdo nacional, no plano da
avaliacdo externa, ainda cumpre com seu compromisso social. S80 mais de quarenta anos de historia
como instituicdo de ensino superior formando profissionais para a regido.

O acompanhamento dos egressos objetiva especificamente oferecer acompanhamento de
atualizacdo profissional; servir como espaco de mediagdo entre os egressos, 0 mundo do trabalho e a
atualizacdo profissional; aprimorar 0s servigos prestados pela Instituicdo sobre a formacéo
profissional.

Para os concluintes de cada ano, realiza-se uma visita aos formandos (futuros egressos)
de esclarecimento acerca dos beneficios oferecidos aos egressos e a importancia de atualizagdo do
cadastramento visando manter canal de comunicacdo aberto e permanente.

A UNESC também criou um espago chamado Central do Egresso
(unesc.net/centraldoegresso), onde o egresso poderé atualizar seus dados cadastrais junto a UNESC.
Assim, podera continuar recebendo noticias e informagfes de seu interesse, tais como vagas de
emprego na area de formac&o, cursos de Pés-graduacdo e capacitacGes.

Além dos aspectos elencados, a UNESC oportuniza os seguintes beneficios* ao egresso:

e Desconto de 15% em cursos de especializacao;

e Desconto de 20% para a segunda graduag&o;

e Desconto de 30% para uma segunda habilitacdo nos cursos de: Educacdo Fisica,
Letras, Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas;

e Desconto de 5% em cursos de pos-graduacao Stricto Sensu;

o Empréstimo de obras de Literatura na Biblioteca Central Prof. Eurico Back.

4.6 Politica de Educacédo a Distancia

Fortalecimento da Educacéo a Distancia na UNESC, agregando conhecimento e formacao
com e para 0 uso das tecnologias da comunicagdo e informacdo. Representa uma modalidade
educacional organizada por meio da utilizacdo das tecnologias da informacdo e comunicagdo, com
académicos e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares e tempos diversos. Na
UNESC contempla disciplinas a distancia e semipresenciais. Define-se como disciplina a distancia
aquela que prevé um indice de carga horaria a distancia superior ao presencial, e como disciplina
semipresencial aquela que prevé um indice de carga horaria presencial superior a carga horaria a

distancia.

4 Os percentuais poderdo ser modificados semestralmente.
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As Politicas de Educacgdo a Distancia serdo implementadas pelas: Pro-Reitoria de Ensino
de Graduagdo (PROGRAD) - 6rgédo executivo e deliberativo superior que coordena, superintende e
supervisiona todas as atividades do Ensino Superior de Graduacdo e Sequenciais da UNESC; Pro-
Reitoria de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo (PROPEX) - 6rgdo que implementa as politicas de
po6s-graduacdo, pesquisa e extensdo. Serdo executadas pelo Setor de Educagdo a Distancia (SEAD),
em parceria com as Unidades Académicas (UNAS) e setores institucionais relacionados.

As politicas estdo amparadas na legislacdo vigente, no Estatuto, no Regimento e no
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), constituindo-se nos pressupostos que orientardo e definirdo
acles com vistas a possibilitar, aos envolvidos, formacdo profissional de qualidade na modalidade a

distancia.

4.6.1 Concepcdo de Educacéao a Distancia (EAD)

A concepcédo de EAD ampara-se na legislag&o vigente que a caracteriza como modalidade
educacional na qual a mediagdo didatico-pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre
com a utilizagdo de meios e tecnologias de informacdo e comunicacdo, com estudantes e professores
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos (BRASIL, 2005).

Conforme Resolugdo n° 10/2008, caracteriza-se a modalidade de Educacéo a Distancia,

[...] como quaisquer atividades didatico-pedagdgicas, mddulos ou unidades
de ensino e aprendizagem centrados no desenvolvimento da autonomia, sem
exigéncia constante da presencialidade docente e discente, mediados por
recursos didaticos e outros, sistematicamente organizados, apresentados e
veiculados em diferentes suportes tecnoldgicos, utilizados isoladamente ou
combinados. (UNESC, 2008, p. 1)

4.6.2 Principios da Educacéo a Distancia (EAD)

S&o principios da Educacgdo a Distancia, em consondncia com a Missdo e 0s principios
adotados pela UNESC:

e Qualidade na formacdo académica, com observancia as diretrizes e preceitos da
legislacdo nacional para o ensino.

e Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, garantindo uma formacdo técnico-
cientifica condizente com as exigéncias do mundo do trabalho contemporaneo.

e FEtica na formagao profissional do cidado.

e Democratizacdo do conhecimento e dos bens culturais com ampliacdo das

possibilidades de acesso a estes.



64
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da UNESC 2013-2017
Aprovado pelo Conselho Superior de Administracdo da FUCRI

e Flexibilizacdo de espacos, de temporalidade, de métodos e estratégias pedagogicas.

¢ Planejamento sistematico e organizado das etapas do processo pedagdgico.

¢ Interacdo, autonomia, cooperacdo e colaboracdo nos processos de ensino e
aprendizagem.

e Ainterdisciplinaridade e multidisciplinaridade nos projetos de cursos em EAD.

o Integracdo das Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC) nos projetos de

cursos em EAD.

4.6.3 Politicas de Educagdo a Distancia (EAD)

As politicas de EAD, na UNESC, considerando as especificidades da modalidade a
distancia, visam implementar o que consta nas Politicas de Ensino de Graduagdo (Resolugdo
n° 05/2008/CONSU); Politicas de P6s-Graduagdo e Pesquisa (Resolugdo n° 07/2008/CONSU) e as
Politicas de Extensdo (Resolugdo n° 06/2008/CONSU).

Neste sentido, as politicas de EAD aprovadas pela resolugdo n° 02/2011/Camara de

Ensino de Graduag&o sdo as seguintes:

l. Fomento a cultura institucional de EAD, com e para o uso das Tecnologias da
Informacdo e Comunicagéo (TIC)

Serd efetivado tanto pela constante atualizacdo dos recursos tecnoldgicos a serem
disponibilizados para os docentes e discentes da IES quanto pela discussdo e formagdo de
metodologias e préaticas pedagogicas com o uso das TIC, além da disseminacéo do uso do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA); das lousas digitais interativas (LDI); da conferéncia via web, entre

outros.

Il.  Fortalecimento da EAD na UNESC em cursos superiores de graduacao, pos-
graduacao e extensdo presenciais

O estimulo a vivéncia de processos de EAD em cursos presenciais sera feito por meio de:
uso sistematico dos recursos tecnoldgicos do AVA e conferéncia via web; oferta de disciplinas na
modalidade a distancia na graduacdo presencial conforme legislacdo nacional e da Instituicdo
(Resolucédo n° 10/2008); fomento a oferta de novas disciplinas semipresenciais ou a distancia a partir
das demandas das UNAs e dos cursos presenciais de graduacdo; utilizacdo das TIC nas atividades
académicas como palestras, seminarios, defesas de Trabalhos de Conclusdo de Curso de graduacao e
po6s-graduacdo, entre outros; formagdo continuada dos docentes para 0 uso do AVA e tecnologias

afins.
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I11.  Comprometimento com a qualidade nos projetos em EAD

Serd alcangada usando-se, na elaboragcdo e execucdo dos projetos, sistema de gestdo e
avaliagdo peculiares, com didatica e metodologia especificas, envolvendo momentos ndo presenciais e
presenciais, objetivando a qualidade do ensino e da aprendizagem. Para tanto seré feito planejamento
sistematico de todas as etapas de implantacdo dos projetos; producdo de material didatico; uso
pedagdgico dos recursos tecnoldgicos; avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem, do material
didatico, das tecnologias e de gestdo; titulacdo do corpo docente e de tutores com formacdo em EAD,
fortalecendo assim o sistema de tutoria e monitoria no acompanhamento e apoio ao estudante.

IV. Desenvolvimento da EAD de forma integrada e multidisciplinar

Objetivada por meio da integracdo com diversos setores e areas do conhecimento com 0s
diferentes recursos mediaticos, fazendo-se, no desenvolvimento de projetos de cursos, pesquisa
permanente de técnicas, metodologias, recursos tecnoldgicos (AVA e outros), com pilotagens e

disponibilizacdo dos mesmos nos projetos de EAD.

V.  Ampliacdo do acesso da comunidade aos cursos de educagao superior

Serd obtida pela oferta de cursos superiores na modalidade a distancia a populacao
geograficamente distante e/ou com diferentes disponibilidades de tempo, possibilitando maior
flexibilizacdo no processo de apropriacdo do conhecimento. Para isso serdo indispensaveis o
planejamento e o desenvolvimento de projetos de cursos na modalidade a distancia, a partir das
demandas identificadas pelas UNAs, primando-se pela consolidacdo do modelo institucional para
EAD, no que se refere a elementos pedagogicos e tecnolégicos, incluindo os programas de capacitacao

de docentes, tutores e monitores.

VI. Fomento a educacdo permanente e continuada

Pela capacitacdo permanente e o aperfeigoamento profissional da comunidade académica
da UNESC e da sociedade, por meio da ampliacdo da oferta de cursos de extensdo e pds-graduacdo na
modalidade a distancia, bem como promovendo a capacitacdo de docentes, tutores e monitores

semestralmente, via disponibilizagdo do AVA.

VIl. Cooperacédo e parcerias com instituicfes locais, nacionais e internacionais
O trabalho acontecera de forma interinstitucional e colaborativa, por meio de editais
publicos e convénios para oferta de cursos de graduacao, especializacdo, extensdo e outros, incluindo

as parcerias para polos de atividades presenciais na UNESC.
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VII1I. Gestéo colaborativa da EAD na UNESC

A gestdo da EAD na UNESC tera como premissa a colaboracdo e sera executada pela
Coordenacéo do Setor de Educacéo a Distancia em parceria com as Unidades Académicas, cursos de
graduacdo, programas de pds-graduacdo e demais setores pertinentes da IES. A gestdo, a estrutura, a
organizacgdo e o funcionamento do Setor de Educacgdo a Distancia constam de regulamento especifico.

De acordo com a Resolugdo n° 04/2015/CONSU® e Anexo 21, a politica de EAD esta
sendo revista, no sentido de levar em consideracdo a importancia da Educacdo a Distancia como

mecanismo de fortalecimento do processo de expansao e crescimento da UNESC.

4.7 Politicas de Extensao

Por meio da Resolugdo n° 06/2008/CONSU, séo aprovadas as Politicas de Extenséo da
UNESC. Esse documento visa estabelecer as politicas e concepgdes que norteardo as atividades de
Extensdo na Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) e foi construido a partir de matrizes
tedricas, legislagdo e estatuto, regimento interno e documento referente as Politicas de Extensdo e
Acdo Comunitéaria da UNESC em vigor até a reforma académico-administrativa.

4.7.1 Principios e Objetivos

O desenvolvimento da Extensdo na UNESC estara pautado nos seguintes principios:

a) A institucionalidade, que se caracteriza pelo atendimento das politicas de extensdo da
UNESC.

b) A prioridade as acOes e atividades que tenham caréter articulado, interprofissional e
interinstitucional.

c) A efetividade, que implica em considerar o impacto que as acles e atividades de
extensdo produzem em termos de pertinéncia social.

d) A socializacdo do conhecimento, que se refere as possibilidades de acesso ao
conhecimento de um conjunto mais amplo da sociedade.

e) A ética, que estd fundamentada numa relacdo forte e justa entre universidade e
sociedade.

f) A democratizago, que se estabelece pela possibilidade de participagcdo dos sujeitos da
vida universitaria tanto na tomada de decisdes como na efetivacdo da extensdo universitaria.

g) A articulagdo com a sociedade, estabelecida pelo didlogo constante, buscando dar-se a

S Disponivel em http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/11357.pdf?1429015485
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conhecer e conhecer a realidade na qual esta inserida.
h) A continuidade, caracterizada pela permanéncia e regularidade das acGes
extensionistas.

i) A sustentabilidade econdmica das agdes e atividades de extens&o.

Com relacdo aos objetivos, esses foram estruturados em Geral e Especificos, quais
sejam:

e Objetivo geral: Promover a integracdo do conhecimento entre Universidade e
Sociedade, envolvendo a comunidade académica em acBes articuladas, interprofissionais e

interinstitucionais, contribuindo para a consolidacdo da Missdo Institucional.

e Objetivos Especificos:

a) Institucionalizar a extensdo universitaria como atividade académica por meio de
programas, projetos, eventos, agdo comunitaria, cursos e prestacéo de servigos de natureza diversa.

b) Promover atividades com compromisso socioambiental, cultural, técnico e cientifico
em consonancia com a miss&o institucional.

c) Fortalecer a extensdo universitaria como uma das dimensdes do processo de formacéao
académica definida e efetivada segundo as exigéncias da realidade e indispensavel na qualificagdo
docente e no intercAmbio com a sociedade.

d) Mobilizar a comunidade académica a desenvolver acles e atividades de extensao
articuladas com o ensino e/ou a pesquisa.

e) Promover atividades relacionadas a socializacdo do conhecimento entre a
Universidade e a Sociedade, representada por suas organizacgdes sociais, empresariais, governamentais
e ndo governamentais.

f) Viabilizar suporte operacional para que a comunidade académica busque recursos
destinados ao financiamento de atividades de extensdo disponibilizadas pelas agéncias de fomento
governamentais, ndo governamentais e da iniciativa privada, no Brasil e no exterior.

g) Oferecer cursos de capacitagdo nas modalidades: iniciacdo, atualizacdo, treinamento,
qualificacdo profissional; voltados as demandas da sociedade, resguardadas a autonomia técnica e
cientifica, a articulagdo com as linhas de extensdo e o compromisso com a missao da UNESC.

h) Disponibilizar servicos que envolvam a transferéncia @ comunidade do conhecimento
gerado e instalado na Universidade, contratado por terceiros (comunidade ou empresa), com realizagdo
de atividades eventuais e outras demandas de atendimento & sociedade nas diversas areas do saber.

i) Incentivar acbes que tenham solucbes autossustentdveis, baseadas na busca de

recursos externos e/ou atividades que gerem 0s proprios recursos.
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j) Fomentar as atividades extensionistas por meio de abertura de editais internos, de
apoio a participacdo em editais externos no Brasil e no Exterior e da celebracdo de convénios ou
outros meios.

k) Divulgar os resultados das atividades de extensdo académica por meio da promogdo de
eventos, da participagdo em congressos e similares, e da publicacdo em periodicos e outras midias

disponibilizadas.

4.7.2 Areas Tematicas e Linhas de Extensdo

As Areas Tematicas e as Linhas de Extenso foram definidas e publicadas pelo Férum de
Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROPEX), em 2001, e
passaram por atualizacdo em 2006. Neste sentido, com o0 objetivo de adequar a politica de extensdo da
UNESC ao Sistema de Dados e Informacdes da Extensdo/Base Operacional de acordo com o Plano
Nacional de Extenséo, sdo adotadas, no presente documento, as modificacdes e atualizagdes propostas

pelo Férum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras.

4.7.2.1 Areas Tematicas

A partir de 2006, foram estabelecidas as Areas Tematicas que devem ser consideradas
para registro das atividades de extensao.

O Quadro 3 apresenta as oito Areas Tematicas adotadas neste documento, tendo em vista
a necessidade do registro das atividades de extensdo.

As agdes de extensdo devem ser classificadas de acordo com a Area Tematica, podendo,
nos casos em que a atividade se relacionar com mais de uma area, estabelecer uma como area tematica

principal e, opcionalmente, outra como area tematica complementar.

Quadro 3: Denominacio das Areas Tematicas de Extens&o

1. | Comunicacao

Cultura

Direitos Humanos e Justica

Meio Ambiente

Saude

Tecnologia e Producédo

2
3
4. |Educacdo
5
6
7

8. | Trabalho
Fonte: Disponivel em: <http://www.renex.org.br/areas_tematicas.php>.
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Acesso em: 30 out. 2007.

O objetivo dessa classificacdo € a sistematizagdo, de maneira a favorecer os estudos e
relatérios sobre a producgdo da extensao universitaria brasileira, segundo agrupamentos tematicos, bem
como a articulagdo de individuos ou de grupos que atuam na mesma area temética. A classificacéo
deve observar o objeto ou assunto que é enfocado na agdo, mesmo que seja necessario relacionar a
atividade com a area mais aproximada, quando ndo houver uma correspondéncia absoluta com alguma
especificamente.

Além da classificagdo nas &reas tematicas, as agdes e atividades de extenséo devem estar
relacionadas com as areas do conhecimento, definidas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico/Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CNPg/CAPES). O Quadro 4 contempla os dois primeiros niveis de hierarquizagdo das areas de

conhecimento, estabelecidos pela CAPES.

Quadro 4: Classificacdo das Areas do Conhecimento
N. GRANDE AREA AREA
Matematica; Probabilidade e Estatistica; Ciéncia da Computacéo;
Astronomia; Fisica; Quimica; Geociéncias; Oceanografia.
Ciéncias Bioldgicas I; Ciéncias Biol6gicas 11; Ciéncias Biol6gicas
I11; Ecologia.

| Ciéncias Exatas e da Terra

I Ciéncias Bioldgicas

Il Engenharias Engenharias I; Engenharias 11; Engenharias I11; Engenharias IV.

Medicina I; Medicina Il, Medicina I11; Odontologia; Farmécia;

v Ciéncias da Saude Enfermagem; Salde Coletiva; Fisioterapia e Terapia Ocupacional;
Educacdo Fisica.

Ciéncias Agrarias |; Zootecnia; Recursos Pesqueiros e Engenharia de
Pesca; Medicina Veterindria; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos.
Direito; Administracéo; Turismo; Economia; Arquitetura e

VI Ciéncias Sociais Aplicadas Urbanismo; Planejamento Urbano e Regional; Demografia; Ciéncias
Sociais Aplicadas I; Servico Social; Economia Doméstica.

Filosofia; Teologia; Sociologia; Antropologia; Arqueologia; Historia;

\ Ciéncias Agrarias

VIl | Ciéncias Humanas Geografia; Psicologia; Educagdo; Ciéncia Politica.

VIII | Linguistica, Letras e Artes Linguistica e Letras; Artes; MUsica.
Multidisciplinar I: Meio Ambiente e Agrérias; Multidisciplinar I1:
Sociais e Humanidades; Multidisciplinar I11:

IX Outros

Engenharia/Tecnologia/Gestéo; Multidisciplinar 1V: Saude e
Bioldgicas.
Fonte: Disponivel em: <http://www.memoria.cnpg.br/areas/tabconhecimento/1.htm>. Acesso em: 30 out. 2007.

4.7.2.2 Linhas de Extensao

A partir de 2006, a Rede Nacional de Extensdo (RENEX) passou a adotar a denominagéo
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Linha de Extensdo para especificar e detalhar os temas permitindo a nucleagéo das atividades e acdes
de extensdo, possibilitando a construcdo dos programas. N&o precisam, necessariamente, estar ligadas
a uma Area Temética especifica, podendo ser relacionadas com uma ou mais dependendo do tema e
contexto da acdo ou atividade.

As descricOes de linha de extenséo discriminam as formas de operacionaliza¢éo que, em
geral, abrangem assessoria, consultoria, realizacdo de eventos, apoio, desenvolvimento de processos,
formacdo/qualificacdo de pessoal, preservacao, recuperacao, difusdo, divulgacdo, desenvolvimento de
metodologia de intervencdo, intervencdo/atendimento, atencdo, prevencdo, desenvolvimento de
sistemas, promocao/incentivo, articulacdo, adaptacdo, producéo, cooperagdo, entre outras.

No Quadro 5 estdo relacionadas as Linhas de Extensdo e respectiva descricdo definidas
pelo Férum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Pablicas Brasileiras (FORPROEX), e que
servirdo de referéncia neste documento, tendo em vista a necessidade do registro das atividades de

extensao.

Quadro 5: Denominacéo das Linhas de Extensdo
N. [LINHA DE EXTENSAO DESCRICAO

Alfabetizacdo e letramento de criangas, jovens e adultos; formacdo do leitor
Alfabetizacdo, Leiturae |e do produtor de textos; incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento de
Escrita metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos
politico-pedagbgicos das escolas.

Danca, teatro, técnicas circenses, performance; formacdo, memobria,
producdo e difusdo cultural e artistica.

Acdes multiculturais, envolvendo as diversas areas da producéo e da pratica
3. | Artes Integradas artistica em um Unico programa integrado; memdria, produgdo e difusdo
cultural e artistica.

Escultura, pintura, desenho, gravura, instalagdo, apropriagdo; formacdo,
memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

Artes gréficas, fotografia, cinema, video; formagdo, memoria, producdo e
difusdo cultural e artistica.

Elaboracdo, implementacdo e avaliagdo de planos estratégicos de
comunicacdo; realizacdo de assessorias e consultorias para organizacfes de
6. |Comunicacdo Estratégica |natureza diversa em atividades de publicidade, propaganda e de relagdes
publicas; suporte de comunica¢do a programas e projetos de mobilizacéo
social, a organizagdes governamentais e da sociedade civil.

. Producdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo,
Desenvolvimento de x - . 3 x e
7. Produtos transformagdo, manipulagdo, dispensacdo, conservagdo e comercializagdo

de produtos e subprodutos.
Elaboracdo de diagnostico e de propostas de planejamento regional (urbano
e rural) envolvendo praticas destinadas a elaboracéo de planos diretores, a
solucBes, tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da
i populacdo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de
8. Des«_—:-nvo vimento incorporagdo na implementacdo das acles; participacdo em foruns

Regional . ; : s

Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel - DLIS; participacdo e
assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a
féruns de municipios e associacGes afins; elaboragdo de matrizes e estudos
sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais

2. | Artes Cénicas

4, | Artes Plasticas

5. | Artes Visuais
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LINHA DE EXTENSAO

DESCRICAO

renovaveis e praticas sustentaveis; discussao sobre permacultura; definicéo
de indicadores e métodos de avaliagdo de desenvolvimento, crescimento e

sustentabilidade.
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LINHA DE EXTENSAO

DESCRICAO

Desenvolvimento Rural e
Questdo Agraria

Constituicdo e/ou manutencdo de iniciativas de reforma agraria, matrizes
produtivas locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural;
assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentavel;
organizacdo rural; comercializagdo; agroindustria; gestdo de propriedades
e/ou organizagdes; arbitragem de conflitos de reforma agréria; educagdo
para o desenvolvimento rural; definicdo de critérios e de politicas de
fomento para o meio rural; avaliagdo de impactos de politicas de
desenvolvimento rural.

10.

Desenvolvimento
Tecnologico

Processos de investigacdo e producdo de novas tecnologias, técnicas,
processos produtivos, padrfes de consumo e producdo (inclusive
tecnologias sociais, praticas e protocolos de producdo de bens e servigos);
servigos tecnoldgicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e
econdmica; adaptacdo de tecnologias.

11.

Desenvolvimento Urbano

Planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos e metodologias
visando proporcionar solugbes e o tratamento de problemas das
comunidades urbanas; urbanismo.

12.

Direitos Individuais e
Coletivos

Apoio a organizacGes e acGes de memdria social, defesa, protecdo e
promocdo de direitos humanos; direito agrario e fundiério; assisténcia
juridica e judiciéria individual e coletiva a instituicdes e organizacoes;
bioética médica e juridica; acdes educativas e preventivas para garantia de
direitos humanos.

13.

Educacdo Profissional

Processos de formagdo técnica profissional, visando a valorizacgdo,
aperfeicoamento, promocéo do acesso aos direitos trabalhistas e inser¢éo no
mercado de trabalho.

14.

Empreendedorismo

Constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras
de empresas, parques e polos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos
solidarios e outras agdes voltadas para a identificacdo, aproveitamento de
novas oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na criacéo
de empregos e negocios estimulando a proatividade.

15.

Emprego e Renda

Defesa, prote¢do, promogdo e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e
renda para empreendedores, setor informal, proprietarios rurais, formas
cooperadas/associadas de producdo, empreendimentos produtivos
solidarios, economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros.

16.

Endemias e Epidemias

Planejamento, implementacdo e avaliacdo de metodologias de intervencéo e
de investigacdo tendo como tema o perfil epidemioldgico de endemias e
epidemias e a transmissdo de doengas no meio rural e urbano; previsdo e
prevencéo.

17.

Divulgacéo Cientifica e
Tecnolbgica

Difusdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em
espagos de ciéncia, como museus, observatérios, planetérios, estacGes
marinhas, entre outros; organizacdo de espacos de ciéncia e tecnologia.

18.

Esporte e Lazer

Préticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de
lazer para criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania,
inclusdo, participacdo social e promocdo da salde; esportes e lazer nos
projetos  politico-pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de
metodologias e inovagOes pedagogicas no ensino da Educacdo Fisica,
Esportes e Lazer; iniciagcdo e pratica esportiva; deteccdo e fomento de
talentos esportivos.

19.

Estilismo

Design e modelagem criativa de vestuario, calgados, ornamentos e
utensilios pessoais relacionados a moda.

20.

Farmacos e Medicamentos

Uso correto de medicamentos para a assisténcia a salide, em seus processos
que envolvem a farmacoterapia; farméacia nuclear; diagnéstico laboratorial;
andlises quimicas, fisico-quimicas, biol6gicas, microbioldgicas e
toxicologicas de farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e
fitoterapicos.
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LINHA DE EXTENSAO

DESCRICAO

21,

Formag&o de Professores

Formacdo e valorizacdo de professores, envolvendo a discussdo de
fundamentos e estratégias para a organizacdo do trabalho pedagdgico, tendo
em vista o aprimoramento profissional, a valorizagdo, a garantia de direitos
trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho formal.

22,

Gestdo do Trabalho

Estratégias de administracdo; ambiente empresarial; relagbes de trabalho
urbano, rural e industrial (formas associadas de produgdo, trabalho
informal, incubadora de cooperativas populares, agronegécios,
agroindustria, praticas e produgdes caseiras, dentre outros).

23.

Gestdo Informacional

Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informagdes econdmicas,
financeiras, fisicas e sociais das instituicdes publicas, privadas e do terceiro
setor.

24,

Gestdo Institucional

Estratégias administrativas e organizacionais em &rgdos e instituicdes
publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e nhao
governamentais.

25,

Gestdo Publica

Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos
fatores sociais, econémicos e demograficos nas politicas publicas
(movimentos populacionais, geograficos e econdémicos, setores produtivos);
formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas
publicos (atuais ou potenciais).

26.

Grupos Sociais
Vulneraveis

Questdes de género, de etnia, de orientacdo sexual, de diversidade cultural,
de credos religiosos, dentre outros, processos de atencdo (educagdo, salde,
assisténcia social, etc.), de emancipacdo, de respeito a identidade e incluso;
promocéo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias
de intervencéo.

27.

Infancia e Adolescéncia

Processos de atencdo (educagdo, salde, assisténcia social, etc.); promocao,
defesa e garantia de direitos; acOes especiais de prevencéo e erradicacdo do
trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de intervencéo, tendo
como objeto enfocado na acdo criangas, adolescentes e suas familias.

28.

Inovagéo Tecnoldgica

Introducdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias
significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes
nas diversas dareas do conhecimento. Considera-se uma inovagdo
tecnoldgica de produto ou processo aquela que tenha sido implementada e
introduzida no mercado (inovacdo de produto) ou utilizada no processo de
producdo (inovacgdo de processo).

29.

Jornalismo

Processos de producdo e edicdo de noticias para midias impressas e
eletrbnicas; assessorias e consultorias para 6rgdos de imprensa em geral;
critica de midia.

30.

Jovens e Adultos

Processos de atencdo (salde, assisténcia social, etc.), de emancipacdo e
inclusdo; educacdo formal e ndo formal; promogdo, defesa e garantia de
direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencdo, tendo como
objeto a juventude e/ou a idade adulta.

31.

Linguas Estrangeiras

Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusao
nos projetos politico-pedagégicos das escolas; desenvolvimento de
processos de formagao em linguas estrangeiras; literatura; traducao.

32.

Metodologias e
Estratégias de
Ensino/Aprendizagem

Metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a
educacdo a distancia, o ensino presencial e de pedagogia de formacgdo
inicial, educacdo continuada, educagdo permanente e formacdo profissional.

33.

Midia-Artes

Midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital; formacéo,
meméria, producdo e difusdo cultural e artistica.

34.

Midias

Producéo e difusdo de informagdes e conhecimentos por meio de veiculos
comunitarios e universitarios, impressos e eletrdnicos (boletins, radio,
televisdo, jornal, revistas, internet, etc.); promogdo do uso didatico dos
meios de comunicacdo e de a¢des educativas sobre as midias.
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LINHA DE EXTENSAO

DESCRICAO

35.

Musica

Apreciacao, criacdo e performance; formacao, capacitacdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na area musical; producao e divulgagdo de informagoes,
conhecimentos e material didatico na area; memoria, producdo e difusdo
cultural e artistica.

36.

Organizac@es da
Sociedade e Movimentos
Sociais e Populares

Apoio a formacdo, organizacdo e desenvolvimento de comités, comissdes,
foruns, associagdes, ONG’s, OSCIP’s, redes, cooperativas populares,
sindicatos, dentre outros.

37.

Patrimoénio Cultural,
Histoérico e Natural

Preservacdo, recuperacdo, promogao e difusdo de patrimbnio artistico,
cultural e histérico (bens culturais mdveis e imoveis, obras de arte,
arquitetura, espaco urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro, danca,
artesanato, folclore, manifestacdes religiosas populares), natural (natureza,
meio ambiente) material e imaterial (culinaria, costumes do povo),
mediante formacdo, organizagcdo, manutengdo, ampliacdo e equipamento de
museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizacfes
culturais, colecdes e acervos; restauragdo de bens moveis e imoveis de
reconhecido valor cultural; protecdo e promocéao do folclore, do artesanato,
das tradi¢des culturais e dos movimentos religiosos populares; valorizacéo
do patrimdnio; meméria, producdo e difusdo cultural e artistica.

38.

Pessoas com Deficiéncias
Incapacidades e
Necessidades Especiais

Processos de atencdo (educagdo, saude, assisténcia social, etc.), de
emancipacéo e incluso de pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas,
sensoriais € mentais, sindromes, doencas cronicas, altas habilidades, dentre
outras; promocdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengdo individual e coletiva, tendo como objeto
enfocado na agao essas pessoas e suas familias.

39.

Propriedade Intelectual e
Patente

Processos de identificacdo, regulamentacdo e registro de direitos autorais e
outros sobre propriedade intelectual e patente.

40.

Questbes Ambientais

Implementacéo e avaliacdo de processos de educacdo ambiental de reducédo
da poluicdo do ar, dguas e solo; discussdo da Agenda 21; discussdo de
impactos ambientais de empreendimentos e de planos basicos ambientais;
preservacdo de recursos naturais e planejamento ambiental; questfes
florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente.

41.

Recursos Hidricos

Planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e dos recursos
hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrograficas;
prevencéo e controle da poluicdo; arbitragem de conflitos; participacdo em
agéncias e comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a conselhos
estaduais, comités e consdrcios municipais de recursos hidricos.

42.

Residuos Sélidos

Acles normativas, operacionais, financeiras e de planejamento com base
em critérios sanitarios, ambientais e econémicos, para coletar, segregar,
tratar e dispor residuos ou dejetos; orientacdo para elaboracdo e
desenvolvimento de projetos de planos de gestdo integrada de residuos
solidos urbanos, coleta seletiva, instalacdo de manejo de residuos solidos
urbanos (RSU) reaproveitaveis (compostagem e reciclagem), destinagdo
final de RSU (aterros sanitarios e controlados), remediagdo de residuos ou
dejetos a céu aberto; orientacdo a organizacdo de catadores de lixo.

43.

Salide da Familia

Processos assistenciais € metodologias de intervencdo para a saude da
familia;

44,

Saude e Protecdo no
Trabalho

Processos assistenciais, metodologias de intervencdo, ergonomia, educacao
para a saude e vigilancia epidemiolégica ambiental, tendo como alvo o
ambiente de trabalho e como publico os trabalhadores urbanos e rurais;
satde ocupacional.
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LINHA DE EXTENSAO

DESCRICAO

45.

Salde Humana

Promocdo da salde das pessoas, familias e comunidades; humanizacdo dos
servicos; prestacdo de servigos institucionais em ambulatdrios, laboratorios,
clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a salde de pessoas em
servicos especializados de diagndstico, analises clinicas e tratamento;
clinicas odontoldgicas, de psicologia, dentre outras.

46.

Seguranca Alimentar e
Nutricional

Incentivo a producdo de alimentos basicos, autoabastecimento, agricultura
urbana, hortas escolares e comunitérias, nutricdo, educacgéo para 0 consumo,
regulacdo do mercado de alimentos, promogdo e defesa do consumo
alimentar.

47.

Seguranca Pdblica e
Defesa Social

Planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos e metodologias,
dentro de uma compreensdo global do conceito de seguranca publica,
visando proporcionar solugdes e o tratamento de problemas relacionados;
orientacdo e assisténcia juridica, judiciria, psicoldgica e social & populagéo
carceraria e aos seus familiares; assessoria a projetos de educacéo, salde e
trabalho aos apenados e familiares; questdo penitenciaria; violéncia;
mediacdo de conflitos; atengdo a vitimas de crimes violentos; protecdo a
testemunhas; policiamento comunitério.

48.

Tecnologia da Informacéo

Desenvolvimento de competéncia informacional - para identificar, localizar,
interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informacéo
em fontes impressas ou eletrdnicas; inclusdo digital.

49.

Terceira Idade

Planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de atencdo
(educacdo, saude, assisténcia social, etc.), de emancipag¢do e inclusédo;
promocéo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias
de intervencdo, tendo como objeto enfocado na acdo de pessoas idosas e
suas familias.

50.

Turismo

Planejamento e implementacdo do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de
negocios, religioso, etc.) como setor gerador de emprego e renda para 0s
municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagcBes de
potencial turistico; producdo e divulgacdo de imagens em acordo com as
especificidades culturais das populages locais.

51.

Uso de Drogas e
Dependéncia Quimica

Prevencdo e limitacdo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de
dependentes; assisténcia e orientacdo a usudrios de drogas; recuperagdo e
reintegracéo social.

52.

Desenvolvimento
Humano

Temas das diversas areas do conhecimento, especialmente de ciéncias
humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da saude, ciéncias
agrarias, engenharias, linguistica (letras e artes), visando a reflexdo,
discussdo, atualizacdo e aperfeicoamento humano, espiritualidade e
religiosidade.

Fonte: Disponivel em: <http://www.renex.org.br/documentos.php>. Acesso em: 30 out. 2007.

outras acBes de extensdo (cursos,

A seguir s&o apresentadas defini¢des sobre as atividades desenvolvidas pela extenséo.

Programas: Os programas de extensdo congregam um conjunto articulado de projetos e

eventos, acdo comunitaria e prestacdo de servicos),

preferencialmente integrando as atividades de extensdo, pesquisa e ensino. Os projetos, cursos,

eventos,

acOes comunitarias

e prestacdo de servigos realizados na Universidade devem,

preferencialmente, estar vinculados a um programa. Os programas de extensdo da UNESC deverdo

estar em consonancia com a missdo institucional, contribuindo para sua consolidagdo e também
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deverdo estar relacionados com as demandas sociais. Os programas serdo propostos e organizados a
partir das areas tematicas, areas de conhecimento e linhas de extensdo, devendo congregar as varias
atividades ao redor de um eixo (temética) comum. A cria¢do dos programas sera analisada e aprovada
no Colegiado da(s) Unidade(s) Académica(s) e na Camara de Extenséo.

e Projetos: Propostas de atuacdo na realidade social, de naturezas académicas, que
cumpram o preceito da indissociabilidade ensino - pesquisa — extensdo, compreendendo acbes
processuais e continuas de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com objetivo
especifico e prazo determinado.

e Cursos: Acdo pedagodgica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a distancia,
planejada e organizada de modo sistematico, entendida como atividades de ensino extracurriculares,
com carga horaria minima de 08 (oito) horas, que tenha funcdo de capacitacdo, atualizacéo,
aperfeicoamento e treinamento.

e Eventos: Ac¢des que implicam na apresentacdo e/ou exibicdo publica, livre ou com
clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnolégico
desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade como sendo de natureza cientifica,
técnica, artistico-cultural ou desportiva.

e Prestagdo de Servico: A prestacdo de servicos caracteriza-se por atividades de
servicos profissionais para as quais a Universidade desenvolve conhecimento, atende as demandas de
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, com recursos oriundos de convénios e/ou
parcerias institucionais, ou ainda por meio de oferta da prépria instituicdo, mediante contraprestacdo
de terceiros ou ndo.

e Acdo Comunitéria: Agdo realizada pela instituicdo baseada na dialogicidade entre
parceiros (Universidade e sociedade), em que o0s sujeitos envolvidos constroem a cidadania.
Caracteriza-se pela realizagdo de projetos de sensibilizagdo e organizacdo da populagdo, voltados ao
resgate de seu papel de sujeito da propria histéria, que favorecam o desenvolvimento social e a
melhoria das condi¢des do ambiente de vida.

e Acdo Voluntaria: Atividades, na area do trabalho voluntéario, articuladas em
programas e projetos de extensdo. Tem como objetivo divulgar a filosofia do trabalho voluntério,
assim como estimular a participacdo social da comunidade universitria em experiéncias de
solidariedade social.

e Sistematizacdo dos Resultados e Avaliacdo: A avaliagdo da extensdo na UNESC
constituir-se-a na aplicacdo de instrumentos especificos para cada modalidade de agdo extensionista
com o objetivo de melhorar a organizacao institucional e traduzir o perfil da relagdo de reciprocidade

da universidade com a sociedade.
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O acompanhamento da execucdo e a avaliagdo dos resultados das acdes de extensdo sdo
da competéncia e responsabilidade das Unidades Académicas, por meio da Coordenacéo de Extenséo,
articulada com a Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, realizada por meio da entrega
de relatdrios periodicos e/ou parciais e/ou finais das atividades desenvolvidas nos respectivos projetos,
bem como da producdo cientifica decorrente.

4.8 Politicas de Pesquisa e P6s-graduacao

Em 08 de maio de 2008, conforme Resolucdo n° 07/2008/CONSU, foram instituidas as
Politicas de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC. As
politicas de pesquisa e pos-graduacdo da UNESC serdo implementadas pela Prd-Reitoria de Pos-
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, executadas pelas Unidades Académicas e supervisionadas pelos
Coordenadores de Pesquisa e Pos-Graduagdo das respectivas Unidades. Na UNESC, a pesquisa podera
ser desenvolvida em Programas Institucionais (Grupos de Pesquisa e Programas de Iniciagdo
Cientifica), nos Programas Stricto Sensu e nos Cursos de especializacdo e graduacdo. A Pos-
Graduacao sera desenvolvida por programas institucionais em nivel Lato e Stricto Sensu.

A fim de cumprir o objetivo supracitado, este documento esté dividido em dois tépicos: o

primeiro apresenta as politicas de Pesquisa e o segundo as politicas de P6s-Graduacdo da Instituicao.

4.8.1 Pesquisa: Concepcdo, Principios e Orientagdes

A pesquisa, como dimensdo da Universidade e indissociavel do ensino e da extensdo, é
um processo de construcdo do saber que objetiva a producdo e/ou a ampliacdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico.

Tanto para individuos envolvidos nas atividades de pesquisa propriamente ditas, quanto
para a Universidade e a sociedade, a pesquisa articula-se com o ensino e o fortalece, na medida em que
também qualifica os processos de aprendizagem desenvolvidos na graduacdo e pds-graduacéo.

A pesquisa, enquanto forma de produzir conhecimentos, remete o pesquisador a
realidade. A reflexdo sistematica e racional sobre ela desenvolve no pesquisador competéncias no
sentido de obter respostas para superar os desafios em torno das diferentes probleméticas colocadas
pela sociedade. Dessa forma, considera-se que a socializacdo dos conhecimentos e alternativas geradas
pelo processo de investigagdo implica na melhoria e fortalecimento na salde, educagdo, meio
ambiente, tecnologia e desenvolvimento socioeconémico.

A UNESC entende que a pesquisa € uma dimensao propria da Universidade, sem a qual o

préprio sentido de universidade se perde. Assim sendo, estimula e fortalece o desenvolvimento da
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pesquisa nos varios niveis de sua atuacdo como uma forma estratégica de garantir a sua consolidacdo
enquanto Universidade.

Os principios sdo ideias que definem e direcionam 0s processos de pesquisa organizados
e executados pela UNESC em conformidade com sua Missdo. O desenvolvimento da pesquisa na
UNESC basear-se-a nos principios, a saber:

1 - Articulacdo com a realidade social: Os programas e projetos de pesquisa
privilegiardo o didlogo com os diferentes segmentos sociais, de modo a perceber as suas aspiracdes e
necessidades, articulando-os com a producdo cientifica institucional.

2 - Interdisciplinaridade: Sera estimulado o desenvolvimento de projetos e formagéao de
grupos de pesquisa que promovam a interacdo de mais de uma area e/ou subarea do conhecimento.

3 - Articulagdo com o0 ensino e a extensdo: Os programas e projetos de pesquisa da
UNESC buscardo sempre se desenvolver de modo articulado com o ensino e a extensdo, em vista da
melhoria da qualidade, para manter a indissociabilidade entre as dimensdes da Educacdo Superior.

4 - Definicao coletiva de prioridades: As prioridades para o desenvolvimento de linhas,
programas, projetos de pesquisa e Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu serdo definidas
coletivamente, por meio da acao articuladora da Pro-reitoria de Pés Graduagao, Pesquisa e Extensdo
com as CoordenacBes de Pesquisa e PoOs-Graduacdo das Unidades Académicas e com o0s
pesquisadores, de modo a superar o carater individual das a¢des desenvolvidas.

5 - Autonomia tedrico-cientifica: A realizacdo dos trabalhos de investigacdo, mesmo
tendo como ponto de partida necessidades e demandas de segmentos sociais externos, respeitara o
principio da autonomia teérico-cientifica dos pesquisadores e da Universidade como um todo. Essa
orientacdo ndo impede a cooperagdo e a parceria da Universidade com grupos ou instituicdes que
atuem ou tenham como ponto de partida orientacdes teoricas, cientificas ou ideoldgicas especificas.
Porém, nenhum tipo de parceria ou contrato podera cercear a autonomia universitaria no sentido de
investigar livremente os temas em questdo, por métodos ou orientag@es teoricas distintas dos parceiros
envolvidos, assim como de divulgar seus resultados de acordo com a ética cientifica.

6 - Articulagdo interinstitucional: Estimular-se-4 o desenvolvimento de programas e
projetos de pesquisa que envolvam a cooperacdo de pesquisadores de diferentes instituicdes.

7 - Permanéncia e regularidade dos programas: Os programas de pesquisa da UNESC
terdo um carater permanente e sistematico, de modo a garantir sua continuidade e o desenvolvimento
de resultados que ultrapassem os limites do imediatismo, numa perspectiva de médio e longo prazo.

8 - Pluralidade: Procurar-se-a4 garantir espaco para as manifestacdes das diferentes

posicdes teoricas existentes em cada campo do conhecimento, reconhecendo ao mesmo tempo sua
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legitimidade e seus limites. Ndo se admitird concepgdes e préticas que prejudiquem ou representem
dano, potencial ou efetivo, a instituicéo.

9 - Garantia de recursos: A UNESC promovera programas de fomento as atividades de
pesquisa e incentivara a busca de fontes externas do setor publico e privado. Além disso, a UNESC
estimulard a geragdo prépria de recursos, por meio de prestacdo de servicos em pesquisa, desde que
vinculada ao processo de producgdo do conhecimento.

10 - Quialificacao institucional e pessoal: A qualificacdo da instituicdo para ocupar um
lugar de destaque no cenario cientifico regional, estadual, nacional e internacional € indispensavel para
o cumprimento de sua viabilizagdo, desenvolvimento e funcdo social. Para atuar neste cenario, a
disseminagdo do conhecimento técnico-cientifico, associada a estratégias de interacdo com outras
instituicBes, integra os fatores necessarios para esta qualificacdo. A qualificagdo pessoal deve estar
associada a permanente atuacdo destes profissionais na geracdo e aquisicdo de conhecimentos
cientificos, por meio de ac¢Ges integradoras, com os diversos cursos de graduagdo, com os diferentes
programas de p6s-graduacéo Lato e Stricto Sensu e com a participacéo e desenvolvimento de trabalhos
de pesquisa-cientifica financiados por instituicbes governamentais ou ndo. A qualificacdo pessoal
também poderéa ser aperfeicoada com capacitacdes especificas desses profissionais, de acordo com a
sua area de atuacdo.

A Politica de Pesquisa da UNESC aponta para seis direcdes principais (orientacdes):

1. Uma pesquisa inserida no seu meio, atuando em diferentes demandas sociais.

2. Uma pesquisa baseada no pluralismo tedrico e ideolégico, com respeito a diversidade
do pensamento.

3. Uma pesquisa cujo resultado seja acessivel a populacao.

4. Uma pesquisa articulada com as atividades de ensino e extenséo.

5. Uma pesquisa desenvolvida com a participagao de outras instituicdes.

6

Uma pesquisa integrada com a tecnologia e com a inovacéo.

4.8.1.1 Objetivos, Temas e Linhas de Pesquisa

Conforme art. 115, da Resolugdo n® 14/2006/CONSU “a pesquisa constitui-se em
atividade permanente da UNESC e sera desenvolvida contemplando as varias areas de conhecimento,
visando a produgdo do conhecimento cientifico, indissociavel do ensino e da extensdo”. Desta forma,

esta Politica de Pesquisa tem por objetivos:
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a) Possibilitar & UNESC condigbes para a concretizacdo da sua funcdo social,
compreendida enquanto producgdo e difusdo de conhecimento, para propor solu¢des compativeis com
0s problemas regionais a fim de integrar reciprocamente a Universidade no contexto de sua atuacao.

b) Promover intercdmbios cientificos/tecnoldgicos.

c) Incentivar, apoiar a producéo cientifica/tecnolégica na UNESC.

d) Estimular a participacdo dos docentes e discentes nas atividades de pesquisa.

e) Capacitar os pesquisadores a concorrerem as verbas destinadas ao financiamento da
pesquisa no Brasil e no exterior, disponibilizadas por meio da acéo das diferentes agéncias de fomento
de carater governamental e de iniciativa privada.

f) Incrementar uma politica de publicacbes continuadas em revistas e periddicos
cientificos indexados, de reconhecida qualidade nacional e internacional.

g) Implementar meios de divulgagdo cientifica como seminarios, congressos, encontros,
programas e outros.

h) Desenvolver nos estudantes habilidades e competéncias necessarias a pesquisa por
meio da participacdo em projetos ou grupos de pesquisa.

i) Fortalecer os grupos de pesquisa e programas de poOs-graduacdo Stricto Sensu,

enguanto instrumentos principais de producéo do conhecimento.

Os temas gerais estdo em consonancia com a missdo da UNESC e orientam as linhas de
pesquisa.

Dessa forma, os Temas Orientadores de pesquisa na UNESC séo:

e Educacao;

e Salde;

Desenvolvimento Social, Econémico e Politico;

Meio Ambiente;

Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Com a Educacdo, a UNESC busca o desenvolvimento da educacdo formal e na
formacdo do homem inserido em sua comunidade como agente transformador.

Com a Saude, a UNESC busca o desenvolvimento de pesquisas que possam
compreender 0s aspectos nocivos a saude e propor formas de prevencado, cuidado e tratamento das
diversas doengas.

Com o Desenvolvimento Social, Econémico e Politico, a UNESC busca realizar
pesquisas que abranjam o desenvolvimento social, econdmico, a inovacdo e a aplicacdo de

conhecimentos de forma sustentavel, buscando atender as demandas da sociedade.
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Com o Meio Ambiente, a UNESC busca a compreenséo dos fendmenos que relacionam
a natureza com o desenvolvimento e a sociedade, para propor diretrizes de atuacéo aos setores publico
e privado visando a sustentabilidade socioambiental.

Com a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, a UNESC busca a geracdo e aplicacdo de
conhecimentos e inovagao tecnoldgica, com o objetivo de suprir as demandas sociais.

As linhas gerais de pesquisa da UNESC tém carater orientador e ndo exclusivo na
realizacdo das atividades de pesquisa e pds-graduacdo, contemplando um conjunto de tematicas
prioritarias na definicdo da atuacdo da Universidade nessa dimensdo. As linhas devem orientar os
esforgos e destinacdo dos recursos da Universidade para fortalecer os campos de investigacdo
estratégicos e relevantes.

As linhas de pesquisa estabelecidas neste documento devem desdobrar-se em linhas de
pesquisa nas Unidades Académicas e cursos de graduacdo e pds-graduacdo, além de estar expressas
nos programas oficiais de pesquisa, para que exista uma efetiva articulagdo entre as dimensdes da
universidade e seus niveis académicos e politico-administrativos. Desta forma, s6 serdo efetivas se
assumidas pelos pesquisadores.

Com base nesses pressupostos e levando-se em conta os temas orientadores da pesquisa
anteriormente sumariados, definem-se as seguintes linhas gerais de pesquisa da UNESC:

e Em articulagio com o tema orientador Educacéo, sdo as seguintes as linhas de
pesquisa:

1. Educacdo, Estratégias Metodologicas e Producdo do Conhecimento: Estuda as
bases tedrico-metodoldgicas do conhecimento, 0s recursos tecnoldgicos e a apreensao de conceitos nas
préaticas pedagdgicas, em diferentes contextos e temporalidades.

2. Educagdo, Histéria e Linguagem: Estuda a historia e historiografia da educacéo,
bem como diferentes linguagens presentes nas escolas e demais espagos educativos.

3. Educacdo e Formacdo Profissional: Estuda as perspectivas teorico-praticas da
formacgdo dos profissionais da educacgdo e outras categorias, os diferentes significados da formagéo
profissional e a construgdo de identidades no mundo do trabalho.

4. Educagdo e Cultura do Movimento Humano: Estuda a cultura do movimento
humano no espaco escolar e em outros espagos de educacdo, em diferentes temporalidades.

5. Educacdo, Linguagens e Representacao do Espaco: Estuda as diferentes linguagens
em Educacao envolvendo interpretacéo, analise e sintese do espago geogréfico.

6. Educacdo e Gestdo de Processos Educativos: Estuda sobre a gestdo de processos

educativos em contextos escolares e ndo escolares.
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7. Educagdo em Saude: Estuda a educacdo em salde do ponto de vista biopsicoldgico,
contribuindo com o individuo para realizar suas possibilidades intrinsecas, com vistas a formacao e ao
desenvolvimento de sua personalidade.

8. Educacédo e as Linguagens Artistico-Culturais: Estuda a formacéo do sujeito por

meio da educacdo em arte, nas diferentes linguagens.

e Em articulacdo com o tema orientador Salde, sdo as seguintes as linhas de pesquisa:

1. Neurociéncias: Estuda o sistema nervoso central integrando as ciéncias bésicas e a
clinica. Nas ciéncias basicas, apoia-se na neuroguimica e neurofisiologia, enquanto na clinica apoia-se
na psicologia, neurologia, neurocirurgia e psiquiatria.

2. Fisiopatologia: Estuda os mecanismos biolégicos das doencas de forma a
compreender seu surgimento e evolucéo e, ainda, desenvolver mecanismos de prevencéo e tratamento.

3. Exercicio na Saude, na Doenca e no Desempenho Esportivo: Estuda os efeitos do
exercicio fisico sobre o desempenho esportivo e sobre suas repercussdes na prevencado e tratamento de
doencas.

4. Saude Coletiva: Estuda os aspectos envolvidos na atencdo a saude, incluindo
epidemiologia e salde publica.

5. Salde e Processos Biopsicossociais e Qualidade de Vida: Estuda os processos
biopsicossociais individuais e de interacdo no desenvolvimento humano considerados no &mbito da

saude.

e Em articulagdo com o tema orientador Desenvolvimento Social, Econémico e
Politico, sdo as seguintes as linhas de pesquisa:

1. Direitos Humanos e Cidadania: Visa aprofundar os estudos na area dos Direitos
Humanos e Fundamentais, bem como praticas e cidadania;

2. Histéria Econbmica, Politica e Desenvolvimento Regional: Estuda o
desenvolvimento dos segmentos econdmicos e sociais, 0 ordenamento territorial como expressao
espacial dos sistemas de acGes politicas, econdmicas e sociais com respectivo diagnostico e articulagdo
entre escalas local, regional e global.

3. Politicas Publicas, Sociedade e Estado: Estudam o papel do Estado, em seus
espacos, na aplicagdo e resultados de politicas publicas, o desenvolvimento dos segmentos sociais e
econdmicos, e a inclusdo social e econdmica.

4. Organizagdes, Mudangas e Estratégias Organizacionais: Estuda as organizagdes
(publicas ou privadas), suas finalidades, suas estratégias de atuacdo, suas formas combinatorias de

acdo para atender demandas emergentes e novos modelos organizacionais.
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5. Inteligéncia Estratégica para Gestdo: Estuda, a partir da prospeccdo das demandas
sociais, a formacdo e qualificacdo de pessoas para atuarem nas organizagdes publicas e privadas e na
sociedade como um todo.

e Em articulagdo com o tema orientador Meio Ambiente, sdo as seguintes as linhas de
pesquisa:

1. Monitoramento e Recuperacdo de Ambientes Degradados: Estuda a producdo
socioespacial dos ambientes e as alternativas de manejo, monitoramento e utilizagdo sustentavel dos
ambientes construidos.

2. Sociedade, Ambiente e Desenvolvimento: Realiza estudos inerentes a complexidade
da realidade e as relacbes entre ambiente e sociedade, relativos ao desenvolvimento e a
sustentabilidade.

3. Estrutura, Dindmica e Impactos em Ambientes Naturais: Estuda a estrutura e o funcionamento
do meio fisico e do meio biético nos ambientes naturais, bem como os impactos da acdo humana
sobre eles. Estuda a biodiversidade regional e o conhecimento tradicional associado, com énfase

No USO e conservagao de recursos ambientais.

e Em articulagdo com o tema orientador Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo, sdo as

seguintes as linhas de pesquisa:

1. Planejamento e Gestdo Ambiental e Territorial: Estuda os principios, aplicagdes e
desenvolvimento para gestdo ambiental e territorial;

2. Caracterizagdo, Desenvolvimento e Aplicacdo de Materiais e Tecnhologias: Estuda
metodologias, processos, materiais e componentes aplicados ao desenvolvimento, inovacao
tecnoldgica e a valoracdo de subprodutos e residuos;

3. Energia e Meio Ambiente: Estuda fontes e formas de conservacdo de energias
associadas a protecdo do meio ambiente;

4. Desenvolvimento de Modelos Computacionais Puros e Aplicados: Estuda
metodologias, técnicas e modelos aplicados a inovacao tecnoldgica de recursos computacionais.

As linhas de pesquisa definidas neste documento ainda que com carater permanente, mas
ndo definitivo, podem, portanto, ser alteradas no decorrer da execucéo da presente politica de pesquisa
e pos-graduacdo. E importante salientar que os pesquisadores que participam de programas de
pesquisa e pos-graduacdo, de grupos de pesquisa, de iniciacdo cientifica em programas oficiais ou
TCCs e pesquisas individuais devem articular suas linhas de investigacBes as linhas de pesquisa

definidas neste documento.
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E de responsabilidade dos 6rgdos oficiais da Universidade envolvidos com a pesquisa
institucional (PROPEX, Dire¢do e Coordenadorias das UNAs, Coordenacdes de cursos de graduacao e
programas de pos-graduacgdo), além de efetivar as linhas de pesquisa definidas neste documento,

avalia-las constantemente.

48.1.1.1 Programas Institucionais de Pesquisa

A UNESC possui 5 Programas Institucionais de Pesquisa, quais sejam:

= Programas de Grupos de Pesquisa Cadastrados no CNPq: O Programa de Grupos
de Pesquisa (PGP) é um programa da UNESC, com recursos préprios, que financia atividades de
grupos de pesquisa cadastrados no CNPq, mediante edital especifico. O Programa objetiva fortalecer
grupos de pesquisa propiciando condicbes para o desenvolvimento de projetos de pesquisa,
participacdo e promogdo de eventos e estabelecimento de relacbes com grupos e pesquisadores de
outras institui¢des.

= Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica PIBIC/CNPg/UNESC:
Com apoio do CNPq, esse programa visa fomentar a atividade de iniciacdo cientifica da instituicdo. A
partir da quota anual definida pelo CNPq e da quota institucional provenientes de recursos da propria
Unesc, sdo selecionados, por meios de editais anuais, projetos de pesquisa de alunos de todas as areas
da graduacdo. Adicionalmente sdo concedidas horas-aula aos docentes e fomento para as atividades de
pesquisa.

= Programa de Iniciacdo Cientifica do Artigo 170 (PIC-170): As bolsas de iniciacdo
cientifica desse programa séo financiadas com recursos do Artigo 170 da Constituicdo Estadual. O
naimero de bolsas é fixado anualmente. O programa é desenvolvido pela PROPEX em conjunto com a
Coordenadoria de Politicas de Atencdo ao Estudante - CPAE por meio de edital proprio.

= Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica Juanior -
PIBIC/JUNIOR: Este programa destina bolsas de iniciacdo cientifica para estudantes do ensino
médio, a partir das quotas concedidas pelo CNPq, e tem como objetivo desenvolver habilidades e
competéncias necessarias a pesquisa cientifica, integrando o estudante do ensino médio ao ambiente
universitario.

= Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para Estudantes
Conveniados - PIC-CON: Conforme Resolugdo n° 06/2010/CAMARA PROPEX, esse programa
prevé a UNESC como uma das parceiras junto a instituicdes nacionais ou estrangeiras conveniadas.
As bolsas, o orcamento de execucdo dos projetos e as horas de orientacdo vinculadas a pesquisa sao

custeados com recursos das instituicdes parceiras, cabendo a UNESC, como contrapartida, oferecer
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sua estrutura e desenvolver por meio da PROPEX as delimitagGes legais para o pleno funcionamento
do programa. Portanto, o programa sera desenvolvido pela PROPEX e as vagas a serem preenchidas
terdo previsdo segundo edital proprio.

4.8.1.2 Comités Institucionais

4.8.1.2.1 Comité Institucional Cientifico - CIC

O Comité Institucional Cientifico é constituido por pesquisadores nomeados pela Pré-
Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, nos termos da regulamentacdo do CNPq, garantindo-
se 0 equilibrio das areas de conhecimento. O Comité tem o objetivo de acompanhar e avaliar o
desenvolvimento da pesquisa na instituicdo, em especial, a quota de iniciacdo cientifica do CNPq e 0s
grupos de pesquisa.

4.8.1.2.2 Comité de Etica em Pesquisa - CEP

O CEP/UNESC, credenciado junto & Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP),
tem por objetivo pronunciar-se, no aspecto ético, sobre 0s projetos de pesquisa que envolvam seres
humanos, experimentagdo de animais ou que utilizem técnicas de engenharia genética ou organismos
geneticamente modificados, fundamentados na legislacdo nacional. Est4 vinculado a PROPEX e ¢
regido por regulamentacdo propria aprovada pela Camara de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Extenséo e

pelo Conselho Universitario.

4.8.1.3 Apoio a Pesquisa

O apoio a pesquisa na Unesc se constitui de diversas formas e meios 0s quais coadunam
com o interesse institucional de tornar-se uma referéncia nacional no desenvolvimento da pesquisa
cientifica e tecnoldgica. Para isso, a Unesc possui uma série de mecanismos que sdo regidos por
resolugdes especificas, os quais auxiliam os pesquisadores nas atividades inerentes a pesquisa. Como
exemplo, pode-se destacar a gratificacdo por producédo cientifica, programa de formagdo de jovens
pesquisadores, estrutura de apoio & captagdo de recursos, programas de iniciacdo cientifica, programa

de apoio aos grupos de pesquisa, incentivo a participacdo de eventos, dentre outros.

4.8.1.4 Infraestrutura e Equipamentos
A infraestrutura para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa sera fornecida pela
Universidade, mediante aprovagdo orcamentaria. Todo o material permanente adquirido com recursos

financeiros captados por meio de atividades de pesquisa sera registrado no sistema de patriménio da
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Universidade, imediatamente apds o seu recebimento, como bem proprio ou de terceiros recebidos em
comodato, cessao, deposito ou doagao condicional.

A estrutura referente ao espaco fisico, necessaria para a realizagdo das atividades de
pesquisa, sera de responsabilidade da Universidade. Cabera a ela disponibilizar todas as necessidades
para a sua concretizacgdo, de acordo com o or¢camento previamente aprovado.

Sera de responsabilidade do proponente de atividade de pesquisa, quando remunerada, as
despesas de manutencao e utilizacdo de equipamentos de uso individual durante o periodo de execucao

do projeto.

4.8.1.5 Captacado de Recursos

Os projetos que ndo forem fomentados pela Universidade s6 serdo executados mediante
captacdo de recursos externos. A gestdo desses projetos sera executada pela propria Universidade por
intermédio da PROPEX.

Os projetos de pesquisa com fomento externo deverdo prever a destinacdo de um
percentual para Unidade Académica e Instituicdo, sobre o montante total dos recursos financeiros
captados, regulamentados por resolucdo propria.

Os projetos de pesquisa em parceria com outras instituicbes ou fomentados por
organismos governamentais ou privados que exigem contrapartida da Universidade deverdo ser
submetidos ao setor de captacdo de recursos, apos a aprovacao da Unidade Académica correspondente,

para avaliacdo exclusiva dos valores orcamentarios.

4.8.1.6 Acompanhamento e Avaliacdo da Pesquisa

O acompanhamento da execucdo e a avaliagdo dos resultados dos projetos de pesquisa
sdo de competéncia e responsabilidade das Unidades Académicas por intermédio da Coordenacao de
Pesquisa e P6s-Graduacdo, articulada com a PROPEX, sendo realizados por meio da entrega de
relatérios parciais e finais das atividades desenvolvidas nos respectivos projetos; bem como da
producdo cientifica decorrente.

Os pesquisadores participantes de Programas de Pesquisa e/ou Programas de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu deverdo informar, ao final de cada ano, sua producdo cientifica anual, que
constara de relatorio encaminhado as Coordenacdes de Pesquisa e Pds-Graduacdo das Unidades
Académicas. Estas enviardo a PROPEX, anualmente, relatorio geral contendo a producdo intelectual

de cada Unidade Académica.
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Todos os projetos financiados pela UNESC deverdo obrigatoriamente apresentar seus
resultados em eventos internos promovidos pela PROPEX.

O ndo cumprimento do exposto anteriormente, bem como de outras obrigagOes
decorrentes dos editais dos Programas, implicara na inadimpléncia do pesquisador responsavel e dos
demais colaboradores junto 8 PROPEX, ndo podendo participar de nenhum dos editais de pesquisa da

UNESC até que a inadimpléncia seja resolvida.

4.8.1.7 Divulgacéo Cientifica

A divulgagdo da producdo cientifica da Unesc consiste numa variedade de meios e formas
dentre as quais se destacam: A semana de Ciéncia e Tecnologia, que congrega a semana de iniciacdo
cientifica, o saldo de extensdo e o saldo de ensino. Realizada anualmente, envolve toda comunidade
académica em uma série de atividades como: palestras, oficinas, apresentacdo oral, exposicdo de
posteres, exposicdo dos grupos de pesquisa e extensdo, feiras, apresentacdes artistico-culturais, entre
outras atividades. Outra forma de disseminar a producéo é a publicacdo dos resultados de pesquisa,
extensdo e praticas pedagodgicas por meio da publicagdo de periddicos proprios e de livros por
intermédio da EdiUnesc, a editora Universitaria. Também a instituicdo dissemina o conhecimento

técnico-cientifico por meio do portal www.unesc.net/cienciaunesc. Além dessas ferramentas

institucionais de divulgag&o cientifica, a Unesc também estimula a disseminagdo do conhecimento por
meio da politica de incentivo & participagcdo de eventos e publicacdo de artigos nos mais diversos

periédicos nacionais e internacionais.

4.8.1.8 Propriedade Intelectual

Caberd a PROPEX apoiar a transferéncia de tecnologia, interna ou externamente, e
estimular e promover a protecdo juridica e a exploracdo econdmica das criaces e da propriedade

intelectual da Universidade, de acordo com resolucdo especifica.

4.8.2 Poés-Graduacgdo

Na UNESC, a Po6s-Graduagdo foi criada e implementada a partir da necessidade da
formac&o de recursos humanos para o exercicio da docéncia e atuagdo no mercado de trabalho. Em
resposta & demanda social e académica, a UNESC desempenha papel fundamental na formacdo de
recursos humanos poés-graduados, o que tem sido imprescindivel na construcdo da exceléncia do

conhecimento académico-cientifico no cenario da educagdo superior.


http://www.unesc.net/cienciaunesc
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A pos-graduacdo na UNESC, como uma dimensdo da Educacdo Superior e indissociavel
do ensino da graduagdo, é constituida a partir de critérios e diretrizes previamente elaborados e
discutidos nos féruns institucionais especificos e aprovados nos 6rgdos colegiados superiores.

Concebe-se a pos-graduacdo como um conjunto de acdes e programas de estudos que
qualificam o graduado em determinada area do saber, dividindo-se em Lato Sensu e Stricto Sensu. A
Pbs-Graduacdo Stricto Sensu, voltada para a geragdo do conhecimento, destina-se a formacdo de
pesquisadores com amplo dominio de seu campo de saber, enquanto que a pos-graduacao Lato Sensu,
ou especializacdo, visa, principalmente, o aperfeicoamento técnico profissional.

A pos-graduacdo em seu sentido Lato apresenta um carater eventual e esté relacionada a
um curso de graduacdo ou conjunto deles. Em sentido Stricto, torna-se definitivamente um sistema de
programas permanentes que se superpde a graduagdo com objetivos mais amplos e aprofundados de
formacgéo cientifica, fazendo do Stricto parte integrante do contexto universitério, indispensavel a
realizacdo de fins essenciais da Universidade.

Os objetivos gerais da Pds-Graduacdo da UNESC séo:

a) Qualificar profissionais a partir do conhecimento cientifico especifico de determinada
area de atuacdo profissional;

b) Qualificar para o exercicio da docéncia nos diversos niveis de ensino;

¢) Capacitar profissionais para o mercado de trabalho;

d) Produzir e disseminar o conhecimento cientifico que vise a melhoria da qualidade do

ambiente de vida da sociedade.

4.8.2.1 Modalidades e Programas

4.8.2.1.1Stricto Sensu

Os cursos de pos-graduacdo Stricto Sensu, criados pelo CONSU, estardo vinculados a
uma UNA e terdo suas normas especificas definidas em Regulamento préprio, aprovado pela Camara
de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensao.

Na criagdo dos cursos Stricto Sensu serdo observadas as diretrizes da politica nacional de
formacéo de pessoal de ensino e pesquisa, atendidos ainda os seguintes requisitos fundamentais:

e Ser aprovado no colegiado da Unidade Académica;

e Efetiva disponibilidade de recursos materiais, humanos e financeiros para sua
realizagéo;

o Justificativa sobre a importdncia do curso proposto, perspectivas académico-

cientificas e profissionais.
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A P6s-Graduagdo em nivel Stricto tem por objetivos:

a) Formar pessoal qualificado para o exercicio de atividades de ensino e pesquisa e
outras areas de atuacao profissional.

b) Desenvolver a producédo de conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico.

¢) Elaborar e executar projetos de pesquisa, bem como divulgar os seus resultados.

48.2.1.1.1  Apoio aos Programas de Pos-Graduacao — Stricto Sensu (PPGs)

A politica institucional de apoio aos PPGs consiste em uma série de medidas de
fortalecimento dos programas por meio da concessdo de recursos para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa (programa Pro-stricto), infraestrutura de pesquisa e de apoio para todos 0s
programas, concessdo de horas-aula para atividades de pesquisa, concessao de bolsistas de iniciacdo
cientifica aos docentes permanentes, bolsas proprias de mestrado com valorizacdo do egresso da
Iniciacdo cientifica, apoio a captacdo de recursos nos Orgdos de fomento, apoio as relacOes
internacionais dos programas, entre outras formas.

A P6s-Graduagdo Stricto Sensu esta organizada em Programas que oferecem Cursos de
Mestrado e Doutorado (profissionalizantes ou académicos) em consonancia com as resolucdes

especificas (CAPES, Camara e CONSU). Os Programas deverdo ter um regulamento proprio.

4.8.2.1.2Lato Sensu

Os cursos de poés-graduacdo Lato Sensu compreendem a especializacdo oferecida
exclusivamente pela UNESC ou por convénios firmados com outras instituicdes. Cabera a Pro-
Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, a partir das diretrizes do CONSU e da respectiva
Cémara, estabelecer as exigéncias complementares para a criacdo destes cursos, bem como as normas
de sua organizacdo e coordenacdo didatica, exigéncias de ingresso, regime académico e areas de

habilitacdo, quando houver.

Os cursos de especializacdo da UNESC destinam-se a graduados em cursos superiores e
tém como objetivos:

o Qualificar profissionais para o0 mundo do trabalho;

e Especializar profissionais em campos especificos do conhecimento, possibilitando
estudos técnicos e de dominio em areas cientificas e profissionais;

o Possibilitar a formagdo continuada para 0s egressos;



90
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da UNESC 2013-2017
Aprovado pelo Conselho Superior de Administracdo da FUCRI

¢ Incentivar a insercdo de discentes em programas do Stricto Sensu.

Os cursos de Especializacdo da UNESC poderdo ocorrer de modo presencial,
semipresencial e ndo presencial e deverdo obedecer as legislagbes estadual, federal e proprias da
UNESC.

As propostas de cursos de Especializacdo serdo elaboradas pelo Setor P6s-Graduagdo ou
docentes, de acordo com as legislacfes especificas e diretrizes da PROPEX, devendo ser aprovadas
pela coordenacdo do Setor de Pos-Graduagdo, Unidade Académica correspondente e PROPEX, e

operacionalizadas pelo Setor de Pés-Graduacéo Lato Sensu.

4.8.2.2 Acompanhamento e Avaliagdo

O acompanhamento e avaliagdo dos cursos de pos-graduacao Lato Sensu serdo realizados
pela coordenacdo do Setor de Pds-Graduacdo articulada com os coordenadores de pesquisa e pos-
graduacdo da Unidade Académica correspondente e a PROPEX. O acompanhamento dos cursos de
po6s-graduacdo Stricto Sensu serd feito pela coordenacdo de cada Programa e pela coordenacdo de
pesquisa e pds-graduacgdo da Unidade Académica respectiva e a PROPEX.

Caberé as coordenac@es dos programas de pos-graduacgdo Stricto Sensu, em conjunto com
a direcdo da Unidade Académica respectiva e a PROPEX, a adogdo das medidas necessérias para o

cumprimento das recomendacdes da CAPES relativas a cada Programa.

4.9 Politicas de Meio Ambiente e Valores Humanos

Conforme Resolugdo n® 10/2008/CONSU, as Politicas de Meio Ambiente e Valores
Humanos da UNESC séo aprovadas em junho de 2008.

No &mbito do processo da Reforma Académico-Administrativa, em andamento na
Universidade, um dos grupos de trabalho recebeu a incumbéncia de propor as politicas de meio
ambiente, uma antiga reivindicacdo da comunidade académica, incorporada na proposta de gestdo da
atual Reitoria. Desta forma, foi nomeado e constituido, no inicio de agosto de 2007, um Grupo de
Trabalho (GT) com o objetivo de definir as diretrizes e atribuicGes de uma Comissdo Permanente de
Meio Ambiente e VValores Humanos.

Em sua primeira reunido o GT escolheu como orientagdo principal para a realizacdo de
sua tarefa a missdo da UNESC: “Educar, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, para promover a

qualidade e a sustentabilidade do ambiente de vida”.
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Inicialmente foram definidas a metodologia de trabalho e a dindmica do grupo,
desdobrando os temas com a utilizacdo da técnica do Hexagrama. Nesse processo, a partir da definigdo
das prioridades, cada uma delas foi desdobrada em ac¢Bes e metas e distribuidas entre os componentes
do grupo.

Na busca de elementos com vistas a definicdo das diretrizes e politicas institucionais,
constatou-se que no Estatuto e Regimento Geral da UNESC ja estavam contemplados diversos
aspectos referentes aos principios e valores - como a ética e a valorizacdo da vida, em todas as suas
formas, bem como a preocupacdo com as questfes ambientais. Esses documentos, bem como o0s
Projetos Politico-Pedagdgicos de vérios cursos de graduacdo, evidenciaram que as diretrizes
institucionais estdo definidas, bastando o seu fortalecimento e consolidagcdo por meio de préaticas
cotidianas, para as quais se justifica a necessidade da criacdo da Comissdo Permanente de Meio
Ambiente e Valores Humanos.

Foi ressaltada a importancia de que, para uma abordagem sistémica acerca do meio
ambiente e dos valores humanos, as agdes e projetos desenvolvidos pela Universidade devem ter como
pressupostos fundamentais a sua viabilidade nos aspectos social, econdmico-financeiro, ecologico,
cultural e espacial. Foi igualmente objeto de discussdo e reflexdo, que o ideal postulado na presente
proposicdo deverd estar ancorado no conceito de Ecodesenvolvimento, que leva em consideracdo o
atual estagio da crise ambiental planetéaria, adequando-se melhor a reconexdo do homem com a
natureza, em oposi¢cdo a racionalidade econémica. Tal pensamento é mais avancado em relacdo ao
conceito de Desenvolvimento Sustentavel, que embora ja tenha se transformado em tema corrente na
sociedade contemporénea, ndo transcende os interesses do sistema econdmico internacional

atualmente hegeménico, que € excludente em sua prdpria esséncia.

4.9.1 Diretrizes Institucionais

As politicas e acBes de desenvolvimento de meio ambiente e valores humanos da
instituicdo deverdo ser de conhecimento da comunidade académica e sociedade em geral. A
Universidade deve estabelecer seu planejamento socioambiental comprometendo-se a cumprir 0s

principios consagrados no Artigo 6° de seu Estatuto, nos incisos a seguir relacionados, quais sejam:

I1) Racionalidade na utilizacéo dos recursos.

X1) Responsabilidade socioambiental.

XI1) Respeito a diversidade étnica - ideolégica — cultural.
XI111) Promocéo da democracia e da paz.

XI1V) Respeito a biodiversidade.

XV) Insercéo na vida da comunidade.

XVI) Valorizagdo dos profissionais da UNESC.



92
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da UNESC 2013-2017
Aprovado pelo Conselho Superior de Administracdo da FUCRI

As acOes devem pautar-se pelos artigos transcritos do Estatuto da UNESC, a seguir:

Art. 7° - S&0 objetivos da UNESC:

I. Promover a educacéo integral, a profissionalizacéo e a formacéo do cidadao.

Il. Desenvolver Ciéncia, Arte, Cultura, Tecnologia e Inovacdo em beneficio da
sociedade.

I11. Promover a preservacdo do meio ambiente e a valorizacdo de relagdes humanas
que visem o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Art. 39 - A pesquisa na UNESC, articulada com o ensino e a extensdo, é concebida
como processo continuo acumulado de producdo de novos conhecimentos, técnicas e
validacdo de saberes.

§ 2° - A UNESC darda prioridade as pesquisas que visem promover o
desenvolvimento regional, a melhoria da qualidade do ambiente de vida, a incluséo
social e a promogdo da cidadania.

Art. 40 - A extensdo caracteriza-se como processo e pratica educativa, cultural e
cientifica que se integra ao ensino e a pesquisa, viabilizando a relacdo
transformadora entre a UNESC e a sociedade e o retorno da aplicacdo desses
aprendizados para a melhoria da préatica académica de alunos e professores.

Art. 46 - O regime disciplinar, ao qual fica sujeita a comunidade universitaria,
subordina-se ao Regimento Geral e demais prescricbes legais e garantird a
manutencdo de clima de trabalho, respeito a lei e ao outro e a cooperacao solidaria,
preservando o patrimdnio moral e material da UNESC e a dignidade de seus
membros.

Considerando os principios e valores constantes no Estatuto da Universidade, acima
observados, fica evidenciado que as diretrizes para a atuagdo da Comissdo de Meio Ambiente e
Valores Humanos devem seguir os principios éticos de valorizagdo da vida, transcendendo 0s aspectos

legais vigentes.

4.9.1.1 Composicdo e Atribui¢bes da Comissdo Permanente

4.9.1.1.1 Da Composigdo e Mandato da Comisséo

A Comissdo Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos deve ter como
componentes pessoas gque sejam comprometidas com as questdes socioambientais.

A Comissdo Permanente de Meio Ambiente e VValores Humanos devera ser composta por
oito (08) membros, entre professores, funcionérios e estudantes, nomeados por portaria pela Reitoria,
sendo:

= 04 (quatro) representantes das UNAs, um de cada Unidade.

= 01(um) representante dos funcionarios.

= 01 (um) representante dos estudantes de graduacao.

= 01 (um) representante do Setor de Projetos Arquitetonicos e Urbanisticos.

= 01 (um) representante do Departamento de Desenvolvimento Humano.
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Dos membros, um assumira a funcdo de presidente, um a de vice-presidente e um a de
secretario geral. Os representantes das UNAs serdo eleitos pelos respectivos colegiados.

O tempo de gestdo da Comissdo devera ser de trés (03) anos, permitida uma recondugéo.
Eventuais alteracGes na composicdo da Comissdo ndo poderdo exceder 60% (sessenta por cento) dos
membros.

Os membros da comissdo deverdo se reunir periodicamente, em encontros ordinarios e

extraordinarios.

4.9.1.1.2 Das AtribuicGes da Comisséo

S&o atribuicdes da Comissdo Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos:

Propor e avaliar politicas e a¢des de desenvolvimento ambiental (natural, construido e dos
valores humanos) para concretizar a missao da UNESC.

Acompanhar atividades relacionadas a area socioambiental, avaliando projetos e emitindo
pareceres quanto a conformidade em relacéo as Diretrizes e Politicas da Instituicdo, quando solicitado
pelas diversas instancias.

Acompanhar e avaliar condutas e procedimentos de 6rgdos gestores no dmbito interno
relacionados a atividades de risco ambiental — seguranca do trabalho, manuseio de substancias
perigosas, destinacao de residuos toxicos.

Acolher, avaliar e dar encaminhamento a sugestdes ou criticas feitas pela comunidade
interna e externa referentes a problemas socioambientais e de valores humanos.

Acompanhar e dar apoio a programas, projetos e acOes de gestdo e educacdo ambiental,
para o seu continuo aperfeigoamento e revitalizacao.

Contribuir com o planejamento do Plano Diretor do campus, sugerindo praticas coerentes
com os preceitos do ecodesenvolvimento.

Reunir periodicamente as representacdes da Universidade nos diversos 6rgdos publicos e
da sociedade civil, para que tomem conhecimento antecipadamente das matérias referentes ao Meio
Ambiente e Valores Humanos, e dando subsidios para tomadas de posicéo.

Sugerir aos representantes da Universidade posicionamentos publicos referentes as
questdes socioambientais e de valores humanos.

Incentivar a articulacdo entre os saberes cientifico e popular, buscando integra-los na
construgdo de um conhecimento ecoldgico, de forma participativa e comunitéria.

Propor programas de humanizac¢do no Campus da UNESC.

Organizar a semana de meio ambiente da UNESC articulada com todos os setores da

comunidade interna.
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Propor projetos na &rea socioambiental para o campus e comunidade, em sua regido de

abrangéncia, em cooperacdo com outros setores da Universidade e instituigdes externas.

4.10 Politicas de Gestédo

Como Politicas de Gestéo, a Universidade, conforme Estatuto da UNESC, nos art. 1°, 2°,
3°, 5% 6° e 7° da Resolugéo n° 01/2006/CSA:

a) Possuiu autonomia para criar campi, ou outras unidades administrativas, em
outros locais do territério nacional, para atendimento das suas finalidades, de acordo com a
legislagéo vigente e com a aprovagéo da Entidade Mantenedora.

b) Rege-se:

I.  Pelalegislagdo da area educacional.

Il.  Pelo Estatuto da Entidade Mantenedora.

I1l. Pelo presente Estatuto.

IV. Por seu Regimento Geral.

V. Por atos normativos internos, expedidos pelos colegiados ou érgdos competentes.

¢) Goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestdo financeira e
disciplinar nos termos definidos pela legislagdo vigente, pelo Estatuto da sua Entidade
Mantenedora, por seus Estatuto e Regimento Geral.

A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade de:

I.  Estabelecer as politicas de ensino, pesquisa e extensao.

Il.  Criar, organizar, modificar e extinguir unidades, cursos, 6rgdos e setores, observada
a legislacao, exigéncias e disponibilidades da Entidade Mantenedora.

I1l. Estabelecer o nimero de vagas iniciais dos cursos novos e alterar o nimero das
vagas dos existentes.

IV. Organizar os curriculos de seus cursos e programas educacionais, estabelecendo seus
regimes escolares e didaticos, fixando critérios para a selecdo, admissdo, promogdo e habilitacdo de
seus alunos, obedecidas as determinacdes da legislagéo vigente.

V. Prestar servicos de carater cientifico, técnico, cultural e social.

VI. Conferir grau, diplomas, titulos e outras dignidades académicas.

A autonomia administrativa consiste na prerrogativa de:

I.  Reformar este Estatuto e seu Regimento Geral, submetendo-os & aprovagdo do

Colegiado Superior da Entidade Mantenedora e encaminhando-o0s aos 6rgaos externos competentes.
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Il.  Aprovar e alterar regulamentos dos 6rgdos colegiados em todos os niveis, bem como
dos 6rgdos executivos e 6rgaos de apoio.

I1l. Dispor, respeitada a legislacdo especifica e as normas da Entidade Mantenedora, e
por delegacédo desta, sobre pessoal docente e técnico-administrativo, estabelecendo direitos e deveres,
bem como as normas de selecéo, admisséo, remuneracdo, promocdo, licenca, afastamento, substituicéo
e dispensa.

A autonomia de gestdo financeira consiste na prerrogativa de organizar e executar o seu
orcamento, de fixar as contribuicGes e taxas escolares, ap6s aprovacao da Entidade Mantenedora, bem
como desempenhar os atos delegados pela Entidade Mantenedora.

A autonomia disciplinar consiste na prerrogativa de fixar o regime disciplinar aplicavel
aos corpos docente, discente e técnico-administrativo e de aplica-lo, obedecidas as prescri¢des legais e
0s principios gerais do Direito.

d) Consagra como valores, além do seu carater comunitario, 0s que assegurem a
dignidade de todos os seres e seus direitos fundamentais, vedadas quaisquer discriminag6es
filosoficas, politicas, religiosas, sociais, de género, de classe ou qualquer outra que possa existir.

e) Adota os seguintes principios:

I Unidade de gestdo, patriménio e administracéo.

Il.  Flexibilidade de métodos e concepcdes pedagdgicas.

I1l.  Racionalidade na utilizagdo dos recursos.

IV. Descentralizacdo de acOes e delegacdo de responsabilidades.

V.  Justica, equidade, ordem e disciplina nas relagdes de trabalho.

VI.  Participacdo democratica da comunidade académica.

VIIl.  Universalidade de campos de conhecimento.

VIII. Equilibrio nas dimensdes académicas de ensino, pesquisa e extensao.

IX. Deliberacdo em instancias colegiadas e executivas.

X.  Equilibrio na constituicdo das Unidades Académicas.

XI.  Responsabilidade socioambiental.

XII.  Respeito a diversidade étnico-ideoldgico-cultural.

XIIl. Promocéo da democracia e da paz.

XIV. Respeito a biodiversidade.

XV. Insercdo na vida da comunidade.

XVI. Valorizagéo dos profissionais da UNESC.

f) Tem como objetivos:

I.  Promover a educacdo integral, a profissionalizacéo e a formagéo do cidaddo.
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Il. Desenvolver Ciéncia, Arte, Cultura, Tecnologia e Inovacdo em beneficio da
sociedade.

I1l. Promover a preservacdo do meio ambiente e a valorizacdo de relagbes humanas que
visem o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

IV. Socializar os conhecimentos gerados na Universidade, por meio de programas e
projetos comunitarios, cursos e servicos.

V. Criar, promover e disseminar, inclusive por meio de televisdo, radiodifusdo, e outros
meios de comunicacdo, a cultura, em suas diferentes modalidades, disponibilizando-a a toda
sociedade, respeitando e valorizando as caracteristicas regionais.

VI. Exercer a criticidade em relacdo a si propria e ao contexto onde estd inserida,
participando da formacdo e orientacdo da opinido publica.

VII. Buscar a exceléncia nos servigos prestados.

4.10.1 Politica de Gestdo Administrativo-Financeira

A UNESC, na gestdo administrativo-financeira, visa ao gerenciamento dos recursos
administrativo-financeiros e materiais e a valorizacdo dos seus ativos. Para tal, adota as seguintes
diretrizes:

=  Valorizagdo dos principios como ética, confidencialidade, integridade, transparéncia
e tratamento equénime.

=  Planejamento permanente das atividades por area.

= Otimizacao dos recursos humanos, financeiros e materiais.

=  Descentralizacdo orcamentéria.

= Busca permanente do equilibrio orgamentario - sustentabilidade.

= Vinculagdo das decisfes financeiras aos objetivos institucionais e a disponibilidade
orcamentaria e de caixa.

=  Reinvestimento de todos os recursos advindos das mensalidades e captados junto a
6rgdos federais, estaduais e municipais para o fortalecimento da Instituicao.

=  Busca constante da ampliagéo de outras fontes de receita.

= Busca da reducdo de custo de capital (fontes de recursos mais baratas).

= Atendimento ao académico com cortesia, flexibilidade, acessibilidade, clareza na
comunicacdo e qualidade.

»  Manutencédo de auditoria externa independente.
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4.10.2 Politica de Apoio e Incentivo aos Estudantes

A UNESC apoia e incentiva seus estudantes por meio de diversas agdes em seus setores

com o objetivo de auxilid-los em sua vida académica. Essa Politica tem como diretrizes:

= Participacdo dos discentes nos diversos Colegiados Institucionais.

= Participacao dos estudantes no processo de Avaliacdo Institucional.

= Flexibilizacdo do processo seletivo com o objetivo de consolidar a inclusao social.

= Realizacdo de atividades de integracdo para os novos estudantes da UNESC.

= Desenvolvimento de programas que visem a salde integral (fisica e psiquica) do
estudante.

= Promogé&o de programas de desenvolvimento de potencialidades junto aos académicos,
por meio de encontros, eventos, seminarios, palestras, cursos e outros eventos Institucionais, em outras
instituicGes nacionais e internacionais.

= Viabilizagdo de oportunidades de trabalho na Instituicdo e em empresas da regido por
meio de bolsas de estudo, estagios e como técnico-administrativo.

= Disponibilizagdo do servigo de Ouvidoria a fim de dar suporte aos académicos na

Instituicdo.

4.11 Politica de Avaliagao Institucional

A UNESC concebe a Avaliagdo Institucional como um processo permanente de
autoconhecimento, de reflexdo, visando aprimorar a qualidade de ensino, pesquisa, extensao e gestao
administrativa. Ndo se trata de uma avaliagdo para fins de dominacdo, classificacdo, punicdo ou
premiacgdo. Trata-se de uma avaliagdo diagnostica para fins de planejamento, reviséo e orientacéo, bem
como para perceber o grau de distanciamento entre 0s objetivos propostos e a préatica estabelecida no
cotidiano institucional. Enfim, é um instrumento que a Universidade pode utilizar para cumprir
efetivamente sua Missdo e seus objetivos. A politica de avaliagdo institucional pauta-se nas seguintes
diretrizes:

= Consolidacdo do processo de avaliagdo pela ética, seriedade e sigilo profissional.

= Socializagdo de informagdes precisas, por meio de processos avaliativos e
propositivos.

= Melhoria continua dos instrumentos de avaliacdo utilizados.

= Comprometimento com 0s processos de autoavaliacdo, junto aos diversos servigos

prestados pela Instituicdo.
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= Compromisso social com o ensino de qualidade, subsidiando os gestores da
Instituicdo, com os resultados da avaliacdo para fins de planejamento e tomadas de decis&o.

4.12 Politica de Comunicacéo Social

A Politica de Comunicacdo Social da UNESC tem como papel promover a gestdo
da informacdo institucional, transformando-a em noticia e difundindo-a, no &mbito interno e externo.

Tem como diretrizes:

= Consolidagdo da imagem institucional, enfatizando seu compromisso com a educacao,
pesquisa e extensdo, com o objetivo de promover a qualidade e a sustentabilidade.

= Divulgacdo interna e externa da Instituicdo, por meio de textos jornalisticos.

= Socializacdo de informacgdes, em especial sobre producdo cientifica, que auxiliam a

comunidade na solucéo de problemas em vérias areas, como salde e meio ambiente.

4.13 Politica de Responsabilidade Social

A UNESC, em funcdo de sua origem social e seu viés comunitario, tem como seu
principal norte o compromisso social. Por essa razao, a Instituicdo tem buscado empreender uma série
de iniciativas voltadas & populagdo, tendo como énfase sua missdo de promover a melhoria da
gualidade de vida das pessoas. S&o diretrizes dessa politica:

= A defesa dos movimentos sociais, ajudando a consolidar a cidadania.

= A continua ampliacdo de espacos de participacdo da sociedade na Universidade.

= A defesa incondicional da vida sob as suas mais variadas formas.

= O permanente investimento em pesquisa e extensdao com projetos que ajudem a
promover a transformacdo social, considerando as pessoas como sujeitos de sua histéria e
estimulando-as para a autonomia.

= A adocdo de canais abrangentes para o didlogo permanente com a sociedade.

= A assessoria a projetos ou acdes provenientes da comunidade de interesse social.

Com base na Missao que elegeu e indo ao encontro de seu fortalecimento, a Universidade
deve considerar as questdes ambientais como centrais no &mbito da defesa da vida, em todas as suas
formas. Neste sentido, a Instituicdo deve ter um posicionamento politico claro e contundente,
colocando-se de forma proativa em relacdo a teméaticas do Meio Ambiente, adotando as seguintes

diretrizes para a area:
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= Defesa incondicional dos interesses coletivos, apontando novos caminhos para o
modelo atual de sociedade, excludente e insustentavel.

= Defesa das comunidades tradicionais e movimentos sociais, respaldada pelos valores
humanos mais essenciais, como a ética e a cidadania.

= Defesa de um novo modelo de desenvolvimento socioeconémico com base no
Ecodesenvolvimento.

= Promoc¢do do didlogo com os setores produtivos, debatendo e prospectando
possibilidades de acbes conjuntas ecologicamente corretas com segmentos de comprovada
responsabilidade socioambiental.

Além dos aspectos ja abordados, a UNESC desenvolve Projetos de Extensdo junto a

comunidade, nas mais diversas areas do conhecimento, quais sejam:

a) Projetos via Edital:

e Projeto destinado & puérpera e ao bebé do Hospital S&o Donato de Icara-SC. Acdes
voltadas ao fortalecimento da atengdo primaria e do cuidado;

o Dificuldades no desenvolvimento psicossocial de meninos de 12 a 18 anos em
situacdo de risco;

¢ Intervencdo interdisciplinar com grupos gravidos, grupos de méaes e com bebés;

e Bem Viver com Alzheimer;

e Terapéutica nutricional a portadores de sobrepeso/obesidade da comunidade em geral
e frequentadores dos servicos de satde da UNESC;

e Acdes de nutricdo aos portadores de sindrome autistica que frequentam a associacéo
de pais dos portadores e amigos do autista — AMA-REC-SC;

e Prevencdo de D.O.R.T. na promoc¢do da saude funcional dos colaboradores da
UNESC;

e Feridas abertas: uma proposta de prevencgdo e cuidado aos pacientes com mobilidade
fisica prejudicada no municipio de Criciima-SC;

e Programa de atencdo multidisciplinar a saude do idoso - PAMSI;

e Cuidando da Terceira Idade com Saude (CTISAU);

e Promocéo do uso racional de medicamentos na rede municipal de Criciima-SC;

e Projeto inclusdo produtiva “oficina de culinaria profissional” para as reeducandas dos
estabelecimentos prisionais de Criciima-SC;

¢ Vivenciando a cidadania: acesso as informac@es sobre a satide publica pelo cidadao;
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e Adolescéncia e Cidadania: construindo e socializando conhecimentos sobre a
violéncia de género e a Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006) com jovens do ensino médio de
Criciima-SC;

e Construindo a cidadania: o acesso as informacdes fundamentais para a garantia dos
direitos do consumidor na forma do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990);

e Financas pessoais para escolas da regido carbonifera;

e Responsabilidade Social — Amigos do Bairro da Juventude;

o Assisténcia Judiciaria para os(as) reeducandos(as) dos estabelecimentos prisionais de
Criciuma;

e Mulheres e cidadania: costurando conhecimentos sobre a Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006);

e Acdes de extensdo em Economia Solidaria como forma de emancipacdo e autonomia
de agricultores familiares;

e Projeto Solidariedade;

¢ Inovacdo de Produtos e/ou Processos para a Sustentacdo do Projeto CMDE/Criciuma,
2030;

e Prospeccdo e formagdo de rede(s) de cooperagcdo das cooperativas virtuais da
agricultura familiar das RegiGes da Amrec e Amurel: a construcdo de espacos coletivos e individuais
de comercializacdo de produtos;

e Estudo comparativo de ecossistemas aquaticos como instrumento de capacitacdo
comunitaria no uso de indicadores ambientais;

e Educacdo para 0 ambiente por meio de hortas em escolas do municipio de Criciima,
SC;

e Espaco Fisico para o Presidio Regional de Cricitma-SC;

e Informética para a Melhor Idade;

e Acessibilidade Espacial: Avaliacdo em Escola da Rede Municipal de Educacdo de
Criciima-SC;

¢ Residuos solidos: transformacdo, utilizacdo e valoracdo - RSTUV;

e Projeto de extensdo interinstitucional coleta seletiva solidaria: acbes cooperativas;

¢ Monitoria discente na fisica do ensino médio: uma experiéncia de aprendizagem;

e Obra cidadi;

¢ Inclusdo digital e os Processos Pedagogicos: a integracdo de Software Educacional no

ensino de Matematica nas Escolas do Sistema de Educacdo da Rede Municipal de Criciima;
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Avaliacdo e definicdo de um programa de monitoramento da qualidade da &gua

utilizada nos bebedouros da UNESC;

Reconstruindo a cidadania;

Efeitos da ocupacdo urbana irregular na salde da populacdo e no meio ambiente,

estudo de caso: comunidade situada nas imediac¢des da instituicdo beneficente Abadeus, bairro Cristo

Redentor, Criciima, SC;

Projeto de Extensdo Habitat Saudavel e Sustentdvel - ABADEUS - Bairro Cristo

Redentor-Criciima, SC;

Popularizacéo cientifica e tecnoldgica;
Sistematizacdo do setor de manutencdo do Hospital Sdo Donato de Icara;
Escola de Informatica no Presidio Santa Augusta;
Arte e expressao;

O museu da infancia e o CRAS;

Filosofia vai a terceira idade;

Mosaico no parque das nacdes;

Gestdo ambiental e participacdo comunitaria;
Alfabetizagdo: jogos pedagogicos;

Projeto bola para frente;

Aperfeicoamento Oral;

Brinquedoteca do Guido;

Orientacgdes sobre o uso do “auto labor”;

Ac0es para educacdo ambiental;

Avrte nos servicos de convivéncia e fortalecimento do CRAS.

Projeto Institucional

Farmécia Solidaria;

Fitoterapia Racional;

Reabilitacdo Pulmonar;

Programa PAES (Ac¢des em Economia Solidaria);

Programa de Orientacdo ao Pequeno Empreendedor (POPE);
Sala Verde.
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c) Projetos Conveniados

e Nucleo de Promocdo da Salude e Prevencdo da Violéncia da Crianga, da Mulher e do
Idoso do municipio de Cricilma;

e FEduca-Saude;

e Tecnologias de Planejamento Participativo em Saude;

e Pro-Saude / Pet Salde;

e Acdo Adolescente;

e Mulheres do Mirassol;

e Tigrinhos;

e Arte na escola.

d) Projetos Voluntarios
e Atendimento fisioterapéutico a pacientes Ontologicos;

e Atendimento fisioterapéutico nas disfun¢des Uroginecologicas.

4.14 Politica de Cooperacao Internacional e Interinstitucional

A politica de Cooperagdo Interinstitucional nacional e internacional, sendo esta ultima
desenvolvida pela Coordenadoria de Relagdes Internacionais, objetiva a busca de novas oportunidades
no ambito nacional e internacional, proporcionando a comunidade académica e a sociedade regional
agregar valor & formacédo profissional e cidadd, por meio da interagdo, troca cultural com diferentes
idiomas, além de outras oportunidades. As principais diretrizes dessa politica sdo:

= Realizacdo do planejamento, coordenacdo, orientacdo e acompanhamento de todas as
acOes, parcerias, acordos, convénios nacionais e internacionais, por meio da infraestrutura e logistica
necessarias a execucao das atividades de cooperacéo nacional e internacional.

= Promocgdo, em conjunto com os diversos setores da Universidade, acbes de parceria,
conveénios e intercambios com instituicdes de ensino, governos e 6rgaos nao governamentais nacionais
e internacionais.

= Promog&o, em conjunto com os diversos setores da Universidade, a¢fes de parceria
com instituicdes de ensino, governos e 6rgaos ndo governamentais nacionais de fomento a cooperacao

internacional.
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4.15 Politica de Desenvolvimento Humano

A UNESC tem como politica de desenvolvimento humano, gerenciar 0s processos de
gestdo de pessoas, visando atrair, desenvolver e manter profissionais alinhados com os valores e
estratégias da Instituicdo, por meio da elaboracdo e implementacdo de acdes que contribuam para o
alcance dos objetivos institucionais, baseando-se nas seguintes diretrizes:

= Remuneracdo e condi¢cdes de trabalho condizentes com os planos de carreira dos
docentes e técnico-administrativos.

= QOportunidade de ingresso dos docentes e técnico-administrativos por meio dos
processos seletivos interno e externo.

= Qualidade de vida, preservacgdo da satde e seguranca do trabalho.

= Formagdo continuada para os docentes e técnico-administrativos.

= Monitoramento do clima organizacional.

4.16 Politica de Infraestrutura Fisica

A infraestrutura fisica da Instituicdo ¢ um dos meios para que as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo se concretizem de forma eficaz. A UNESC tem como diretrizes de
infraestrutura o seguinte:

= Manutencdo de qualidade nas instalagdes e equipamentos de forma a otimizar os
recursos.

= Respeito as questdes de ergonomia em todos os ambientes.

= Respeito as normas técnicas.

= Disponibilidade de locais que visem melhor qualidade de vida aos docentes, discentes
e técnico-administrativos.

= Fornecer instalagdes adequadas aos portadores de necessidades especiais.

4.17 Politica de Marketing

A politica de Marketing da UNESC visa a observacdo das variaveis do ambiente
mercadoldgico no qual se insere com o objetivo de manter e fortalecer a imagem Institucional, sugerir
produtos e servicos para atendimento a diferentes demandas, bem como divulga-los e promové-los.
Além de prospectar, comercializar e realizar p6s-vendas de projetos, espacos promocionais e
publicitarios da Universidade com o objetivo de gerar recursos para viabilizar acdes. Suas principais

diretrizes sdo:
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= Zelo pela imagem institucional.
= Diagnostico de novas demandas, planejando, implementando e avaliando ac¢des taticas
como propaganda, publicidade/RP, promogdes, eventos, experiéncias, merchandising e afins.

= Busca de alternativas para aproximacdo da UNESC com os publicos pretendidos.

4.18 Politica de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

A politica de Planejamento e Desenvolvimento Institucional da UNESC tem como
proposito a articulagdo entre os setores de Avaliacao Institucional, Planejamento e Marketing, além de
dar suporte aos demais 6rgédos de apoio da Instituicdo. As principais diretrizes dessa politica séo:

= Coordenacdo do desenvolvimento institucional de forma participativa.

= Articulacdo, de forma colaborativa e integrada, da construcdo de documentos
institucionais relativos ao planejamento e desenvolvimento da Universidade.

= Participacdo efetiva nas atividades de planejamento e desenvolvimento institucional.

= Prestagdo de suporte técnico ao planejamento e desenvolvimento das diversas areas da

Instituicao.

4.19 Politica de Tecnologia da Informacéo

A UNESC, por meio dessa politica, objetiva o gerenciamento dos recursos de tecnologia
da informacdo e comunicacdo contribuindo para a melhoria do desempenho das atividades
académicas, atuando como instrumento estratégico na busca de solugdes inovadoras e satisfagdo dos
usudrios. As principais diretrizes sio:

= Atualizagdo e operacionalizacdo da infraestrutura de tecnologia da informacéo e
comunicagdo viabilizando os processos informatizados necessarios ao desenvolvimento das atividades
académicas.

= Acompanhamento e atendimento de qualidade a comunidade académica.

= Desenvolvimento de solucbes tecnoldgicas para automacdo dos processos e tarefas
corporativas de forma constante e inovadora buscando a eficiéncia e a qualidade dos servigos
prestados a comunidade académica.

= Capacitacdo e acompanhamento dos usuarios na utilizacdo de recursos de T1I.
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5 ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

5.1 Gestao Institucional

As Resolugbes n° 07/2006 (Anexo 8) e n° 14/2006 (Anexo 6) do CONSU da UNESC,
consolidadas pelas Resolugbes n° 01/2006 (Anexo 5) e n° 01/2007 (Anexo 2) do CSA da FUCRI,
aprovaram o novo Estatuto e Regimento Geral da UNESC e, entre outros aspectos, a reestruturacao
organizacional e administrativa da UNESC.

A nova configuracdo veio ampliar ndo s6 os espacos de decisdo administrativa com a
criacdo e estruturacdo das Unidades Académicas (UNAs), como, e principalmente, fortalecer o
envolvimento da comunidade académica nas decisdes Colegiadas. De 02 (dois) 6rgdos Colegiados
Superiores, Conselho Universitario (CONSU) e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE), existentes anteriormente, passaram a ser 04 (quatro): CONSU e Camaras de Ensino de
Graduacdo, de Administracdo e Financas e de P6s-Graduacao, Pesquisa e Extensao.

Na administracdo basica também se abriu significativamente a participacdo dos segmentos
académicos, dado a criacdo dos Colegiados de UMA, além dos ja existentes Colegiados de curso. Se
anteriormente tinhamos um total de 20 (vinte) docentes, funcionarios e alunos em 02 (dois)
Colegiados (CONSU e CONSEPE), com a reforma o nimero passou para 95 (noventa e cinco) em 08
(oito) Colegiados (CONSU, as Camaras e 04 (quatro) Colegiados de Unidades Académicas (UNAS)),

indicando um crescimento de 475% (quatrocentos e setenta e cinco por cento) nesta representacao.

5.2 Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo e Organograma Institucional e

Académico

A Administragdo da UNESC é exercida por dois tipos de 6rgdos: os colegiados e 0s

executivos, nas instancias de decisdo superior e basica.
5.2.1 Orgaos Colegiados Superiores
Orgaos Colegiados Superiores sio:

= Conselho Universitario.

= Camaras.
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5.2.1.1 CONSU - Conselho Universitario

Orgdo colegiado legislativo maximo da UNESC, de carater politico, deliberativo,
consultivo, normativo, de supervisao e recursal maximo em assuntos académicos, administrativos e de
politicas institucionais, atendidas as respectivas atribuicdes e terminalidades recursais especificadas no
Regimento Geral. Tem a seguinte composicao:

. Reitor, como seu Presidente.

Il.  Vice-Reitor.

I1l.  Pro-Reitores.

IV. Diretores das Unidades Académicas.

V. 03 (trés) Coordenadores de Curso de Graduagdo por Unidade Académica, com
mandato de 02 (dois) anos, indicados por seus pares, permitida a reconducéo imediata.

VI. 01 (um) Coordenador de Curso de P6s-Graduagdo Stricto Sensu por Unidade
Académica, se houver, com mandato de 02 (dois) anos, indicado por seus pares, permitida a
reconducéo imediata.

VII. 02 (dois) representantes do corpo docente por Unidade Académica, com mandato
de 02 (dois) anos, indicados por seus pares, permitida a recondugdo imediata.

VIII. Representantes discentes na propor¢cdo de um quinto dos membros, garantido o
minimo de um representante discente por Unidade Académica, com mandato de 01 (um) ano,
indicados por seus pares, permitida uma reconducgéo imediata.

IX. 02 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo, indicados por seus pares,
com mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo imediata.

X. 01 (um) representante da Fundacdo Educacional de Criciuma, FUCRI, indicado
pelo Colegiado da mesma, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducéo imediata.

XI. 01 (um) representante da Associacdo dos Municipios da Regido Carbonifera,
AMREC, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao imediata.

XI1I. 01 (um) representante da Associacdo dos Municipios do Extremo Sul Catarinense,
AMESC, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo imediata.

XII1. 01 (um) representante da Prefeitura Municipal de Criciima, com mandato de 02
(dois) anos, permitida uma reconducao imediata.

Dos representantes referidos no inciso VIII, pelo menos um devera ser representante da

po6s-graduacao stricto sensu.
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5.2.1.2 Cémaras

As Cémaras de Ensino de Graduacdo, de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo e de
Administracdo e Finangas sdo Orgdos colegiados legislativos, de carater técnico, deliberativo,
consultivo, normativo, de supervisao e recursal, atendidas as respectivas atribui¢des e terminalidades

recursais especificadas no Regimento Geral.

5.2.1.2.1 Composic¢do da Camara de Ensino de Graduacéo

A Cémara de Ensino de Graduag&o é integrada por:

. Pro-Reitor de Ensino de Graduagdo, seu Presidente.

Il.  Diretores das Unidades Académicas.

I1l.  Coordenadores de Ensino das Unidades Académicas.

IV. 02 (dois) Coordenadores de Curso de Graduacdo, por Unidade Académica,
indicados por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo imediata.

V. 01 (um) Professor representante por Unidade Académica, indicado por seus pares,
com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo imediata.

VI. Representantes discentes na propor¢do de um quinto dos membros, garantido o
minimo de um representante discente por Unidade Académica, com mandato de 01 (um) ano,
indicados por seus pares, permitida uma recondugédo imediata.

VII. 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado por seus pares,
com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo imediata.

VII1. Responsével pelo Setor de Atendimento ao Estudante.

5.2.1.2.2 Composicdo da Camara de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extenséo

A Cémara de Pds-Graduacéo, Pesquisa e Extenséo é integrada por:

I. Pro-Reitor de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, seu Presidente.

Il. Diretores das Unidades Académicas.

I11. Responsével pelo Parque Cientifico e Tecnoldgico.

IV. Coordenadores de Pés-Graduagéo e Pesquisa das Unidades Académicas.

V. Coordenadores de Extensdo das Unidades Académicas.

VI. 02 (dois) Coordenadores de Curso de Graduagdo por Unidade Académica, indicados

por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao imediata.
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VII. 01 (um) Coordenador de Curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu por Unidade
Académica, se houver, indicado pelos pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducéo imediata.

VIII. 01 (um) Professor por Unidade Académica, com mandato de 02 (dois) anos,
indicado por seus pares, permitida uma reconducao imediata.

IX. 01 (um) Professor representante dos grupos de pesquisa com projeto aprovado pela
UNESC, indicado pelos pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo imediata.

X. 01 (um) Professor representante dos programas institucionais de Extensao e Assuntos
Comunitarios com projeto aprovado pela UNESC, indicado pelos pares, com mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma reconducéo imediata;

XI. Representantes discentes na propor¢do de um quinto dos membros, garantido o
minimo de 01 (um) representante discente dos cursos de pds-graduacdo stricto sensu, 01 (um) discente
envolvido em projeto institucional aprovado de Iniciacdo Cientifica, 01(um) representante discente dos
Programas Institucionais de Extensdo e Assuntos Comunitarios com projeto aprovado pela UNESC,
indicado por seus pares, com mandato de 01 (um) ano, permitida uma reconducao imediata.

XIlI. 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado por seus pares, com
mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo imediata.

5.2.1.2.3 Composi¢do da Camara de Administracgéo e Finangas

A Cémara de Administragdo e Financas é integrada por:

I.  Pré-Reitor de Administracdo e Financas, seu Presidente.

Il.  Demais Pro-Reitores.

I1l. Diretores das Unidades Académicas.

IV. Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

V. Responsaveis pelos Departamentos subordinados a Pro-Reitoria Administrativa.

VI. 01 (um) professor por Unidade Académica, com mandato de 02 (dois) anos, indicado
por seus pares, permitida uma recondugéo imediata.

VII. Representantes discentes na propor¢do de um quinto dos membros, garantido o
minimo de um representante discente por Unidade Académica, com mandato de 01 (um) ano,
indicados por seus pares, permitida uma reconducéo imediata.

VIII. 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado pelos pares, com
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducgéo imediata.

IX. 01 (um) coordenador de curso de Graduacdo por Unidade Académica, indicado por

seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducéo imediata.
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5.2.2 Orgdos Executivos Superiores

Orgaos Executivos Superiores sio:

= Reitoria;

= Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao;

= Pro-Reitoria de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo;

= Pro-Reitoria de Administracdo e Financas.

5.2.2.1 Reitoria

A Reitoria é 0 6rgdo executivo maximo da UNESC, de carater técnico, deliberativo,
consultivo, normativo, de supervisio e recursal. E composta por:

I. Reitor.

Il. Vice-Reitor.

I11. Pré-Reitores de Ensino de Graduagdo, de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo e de
Administracdo e Finangas.

O Reitor e o0 Vice-Reitor da UNESC sdo, respectivamente, eleitos pela Entidade
Mantenedora como Diretor-Presidente e Vice-Diretor Presidente da Fundacdo Educacional de
Criciima (FUCRI), para mandatos coincidentes e simultaneos, como previsto no Estatuto da FUCRI.

Os titulares das Pro-Reitorias sdo de livre escolha do Reitor, sendo os Prd-Reitores de
Ensino de Graduacdo e de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo escolhidos dentre os integrantes do
quadro regular de docentes da Universidade; os responsaveis pelos 6rgdos de apoio séo escolhidos
pelo Reitor dentre os docentes ou funcionarios, conforme a fungéo a ser exercida.

A Reitoria contard com 6rgdos de assessoramento superior e de apoio para viabilizagdo de
suas fungdes: Gabinete, Ouvidoria, Procuradoria, Coordenacdo de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, Assessorias, Comissdes e outros.

A Chefia de Gabinete, érgdo executivo de assessoramento superior, coordena e integra as
varias assessorias e a sua secretaria executiva e desenvolve atividades delegadas pelo Reitor, assim

como as Assessorias a ela vinculadas.
5.2.2.1.1 Administracio Basica
S30 Orgdos da Administracdo Basica:

I. Colegiados das Unidades Académicas.

Il. Diretorias das Unidades Académicas.



110
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da UNESC 2013-2017
Aprovado pelo Conselho Superior de Administracdo da FUCRI

I11. Colegiados dos Cursos.

IV. Coordenacdes dos Cursos.

A Unidade Académica € a instancia institucional basica que congrega e distribui docentes
para a atuacao integrada nas dimens@es do ensino, da pesquisa e da extensdo, em determinadas areas
de conhecimentos e/ou campos de formacao académico-profissional.

A UNA esté subordinada matricialmente as Pro-Reitorias, com atribui¢des normativas de
administracdo e coordenacdo, de acordo com as politicas e diretrizes institucionais emanadas dos
Orgdos superiores e estabelecidas nos ordenamentos da UNESC.

A UNA é composta por diversos cursos de graduacdo, sequenciais, de pos-graduacao,
programas de ensino, pesquisa, extensdo e educacdo basica ofertados pela Universidade, e seus
colegiados e coordenagdes terdo suas atribuicGes conforme o disposto no Regimento Geral e em
resolugdes especificas aprovadas pelo CONSU.

Cada UNA contara, além do Diretor, com um Coordenador de Ensino de Graduagéo, um

Coordenador de Pos-Graduagdo e Pesquisa e um Coordenador de Extenséo.

5.2.2.1.2 Colegiado - Composicdo da UNA

O Colegiado de cada Unidade Académica, instancia legislativa com carater deliberativo,
normativo, consultivo, recursal e de supervisdo, no ambito de sua competéncia, atendidas as
respectivas atribuicGes especificadas no Regimento Geral, é integrado por:

I.  Diretor da Unidade, seu Presidente.

Il.  Coordenadores de Cursos de Graduacdo, Sequenciais e de Pos-graduacdo Stricto
Sensu da UNA.

I1l.  Coordenadores de Ensino, de Pds-Graduacéo e Pesquisa e de Extensdo da UNA.

IV. 01 (um) docente representante dos programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da
UNA, se houver, indicado por seus pares, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducdo imediata.

V. 01 (um) docente representante dos grupos de pesquisa da UNA com projetos
aprovados pela UNESC, se houver, indicado por seus pares, para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducdo imediata.

VI. 01 (um) docente representante dos programas de extensdo da UNA (aprovados pela
UNESC), se houver, indicado por seus pares, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducdo imediata.

VII. 04 (quatro) representantes dos docentes de graduacdo, indicados por seus pares, para

um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo imediata.
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VIII. Representantes discentes na proporcdo de um quinto dos membros, sem repeticéo de
curso, garantido o minimo de 01 (um) representante discente dos cursos de po6s-graduacgdo stricto
sensu, indicados por seus pares, com mandato de 01 (um) ano, permitida uma recondugéo imediata.

IX. 01 (um) representante do pessoal técnico-administrativo, indicado por seus pares da
Unidade, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugédo imediata.

Observacdo: O Diretor do Colégio Unesc participa como membro nato da UNA HCE.

5.2.2.1.3 Colegiado de Curso

Os Colegiados de Cursos de Graduagdo e Sequenciais sdo instancias legislativas
operacionais, com carater deliberativo, normativo, consultivo, de supervisao e recursal, no &mbito de
sua competéncia, atendidas as respectivas atribui¢cbes e terminalidades recursais especificadas no
Regimento Geral, sdo integrados por:

I.  Coordenador do Curso, como seu Presidente.

I.  Docentes que ministram disciplinas no curso.

I1l. Representantes do corpo discente do Curso, indicados pelos seus pares, ha proporgdo
méaxima de 1/5 (um quinto) dos membros do Colegiado, para mandato de 01 (um) ano, permitida uma
reconducdo imediata.

Cada curso conta com um colegiado, ao qual compete:

l. Aprovar as atividades didatico-pedagogicas do curso.

Il.  Aprovar e avaliar, constantemente, o projeto pedagdgico do curso e zelar pelo seu
cumprimento.

I1l.  Aprovar os programas das disciplinas/mddulos do curso, encaminhando-as ao
colegiado da UNA para homologacéo.

IV.  Aprovar a organizagdo da oferta de disciplinas/médulos do curso, em acordo com a
UNA responsavel pela sua administragao.

V.  Definir as atividades curriculares complementares do curso.

VI.  Definir o perfil do corpo docente do curso.

VII. Propor:

a)  Providéncias necessérias a melhoria da qualidade do curso.

b) Modificagbes na matriz curricular do curso.

c)  Alteracdo de pré-requisitos e requisitos paralelos na matriz curricular.

d)  Projetos de ensino, pesquisa e extensao.

VIII. Analisar e propor providéncias a respeito dos resultados das avalia¢cdes do curso e

propor medidas para a solucdo dos problemas apontados.
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IX. Estabelecer normas de orientacdo, coordenacdo e execucdo do ensino, no &mbito
do curso.

X.  Sugerir a outorga de titulos honorificos para apreciagdo do CONSU.

XI.  Zelar pela execucdo das atividades relativas as disciplinas/médulos que integram o
curso.

XIl.  Exercer outras func@es e atribui¢des, no dmbito de sua competéncia.

O Colegiado de Curso € presidido pelo Coordenador de Curso e reline-se, no minimo,

duas vezes por semestre, em sessdes ordinarias convocadas pelo seu Presidente.

5.2.2.1.4 Coordenacao do Curso

A Coordenagdo de Curso de Graduagéo, Sequencial e de Pds-graduacdo Stricto Sensu,
subordinada a respectiva Diretoria de Unidade Académica, é 6rgdo executivo de carater técnico,
deliberativo, consultivo, normativo, e de supervisdo que responde pela coordenagdo executiva do
Ccurso.

A Coordenacao de Curso de Graduacdao seré constituida por um Coordenador Titular e um
Coordenador Adjunto, eleitos de forma direta e empossados pelo Reitor, para mandato de trés anos,
permitida uma reconducdo imediata.

Os Coordenadores dos Cursos Sequenciais, de Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu e a
Direcdo do Colégio Unesc, serdo escolhidos pela Reitoria.

A Coordenadoria de Curso de Graduagdo, ou Sequencial, ou de Pds-graduagdo Stricto
Sensu, é responsavel pela coordenagdo do curso e esta subordinada a respectiva Diretoria de Unidade

Académica.
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5.2.3 Organograma Institucional e Académico

ORGANOGRAMA UNESC - DEPARTAMENTALIZADO
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Figura 2: Organograma UNESC — Departamentalizado.
Fonte: CPDI (2012).
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Figura 3: Organograma UNESC PROGRAD.
Fonte: CPDI (2012).
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Figura 4: Organograma UNESC PROAF.
Fonte: CPDI (2012).
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Figura 6: Organograma UNESC Iparque.
Fonte: CPDI (2012).

5.2.4 Orgaos de Apoio as Atividades Académicas

Os servicgos institucionais que atendem a UNESC como um todo, com caracteristicas de
auxiliar as atividades fins da Instituicdo, sdo executados por 6rgdos de apoio, cuja criagéo,
modificagdo e extingdo sdo de competéncia da Reitoria, atendidas as prescri¢des desse Regimento e a
existéncia de previsdo orcamentéria para tanto.

Os oOrgdos de apoio subordinam-se a Reitoria, a uma Pré-Reitoria ou a Chefia de
Gabinete, com suas atribuicdes, subordina¢do, competéncias e finalidades definidas em seu ato de
criacdo. Os gestores dos 6rgdos de apoio serdo nomeados pela Reitoria.

Sdo 6rgaos de apoio, hoje existentes na UNESC: Biblioteca, Secretaria Académica,
Coordenacdo de Estagio Obrigatorio e Nao Obrigatorio, Ensino a Distancia, Laboratérios de Ensino,
Clinica de Fisioterapia, Clinica de Psicologia, Clinica de Medicina, CPAE, CENTAC, ADITT,
IPARQUE e seus institutos, Museu e suas Unidades, Centro de Pratica Juridica, Centro de Praticas

Contabeis e outros.
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5.3 Plano de Desenvolvimento: Gestdo Institucional

A Unesc, por meio da revisdo do Planejamento Estratégico Institucional, suas Estratégias
Institucionais, elaborou os Planos de Ac¢do com vistas ao desenvolvimento da Melhoria da Gestdo

Institucional. Os Objetivos Institucionais e seus respectivos Planos de Acdo sdo apresentados a seguir.
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6.1 Desenvolvimento da Instituicdo e dos Cursos de Graduacéo e Colégio Unesc

Quadro 6: Curso Superior de Graduacdo em Funcionamento/2012

119

MODALI- DURA- INICI10 VAGA ATgAL/ - RENOVACAO DE RENOVACAO DE -
CURSO UNA _ TURN AUTORIZAGAO RECONHECIMENTO OBSERVACAO
DADE CAO FUNC. 105 205 RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Administracdo
= Linha de Formagdo Especifica: Empresas 04 Anos | 01/08/07 | 108/Not. | 108/Not. | Res. 08/07/CONSU, 06/09/07. Par. 286/10/CEE-SC, 07/12/10. - - -
Res. 94/10/CEE-SC, 07/12/10.
22/02/09 54/Mat. - Dec. Est. 3.758, 22/12/10,
DO/SC n° 18.996, de 22/12/10.
CSA | Bacharelado Prazo: 4 anos
= Linha de Formagdo  Especifica: 04 Anos | 01/08/07 | 54/Not. 54/Not. | Res. 08/07/CONSU, 06/09/07. Par. 286/10/CEE-SC, 07/12/10. - - -
Comercio Exterior Res. 94/10/CEE-SC, 07/12/10.
Dec. Est. 3.758, 22/12/10,
DO/SC n° 18.996, de 22/12/10.
Prazo: 4 anos
Arquitetura e Urbanismo CET | Bacharelado 5 anos 24/02/03 | 54/Vesp. | 54/Vesp. | Res. 14/02/CONSU, 03/09/02. Par. 391/07/CEE-SC, 11/12/07. - - -
Res. 131/07/CEE-SC, 11/12/07.
Dec. Est. 1.160, 18/03/08,
DO/SC n° 18.331, de 18/03/08.
Prazo: 5 anos
Licenciatura | 4 anos 21/02/05 | 54/Not. - Res. 11/04/CONSU, 01/10/04, | Par. 98/04/CEE-SC, 27/04/04. Par. 206/09/CEE-SC, 09/06/09. - -
homologada em 21/10/04. Res. 22/04/CEE-SC, 27/04/04. | Res. 27/09/CEE-SC, 09/06/09.
Dec. Est. 1.837, 19/05/04,|Dec. Est. 2523, 17/08/09,
DO/SC n° 17.399, de 20/05/04. | DO/SC n° 18.670, de 17/08/09.
Prazo: 5 anos Prazo: 3 anos
Artes Visuais HCE
Bacharelado 4 anos 01/08/05 - 54/Not. | Res. 12/04/CONSU, 21/10/04. Par. 98/04/CEE-SC, 27/04/04. Par. 346/09/CEE-SC, 29/09/09. - -
Res. 22/04/CEE-SC, 27/04/04. Res. 76/09/CEE-SC, 29/09/09.
Dec. Est. 1.837, 19/05/04,|Dec. Est. 2.792, 01/12/09,
DO/SC n° 17.399, de 20/05/04. DO/SC n° 18.742, de 01/12/09.
Prazo: 5 anos Prazo: 5 anos
Biomedicina SAU [ Bacharelado | 4 anos 27/02/12 | 50/Vesp. | 50/Vesp. [ Res. 10/10/CONSU, 23/09/10. - - - -
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MODALI- DURA- INICI10 VA(.SI_GQJSAL/ . RENOVACAO DE RENOVACAO DE -
CURSO UNA - AUTORIZACAO RECONHECIMENTO OBSERVACAO
DADE CAO FUNC. 195 205 RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Ciéncia da Computagéo CET | Bacharelado | 4 Y anos | 21/02/00 | 54/Not. 54/Not. | Par. 160/97/CEE-SC, 15/07/97. | Par. 33/02/CEE-SC, 05/03/02. Par. 129/07/CEE-SC, 22/05/07. | PRORROGAGAO -
Res. 36/97/CEE-SC, 16/10/97. Res. 30/02/CEE-SC, 05/03/02. Res. 34/07/CEE-SC, 22/05/07. Par. 144/12/CEE-SC, 03/07/12.
Dec. Est. 4.276, 20/03/02,|Dec. Est. 399, 25/06/07, | Res. 73/12/CEE-SC, 03/07/12.
DO/SC n° 16.870, de 21/03/02. | DO/SC n° 18.149, de 25/06/07. Prazo: At a publicagio do
Prazo: 5 anos Prazo: 5 anos resultado CPC referente ao Ciclo
Avaliativo do SINAES.
Licenciatura | 4anos | 31/08/98. - 54/Not. | Res. 08/98/CONSU, 10/06/98. Par. 255/02/CEE-SC, 28/05/02. | Par. 208/07/CEE-SC, 07/08/07. | PRORROGAGAO -
Res. 123/02/CEE-SC, 28/05/02. | Res. 47/07/CEE-SC, 07/08/07. Par. 157/12/CEE-SC, 17/07/12.
Dec. Est. 5.028, 17/06/02,|Dec. Est. 659, 25/09/07, | Res. 80/12/CEE-SC, 17/07/12.
DO/SC n° 16.928, de 18/06/02. | DO/SC n° 18.214, de 25/09/07. . . -
Prazo: Até a publicacdo do
Prazo: 5 anos Prazo: 5 anos resultado CPC referente ao Ciclo
Ciéncias Biolégicas HCE Avaliativo do SINAES.
Bacharelado | 4 anos 25/02/04 | 54/\Vesp.* - Res. 05/03/CONSU, 21/08/03. Par. 71/08/CEE-SC, 25/03/08. - - *  Processo  seletivo
Res. 31/08/CEE-SC, 25/03/08. nicial - suspenso em
fungdo da alteragdo de
22/02/10 | 54/Mat. - Dec. Est. 1424, 09/06/08, turno.
DO/SC n° 18.376, de 09/06/08.
Prazo: 5 anos
Ciéncias Contabeis CSA | Bacharelado | 4 %2 anos | 08/09/75 | 108/Not. | 108/Not. | Par. 130/75/CFE, 29/04/75. Par. 16/80/CFE. Par. 418/05/CEE-SC, 20/12/05. | Par. 275/10/CEE-SC, 07/12/10. -
Dec. Fed. 75.920, 01/07/75. Port. Min. 198, 03/03/80, DOU | Res. 85/05/CEE-SC, 20/12/05. Res. 83/10/CEE-SC, 07/12/10.
de 03/03/80. Dec. Est. 4.012, 16/02/06, | Dec. Est. 3.758, 07/12/10,
Prazo: Indeterminado. DO/SC n° 17.827, de 16/02/06. | DO/SC n° 18.996, de 22/12/10.
Prazo: 5 anos Prazo: 4 anos
Design - Enfase em Projetos de Produtos CET | Bacharelado | 4 anos 27/02/12 | 50/Not. 50/Not. [ Res. 12/10/CONSU, 23/09/10. - - - -
Direito CSA | Bacharelado 5 anos 16/09/96 | 108/Not. | 108/Not. | Res. 02/92/CONSU/UNIFACRI, | Par. 334/01/CEE-SC, 23/10/01. | Par. 391/06/CEE-SC, 12/12/06. | Par. 278/11/CEE-SC, 13/12/11. -
01/09/92. Res. 113/01/CEE-SC, 23/10/01. | Res. 94/06/CEE-SC, 12/12/06. | Res. 136/11/CEE-SC, 13/12/11.
20007/98 | 5a/Mat. | 5aMat, | Par 205/96/CEE-SC, 02007196, | oy £t 3418, 20/11/01, |Dec. Est 5017, 22/12/06, |Dec. Est.  858/12/CEE-SC,
Port. Min. 802, 07/08/96. DO/SC n° 16.789, de 21/11/01. | DO/SC n° 18.032, de 22/12/06. | 06/03/12, DO/SC n° 19.287, de
. . 07/03/12.
Prazo: 5 anos Prazo: 5 anos
Prazo: 4 anos
Ciéncias Econdmicas CSA | Bacharelado | 4 Y2anos | 02/08/99 | 54/Not. 54/Not. | Res. 12/99/CONSU, 02/06/99. Par. 81/04/CEE-SC, 20/04/04. Par.153/09/CEE-SC, 28/04/09. - -
Res. 19/04/CEE-SC, 20/04/04. Res. 16/09/CEE-SC, 28/04/09.
Dec. Est. 1.837, 19/05/04,|Dec. Est. 2.415, 24/06/09,
DO/SC n° 17.399, de 20/05/04. | DO/SC n° 18.632, de 24/06/09.
Prazo: 5 anos Prazo: 5 anos
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MODALI- DURA- INICI10 VA(.BI_GQ:BAL/ . RENOVACAO DE RENOVACAO DE -
CURSO UNA - AUTORIZACAO RECONHECIMENTO OBSERVACAO
DADE CAO FUNC. 195 205 RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Licenciatura [ 4 anos 08/04/74 | 49/Not. 49/Not. | Par. 268/73/CFE, 18/12/73. Par. 2.291/77/CFE. Par. 63/06/CEE-SC, 04/04/06. Par. 72/11/CEE-SC, 24/05/11. -
Dec. Fed. 73.734, 06/03/74. Dec. Fed. 80.482, 03/10/77, | Res. 17/06/CEE-SC, 04/04/06. Res. 26/11/CEE-SC, 24/05/11.
DOU®13.266, de 0410177, | oo Egt 4289, 00/05/06, [Dec. Est. 397, 27/07/11,
Prazo: Indeterminado. DO/SC n° 17.878, de 09/05/06. DO/SC n° 19.138, de 27/07/11.
Prazo: 5 anos Prazo: 5 anos
Educacéo Fisica HCE
Bacharelado 4 anos 25/02/04 49/Mat. 49/Mat. | Res. 06/03/CONSU, 21/08/03. Par. 53/08/CEE-SC, 11/03/08. - - -
Res. 23/08/CEE-SC, 11/03/08.
Dec. Est. 1.424, 09/06/08,
DO/SC n° 18.376, de 09/06/08.
Prazo: 5 anos
Enfermagem SAU | Bacharelado | 4 anos 04/03/02 | 50/Not. 50/Not. | Res. 14/00/CONSU, 12/12/00. Par. 166/06/CEE-SC, 20/06/06. | Par. 168/11/CEE-SC, 27/09/11. - -
Res. 45/06/CEE-SC, 20/06/06. Res. 76/11/CEE-SC, 27/09/11.
21/02/11 | 50/Vesp. - Dec. Est. 4.596, 31/07/06,|Dec. Est. 711, 07/12/11,
DO/SC n° 17.935, de 31/07/06. | DO/SC n° 19.229, de 08/12/11.
Prazo 5 anos Prazo: 5 anos
Engenharia Ambiental e Sanitaria CET | Bacharelado | 5 anos 22/02/99 | 54/Mat. 54/Mat. | Res. 18/98/CONSU, 10/11/98. Par. 130/04/CEE-SC, 01/06/04. | Par. 413/09/CEE-SC, 10/11/09. - -
Engenheiro Res. 31/04/CEE-SC, 01/06/04. Res. 93/09/CEE-SC, 10/11/09.
Dec. Est. 2031, 25/06/04,|Dec. Est. 2922, 21/12/09,
DO/SC n° 17.423, de 25/06/04. | DO/SC n° 18.756, de 21/12/09.
Prazo: 5 anos Prazo: 4 anos
Engenharia Civil CET Bacharelado 5 anos 02/08/99 | 104/Not. 54/Not. | Res. 19/98/CONSU, 10/11/98. Par. 80/04/CEE-SC, 20/04/04. Par. 237/09/CEE-SC, 23/06/09. | PRORROGACAO -
Res. 18/04/CEE-SC, 20/04/04. Res. 45/09/CEE-SC, 23/06/09. Par. 145/12/CEE-SC, 03/07/12.
25/02/13 | 50/Mat. 50/Mat. Dec. Est. 1.837, 19/05/04,|Dec. Est. 2.523, 17/08/09, | Res. 74/12/CEE-SC, 03/07/12.
DO/SC n° 17.399, de 20/05/04. DO/SC n° 18.670, de 17/08/09. . . -
Prazo: Até a publicacdo do
Prazo: 5 anos Prazo: 3 anos resultado CPC referente ao Ciclo
Avaliativo do SINAES.
Engenharia de Agrimensura CET Bacharelado 5 anos 11/08/75 - 50/Not. | Par. 331/74/CFE, 12/11/74. Par. 1.650/79/CFE. Par. 06/06/CEE-SC, 07/02/06. Par. 89/11/CEE-SC, 07/06/11. -
Dec. Fed. 75.447, 06/03/75, | Port. Min. 93, 21/01/80, DOU de | Res. 03/06/CEE-SC, 07/02/06. Res. 33/11/CEE-SC, 07/06/11.
DOU de 07/03/75. 21/01/80. Dec. Est 4071, 08/03/06, |Dec. Est 397, 27/07/11,
Dec. Fed. 78.471, 27/09/76. Prazo: Indeterminado DO/SC n° 17.839, de 08/03/06. DO/SC n° 19.138, de 27/07/11.
Prazo: 5 anos Prazo: 4 anos
Engenharia de Materiais CET | Bacharelado | 5 anos 16/02/98 | 44/Mat.* | 44/Mat. | Res. 19/97/CONSU, 02/12/97. Par. 06/03/CEE-SC, 11/03/03. Par. 225/08/CEE-SC, 08/07/08. - *  Processo  seletivo
Res. 02/03/CEE-SC, 11/03/03. | Res. 82/08/CEE-SC, 08/07/08. inicial ~ suspenso em
fungdo da alteragdo de
25/02/09 | 50/Not.** - Dec. Est. 161, 23/04/03, | Dec. Est. 1598, 12/08/08, turno.
DO/SC n° 17.139, de 23/04/03. | DO/SC n° 18.422, de 12/08/08. . .
Excluidas as 4 vagas
Prazo: 5 anos Prazo: 5 anos do PROUNI.
Engenharia de Producao CET | Bacharelado 5 anos 22/02/11 | 50/Not. 50/Not. | Res. 13/10/CONSU, 23/09/10. - - - -
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MODALI- DURA- INICI10 VA(.BI_GQJSAL/ . RENOVACAO DE RENOVACAO DE -
CURSO UNA - AUTORIZACAO RECONHECIMENTO OBSERVACAO
DADE CAO FUNC. 195 205 RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Engenharia Mecéanica CET | Bacharelado 5 anos 01/08/12 | 50/Not. 50/Not. | Res. 05/11/CONSU, 21/07/11 - - - -
Engenharia Quimica CET Bacharelado 5 anos 21/02/07 50/Not. 50/Not. | Res. 13/06/CONSU, 18/12/06. Par. 180/11/CEE-SC, 04/10/11. | Par. 372/08/CEE-SC, 11/11/08. - -
Res. 83/11/CEE-SC, 04/10/11. Res. 154/08/CEE-SC, 11/11/08.
Dec. Est. 711, 07/12/11, |Dec. Est. 2.082, 03/02/09,
DO/SC n° 19.229, de 08/12/11. DO/SC n° 18.540 de 03/02/09.
Prazo: 4 anos Prazo: 5 anos
Farmécia SAU | Bacharelado | 4 %2 anos | 21/02/00 | 44/Int.* 44/Int. | Res. 18/99/CONSU, 09/09/99. Par. 257/03/CEE-SC, 07/10/03. - - *  Processo  seletivo
Res. 110/03/CEE-SC, 07/10/03. inicial ~ suspenso em
funcdo da alteragdo de
28/07/08 | 50/Mat. 50/Mat. Dec. Est. 910, 21/10/03, turno.
DO/SC n° 17.264, de 21/10/03.
Prazo: 5 anos
Fisica HCE | Licenciatura | 4 anos 27/02/12 | 50/Esp. - Res. 13/11/CONSU, 29/07/11 ad - - - -
referendum, homologada em
22/09/11.
Fisioterapia SAU | Bacharelado [ 5 anos 16/02/98 | 44/Int.* 44/Int. | Res. 20/97/CONSU, 02/12/97. Par. 638/02/CEE-SC, 17/12/02. | Par. 194/06/CEE-SC, 11/07/06. | Par. 156/11/CEE-SC, 13/09/11. |*  Processo  seletivo
Res. 312/02/CEE-SC, 17/12/02. | Res. 49/06/CEE-SC, 11/07/06. | Res. 69/11/CEE-SC, 13/09/11, | INicial  suspenso em
funcdo da alteracdo de
28/07/08 | 50/Mat. - Dec. Est. 51, 20/02/03,|Dec. Est. 4.619, 08/08/06,|Dec. Est. 700, 02/12/11, | turno.
DO/SC n° 17.100, de 20/02/03. [ DO/SC n° 17.491, de 08/08/06. | DO/SC n° 19.233, de 14/12/11.
01/08/12 : 50/Not. Prazo: 3 anos Prazo: 5 anos Prazo: 4 anos
Licenciatura 4 anos 05/08/96 - 54/Not.* | Par. 128/94/CEE-SC, 14/06/94. | Par. 114/00/CEE-SC, 16/05/00. | Par. 157/06/CEE-SC, 20/06/06. - *  Processo  seletivo
Port. Min. 1.350/94, 08/09/94. | Res. 24/00/CEE-SC, 16/05/00. | Res. 38/06/CEE-SC, 20/06/06. inicial ~ suspenso em
funcdo da alteracdo de
27/02/12 | 50/Vesp. Dec. Est. 1303, 06/06/00, | Dec. Est. 4.596, 31/07/06, turno.
DO/SC n° 16.430, de 08/06/00. DO/SC n° 17.935, de 31/07/06.
Prazo: 5 anos Prazo: 5 anos
Licenciatura/ | 4 anos 25/02/08 | 50/Not.* - Res. 12/07/CONSU, 09/11/07. Par. 66/10/CEE-SC, 27/04/10. - - *  Processo  seletivo
Geografia Heg | Bacharelado Res. 13/10/CEE-SC, 27/04/10. inicial - suspenso em
fungdo da alteragdo de
Dec. Est. 3.322, 18/06/10, turno.
DO/SC n° 18.870, de 18/06/10.
Prazo: 4 anos
Bacharelado | 1% anos | 28/06/08 - 40/Not.* | Res. 14/08/CONSU, 23/06/08 | - - - *  Processo  seletivo
(oferta homologada em 01/07/08. inicial  suspenso  em
especial) funcdo da alteracdo de
turno.
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MODALI- DURA- INICIO VA(.BI_GQJSAL/ - RENOVACAO DE RENOVACAO DE ~
CURSO UNA - AUTORIZACAO RECONHECIMENTO OBSERVACAO
DADE CAO FUNC. 195 205 RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Licenciatura 4 anos 01/03/95 | 54/Not.* - Par. 128/94/CEE-SC, 14/06/94. | Par. 209/99/CEE-SC, 03/08/99. | Par. 02/05/CEE-SC, 01/02/05. Par. 133/10/CEE-SC, 06/07/10. |*  Processo  seletivo
Port. Min. 1.350, 08/09/94. Res. 58/99/CEE-SC, 03/08/99. | Res. 02/05/CEE-SC, 01/02/05. | Res. 38/10/CEE-SC, 06/07/10, | INicial  suspenso em
funcdo da alteragdo de
27/02/12 | 50/Vesp. - Dec. Est. 474, 20/08/99, | Dec. Est. 3.044, 31/03/05, | Dec. Est. 3.424, 24/07/10, | turno.
DO/SC n° 16.234, de 20/08/99. | DO/SC n° 17.608, de 31/03/05. | DO/SC n° 18.898, de 28/07/10.
Prazo: 5 anos Prazo: 5 anos Prazo: 4 anos
Histéria HCE
Bacharelado 4 anos 19/02/01 | 54/Not.* - Res. 06/01/CONSU, 18/06/01. Par. 02/05/CEE-SC, 01/02/05. Par. 133/10/CEE-SC, 06/07/10. - *  Processo  seletivo
Res. 02/05/CEE-SC, 01/02/05. | Res. 38/10/CEE-SC, 06/07/10. inicial - suspenso ~em
funcdo da alteragdo de
Dec. Est. 3.044, 31/03/05, | Dec. Est. 3.424, 24/07/10, turno.
DO/SC n° 17.608, de 31/03/05. | DO/SC n° 18.898, de 28/07/10.
Prazo: 5 anos Prazo: 4 anos
Letras
. Portugués/Inglés Licenciatura [ 4 anos 07/03/74 | 30/Not*. - Par. 259/73/CEE-SC, 04/12/73. | Par. 5.228/78/CFE. Par. 119/06/CEE-SC, 23/05/06. | Par. 110/11/CEE-SC, 09/08/11 |*  Processo  seletivo
Dec. Fed. 73.727, 04/03/74. Dec. Fed. 82542, O1/11/78, | Res. 27/06/CEE-SC, 23/05/06. | Res. 41/11/CEE-SC, 09/0g/11 | Miclal ~ suspenso em
DOU de 03/11/78 funcdo da alteragdo de
27/02/12 | 30/Vesp. - ’ Dec. Est. 4.416, 14/06/06,|Dec. Est. 597, 18/10/11, | turno.
Prazo: Indeterminado DO/SC n° 17.904, de 14/06/06. DO/SC n° 19.196, de 19/10/11.
HCE Prazo: 5 anos Prazo: 4 anos
o Portugués/Espanhol Licenciatura | 4 anos 31/07/00 | 20/Not*. - Par. 66/00/CEE-SC, 28/08/00. Par. 131/04/CEE-SC, 01/06/04. | Par. 453/09/CEE-SC, 24/11/09. - *  Processo  seletivo
g p
Res. 04/00/CONSU, 17/05/00 | Res. 32/04/CEE-SC, 01/06/04. | Res. 99/09/CEE-SC, 24/11/09. inicial ~ suspenso em
homologada em 14/07/00 funcéo da alteragdo de
27/02/12 | 20/Vesp. - ' Dec. Est. 2031, 25/06/04,|Dec. Est. 2930, 21/12/09, turno.
DO/SC n° 17.423, de 25/06/04. DO/SC n° 18.756, de 21/12/09.
Prazo: 5 anos Prazo: 5 anos
Matematica HCE | Licenciatura 4 anos 22/02/99 | 54/Not.* - Res. 08/98/CONSU, 10/06/98. Par. 35/03/CEE-SC, 01/04/03. Par. 383/07/CEE-SC, 11/12/07. - *  Processo  seletivo
Res. 15/03/CEE-SC, 01/04/03. | Res. 123/07CEE-SC, 11/12/07. inicial - suspenso em
fungdo da alteragdo de
25/02/13 | 54/Vesp. - Dec. Est. 235 ~ 14/05/03, | Dec. Est. 1.160, 18/03/08, turno.
DO/SC n° 17.152, de 14/05/03. | DO/SC n° 18.331, de 18/03/08.
Prazo: 5 anos Prazo: 5 anos
Medicina SAU [ Bacharelado | 6 anos 14/08/00 50/Int. 50/Int. | Res. 20/98/CONSU, 10/11/98. Par. 213/06/CEE-SC, 08/08/06. | Par. 112/11/CEE-SC, 09/08/11. - -
Par. 127/00/CEE-SC, 16/05/00. | Res. 60/06/CEE-SC, 08/08/06. Res. 43/11CEE-SC, 09/08/11.
Dec. Est. 4.645 18/08/06, | Dec. Est. 597, 18/10/11,
DO/SC n° 17.950, de 21/08/06. DO/SC n° 19.196, de 19/10/11.
Prazo: 5 anos Prazo: 5 anos
Nutricéo SAU Bacharelado 4 anos 25/02/04 | 54/Vesp. - Res. 03/03/CONSU, 21/08/03. Par. 392/07/CEE-SC, 11/12/07. - - *  Processo  seletivo
e Not.” Res.132/07/CEE-SC, 11/12/07. inicial - suspenso em
fungdo da alteragdo de
Dec. Est. 1160, 18/03/08, turno.
27/02/12 | 54/Not. - DO/SC n° 18.331, de 18/03/08.
Prazo: 5 anos
Odontologia SAU | Bacharelado | 4% anos | 22/02/11 | 50/Mat. 50/Mat. | Res. 21/98/CONSU, 10/11/98. - - - -
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MODALI- DURA- INICI10 VA(.BI_GQJSAL/ . RENOVACAO DE RENOVACAO DE -
CURSO UNA - AUTORIZACAO RECONHECIMENTO OBSERVACAO
DADE CAO FUNC. 195 205 RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Res. 11/10/CONSU, 23/09/10.
Pedagogia HCE | Licenciatura | 4 anos 01/08/06 | 50/Not. Res. 12/06/CONSEPE, 08/06/06. | Par. 88/08/CEE-SC, 08/04/08. - - * Aprovado 50 vagas
Res. 37/08/CEE-SC, 08/04/08. semestrafs, mas em
Res. 08/10/CONSU, 12/08/10 fungdo da baixa
31/08/10 - 50/Vesp*. hom.OIo ada em 23/05/10 Dec. Est. 1423, 09/06/08, demanda, oferta apenas
9 : DO/SC n° 18.376, de 09/06/08. no segundo semestre.
Prazo: 5 anos
Psicologia SAU | Bacharelado 5 anos 02/08/99 | 54/Mat.* - Res. 22/98/CONSU, 10/11/98. Par. 325/04/CEE-SC, 26/10/04. | Par. 555/09/CEE-SC, 15/12/09. - * Aprovada 54 vagas
Par. 127/00/CEE-SC, 16/05/00. | Res. 56/04/CEE-SC, 26/10/04. | Res. 124/09/CEE-SC, 15/12/09. semestrais, mas oferta
apenas no primeiro
28/07/08 - 54/Not. Dec. Est. 2626, 12/11/04,|Dec. Est. 3.054, 04/03/10, semestre em fungao de
DO/SC n° 17.516, de 12/11/04. DO/SC, n° 18.800, de 04/03/10. ter ofertado turma no
Prazo: 5 anos Prazo: 4 anos periodo noturno.
Secretariado Executivo CSA | Bacharelado 4 anos 22/02/99 54/Not. - Res. 02/99/CONSU, 04/02/99. Par. 254/02/CEE-SC, 28/05/02. | Par. 255/07/CEE-SC, 04/09/07. - -
Res. 122/02/CEE-SC, 28/05/02. | Res. 70/07/CEE-SC, 04/09/07.
Dec. Est. 5.028, 17/06/02 | Dec. Est. 780, 06/11/07, DO/SC,
DO/SC n° 16.928, de 18/06/02. | n° 18.242, de 06/11/07.
Prazo: 5 anos Prazo: 5 anos
Sociologia HCE | Licenciatura | 4 anos 07/11/09 | 40/Espe- - Res. 12/09/CONSU, 19/10/09 - - - -
cial homologada em 26/10/09.
Tecnologia em Alimentos CET Tecndlogo | 3% anos | 25/02/09 | 50/Not. - Res. 20/08/CONSU, 18/09/08. - - - -
Tecnologia em Ceramica CET Tecndlogo 3% anos | 20/03/95 | 44/Not.* - Par. 183/94/CEE-SC, 06/09/94. | Par. 73/99/CEE-SC, 06/04/99. Par. 08/05/CEE-SC, 22/02/05. Par. 89/10/CEE-SC, 25/05/10. *  Processo  seletivo
Dec. Fed de  27/12/94, | Res. 16/99/CEE-SC, 06/04/99. | Res. 04/05/CEE-SC, 22/02/05. | Res. 25/10/CEE-SC, 25/05/10, | IMCial  suspenso —em
DOU de 28/12/94 funcdo da criagdo do
) Dec. Est. 210, 07/05/99, DO/SC, | Dec. Est. 2.988, 15/03/05, | Dec. Est. 3.424, 24/07/10, | curso de Tecnologia em
n° 16.160, de 07/05/99. DO/SC, n° 17.598, de 15/03/05. | DO/SC, n° 18.898, de 28/07/10. | Ceramica e Vidro.
Prazo: 5 anos Prazo: 5 anos Prazo: 4 anos
Tecnologia em Ceramica e Vidro CET Tecnélogo | 3%anos | 25/02/09 | 50/Not. - Res. 19/08/CONSU, 18/09/08. - - - -
Tecnologia em Gestdo Comercial CSA Tecnologo 3anos 01/08/07 | 54/Not. 54/Not. | Res. 05/07/CONSU, 22/06/07, | Par. 42/10/CEE-SC, 10/08/10. - - -
Homologada em 12/07/07. Res. 144/10/CEE-SC, 10/08/10.
Dec. Est. 3.576, 18/10/10,
DOI/SC, n° 18.952. de 18/10/10.
Prazo: 4 anos
Tecnologia em Gestéo de Marketing CSA Tecnblogo | 2%anos | 02/08/04 | 54/Not. 54/Not. | Res. 23/03/CONSU, 12/12/03. Par. 21/07/CEE-SC, 27/02/07. PRORROGAGAO - -
Res. 05/07/CEE-SC, 27/02/07. Par. 121/12/CEE-SC, 05/06/12.
Dec. Est. 266, 08/05/07, DO/SC, | Res. 60/07/CEE-SC, 05/06/12
0
n°18.117, de 08/05/07. Prazo: 5 anos.
Prazo: 5 anos Prazo: 1 ano a contar de
18/05/12.
Tecnologia em Processos Gerenciais CSA Tecndlogo 2% anos | 02/08/04 54/Not. 54/Not. | Res. 22/03/CONSU, 12/12/03. Par. 406/06/CEE-SC, 12/12/06. - - -
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MODALI- DURA- INICI10 VA(.SI_GQJSAL/ . RENOVACAO DE RENOVACAO DE -
CURSO UNA - AUTORIZACAO RECONHECIMENTO OBSERVACAO
DADE CAO FUNC. 195 205 RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
Res. 105/06/CEE-SC, 12/12/06.
Dec. Est. 7, 07/01/07, DO/SC,
n° 18.045, de 17/01/07.
Prazo: 5 anos
Tecnologia em Gestdo de Recursos| CSA Tecnologo 2% anos | 02/08/04 54/Not. 54/Not. | Res. 24/03/CONSU, 12/12/03. Par. 20/07/CEE-SC, 27/02/07. - - -
Humanos Res. 04/07/CEE-SC, 27/02/07.
Dec. Est. 266, 08/05/07, DO/SC,
n°18.117, de 08/05/07.
Prazo: 5 anos
Tecnologia em Gestéo Financeira CSA Tecndlogo | 2% anos | 21/02/11 | 54/Not. 54/Not. | Res. 23/10/CONSU, 18/11/10. - - - -
Tecnologia em Design de Moda CET Tecnblogo | 3% anos | 21/02/00 | 44/Not. 44/Not. | Res. 20/99/CONSU, 09/09/99. Par. 284/03/CEE-SC, 28/10/03. | Par. 409/08/CEE-SC, 25/11/08. - -
Res. 105/07/CEE-SC, 28/10/03. | Res. 171/08/CEE-SC, 25/11/08.
Dec. Est. 1.014, 14/11/03,|Dec. Est. 2.029, 16/12/08,
DO/SC n° 17.279, de 14/11/03. | DO/SC n° 18.511, de 16/12/08.
Prazo: 5 anos Errata publicada no DO/SC n°
) 18.648, de 16/07/09.
Prazo: 5 anos
Tecnologia em Seguranca no Transito CSA Tecn6logo | 2% anos | 21/02/11 | 54/Not. 54/Not. | Res. 22/10/CONSU, 18/11/10. - - - -

Fonte: Secretaria dos Conselhos
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6.1.1 Plano de Expanséo - Colégio Unesc

Quadro 8: Plano de Expanséo — Colégio UNESC

Unidade Académica UNA V;\l;as Turno 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Técnico de Jogos Digitais HCE Integrado

Técnico em Agrimensura HCE Integrado

Técnico em Alimentos HCE Integrado

Técnico em Enfermagem HCE Pés-médio

Técnico em Contabilidade HCE

Técnico em Administracdo HCE

Técnico em Artes HCE

Transagdes Imobilidrias em EaD | HCE

Técnico em Edificagdes HCE
Técnico em Saude Bucal HCE
Técnico em Higiene Dental HCE

Educacdo Infantil

6.2 Programas Especiais de Formacgao Pedagogica

O Nucleo de Pedagogia Universitaria-NEP (Res. n® 02/2010/Camara de Ensino de

Graduacdao) tem como principal objetivo desenvolver a formacgdo pedag6gico-profissional dos

docentes, inter-relacionando as dimensGes do ensino, pesquisa e extensdo para o fortalecimento de sua

funcdo como mediador da aprendizagem e investigador de sua pratica pedagogica.

O NEP é composto por:

Pro-Reitora de Ensino de Graduacao;

Coordenador de Pesquisa e de Extens&o representante das UNAS;
Coordenador de Ensino das UNAS;

Coordenador do Setor de Avaliacéo Institucional;

Coordenador do Setor de Educacdo a Distancia;

Coordenador do Setor de Estagios e Empregabilidade;
Coordenador de Politicas de Atencédo ao Estudante — CPAE;

Gerente do Departamento de Desenvolvimento Humano — DDH.
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O Nucleo de Pedagogia Universitaria tem por principios:
. Exceléncia no ensino de Graduagéo;
. Melhoria do processo ensino/aprendizagem;
. Socializacao dos saberes, concepcdes e metodologias de ensino dos cursos;

1

2

3

4. Formacdo pedagégico-profissional do docente, considerando suas necessidades;

5. Fortalecimento das tecnologias de informacéo e comunicacao na Educacdo Superior;
6

. Fortalecimento da modalidade de Educacédo a Distancia na Educacdo Superior.

As atividades gerais & Formagdo Continuada dos Docentes ocorrem anualmente no
periodo de fevereiro, durante o recesso dos professores, e as atividades especificas acontecem com
grupos menores de docentes ou individualmente, ao longo do semestre, com encontros pré-definidos.

O Programa de Formacao Continuada esta assim organizado:

e Programa de Formacdo Continuada Geral — PFCG: Destinado aos docentes e
gestores da UNESC. Este programa tem como objetivo propiciar um espago de reflexdo sobre temas
de interesse geral dentro do contexto sociopolitico-educacional da UNESC.

e Programa de Formacéo Continuada dos Docentes Recém Contratados — PFCRC:
Nesse programa potencializa-se a inser¢do dos docentes recém-contratados na dindmica da
Universidade em relagdo a sua Miss&o, diretrizes administrativas e pressupostos politico-pedagogicos
e humanos.

e Programa de Formagéo Continuada dos Coordenadores de Curso — PFCC: Nesse
programa s&o envolvidos os coordenadores e coordenadores adjuntos dos cursos de graduacdo. E um
espaco que possibilita a reflexdo sobre a gestdo e a melhoria das relagdes no &mbito de seu curso.

As atividades gerais e especificas relacionadas a seguir sdo programadas a partir das
necessidades institucionais e sugestdes dos docentes, que poderdo ocorrer por unidade Académica,
com grupos de docentes ou individualmente.

= Conferéncias sobre temas relevantes com docentes da UNESC e de outras instituicGes

de ensino;

Encontros para socializacdo de inovagOes pedagogicas e experiéncias na Educacéo

Superior;

Grupos de estudo para reflexdo da prética pedagdgica dos docentes;

Minicursos com temaéticas sugeridas pelos docentes;

Oficinas sobre uso de tecnologia no processo ensino-aprendizagem;
= OrientagOes individuais docentes para solucionar questdes pontuais referentes a

pedagogia universitaria.
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6.3 Pds-Graduacdo - Lato Sensu

128

A UNESC, por meio de seu programa de especializacdes lato sensu, oferece atualmente a

comunidade 0s seguintes cursos:

Quadro 9: Cursos de

0s-graduacao lato sensu

Cursos Nivel L_ocal i Resplug_éo
Funcionamento Reitoria

1. Preparacgéo a magistratura estadual Especializacio UNESC, Criciima | n.01/2011
2. MBA Gestdo em cooperativismo Especializacdo UNESC, Criciima | n.02/2011
3. Modelagem do vestuério Especializacao UNESC, Cricitma | n. 10/2011
4. Seguranca publica com cidadania Especializacdo UNESC, Cricitma | n. 11/2011
5. Fisiologia do treinamento desportivo Especializacdo UNESC, Cricima | n. 12/2011
6. Acupuntura Especializacdo UNESC, Criciima | n. 13/2011
7. Auditoria e pericia ambiental Especializacdo UNESC, Criciima | n.01/2012
8. Farmacologia Especializacdo UNESC, Cricima | n.02/2012

Pedagogia empresarial Especializacdo UNESC, Cricitma | n. 03/2012
:&e%sef:]iﬁincia de enfermagem em urgéncia e Especializacdo | UNESC, Criciima | n.04/2012
ééééf;rlarrgneig% personalizado para portadores  de Especializacdo UNESC, Cricilma | n.05/2012
irzéa“rﬂfgioﬁgftao do desenvolvimento humano €| oo rjalizacso | UNESC, Cricidma | n. 10/2012
13. MBA Gestdo de logistica e producéo Especializacdo UNESC, Criciima | n. 11/2012
14. Direito pdblico municipal Especializacio UNESC, Criciima | n. 12/2012
15. Direito constitucional e direitos humanos Especializacdo UNESC, Criciima | n. 13/2012
16. Tecnologias digitais na educacéo Especializacéo UNESC, Cricilma | n. 18/2012
17. Engenharia de manutengdo Especializacio UNESC, Criciima | n. 19/2012
18. Satde mental Especializacio UNESC, Criciima | n.20/2012
19. Direito do trabalho e direito previdenciario Especializacéo UNESC, Criciima | n.23/2012
20. Pratica de processo judicial Especializacéo UNESC, Criciima | n.24/2012
21. MBA Gestéo de qualidade Especializacéo UNESC, Criciima | n.26/2012
22. MBA Executivo em gestdo e lideranga Especializacéo UNESC, Criciima | n.27/2012
23. MBA Direito empresarial Especializacdo UNESC, Criciima | n. 14/2008
24. Ciéncias bioldgicas Especializacao UNESC, Criciima | n. 02/2008
25. Docéncia no ensino superior Especializacéo UNESC, Criciima | n. 02/2008
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. Local de Resolugdo

Cursos Nivel ) o
Funcionamento Reitoria

26. Educacéo especial Especializacdo UNESC, Cricima | n. 03/2009
27. Educaf;ao estética: arte e as perspectivas Especializagio UNESC, Cricima | n. 06/2008
contemporaneas
28. Educacdo matematica Especializacdo UNESC, Cricima | n. 30/2008
29. Gestdo territorial Especializacéo UNESC, Criciima | n. 02/2008
3.0' ,I—_||stor|a: campos, dominios e abordagens da Especializacdo UNESC, Criciima | n. 33/2008
histéria contemporanea
31. MBA C_omunlcagao e estra_teglas de marketing: Especializagio UNESC, Cricitma | n. 01/2007
foco no relacionamento com o cliente
32. MBA Desenvolvimento de software para web Especializacdo UNESC, Criciima | n. 01/2007
33. MBA Executivo em gestdo de vendas Especializacdo UNESC, Cricilma | n. 28/2008
34. MBA Geréncia da producéo Especializacao UNESC, Criciima | n. 15/2008
35. MBA Logistica empresarial Especializacio UNESC, Criciima | n. 01/2007
36. Geoprocessamento aplicado a gesto territorial Especializacéo UNESC, Criciima | n. 15/2010
§i7v.“Gestao e inovagdo tecnologica na construcéo Especializacio UNESC, Cricima | n. 22/2008
38. Inovagdo tecnoldgica na indUstria ceramica Especializacao UNESC, Criciima | n. 02/2008
39. Anadlises clinicas Especializacao UNESC, Criciima | n. 10/2008
40. Fisiologia do exercicio Especializacdo UNESC, Criciima | n. 02/2010
41. Nutricdo: gestéo de espacos de alimentacdo Especializacio UNESC, Criciima | n. 01/2008
42. Ecologia e manejo de recursos naturais Especializacio UNESC, Criciima | n. 31/2008
43. Gestdo educacional e coordenagdo pedagogica Especializacdo UNESC, Criciima | n. 12/2009
44. Historia: campos, dominios e abordagens da| poooializacio | UNESC, Cricidma | n. 33/2008
histéria contemporanea
45. Lingua e literatura com énfase nos géneros do Especializagéio UNESC, Cricima | n. 34/2008
discurso
46. Psicopedagogia clinica e institucional Especializacio UNESC, Criciima | n. 35/2008
47. Treinamento esportivo Especializacdo UNESC, Criciima | n. 03/2010
48. Educacéo especial e inclusive Especializacéo UNESC, Criciima | n. 32/2009
49. Educacdo infantile Especializacéo UNESC, Criciima | n.01/2009
50. MBA em gestdo educacional Especializacéo UNESC, Criciima | n. 02/2009
51. Engenharia de seguranga do trabalho Especializacéo UNESC, Criciima | n. 08/2008
52. .MBA, _Dlrelto previdenciario e processo Especializacéo UNESC, Criciima n.05/2009
previdenciario
53. Direito do trabalho e preparacdo a magistratura e x I
trabalhista- AMATRA Especializacéo UNESC, Criciima | n. 09/2008
54. Direito, prética forense e preparacdo para Especializagio UNESC, Cricima | n. 15/2009

magistratura catarinense- ESMESC
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Cursos Nivel = L_ocal e Resplug_éo
uncionamento Reitoria
55. MBA Direito publico Especializacdo UNESC, Cricilma | n. 09/2009
56. MBA Direito tributario Especializacdo UNESC, Cricima | n. 06/2009
57. MBA Direito processual civil Especializacdo UNESC, Cricima | n. 09/2009
58. MBA Gestdo publica municipal Especializacio UNESC, Criciima | n.19/2008
59. Exercicio fisico e salde Especializagao UNESC, Criciima | n. 11/2008
60. Psicologia juridica Especializacdo UNESC, Cricima | n. 12/2008
61. Educacdo a distancia Especializacao UNESC, Cricidima | n. 05/2010
62. Educacdo fisica escolar Especializacdo UNESC, Criciima | n. 32/2008
63. MBA Gestéo de negdcios empresariais Especializacdo UNESC, Cricitima | n.07/2010
64. MBA Controladoria estratégica Especializacdo UNESC, Criciima | n. 18/2009
65. Criminalistica e ciéncia forense Especializacao UNESC, Cricidma | n. 17/2010
ggb”iisreito da crianca e do adolescente e politicas Especializagio UNESC, Cricidma | n. 14/2010
67. Biologia marinha Especializacdo UNESC, Cricitma | n. 16/2010
68. Comércio internacional Especializacéo UNESC, Criciima | n.01/2004
69. Enfermagem em nefrologia Especializacio UNESC, Criciima | n. 11/2010
e e cocliagn| UNeSc rina | 10701
72. Fisioterapia traumato ortopédica e esportiva Especializacéo UNESC, Criciima | n. 24/2008
73. MBA Gestédo da Qualidade Especializacéo UNESC, Cricilma | n. 26/2012
74. Prética do Processo Judicial Especializacdo UNESC, Criciima n.24/2012
75. Seguranga Publica e Sistemas de Seguranc¢a Especializacdo UNESC, Criciima | n. 09/2009
76. Fisioterapia Dermato Funcional Especializacdo UNESC, Criciima | n. 13/2009
77. Prevencdo ao Uso Indevido de Drogas Especializacéo UNESC, Criciima | n. 06/2010
78. Fisiologia do Exercicio Fisico Especializacao UNESC, Cricima | n.02/2010
79. Educacdo a distancia Especializacdo UNESC, Criciima | n. 05/2010
80. MBA Gestéo de Pessoas Especializacdo UNESC, Criciima | n. 02/2003
81. Gerontologia Especializacéo UNESC, Criciima | n.01/2008
82. Regulacdo e Saide e Saude Coletiva Especializacao UNESC, Criciima | n. 03/2004
giss;ten';ug:i?: r;a deesaﬁgztéo de Contas Publicas no Especializacéo UNESC, Criciima | n.01/2003
84. Administracdo e Previsdo de Vendas Especializacdo UNESC, Criciima | n.01/2003
85. Salde Coletiva e Saude da Familia Especializacdo UNESC, Cricitma | n. 03/2004
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. Local de Resolugdo
Cursos Nivel ) o
Funcionamento Reitoria
86. Condutas de enfermagem no Paciente critico Especializacdo UNESC, Cricima | n. 02/2006
87. Ciéncias Farmacéuticas Especializacdo UNESC, Cricima | n.01/2007
88. Cuidar do Ser Especializacdo UNESC, Cricima | n. 05/2001
89. Psicologia Organizacional e do trabalho Especializacdo UNESC, Criciima | n. 01/2007
90. Psicologia Transpessoal Especializacdo UNESC, Criciima | n. 15/2007
91. Moda: Criacdo e Processo Produtivo Especializacdo UNESC, Cricima | n. 15/2007
92. Gestdo de Transporte e Transito Especializacdo UNESC, Cricima | n. 04/2006
93. MBA Gerenciamento de Banco de Dados Especializacdo UNESC, Criciima | n.01/2003
94. Tendéncias Contemporaneas do  Direito Especializagio UNESC, Cricitma | n. 01/2002
processual
95. Didatica e Metodologia do Ensino Superior Especializacdo UNESC, Criciima n.03/2005
96. Medicina de Trafego Especializacao UNESC, Cricima | n. 04/2010
97. Farmécia Hospitalar e Clinica Especializacao UNESC, Criciima n.03/2005
98. Desenvolvimento Regional Especializacdo UNESC, Cricitma | n.01/2004
99. Gerenciamento de Ativos Financeiros Especializacéo UNESC, Criciima | n.01/2004
Aguardando
100. MBA Economia e Gestdo de Saude Especializacéo UNESC, Criciima aprovacdo
interna
x . Aguardando
101. MBA Gestdo do relacionamento com o Especializacdo UNESC, Criciima aprovagao
Investido i
interna
Aguardando
102. MBA Gestéo de Projetos Especializacdo UNESC, Criciima aprovacao
interna
A . N Aguardando
Ilr?siip.e(I;E;;ruturas Metalicas:  Projetos, Execugdo e Especializacdo UNESC, Criciima aprovacao
interna
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6.4 Pos-Graduacao - Stricto Sensu

Quadro 11: Cursos de Pés-Graduacdo Stricto-Sensu em Funcionamento

B X c X RENOVACAO DE RENOVACAO DE
PROGRAMAI/NIVEL UNA RECOMENDAGAO CAPES/CONCEITO INICIO AUTORIZAGCAO RECONHECIMENTO RECONHEC?IMENTO RECONHE((:;IMENTO
Ciéncias da Saude/Mestrado SAU | Oficio n®206/04/CTC/CAPES, 23/11/04. 01/03/05 Res. 08/03/CONSU, 21/08/03. Par. 33/08/CNE/CE, 20/02/08. Par. 102/11/CNE/CES, 05/04/11. -
Conceito: 3 Port. 524/08/CNE, 30/04/08. Port. 1.077/12/MEC, 31/08/12.
CTC=4 D.O.U. n° 178/12, 13/09/12.
CTC=5
Par. 112/08/CEE-SC, 29/04/08.
Res. 38/08/CEE-SC, 29/04/08.
Dec. Est. 1.550, 23/07/08.
DO/SC n. 18.408, 23/07/08.
Prazo: 5 anos
Ciéncias Ambientais/Mestrado HCE | Port. 2.530/02/MEC, 04/09/02. 18/04/02 Res. 15/00/CONSU, 12/12/00. Par. 07/05/CEE-SC, 22/02/05. Par. 327/09/CEE-SC, 15/09/09. Par. 254/12/CEE-SC, 11/09/12.
Par. 153/02/CNE/CES Res. 03/05/CEE-SC, 22/02/05. Res. 71/09/CEE-SC, 15/09/09. Res. 144/12/CEE-SC, 11/09/12.
D.0.U. n° 173/02, 06/09/02. Dec. Est. 2.988, 15/03/05. Dec. Est. 2.792, 01/12/09, DO/SC n° | Prazo: Até a divulgacdo do novo
Conceito: 3 DO/SC n. 17.598, 15/03/05. 18.742 ,01/12/09. relatério de avaliacéo trienal/CAPES.
Prazo: 5 anos Prazo: 3 anos
Educacédo/Mestrado HCE | Oficio n°. 464/04/CTC/CAPES, 17/11/04. 01/04/05 Res. 04/01/CONSU, 09/05/01. Par. 119/08/CEE-SC, 29/04/08. Par. 102/11/CNE/CES, 05/04/11. -
Conceito: 3 Res. 07/03/CONSU, 21/08/03. Res. 45/08/CEE-SC, 29/04/08. Port. 1.077/12/MEC, 31/08/12.
Dec. Est 1.550, 23/07/08. D.O.U. n° 178/12, 13/09/12.
DO/SC n. 18.408, 23/07/08. CTC=3
Prazo: 5 anos
Ciéncias e Engenharia de CET Oficio 41-22/10/CTC/CAIII/DAVICAPES, Marco/11 Res. 03/09/CONSU, 02/04/09. Par. 255/12/CEE-SC, 11/09/12. - -
Materiais/Mestrado 10/11/10. Res. 145/12/CEE-SC, 11/09/12.
Prazo: Até a divulgagdo do novo
relatério de avaliagdo trienal da
CAPES.
Ciéncias da Salde/Doutorado SAU Oficio 750-10/06/CTC/CAPES. Marco/07 Res. 03/06/CONSU, 06/04/06. Par. 188/10/CEE-SC, 28/09/10. Par. 102/11/CNE/CES, 05/04/11.
Res. 53/10/CEE-SC, 28/09/10. Port. 1.077/12/MEC, 31/08/12.
Dec. Est. 3.676, 01/12/10, | D.O.U. n° 178/12, 13/09/12
DO/SC n° 18.981, 01/12/10. CTC=5
Prazo: 3 anos
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6.5 Cursos de Extensao de Curta e Média Duragao

Os cursos de extensdo destinar-se-ao aos publicos definidos no projeto, podendo ser interno e/ou externo.
Tendo como objetivo o aprimoramento profissional e a formacgdo continuada nas diversas areas do conhecimento,
visando aperfeicoar os saberes, métodos e as técnicas de trabalho.

Os cursos de Extensdo terdo duracdo minima de 08 (oito) horas, conforme rege a Resolugdo n°
06/2008/CONSU.

O projeto do curso de Extensdo devera ser aprovado pela coordenagdo do Setor de Pos-Graduagdo e
extensdo e Coordenadores de Extensdo da Unidade Académica afim.

Os projetos de cursos deverdo ser encaminhados em formulario-padrao do Setor de Extensdo, preenchido
de forma explicita e circunstanciada.

A Secretaria da Extensdo devera gerar relatorio ao término de cada curso, no prazo maximo de 30 dias,
cujos indicadores serdo avaliados pelo Setor de extenséo.

O corpo docente dos cursos de extensdo devera ser constituido por professores portadores de titulo de
graduagdo reconhecido, considerando que, excepcionalmente e mediante comprovacdo de elevada competéncia,
podera ser autorizada pelo Coordenador do Setor de Extensdo, a inclusdo de profissionais qualificados, com
comprovagao de desempenho na area de atuagao.

Os cursos de extensdo fora de sede, para que tenham validade, deverdo obedecer as mesmas exigéncias
estabelecidas para os cursos ministrados na sede, conforme a legislagéo vigente e o disposto nesta resolucdo.

a) o carater dos cursos fora de sede sera sempre excepcional;

b) a autorizacdo de funcionamento dos cursos sera sempre especifica ao local solicitado.

A celebragdo de termo de convénio é condicao sine qua non para legitimar o exercicio do curso realizado
fora de sede.

O termo de convénio a ser firmado entre as partes convenentes devera ser anexado ao projeto de curso.

Quadro 13: Cursos Extenséo

CURSOS DE EXTENSAO AREA H/A
Empreendimentos Governamentais Negdbcios 30
Administracdo Publica Negdbcios 30
Gestdo de Conflitos e Negociacdo Negdbcios 30
Formacéo de Lideres Negdcios 120
Matematica Financeira HP 12C Negdcios 20
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CURSOS DE EXTENSAO AREA H/A

Fluxo de Caixa Negdcios 20
Comunicagdo Empresarial Negdcios 30
Lideranca Negdcios 30
Auditor Interno sob a Perspectiva da NBR 1SO 9001:2008 Eng. e Tecnologia 16
Banco de Dados Oracle Eng. e Tecnologia 24
Auto Cad - 2D Eng. e Tecnologia
Informaética Basica Eng. e Tecnologia 40
Topograph Eng. e Tecnologia 18
Basico de Microsoft Excel Eng. e Tecnologia 16
Sketchup 3D - modelagem e renderizagao Eng. e Tecnologia 40
Hardware Eng. e Tecnologia 40
OAB - 1% Fase e 22 Fase Direito

Sociedade da informacao e os impactos no direito Direito 30
Processos e procedimentos da execucdo penal Direito 30
Principais inovacgdes do cddigo de processo civil Direito 30
Aspectos destacados do direitq previde_nciéri_o e alteragdes recentes Direito 30
da lei n° 8742/93 (loas): beneficios assistenciais

Gestédo Escolar Educacéo 12
Gestdo Universitaria Educacgdo 120
Tecnologias Educacionais Educacéo 20
Atividades Praticas de Ciéncias para o Ensino Fundamental Educacéo 20
Formatacéo de Trabalhos Académicos no Microsoft Word Educacéo 12
Linguagem Fotografica Educacéo 40
Educacdo Ambiental e a Formacdo de Multiplicadores Educacéo 40
Escrita Académica Educacéo 36
Nova Ortografia da Lingua Portuguesa Educacéo 10
Atendimento Psicologico Infantil: a pratica clinica* Saude 20
Introdutério em Saude da Familia para Municipios Saude 56 externo
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CURSOS DE EXTENSAO AREA H/A
e 80
interno
Aperfeicoamento em Doengas Crénicas** Saulde 180
ggfgﬁ;ggamento em Doengas Crénicas: Hipertensao Arterial Satde 30
Aperfeicoamento em Doencas Cronicas: Diabetes Saude 30
Aperfeicoamento em Doencas Cronicas: Asma Saude 30
Aperfeicoamento em Doengas Cronicas: Hepatites Virais Saude 30
Aperfeicoamento em Doencas Cronicas: HIV/AIDS Saude 30
Aperfeicoamento em Doencas Crénicas: Alzheimer Saude 30
Biosseguranca e Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude Saude 12
Higiene e Limpeza de Ambientes Saude 8
Exame Fisico para enfermagem Salde 16
Auriculoterapia Chinesa Salde 20
Administracdo de Medicamentos Saude 20

Fonte: Setor de Cursos de Extensdo
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6.6 Polos de EAD

A Portaria Normativa n° 2, Ministério da Educacdo (2007, p. 2), que dispde sobre os procedimentos de
regulacdo e avaliacdo da educacdo superior na modalidade a distancia, define Polo presencial, em seu Art. 2° § 1°,
como “[...] a unidade operacional para o desenvolvimento descentralizado de atividades pedagdgicas e administrativas
relativas aos cursos e programas ofertados a distancia, conforme dispde o art. 12, X, ¢, do Decreto n° 5.622, de 2005”.

Para os projetos de Educacdo a Distancia, a Unesc disp8e da estrututa fisica, tecnoldgica, pedagogica e de

recursos humanos na sede da Instituicdo, em Criciima, SC.

Atualmente, a Unesc é credenciada para atuar na modalidade de Educacédo a Distancia na P6s-Graduagéo,
em especializacdo. Nesta modalidade ndo ha limite de abrangéncia para atuagdo da instituicdo e para fim de realizagdo

dos momentos presenciais obrigatdrios utiliza-se a sede da institui¢do (polo sede).

Na sede da Unesc sdo realizadas as atividades pedagdgicas e administrativas dos cursos a distancia, ou

seja, as atividades obrigatorias previstas nos cursos, avaliacdes e defesa de trabalhos ou praticas em laboratorio.

A Unesc tem, em seu polo sede, uma estrutura central de atendimento aos alunos nessa modalidade que
inclui o Setor de EaD com Secretaria, Coordenacéo, sala de producdo de material didatico, sala de reunides e tutoria,
laboratério de informatica e sala de teleconferéncia. Integra ao setor uma equipe multidisciplinar com professores,
coordenadores pedagdgicos, monitores e funcionarios administrativos. Além disso, o aluno tem acesso & estrutura da

biblioteca, laboratérios e demais espacos e servigos, 0s quais sao oferecidos nos cursos presenciais.

A Unesc solicitou em 2009 o credenciamento do polo sede ao Ministério da Educa¢do-MEC. O processo
esta em fase final para emissdo de portaria de credenciamento integrado ao processo de credenciamento da IES na

oferta de educacéo a distancia na graduacgéo e de autorizacao do curso de tecnologia em Gestdo Comercial.

A Instituicdo apresenta, em seu planejamento estratégico, a intencdo de ampliar sua abrangéncia de
atuacdo para a oferta de cursos de graduacdo a distdncia com a possibilidade de estabelecer parcerias com as
Universidades do Sistema ACAFE (Associacdo das Fundagbes Educacionais) do Estado de Santa Catarina do qual é

integrante, visando a potencializar o processo de atendimento aos alunos que residem distantes da mesma.

6.7 Plano de Desenvolvimento: Qualidade da Educacéo

A Unesc, por meio da revisdo do Planejamento Estratégico Institucional e suas Estratégias Institucionais,
elaborou os Planos de Acdo para o desenvolvimento da Qualidade da Educacdo (Pesquisa, Ensino e Extensdo) e

demais servigcos prestados pela Universidade. Os Objetivos Institucionais e seus respectivos Planos de Acdo sdo
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apresentados a seguir.

6.8 Corpo Docente e Técnico-Administrativo
6.8.1 Corpo Docente

6.8.1.1 Processo Seletivo

O processo ocorre em trés momentos:

a) Distribuicéo de Disciplinas e Docentes por Unidade Académica - UNA: Ocorre antes do Processo
Seletivo Externo e segue a Resolugdo n°® 21/2008/CONSU, que estabelece critérios para distribuicdo de disciplinas e
docentes por Unidade Académica. Destina-se aos professores que ja atuam na IES e desejam assumir novas disciplinas
no proprio curso ou em outros cursos ampliando a carga horaria. As vagas ndo preenchidas internamente sao
oferecidas para o publico externo.

b) Processo Seletivo Externo — Quadro Regular: ocorre semestralmente, entre 0os meses de maio/junho
e outubro/novembro. Inicia-se com o langamento de editais que dispGem sobre inscri¢gBes, nimero de vagas e formas
de selecdo. Estes editais s&o amplamente divulgados e ficam disponiveis no portal www.unesc.net.

c) Necessidades Emergenciais — Quadro Especial: contratos por tempo determinado para substituir
professores afastados temporariamente. A contratacdo € definida em conjunto entre UNA, curso e DDH.

Primeiramente € analisada a possibilidade de remanejamento interno.

6.8.1.2 Credenciamento Docente

O credenciamento docente é o ato pelo qual a FUCRI/UNESC declara os profissionais aptos a exercerem
0 magistério superior nas matérias, contedos e disciplinas, nos termos da resolucdo do CONSU, em vigor, n° 07/2004
(Anexo 10).

A Comissdo de Credenciamento Docente foi criada pela Reitoria. E composta por 5 membros indicados e
nomeados pelo reitor para executar as determinagdes legais. A Comisséo atual foi nomeada pela portaria da Reitoria,
n° 72/2012 (Anexo 11).

Sobre o credenciamento, o Departamento de Desenvolvimento Humano monta um processo com toda
documentacgdo do professor selecionado para ministrar a disciplina e encaminha a Comissao de Credenciamento; esta
faz a andlise dos documentos contidos a luz da resolugdo em vigor e emite um parecer aprovando ou ndo o
credenciamento; reenvia ao Departamento de Desenvolvimento Humano que encaminha o parecer & coordenacgdo do

curso.
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6.8.1.3 Regime de Trabalho
O corpo docente da Unesc é constituido por 581 professores atuantes, sendo 533 (91,74%) do quadro

regular e 48 (8,26%) do quadro especial. Atualmente, o quadro de docentes da Universidade possui a seguinte

titulacéo:

Quadro 16: Corpo Docente por Titulacdo Académica

Titulacéo Quadro Regular Quadro Especial® Total
Graduado 11 16 27
Especialista 212 22 234

Mestre 224 07 231
Doutor 74 03 77
Total Geral 521(91,6%) 48(8,4%) 569

Fonte: Sistema de Controle Docente — Novembro 2012

O docente do ensino superior da UNESC exerce suas fungfes nos seguintes regimes de trabalho:

I. Tempo integral - docente contratado com 40 horas semanais de trabalho na mesma instituicéo, reservado
0 tempo de pelo menos 20 horas semanais a estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, gestdo, planejamento, avaliacao
e orientacdo de estudantes.

Il. Tempo parcial — docente contratado atuando com 12 ou mais horas semanais de trabalho na mesma
instituicdo, reservado pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliagdo e orientagdo de estudantes.

I11. Horista — docente contratado pela instituigdo exclusivamente para ministrar aulas, independentemente
da carga horéria contratada, ou que ndo se enquadre nos outros regimes de trabalho acima definidos.

A carga horéria no regime de trabalho horista é definida semestralmente e corresponde as atividades

assumidas pelo docente.

Quadro 17: Regime Trabalho dos Docentes

Situacéo Quadro Regular
Horista 99
Parcial 275

6 Refere-se aos contratos temporarios.
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Integral 195
Total Geral 569

Fonte: SEAI (2012).

6.8.1.4 Plano de Carreira

Na UNESC, os docentes sdo contratados pelo regime estabelecido na CLT com contrato de trabalho por
horas/aula.

O docente do quadro regular é contratado por tempo indeterminado apds aprovacao em processo seletivo
e é beneficiado com incentivos previstos no Plano de Carreira do Corpo Docente da UNESC (Resolucdo n°
03/2008/CSA), desde o ingresso até a promogdo funcional dentro das categorias e regime de trabalho.

De acordo com Plano de Carreira do Corpo Docente da UNESC, as categorias funcionais do quadro

regular sdo as seguintes:

Quadro 18: Quadro Regular Docente
CATEGORIA TITULACAO
Graduado
I Especialista / Mestre Iniciante

Il Especialista/Mestre/ Doutor Iniciante
Il Mestre/ Doutor

v Mestre/ Doutor
V Doutor

Vi Doutor
\1 Doutor

Fonte: Resolucéo n° 03/2008/CSA — UNESC.

6.8.1.5 Capacitacéo e Desenvolvimento

A qualificacdo profissional na Institui¢do é viabilizada por meio de politicas de capacitacdo profissional e
académica. A UNESC possui Resolucbes e Portarias que normatizam e regulamentam a capacitacdo por meio da
concessdo de bolsas de estudos para docentes e dependentes. A concessdo das bolsas de estudos € legalmente
amparada nas resolucgdes n° 06/2011 — CSA e n° 07/2011 — CSA.

As politicas de capacitacdo profissional e académica da UNESC atendem aos seguintes principios:

e Atendimento das necessidades académicas e administrativas da Universidade;

e Concessdo de bolsas de estudos para auxiliar na formacgéo académica e profissional dos dependentes

de docentes.
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o Formacdo, habilitagdo e atualizacdo do corpo docente da Universidade que pertencam ao quadro

regular.

Quadro 19: Docentes do Quadro Regular em Capacitacéo

Titulacdo Quadro Regular
Graduado Cursando Especializacdo 04
Graduado Cursando Mestrado 04
Graduado Cursando Doutorado 01
Especialista Cursando Mestrado 29
Mestre Cursando Doutorado 34
Total Geral 72 (12,40%)

Fonte: Sistema Controle Docente — Novembro 2012.

6.8.2 Corpo Técnico-administrativo

6.8.2.1 Processo Seletivo

As contratagdes sdo efetuadas pelo regime da CLT, com carga horéria de 40 horas semanais e 0S
funcionérios sdo enquadrados de acordo com o regulamento do Plano de Carreira préprio (Res. 02/2008/CSA).

O Processo Seletivo dos Técnico-Administrativos ocorre durante todo o ano letivo, sempre que houver
necessidade, conforme Norma Administrativa n® 05/2006 — Prd-Reitoria de Administragdo e Financas, podendo ser:

e Processo Seletivo Interno - destina-se aos Técnico-Administrativos que ja atuam na UNESC e
desejam assumir novas fungGes em outros setores e aos Estagiarios do Programa de Bolsa-Estagio Interno da
Instituicdo que desejam ser efetivados.

e Processo Seletivo Externo - destina-se aos candidatos que desejam fazer parte do quadro funcional,

sendo divulgado ao publico externo depois do processo seletivo interno.

6.8.2.2 Plano de Carreira

O Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo (Res. 02/2008/CSA) estrutura os cargos e salarios,
sendo determinado internamente pelas descri¢cdes dos cargos, organograma, quadro de pessoal por departamento ou
setor e avaliacdo dos cargos de acordo com a complexidade, responsabilidade e competéncias. As alteracGes salariais
poderdo ocorrer mediante progressao e/ou promocao.

Os cargos estdo classificados em operacional e administrativo ou de gestdo e estdo agrupados nas

seguintes classes funcionais:
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e | - Operacional e Administrativo (ocupados exclusivamente por técnicos administrativos): a)
Auxiliar; b) Assistente; ¢) Analista.

o |l - Gestao - (poderdo ser ocupados por docente ou técnico-administrativo):

a) Supervisor: b) Coordenador; c) Gerente; d) Diretor; €) Pro-Reitor.

No caso dos técnico-administrativos nomeados pela Reitoria para as funcdes de Gerente, Diretor e Pro-
Reitor, por se tratar de uma funcdo exercida em carater temporario, estes permanecem com o cargo atual, recebendo
uma gratificacdo enquanto exercerem as funcdes de gestdo, conforme Art. 18 do Plano de Carreira do Corpo Técnico—
administrativo, regulamentado pela Resolucdo n°® 11/2010/CSA.

6.8.2.3 Capacitacao e Desenvolvimento

O Programa de Capacitacdo Continuada para o publico interno contempla cursos, palestras e bolsas de
estudo para técnico-administrativos.

A politica de capacitacdo é regida pela Norma Administrativa n° 13/2009, que prevé a elaboracdo da
programacao semestral de acordo com as demandas apontadas junto aos gestores das &reas e abrange conhecimentos
técnicos e comportamentais.

A Bolsa Capacitacdo Técnico-Administrativo consiste em disciplinas Isoladas e P6s-Graduagdo Lato
Sensu na IES (Res.06/2011/CSA).

6.8.2.4 Bolsa Beneficio

Com vistas a incentivar e oportunizar o desenvolvimento, o aperfeicoamento profissional e pessoal, a
instituicdo disponibiliza a Bolsa Beneficio (Res. n° 07/2011/CSA) aos técnico-administrativos, bem como aos

dependentes, inclusive dos docentes.
6.8.2.5 Plano de Desenvolvimento: Desenvolvimento Humano

A Unesc, por meio da revisdo do Planejamento Estratégico Institucional e suas Estratégias Institucionais,
elaborou os Planos de Acéo para contemplar o Desenvolvimento Humano. Os Objetivos Institucionais e seus

respectivos Planos de Acdo sdo apresentados a seguir.
7 INFRAESTRUTURA

7.1 Infraestrutura Fisica

A sede da UNESC conta hoje com uma infraestrutura bastante extensa, abrangendo a area total de
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190.469,62m2, desta, 55.754,02m2 possui construgdes, contemplada em 38 edificagdes.

Quadro 20: Infraestrutura fisica

Infraestrutura Ne Area

até 50 alunos 43 1.764,12 m?
1. Salas de aula | de 50 a 100 alunos 110 7.204,66 m?

acima de 100 alunos 03 373,32 m?
2. Gabinete(s) de trabalho para coordenacao de cursos de graduacéo 32 955,52 m?
?Jn?daalladi:setz(csa)lddéen;[irsssalho para coordenadores de pds-graduacdo, mestrado e 09 427,68 m?
ép ((33.:-)1binete(s) de trabalho para professores em regime de Tempo Integral (Bloco Q e o5 322,28 m?
5. Sala de professores - ensino de graduacédo 06 168,79 m2
6. Sala de professores - ensino de p6s-graduacao Nota 1
7. Sala(s) de reunido(des) de professores Nota 2
8. Auditdrio(s) e anfiteatro(s) 02 978,16 m?
9. Secretaria(s) (conselhos/geral/diplomas) 03 213,81 m?
10. Tesouraria(s)/ Finangas 02 147,99 m2
11. Direcéo e Departamentos (salas administrativas) 37 2.566,95 m?
12. Sala de reunido dos gestores Nota 3
13. Almoxarifado 01 76,672
14. Protocolo Nota 4
15. Biblioteca (Nota 5) 02 1.304,20 m2
16. Laboratorios 85 6.420,63 m?
17. Clinica de Fisioterapia 01 662,55 m?
18. Ambulatérios/ Consultérios Médicos 01 392,56 m2
19. Clinica de Psicologia 01 325,13 m?
20. Clinica Enfermagem / SOS 01 84,69 m?
21. Farmécia 02 198,45 m?
22. Circulacgdo / Escadas 80 9.546,08 m?
23. Centro Académico 26 388,70 m?
24. Sanitérios 99 2.016,86 m?
25. DCE 01 167,67 m?
26. Cantina / Quiosque 07 891,73 m2
27. Xerox 05 143,55 m?
28. Livraria 02 103,19 m?
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Infraestrutura Ne Area
29. Centro de Eventos/ Ginasio 01 2.575,77 m?
30. Banco 01 110,15 m?
31. Piscina 01 510,72 m?
32. Ginésio 01 592,80 m?
33. Quadra 02 1.443,86 m?
34. Sala de Musculacéo 02 154,18 m?
35. Horto 01 287,14 m?
36. Pega 01 400,00 m?
37. Compostagem 01 77,00 m?
38. Salas de apoio 55 1123,65 m?
39. Unidade Judiciaria Avancada — Bloco C 01 289,00 m?
40. Sala de Estar / Jogos / Refeitério 01 110,38 m?
41. Deposito 01 450,45 m2
42. Total de Vagas de Estacionamento Automéveis 1081 Vagas
43. Total de Vagas de Estacionamento Onibus 50 Vagas
44. Total de Vagas de Estacionamento Motos 41 Vagas

Nota 1, 2 e 3: Usam-se salas de aula vagas.

Nota 4: Funciona na Central.

Nota 5: Considera-se a biblioteca da Sede UNESC e Iparque.

Obs: caracterizam gabinetes de trabalho: salas individuais, areas compartilhadas, setores, etc.
Fonte: Departamento de Projetos e Infraestrutura (2012)

O Iparque conta hoje com érea total de 182.326,20m?, desta, 5.875,01m2 possui construgdes que,

atualmente, estdo com as seguintes ocupacoes:

e Galpdo e Laboratérios - 1.660 m2 (1 PAVIMENTO) - contemplando 12 laboratérios, 8 salas
administrativas (Geréncia, departamentos);

e |IPAT —860 m? (1 PAVIMENTO)- contemplando 10 laboratdrios, 2 salas administrativas;

e JIG—660 m?2 (1 PAVIMENTO EM UTILIZACAO) — contemplando 7 laboratérios, 1 sala aula / IDT;
1 sala de professores / IDT;

e Incubadora — 394,67m? (1 PAVIMENTO) — contemplando 1 administracdo, 1 sala de reunido, 16
incubados;

e Bloco de Ensino — 1772,34m2 (2 PAVIMENTOS) — contemplando 8 salas de aulas para 50 alunos, 1
sala aula para 80 alunos, 1 biblioteca, 1 laboratério de informatica, 5 salas de coordenacdo /graduacdo / pesquisa,
Xerox e sala apoio;

e BRIT -320,00m2 (2 PAVIMENTOS) — contemplando 3 laboratérios;
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e Restaurante - 203m? (1 PAVIMENTO) — contemplando 80 lugares.

7.2 Biblioteca

A Biblioteca Central Prof. Eurico Back — UNESC tem como missdo promover com qualidade a
recuperacdo da informacdo’, com enfoque no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
associando tecnologias e atendimento humanizado.

O Sistema de Bibliotecas da UNESC é formado pela Biblioteca Central, situada no campus da UNESC;
pela Biblioteca da area das engenharias no Iparque, Parque Cientifico e Tecnol6gico e pela Biblioteca da area da
salde, Biblioteca Dr. Ernesto Bianchini Gdes, no Hospital Sdo José. As Bibliotecas possuem politicas para aquisicao,
atualizacéo e selecéo do acervo, capacitacéo de pessoal (colaboradores) e capacitagéo de usuarios®.

A Biblioteca Central Professor Eurico Back atende toda a comunidade nos trés turnos. Em constante
atualizacdo, possui 100% do seu acervo de livros e fitas informatizados, pelo Programa Pergamum, desenvolvido pelo
Centro de Processamento de Dados da PUC/Parana. Cadastrada no Programa de Comutacdo Bibliogréafica (Comut) e
Centro Latino Americano e do Caribe de Informacdo em Ciéncias da Saude (Bireme), a Biblioteca da Unesc conta
com terminais de acesso a Internet, disponiveis para a comunidade em geral, além da central de consulta ao acervo e

acesso ao acervo via Internet.

" Para CASTILHO (1991, p.131 apud ARRUDA e CHAGAS, 2002, p. 176) “Recuperacdo da informagdo é um conjunto de
procedimentos, usualmente informatizados, pelos quais as referéncias ou dados contidos em documentos sdo indexados e
armazenados, de maneira que possam ser encontradas respostas a comandos especificos”. Informagdes: bibliograficas (impressas e
eletrdnicas), multimeios e multimidia.

8 «f aquele que faz uso da informagio para melhorar seus trabalhos, pesquisas e conhecimentos” (CORTEZ, 1987, p. 200 apud
ARRUDA e CHAGAS, 2002, p. 214).
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7.2.1 Espaco Fisico e Instalagdes do Acervo da Biblioteca Central Prof. Eurico Back

O prédio onde a Biblioteca Central fica situada possui uma area fisica de 1.176,20m2, assim distribuida:

Quadro 21: Area da Biblioteca Central Prof. Eurico Back

SETOR AREA (m?)
Sala de leitura de periddicos 26,04
Administracao 25,30
Estudo em grupo 63,87
Estudo individual 51,31
Acervo de periddicos 83,49
Acervo de livros 382,23
Guarda-volume 42,85
Xerox 10,29
Devolugao/Empréstimo 59,35
Setor de multimeios 6,02
Recepcéao/Hall 42,84
Sal&o de estudos 265,87
Literatura cinzenta: Monografias de pds-graduacéo, teses e dissertacdes 6,88
Sanitarios 18,81
Equipamentos de consulta acervo e Internet 26,64
Tratamento da Informacéo 49,65
Sala de Acesso as Bases de Dados 14,76
TOTAL 1.176,20

Fonte: Setor Projetos e Obras.

Todos os setores da Biblioteca possuem iluminagdo adequada, o nivel de luminosidade, medido em lux,
esta dentro do sugerido pela NBR 5.413/1992. Possui sistema antifurto, cAmeras de seguranga e comunicagao visual
que indica os setores e facilita a localizagdo do material bibliogréfico e audiovisual nas estantes. Esta inteiramente
climatizada e possui acesso adequado aos deficientes fisicos.

O acervo de livros e periodicos (revistas, jornais, boletins, almanaques, etc.) estd armazenado em estantes
de aco, com 5 bandejas duplas e base fechada, na cor cinza e tamanho padrédo, 200cm x 100cm x 55cm (altura, largura
e profundidade).

O acervo de fitas de video, DVD e cd-rom esta também armazenado em estantes de aco, com 5 bandejas
duplas, proprias para cada tipo de material. Na cor cinza e tamanho padrdo, 200cm x 100cm x 55cm (altura, largura e

profundidade).

Plano de Desenvolvimento Institucional da Unesc 2013-2017



Os mapas ficam na mapoteca e estdo acondicionados individualmente em saquinhos de tecido,
devidamente identificados, com livre acesso aos Usuarios.

Para consulta ao acervo no espaco da Biblioteca, sdo disponibilizados 11 computadores, um destes,
adequado para atender aos deficientes fisicos. A recuperacao da informag&o se da por autor, titulo, assunto e palavra-
chave.

Para atendimento aos usuarios na recuperacdo da informacdo em bases de dados, biblioteca virtual e uso
do servico de comutacdo bibliografica, foi criado em 2012 a Sala de Acesso as Bases de Dados, equipada com sete
computadores, ar condicionado e um data show. Nesse local sdo oferecidos, para grupos menores, capacitacdo para
acesso as bases de dados, oficina de apresentacdo e normalizacdo de trabalhos académicos e levantamento
bibliografico monitorado por um profissional capacitado.

Os servigos: tratamento da informagdo, recebimento de material adquirido por compra, doagdo ou
permuta, registro e controle de periddicos, insercdo dos dispositivos de seguranga, arte final do acervo e servigos
relacionados a acessibilidade sdo realizados num espaco de 49m?,

A Biblioteca Central possui um espaco para estudo individual com 33 cabines.

As cinco salas para estudo em grupo sdo equipadas com TV, DVD e videocassete com capacidade para 34
assentos.

O saldo de estudos dispde de 267 assentos, distribuidos em 38 mesas. A sala de leitura de periddicos conta
com 2 mesas € 8 assentos, 5 poltronas com 3 lugares cada. Neste espaco estdo disponibilizados os jornais diarios e
periodicos atuais.

Os 368 guarda-volumes estdo localizados em frente a Biblioteca, sendo que para maior seguranca dos
usuarios, as chaves sdo emprestadas por um periodo de 4h, com a possibilidade de renovar por mais 4h.

O horério de atendimento da Biblioteca Central € de 22 a 62-feira, das 7h30 as 22h40 e sabado das 8h as
17h.

O laboratdrio de restauragdo esté localizado no CEDOC — Centro de Documentagéo.

O acervo destinado as Bibliotecas do Iparque e Hospital Sdo José é adquirido e preparado na Biblioteca

Central e, em seguida, encaminhado as respectivas bibliotecas.
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7.2.2  Espaco Fisico e Instalagcdes do Acervo da Biblioteca Dr. Ernesto Bianchini Gées

A Biblioteca “Dr. Ernesto Bianchini Goes”, situada no Hospital Sao José, esta instalada numa area fisica

de 123,08m?2, assim distribuida:

Quadro 22: Area da Biblioteca da Satide Hospital Sdo José

Setor Area (m?)
Acervo de livros, periddicos e arquivos de jornais 27,00
Estudo em grupo 46,78
Estudo Individual 12,25
Sala de leitura de periédicos 16,65
Empréstimo/Devolucdo/Renovacéo 6,38
Guarda-volumes 3,82
Outros 10,20
TOTAL 123,08

Fonte: Biblioteca “Dr. Ernesto Bianchini Goes”.

Referida Biblioteca presta servi¢o a docentes, discentes, estagiarios e funcionérios, tanto do Hospital Séo
José quanto da UNESC, conforme o convénio estabelecido entre as partes, anexo D.

O horério de funcionamento da Biblioteca é de segunda a quinta-feira, das 08h as 18h, e 62-feira das 8h as
17h30min.

A Biblioteca “Dr. Ernesto Bianchini Goes” possui regulamento proprio e atende os cursos da satde.
Dentre os servigos oferecidos pela Biblioteca, estd o servico de malote, que é o transporte de acervo realizado

diariamente, o qual facilita 0 empréstimo entre as Bibliotecas.

7.2.3  Espaco Fisico e Instalacdes do Acervo da Biblioteca Iparque

A Biblioteca do Iparque - Parque Cientifico e Tecnol6gico, situada no Bairro Sangao, esta instalada numa

area fisica de 128m2, implantada para atender docentes, discentes, pesquisadores e funcionarios.
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Quadro 23: Area da Biblioteca do Iparque

Setor Area (m?)
Acervo de livros e periddicos 52,35
Estudo em grupo 30,80
Empréstimo/Devolugéo/Renovagao 22,10
Guarda-volumes 9,87
Internet 12,88
TOTAL 128,00 m?

Fonte: Setor Projetos e Obras.

Essa Biblioteca segue o regulamento da Biblioteca Central e também oferece o servico de malote aos

usuarios.

O horério de funcionamento da Biblioteca do Iparque é de segunda a sexta-feira, das 09h as 13h e das 14h

as 22h.

7.2.4 Acervo

O acervo do Sistema de Bibliotecas da UNESC esté representado no quadro abaixo.

Quadro 24: Recursos Bibliograficos

Acervo Quantidade
Livros Titulos® 73.125
Livros Volumes 142.007
Periodicos 10(assinatura) 100
Periddicos (doacao) 787
Mapas 117
Fitas de Video 1.066
Fitas Cassete 210
CD-ROM 1.086
Disquetes 125
Normas 616
DVD 503
Base de dados 1

Fonte: Biblioteca Central (set./2012).
7.2.5 Politica de Atualizacdo do Acervo

% De acordo com a organizacdo do acervo dessa Biblioteca, a denominagéo livros inclui: livros, enciclopédias, dicionarios, obras

cléssicas e braile.
10 A denominagdo periddicos inclui: revistas e jornais.
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A politica de atualizagdo!! do acervo das Bibliotecas passa por um programa de aquisicdo permanente,
por meio de compras, doagdes e permutas, cuja média anual de expansédo é de 2% ao ano.

A compra de livros, periddicos e multimeios € organizada respeitando-se as solicitagdes dos docentes aos
coordenadores de curso da Instituicdo, os quais encaminham os pedidos formulados as UNAS - Unidades
Académicas, que, por sua vez, analisam e encaminham a Biblioteca Central.

O fato das aquisicdes da Biblioteca serem indicadas pelos docentes garante a correlacdo pedagogica entre
0 acervo e 0s cursos/programas da Instituicdo. Recebidas as solicitacbes das UNAS, a Biblioteca Central da
encaminhamento ao processo de cotagdo de precos para a aquisi¢do, sempre com trés fornecedores diferentes. As
solicitacOes de compras sdo atendidas, desde que sejam fundamentadas as suas necessidades e que estejam disponiveis
no mercado. A Biblioteca possui em seu acervo obras atualizadas e classicas referentes a cada curso, assim como as
obras indicadas nas bibliografias basicas e complementares dos programas de ensino.

A aquisicdo de periddicos esta garantida pela renovagdo automética que é controlada pela Biblioteca
Central e as novas assinaturas obedecem a indicacdo de cada curso. Em 2010 e 2011, todo o acervo de periddicos
passou por uma analise, a fim de adequar o acervo as reais necessidades dos cursos. Como resultado, alguns periddicos
deixaram de ser assinados e outros foram adquiridos.

No que se refere a livros e multimeios, a aquisicdo é feita de acordo com a necessidade do curso. A
Biblioteca orienta os Coordenadores para que a propor¢do seja de um exemplar para cada 6 alunos para as
bibliografias béasicas, e que as bibliografias complementares sejam adquiridas em menor quantidade, podendo ser
ampliadas de acordo com a utilizagao.

No caso de doaces, a equipe de bibliotecarios, juntamente com a coordenacao, realiza a selecdo, quando
ha duvidas, solicita-se auxilio ao coordenador do curso ao qual se refere o acervo.

Ap0s o preparo técnico, os livros, periddicos e multimeios sdo disponibilizados, automaticamente, na

internet, no espaco destinado as novas aquisi¢cdes do Sistema Pergamum: Material Incorporado ao Acervo.

1 0 documento que contempla a politica de aquisicdo e atualizagdo do acervo encontra-se no Relatério de Recredenciamento da
UNESC, capitulo 4, p. 69, 2004 e no Regulamento da Biblioteca, disponibilizado para consulta na internet.
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Quadro 25: Cronograma de expansdo do acervo de livros

AREA ESPECIFICACAO DOS ASSUNTOS set/12| set/13| set/14| set/15| set/16| set/17
001a003 |Obras Gerais 1.184 1.208 1.232 1.256 1.282 1.307
001.4 Metodol. Cientifica 903 921 939 958 977 997
001.5 Comunicagdo 356 363 370 378 385 393
001.6/ 004-

006.78 Proces. de Dados 2.949 3.008 3.068 3.130 3.192 3.256

20 Biblioteca e Biblioteconomia 277 283 288 294 300 306
028.5 Literatura Infantil 3.497 3.567 3.638 3.711 3.785 3.861
100-149, 160, | _. .

180,100 | '0sofia 1786 | 1822| 1858| 1895| 1933| 1972
150 Psicologia 5.028 5.129 5.231 5.336 5.442 5.551
170 Etica 685 699 713 727 741 756
200 Religido 1.082 1.104 1.126 1.148 1.171 1.195
301 Sociologia 5.013 5.113 5.216 5.320 5.426 5.535
320 Politica 2.794 2.850 2.907 2.965 3.024 3.085
330 Economia 5.810 5.926 6.045 6.166 6.289 6.415
340 Direito 18.735 19.110 19.492 19.882 20.279 20.685
350 Administ. Publica 300 306 312 318 325 331
360 Problemas e Servicos Sociais 1.227 1.252 1.277 1.302 1.328 1.355
370 Educagdo 12.291 | 12,537 | 12.788 | 13.043 | 13.304 | 13.570
380 Comércio e Exportagdo 863 880 898 916 934 953
390 Folclore 451 460 469 479 488 498
400 Linguistica 4.447 4.536 4.627 4.719 4.814 4910
500 Ciéncias Puras 451 460 469 479 488 498
510 Matematica 2.273 2.318 2.365 2.412 2.460 2.510
519 Estatistica 480 490 499 509 520 530

Astronomia.Geodésia.
520 Agrimensura 538 549 560 571 582 594
530 Fisica 1.379 1.407 1.435 1.463 1.493 1.523
540 Quimica 1.500 1.530 1.561 1.592 1.624 1.656

550, 560 Ciéncias da terra e Paleontologia 1.072 1.093 1.115 1.138 1.160 1.184
570 Biologia 2.347 2.394 2.442 2.491 2.540 2.591
580 Botanica 705 719 733 748 763 778
590 Zoologia 551 562 573 585 596 608

604.2 Desenho Técnico 126 129 131 134 136 139

610 Saude 10.141 10.344 10.551 10.762 10.977 11.196

613.7 Educagdo Fisica 3.905 3.983 4.063 4.144 4.227 4.311

620. 630. 660 |Engenharias 7.696 7.850 8.007 8.167 8.330 8.497

650a 658 |Administracdo e Contabilidade 10.487 | 10.697 | 10.911 11.129 | 11.351 | 11.578

700 Artes 4,223 4,307 4.394 4.481 4.571 4.663
Arquitetura, Planej. Urbano e

710, 711 Paisagismo 2.265 2.310 2.357 2.404 2.452 2.501
790 Esporte e Recreagdo 3.663 3.736 3.811 3.887 3.965 4.044
800 Literatura 11.573 | 11.804 | 12.041| 12.281 | 12.527 | 12.778
900 Histdria, Geografia e Biografias 6.954 7.093 7.235 7.380 7.527 7.678

TOTAL 142.007 | 144.847 | 147.744 | 150.699 | 153.713 | 156.787

Fonte: Biblioteca Central.
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7.2.6 Informatizacédo do Acervo

O acervo de livros, periodicos e multimeios, e 0s servigos de processamento técnico, consulta a base local,
registro de periddicos, empréstimo, renovacgdo, devolugdo e reserva estdo totalmente informatizados pelo Programa
PERGAMUM, programa este desenvolvido pela Divisdo de Processamento de Dados da Pontificia Universidade
Catdlica do Parané - PUCPR.

O Sistema contempla as principais func¢fes de uma Biblioteca, funcionando de forma integrada em todos
0S processos, da aquisicdo ao empréstimo, tornando-se um software de gestdo de Bibliotecas.

Os manuais técnicos de utilizagdo, processos bibliograficos, atendimento, requisi¢des de suporte, lista de
discussdo e acesso a Rede Pergamum sdo disponibilizados na Internet. Esta Rede possui o catalogo das Instituicdes
gue ja adquiriram o software, assim, o bibliotecario pode pesquisar e recuperar registros on-line de forma rapida e
eficiente, agilizando o processo de catalogacéo.

A Biblioteca é o setor responsavel pela guarda e catalogagdo das teses, dissertacfes, das monografias dos
programas de pos-graduacdo lato sensu e dos trabalhos de concluséo de curso da graduagédo da Instituicdo. Por meio
do sistema de informacdo e do repositorio institucional, a Biblioteca disponibiliza de forma on-line o contetdo da
producdo interna, mediante a autorizacdo do autor, que deveréa ser assinada no momento da entrega da mesma.

O Sistema Pergamum atende o0s servi¢os da Biblioteca da seguinte forma:

a) Processo gerencial:

e Controle de listas de sugestdo, selecdo, aquisicdo, reclamacdes e recebimento de material;

o Compatibilidade com o sistema de patrimdnio da Instituicdo;

o Controle financeiro dos recursos orcamentarios para aquisicdo de material bibliogréfico;

e Controle de fornecedores por compra e doacao;

o Mala direta para editoras e InstituicGes com as quais mantém intercambio de publicacdes;

o Emissdo de cartas cobranga, reclamagdes e agradecimento de doagdes;

o Controle de recebimento de livros, fasciculos de periddicos e outros materiais;

e Controle de assinaturas de periodicos;

o Controle e registro de material bibliografico para fins patrimoniais;

o Emissédo de relatdrios de entrada e recebimento de documentos, por periodo;

o Emissédo de relatdrios de circulagdo e empréstimo, por periodo;

o Emissédo de etiquetas (lombada, codigo de barras, aquisicéo, etc.).

o Contabilizacdo de estatisticas, processamento técnico, atualizacdo de listas de autoridades, por
periodo;

o Controle e avaliacéo do inventario do acervo por meio de codigo de barras.
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b)

2709;

registro;

c)

Processamento técnico:

Permite catalogar de acordo com as regras do Anglo American Cataloguing Rules - AACR2;

Entrada de dados on-line;

Formato MARC 21 dos registros bibliograficos para exportagdo e importacéo;

Formato MARC 21 dos registros internos;

Importagdo de dados de centros de catalogacdo, cooperativa on-line e CD-ROM via formato 1SO-

Exportacdo de dados no formato 1SO-2709, para intercambio de registros bibliograficos;

Geragdo de varios modelos de etiquetas: cédigos de barras, lombadas, aquisi¢do, etc;

Inclusdo de novos exemplares de um mesmo titulo;

Manutencéo de controle de autoridade (Nomes, Assuntos e Titulos);

Copia de registro facilitando o cadastro de materiais com edicOes diferentes;

Construgdo automatica de lista de autoridades a partir dos registros incluidos;

Realiza 0 gerenciamento, armazenamento e recuperacdo de imagens, som e textos digitalizados;
Correcdo dos registros associados a um autor ou assunto mediante alteracéo na lista de autoridades;

Consulta ao cadastro de autoridades, lista de editoras e lista de siglas durante o cadastramento de um

Controle de periddicos com Kardex e indexacao de artigos;

Controle de aquisicdo interligado ao processo de catalogacao.

Circulacéo de materiais

Controle de empréstimos de qualquer tipo de documentos com prazos e quantidades diferenciados por

categoria de usuarios;

.
ao usuario;
.
.
.

Permite realizar renovagdo e reservas on-line com controle automatico de liberacéo e envio de e-mail

Cobrangas de devolucdes personalizadas e envios periddicos de e-mails cobrando materiais atrasados;
Permite trabalhar com diferentes tipos de penalidades, possibilitando a negociacao de débitos;
Disponibiliza a solicitacdo de Malote / Empréstimo entre bibliotecas on-line;

Controle de usuérios, permitindo dividi-los em categoria, para configurar os prazos de empréstimo e

condicdes de uso;

Emisséo de relatdrios e estatisticas referentes ao processo de empréstimo;
Blogueio automatico para usuarios que atingiram um dos limites estabelecidos;

Bloqueio intencional para usuarios atribuido pela Biblioteca;
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 Estatisticas por usuario, material, classe de assunto, hora, data, etc.

d) Consulta e recuperacéo

Emisséo de listas de publicagdes por assuntos e autores;

Consulta ao catalogo on-line;
Pesquisa utilizando operadores booleanos E, OU, NOT, ADJ e PROXIMIDADE;
Pesquisa por autoridades;

Definicdo de instrumentos para envio automatico de Disseminacdo Seletiva de Informacdo — DSI,

conforme perfil individual de cada usuério;
o Elaboracédo e impressdo de bibliografias;

e Acesso multiusuario.

e) Internet:

e Consulta ao catdlogo: pesquisa por autor, titulo e assunto, pesquisa booleana, pesquisa por
autoridades, material incorporado ao acervo, consulta as cole¢Ges de periddicos (Kardex);

o Cadastro de comentarios e sugestdes de aquisi¢ao;

e Consulta de material pendente, historico de empréstimo, debitos, aquisi¢cbes vinculadas a &rea de
interesse (Disseminagdo Seletiva de Informacéo - DSI);

e Reserva;

e Renovacio;

o Visualizacdo de sumérios digitalizados;

e Solicitacdo de compra de materiais (apenas para pessoas autorizadas), acompanhamento do processo
de aquisicéo pelo solicitante;

o Interagdo on-line com fornecedores no processo de licitagao;

o Permite gerar listagens para Pregao.

7.2.7 Bases de Dados

No que se refere ao acesso a outras bases de dados, além da base local, a Biblioteca Central possui
assinatura da Base de Dados UpToDate, que tem como objetivo proporcionar respostas as duvidas clinicas que surgem
ao longo do dia a dia de forma rapida para aplicacdo imediata, possibilitando impacto significativo no tratamento dos
pacientes.

Pelo Portal de Periédicos Capes, tem-se acesso as seguintes bases de dados:

e American Society for Testing and Materials (ASTM).
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o Begell House.

e Chemical Abstracs Service (CAS).

e Cold Spring Harbor Laboratory Press (CSHLP).

o Academic Search Premier (ASP).

o Clinics Collection (Elsevier).

e Science Direct.

e Scopus.

e Emerald.

o Journal Citation Report — JCR.

o Nature.

o Wiley.

Na Sala de acesso as bases de dados, os usuérios realizam pesquisas nas bases de dados acima,
acompanhados por um profissional qualificado.

A Biblioteca também acessa e divulga outras bases de dados publicas, como: Medline, Lilacs, Scielo,
Pubmed, Prossiga, Oaister, BDTD: Teses e Dissertacdes Nacionais IBICT, entre outras'?.

12 As formas de acesso e a descrigdo de cada uma das bases de dados acima sdo encontrados na Biblioteca Virtual, no endereco
http://www.unesc.net/biblioteca.
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7.2.8 Acesso ao Acervo

O usuério possui livre acesso ao acervo de livros, periddicos, fitas de video e mapas. Os demais
multimeios'® ficam armazenados no Setor de Multimeios, com acesso restrito, onde o usuario podera fazer a
solicitacdo de empréstimo.

A Biblioteca oferece o servico de empréstimo domiciliar a comunidade académica, discentes, docentes e
funcionarios conforme o regulamento, anexo D. Possibilita ao usuério efetuar a renovagdo da obra por mais um
periodo. Passado esse tempo, 0 mesmo devera devolver a obra, a fim de disponibiliza-la para outro usuario. Quanto a
renovacéo, essa poderd ser realizada no Setor de Empréstimo ou computadores de consulta ao acervo da Biblioteca, ou
via internet, por meio do acesso ao usuario.

O usuério pode efetuar reserva de materiais bibliograficos e audiovisuais emprestados, esse processo é
efetuado pelo préprio usuario via computador de consulta ao acervo ou internet, pelo acesso ao usuario. Por esse
ambiente, é possivel ainda acompanhar a data de devolucdo dos materiais bibliogréficos e audiovisuais, além de
verificar o status da reserva: aguardada ou disponivel.

A Biblioteca conta com o servigo terceirizado de fotocOpias da Empresa Digitusul, a qual respeita
inteiramente a Lei n° 9.610, de fevereiro de 1998, Das Limitagdes aos Direitos Autorais.

7.2.9 Servigos e programas oferecidos

Os servicos oferecidos pelo Sistema de Biblioteca da UNESC séo:

a) Atendimento ao usuario na recuperacdo da informacéo - Os usuarios recebem orientagdo quanto:
= 3 pesquisa na base de dado local;
» alocalizacéo fisica dos materiais nas estantes;

= as duvidas referentes aos servigos da Biblioteca.

b) Empréstimo domiciliar a comunidade universitaria - O Sistema de Bibliotecas possui normas de
empréstimo para cada categoria de usudrios: alunos de graduacdo, pés-graduacdo, mestrado, doutorado, professor,

funcionério e alunos do Colégio UNESC, definidas pelo Regulamento da Biblioteca.

c) Visitas orientadas - Este programa consiste na demonstracdo das dependéncias e do acervo da

Biblioteca aos alunos, professores e funcionérios da Universidade e comunidade em geral. O agendamento é feito pelo

13 “S30 documentos que nio se apresentam sob a forma impressa convencional e se incluem numa das categorias: audiovisuais,
visuais, auditivos, legiveis mecanicamente (fitas e discos magnéticos, etc...), microformas...” (ARRUDA e CHAGAS, 2002, p.
143).
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professor que intermedia a visita, para que os alunos possam conhecer 0s produtos e servigos oferecidos pela
Biblioteca. Normalmente essa visita ocorre no inicio de cada semestre. Para a comunidade externa, o agendamento se

da a qualquer época do ano.

d) Internet - Servico oferecido a comunidade interna e externa, por meio de agendamento. O usuério faz

a reserva para pesquisar na Internet, informa o contetido e tem direito a 1h diéria.

e) Servico de alerta - Alerta ao usuario quando dos seus débitos com a Biblioteca, seja por e-mail, antes

e apds o vencimento do material, e ainda por telefone, ap6s uma semana de atraso.

f) Levantamento Bibliografico - Servico de relatdrio oferecido aos professores, alunos e cursos, quanto

a0 acervo existente em areas solicitadas. A solicitagdo ¢ feita na Coordenacdo da Biblioteca e o envio se da por e-mail.

g) Catalogacéo na Fonte - Este servigo consiste na elaboracdo da ficha catalografica, que é a descrigdo
fisica e tematica de uma obra, de acordo com as normas internacionais (AACR2 — Anglo-American Cataloging Rules
— 2. ed.), e obrigatoria para efeito de deposito legal. Na obra é inserida no verso da folha de rosto do material
bibliogréfico a ser publicado. A solicitacao é feita na sala 13 do bloco da Biblioteca.

h) Comutacdo Bibliogréafica - O programa Comutacdo Bibliografica permite a comunidade académica e
de pesquisa 0 acesso a documentos, em todas as areas do conhecimento (por meio de cdpias de artigos de revistas,
técnico-cientificas, teses e anais de congressos), exclusivamente para fins académicos e de pesquisa, respeitando-se
rigorosamente a Lei de Direitos Autorais. Para usar a comutacdo bibliografica é necessario ter a referéncia

bibliogréfica e entrar em contato na Sala de Acesso as Bases de Dados ou pelo e-mail comut@unesc.net.

i) Empréstimo entre Bibliotecas - Servico de empréstimo de material bibliografico (fisico) realizado
entre as Bibliotecas da Rede ACAFE e a UFSC. O custo da postagem é pago pelo usuario solicitante. Servico de
atendimento as solicitacdes de acervo de outra Biblioteca da UNESC. Para ter acesso a esse servico, o aluno, professor
ou funcionério solicita 0 material no setor de Empréstimo da sua Biblioteca (Central, Iparque, Hospital Sdo José) e a

obra é encaminhada, via malote, no dia seguinte, nominal ao usuario solicitante.

j) Capacitacao para Acesso as Bases de Dados Local e Virtual - Programa oferecido em laboratorio
de informética, por meio de agendamento do professor responséavel pela disciplina. A capacitacdo tem por objetivo dar

condicbes a seus participantes de se tornarem aptos a realizacdo de suas pesquisas em base de dados online,

proporcionando aos participantes o conhecimento de novas fontes de recuperacgao da informag&o cientifica atualizada.
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k) Nucleo de acessibilidade - Esse servi¢o consiste na digitalizacdo do acervo necessario aos alunos

deficientes visuais e/ou motor, para 0 acompanhamento das aulas.

I) Oficinas de normalizacio de trabalhos académicos formato A4, A5, Base de Dados, Citagdo e
Referéncia - Essas oficinas sdo realizadas na Sala de Acesso as Bases de Dados da Biblioteca Central, semanalmente,
para turmas com até 8 alunos. Ao final de cada oficina, o participante recebe o material de apresentacdo e uma

declaracdo de participacdo.

7.2.10 Utilizacéo do acervo

Quadro 26: Consultas - Periodo de 2010-2012
Ano | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAIO | JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV

2010| 20.396| 1.615| 9.356| 55.355| 53.514| 56.597| 45.266| 16.889| 37.070| 48.794 | 52.018 | 40.700
2011| 13.416| 1.571| 10.012| 43.019| 44.891| 53.397 | 41.702| 12.428 | 34.955| 39.937| 39.928 | 35.537

2012 | 10.366| 967 | 4.929| 34.646| 41.463 6.803 | 39.455 | 14.185| 35.213 | 39.873
Fonte: Biblioteca Central.

Quadro 27: Empréstimos - Periodo de 2010-2012
Ano | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAIO| JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOoV

2010 7.772| 1.353| 5.841| 28.473| 26.367 | 30.172| 23.601| 7.922 | 24.833 | 26.695| 26.696 | 22.828
2011 | 10.690| 1.284| 3.965| 23.993 | 25.538 | 30.862| 21.969 | 5.733 | 22.916 | 24.869| 24.733 | 20.997

2012 | 3.446| 1.225| 4.103| 24.718| 22.050| 29.235| 21.558| 5.820| 23.199 | 21.760
Fonte: Biblioteca Central.
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Quadro 28: Frequéncia - Periodo de 2010-2012
Ano | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAIO| JUN | JUL | AGO SET | OUT | NOV

2010 | 25.008 | 2.563| 13.829 | 53.670| 50.124 | 52.656 | 49.042 | 21.449| 43.302| 50.079| 45.291| 45.445
2011 18.143| 2.820| 15.541 | 46.064 | 45.763 | 53.541 | 44.031| 15.702| 38.770| 44.633| 43.493| 42.183

2012 | 15.761| 2.378| 10.183| 47.025| 40.246| 51.356 | 39.910| 20.102| 38.183 | 38.260
Fonte: Biblioteca Central.

7.2.11 Politica de Expansdo do Espaco Fisico

A ampliacdo da Biblioteca Central esta em fase de elaboracdo do projeto arquiteténico. Estima-se uma
ampliacdo de 1.380m2 além do espaco existente, totalizando uma éarea de 2.556,20 m2,
O inicio das obras depende do término do projeto e da disponibilidade de recursos financeiros.

7.2.12 Politica de Contratacao de Pessoal

A politica de selecdo e contratacdo de pessoal é realizada pela Diretoria de Desenvolvimento Humano,
ap6s o recebimento do formulario, Solicitacdo de Pessoal, preenchido com o0s requisitos necessarios para 0
desenvolvimento das atividades na Biblioteca Central Prof. Eurico Back.

O quadro de pessoal da Biblioteca Central, Biblioteca Iparque e Biblioteca “Dr. Emesto Bianchini Goes” ¢

gerenciado e coordenado pela Biblioteca Central.

Quadro 29: Colaboradores da Biblioteca

Formacéo
Cargos Total
PG G EM EF
Bibliotecario 02 01 - - 03
Analista Adm. de Biblioteca 01 - - - 01
Assistente de Biblioteca Il - 3 1 - 04
Assistente de Biblioteca | - 05 14 - 20
Auxiliar de Biblioteca - - 1 - 1

Fonte: Biblioteca Central.
Legenda:

PG ¢é o nimero de funcionarios com Pds-Graduagéo.
G ¢é o nimero de funcionarios com Graduacao.
EM é o nlmero de funcionarios com Ensino Médio.
e EF é o nimero de funcionarios com Ensino Fundamental.
7.3 Laboratdrios de Informatica e Recursos de Audiovisual
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7.3.1

0S CUFSOS e programas previstos

Instalagdes e equipamentos existentes e a serem adquiridos, indicando sua correlacdo pedagdgica com

Quadro 30: Programas vs Cursos

Programas

Quantidade de
laboratdérios

Laboratérios

Cursos que utilizam

XXI1-B 02; XXI C 10, 17, 19;

Engenharias: Agrimensura,

ARCGIS em rede 5 Iparaue Ambiental, Civil; Arquitetura,
parg Geografia e Ciéncias Biologicas
ASZ?#;ECH 4 XXI1C10,17,19, 20 Engenharias: Materiais e Quimica
AutoCad Engenharias: Agrimensura,
Architectural 3 XXI-C 17, 19; Lab Conforto Ambiental, Civil, Materiais,
2006 Mecénica, Arquitetura
C++ Builder 4.0 2 XXIA15¢ 16 Ciéncia da Computacédo
Cabri 1 XXIC11 Matematica
Geogebra 1 XXIC11 Matematica
Graph 1 XXIC11 Matematica
CMPATOOLS 2 XXIC1llel2 Mateméatica
Corel X4 1 Lab Conforto Arquitetura
Corel X5 1 XXIC8 Artes Visuais e Colégio UNESC
Delphi 6.0 2 XXIA LS eciga()ﬂ licengas Ciéncia da Computacédo
Ciéncia da Computacédo
XXI-A1,2,8,9, 15, 16; XXI- . o P
DEVCPP 11 B 01: XXI-C 08. 15, 21: LIM. Engenharias: Pé(i)\(/jitljgao, Quimica,
DietPro 1 XXI C 09. Nutricdo
EPI Info 1 Lab. Medicina bloco S. Medicina
Firebird 6 XXIA1, 289,15, 16. Ciéncia da Computacédo
Ftool 1 XXI-C 18 Engenharia Civil
. . Engenharias: Agrimensura,
Google EARTH 6 XX C SL:S ,Cl()Yn,fiSr)t,olparque, Ambiental, Civil; Arquitetura,
Geografia, Colégio UNESC
. . Engenharias: Agrimensura,
Google Sketchup 5 XXI'C10, 17, 19; Iparque; Lab Ambiental, Civil; Arquitetura e
Conforto .
Geografia
MATLAB 3 XXI C 10, 20; Iparque Engenharias: Materiais e Quimica
. . Engenharias: Agrimensura,
Idrisi 5 XX1-802; XXI C 10, 17, 19; Ambiental, Civil; Arquitetura,
Iparque .
Geografia
MAKEMONEY 2 R10 e CPC Admmlstrggao_e Comeruq Exterior,;
Ciéncias Contabeis
Maple 1 XXI-C 11 Matematica
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Quantidade de

Programas 2 Laboratorios Cursos que utilizam
laboratérios
MSProject 4 XXI-C09;R08,10e 11 Administracdo e Comércio Exterior
MySQL 6 XXI1' A01,02,08,09,15e 16 Ciéncia da Computacdo
Linux 6 XX1 A 01, 02, 08, 09, 15 ¢ 16 Ciéncia da Computago
Conectiva/Edu R putag
ARGO UML 6 XXI1 A01,02,08,09,15¢e 16 Ciéncia da Computacéo
DBDesigner 6 XXI1 A01,02,08,09,15¢e 16 Ciéncia da Computacéo
PostgreSQL 6 XXI1' A01,02,08,09, 15e 16 Ciéncia da Computacédo
Pacote JAVA 6 XXI1' A01,02,08,09, 15¢e 16 Ciéncia da Computacéo
PhotoShop X5 1 XXIC8 Artes Visuais e Colégio UNESC
MovieMaker 1 XXIC8 Artes Visuais e Colégio UNESC
GIMP 2 XXIC8, 12 Artes Visuais
INKSCAPE 2 XXIC8, 12 Artes Visuais
BLENDER 2 XXI1C8, 12 Artes Visuais
SLOGO 1 XXIC8 Colégio UNESC
PHP 6 XXI1' A01,02,08,09, 15¢e 16 Ciéncia da Computacédo
Pleo 1 LIM Engenharia Civil
POAD 1 XXI1C 18 Psicologia
Sistemas Betha 2 XXI-B 09 ,CPC Ciéncias Contabeis
Sistemas Dominio 2 XXI C 09,CPC Ciéncias Contabeis
Sistemas Radar 1 CPC Ciéncias Contabeis
Software Basicos:
asote Office. XXI-A 01, 02, 08, 09, 15, 16;
Antivirus ’ XXI-B 01, 02, 08, 09; XXI-C
! 08a21; LIM; RO08, 10, 11;
Compactador e 30 Grandes . .
CPC; Iparque. Cursos Diversos
descompactador 06 Pequenos Escritério Model
de arquivos scritorio Modelo,
' LabPoSEAD, Lab Conforto,
Navegador
< - EPJ I, 11, 111
padrdo, drives
para gravadores.
Eviews 1 XXI-B 08 Economia
Sybase 6 XXIA1, 2 8,9,15,16. Ciéncia da Computacédo
Topoaraoh 5 XXI1-B 02; XXI-C 10, 17, 19; Engenharias: Agrimensura,
pograp Iparque Ambiental, Civil
Turbo C++ 4.5 2 XXI-15¢e 16 Ciéncia da Computacédo
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Programas Quantlda}dg de Laboratdrios Cursos que utilizam
laboratoérios
VOLARE 1 LIM Engenharia Civil
JurisPlenum 3 LABEPJ I, Il e lll Direito
JurisCalc 3 LABEPJ I, Il e lll Direito

Fonte: Departamento de Tecnologia da Informacdo (Nov./2012).

7.3.2 Recursos de Informética Disponiveis

Quadro 31: Recursos de Informatica Disponiveis

- . . Equipamentos N° Capacidade
LA Ullgo Sy Auxiliares Estaces | Aproximada
Comp. INFOWAY ST427
ITAUTEC Core i3, HD 320GB e 01 Projetor Multimidia
XXI-A01 4Gb de meméria, Monitor LCD de | 02 ares-condicionados 24 50 pessoas
173’
Comp. Dell Optiplex 780 Core 2 . -
XXI-A 02 Duo, HD 160GB e 4GB de | ObProjetor Mulimidia |5 50 pessoas
Memoéria, Monitor LCD 17”
Comp. IBM Lenovo Core i3, HD de . -
XXI-A 08 500GB e 4GB de memoria, Monitor 01 Projetor I\/_Iu_It|m|d|a 24 50 pessoas
v 02 ares-condicionados
LCD de 18,5
Comp. IBM Lenovo Core i3, HD de . -
XXI-A 09 500GB e 4GB de memoria, Monitor 01 Projetor I\/_Iu_It|m|d|a 24 50 pessoas
. 02 ares-condicionados
LCD de 18,5
Comp. Athlon Dual Core HP . -
XXI-A15 | DC5850 2.2, HD 160GB e 2GB de %12 z‘éjsef;%rnﬁ’.'é’.'é'ﬂédé? 24 50 pessoas
Memoéria, Monitor LCD 17”
Comp. HP COMPAQ 6200 Pro SFF . Lo
XXI-A 16 Core i3, HD de 500GB e 4Gb de %12 z:gjsi%rr]g/ilgilgr?;:jdc:: 24 50 pessoas
mem0ria, Monitor LCD de 19”
Comp. HP COMPAQ 6200 Pro
Small Form Factory, HD de 500GB | 01 Projetor Multimidia
XXI-B 01 e 4Gb de memoria, Monitor LCD 02 ares-condicionados 24 50 pessoas
de 19”
Comp. IBM Lenovo Core i3, HD de . L
XXI-B 02 500GB e 4GB de memoria, Monitor 01 Projetor I\/_Iu_It|m|d|a 24 50 pessoas
. 02 ares-condicionados
LCD de 18,5
Comp. Athlon Dual Core HP . S
XXI-B08 | DC5850 2.2, HD 160GB e 2GB de %12 z:gjsef:%;g’l';'é':;gdo': 24 50 pessoas
Memoéria, Monitor LCD 177
01 Projetor Multimidia
Comp. Athlon Dual Core HP 02 ares-condicionados
XXI1-B 09 DC5850 2.2, HD 160GB e 2GB de 01 impressora 24 50 pessoas
Memoéria, Monitor LCD 17” Officejet — C. Ciéncias
Contabeis
Conp. Foway sTazr | OLPIORr bt
ITAUTEC Core i3, HD 320GB ¢ .
XXI-C 08 . - 01 impressora 24 50 pessoas
4Gb de meméria, Monitor LCD de L
17 Officejet — C. Artes
Visuais
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- . . Equipamentos N° Capacidade
AR VPO LS Auxiliares Estacbes | Aproximada
04 Scanners — C. Artes
Visuais
Computador Dell Optiplex 780 . N
XXI-C09 | Core2 Duo, HD 160GB ¢ 4GB de %12 Z?Z’ief;%%ﬁ”.é’.'é'rﬂédéi 24 50 pessoas
Memoéria, Monitor LCD 17”7
Comp. Dell Optiplex 780 Core 2 %12 Z:gﬁé%;lc\j/ilgilgrgjdc::
XXI-C 10 Duo, HD 160GB e 4GB de 24 50 pessoas
Memoria, Monitor LCD 17” 01 Scanner A3 -
Geografia
Comp. HP COMPAQ 6200 Pro SFF . L
XXI-C11 | Corei3, HD de500GB edGbde | O Projetor Mulimidia | 5, 50 pessoas
memoria, Monitor LCD de 19”
Comp. HP COMPAQ 6200 Pro SFF . L
XXI-C 12 Core i3, HD de 500GB e 4Gb de %12 Z:?:}:%;Ic\j/ilgilgr:g:jd(;s 24 50 pessoas
memoria, Monitor LCD de 19”
Comp. Athlon XP HP D325, HD de 01 TV Com Game
XXI-C 13 40GB e 1GB + 128MB de show 24 50 pessoas
Memoria, Monitor CRT de 15” 02 ares-condicionados
Comp. Athlon XP HP D325, HD de
XXI-C 14 40GB e 1GB + 128MB de 02 ares-condicionados 24 50 pessoas
Memoria, Monitor CRT de 15”
Comp. Athlon XP 64 X2 HP . -
XXI-C15 | DC5850 2.6, HD 250GB E 2GB de %%2 Z:gjsezgamé‘l';'rg:jd(:: 24 50 pessoas
Memoéria, Monitor LCD HP 19”
Comp. Athlon 64 XP HP DC5750 . L
XXI-C16 | 22,HD80elGb+512MBde | OF Profetor Multimidia |5, 50 pessoas
Memoéria, Monitor CRT DE 15”
Comp. Dell Optiplex 780 Core 2 . S
XXI-C 17 Duo, HD 160GB e 4GB de 0% Projetor Multimidia | 24 50 pessoas
Memoéria, Monitor LCD 17”
Comp. Athlon Dual Core HP . Lo
XXI-C18 | DC5850 2.2, HD 160GB E 2GB de %12 z:gjsef:%;mé’l';'gfc:: 24 50 pessoas
Memoéria, Monitor LCD 17”
Comp. Dell Optiplex 780 Core 2 . L
XXI-C 19 Duo, HD 160GB e 4GB de %12 Z:gif%ﬁ,g?g;ggf&: 24 50 pessoas
Memoéria, Monitor LCD 17”
Comp. Dell Optiplex 780 Core 2 . L
XXI1-C 20 Duo, HD 160GB e 4GB de %%2 Z:gii%ﬁ,g?;‘g&dés 24 50 pessoas
Memoria, Monitor LCD 17”
Comp. Athlon 64 XP HP DC5750 . S
XXI-C21 | 22 HD120E1GB+256MBde | OF Profetor Multimidia |5, 50 pessoas
Memoéria, Monitor CRT DE 15”
03 Projetores
Multimidia
Comp. THINPC, HD de 250GB e .
4GB de Memoria, Monitor LCD de | 2 ares-condicionados
CPC ) 9 - centrais 110 110 pessoas
01 Impressora Laser —
C. Contabeis
01 Sistema de Som
01 Projetor Multimidia
Comp. Athlon XP HP D325, HD 01 ar-condicionado
LIM DE 40GB E 1GB + 128MB de central 32 40 pessoas
Memoria, Monitor CRT DE 15” 01 Impressora Laser
01 Scanner A4
Bloco R8 Comp. HP 6005 ATHLON Il X2, 02 Projetores 34 55 pessoas
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- . . Equipamentos N° Capacidade
AR VPO LS Auxiliares Estacbes | Aproximada
HD 320GB e 4GB de Memoria, Multimidia
Monitor LCD de 177 02 ares-condicionados
Comp. Athlon Dual Core HP . oo
Bloco R10 | DC5850 2.2, HD 160GB E 2GB de | 0L Projetor Multimidia | - 5, 55 pessoas
- . . 02 ares-condicionados
memoria, Monitor LCD 17
Comp. HP COMPAQ 6200 Pro SFF %12 Z:gfg%;g’:;';‘nmaédc::
Bloco R11 Core i3, HD de 500GB e 4Gb de 34 55 pessoas
L . - 01 Impressora Laser —
memoria, Monitor LCD de 19 L. -
C. Administracdo
Comp. Athlon Dual Core HP . -
LABPOSEA | 15850 2.2, HD 160GB E 2GB de | 01 Projetor Multimidia |, 25 pessoas
D - . " 01 ar-condicionado
memoria, Monitor LCD 17
Comp. Athlon Dual Core HP
DC5850 e 5750 2.2, HD 160GB E -
EPJ I 2GB de meméria, Monitor LCD 01 ar-condicionado 13 25 pessoas
173’
Comp. Athlon Dual Core HP
DC5850 e 5750 2.2, HD 160GB E -
EPJ I 2GB de meméria, Monitor LCD 01 ar-condicionado 13 25 pessoas
17”
Comp. Athlon Dual Core HP
DC5850 e 5750 2.2, HD 160GB E -
EPJ 111 2GB de meméria, Monitor LCD 01 ar-condicionado 13 25 pessoas
17”
Escritério Comp. IBM Lenovo Core i3, HD de 01 IMPRESSORA
Modelo 500GB e 4GB de memoria, Monitor DESKJET 10 10 pessoas
LCD de 18,5 01 SCANNER A4
Comp. INFOWAY ST427
Lab. ITAUTEC Core i3, HD 320GB e 02 IMPRESSORAS 10 10 pessoas
Conforto 4Gb de meméria, Monitor LCD de A3 P
173’
Lab. lpardue Comp. IBM Lenovo Core i3, HD de | 01 Projetor Multimidia
' O% d 500GB e 4GB de memoria, Monitor 01 ar-condicionado 36 55 pessoas
LCD de 18,5” central

Fonte: Departamento de Tecnologia da Informagéo (Nov. /2012).

7.3.3 Relagdo Equipa

mento/Aluno

Quadro 32: Relacio Equipamento por Aluno

Tipo / alunos ativos Qtde alunos Estacfes no Lablnfo | Alunos/Computador
Colégio UNESC 330 0,35
Graduagéo 9438 10,22
Pés-graduacéo 1036 923 1,12
Total 10840 11,74

Fonte: Departamento de Tecnologia da Informagéo (Out./2012).

Descrigdo de Inovagdes Tecnoldgicas Significativas em 2012:
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= Implantacdo do Laboratério de Informética no Iparque;

= Instalacdo de projetores multimidias em todas as salas de aula;

= Ampliacéo de rede Wireless no Campus UNESC e Iparque;

=  Ampliacdo do nimero de audio em salas com projetores de videos — 65 caixas de som e subwoofer;

= Aquisicdo de mesa digital e dois projetores de videos profissionais para o Auditorio Ruy Hulse;

= Atualizacdo continua de equipamentos e software.

7.3.4 Recursos Tecnoldgicos e de Audiovisual

Quadro 33: Equipamento de Apoio para Atendimento em Geral

TIPO DE EQUIPAMENTO QUANTIDADE - 2012
Amplificador “cabegote” 02
Aparelho de DVD 07
Aparelho Microsystem 07
Aparelho Mixer Reverb LTO — 12 efeitos 01
Aparelho Videocassete 07
Caixa amplificada (média/grande) 05
Caixa amplificada pop line (pequena) 08
Caixa nao amplificada 60P 08
Caixa subwoofer Fixo 84
Caixa Ativa Araia Atack 04
Caixa de retorno Atack 02
Caixa de Hayonik Amplificada Passiva (retorno) 01
Caixa de Hayonik Amplificada Passiva 02
Caixa subwoofer Movel 28
Computador Fixo (sala de aula/laboratério) 188
Computador Mével (backup/Eventos) 27
Equalizador 02
Mesa de som — 10 canais (bloco P 19) 01
Mesa de som — 16 canais 01
Mesa de som - 22 canais 01
Mesa de som Yamaha Digital (16 canais — simult 32) c/ estojo 01
Microfone auricular — sem fio 03
Microfone com fio 11
Microfone de Lapela 01
Microfone para coral 03
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TIPO DE EQUIPAMENTO QUANTIDADE - 2012
Microfone profissional de mesa 06
Microfone sem fio 06
Microfone sem fio - 2 kits tipo base — 2 unidades cada 02 (04)
Médulo de poténcia para caixas 04
Pedestal para microfone 11
Projetor Slides 02
Rack de Sonorizagéo 03
Retroprojetor 54
Tela Fixa para projecdo retréatil 201
Tela mével para projecéo ajustavel 06
Televisor 19
Tripé ajustavel para tela de projecao 04
Video Projetor Epson PRO G5900 02
Video Projetor Fixo 197
Video Projetor Movel 25
Video Projetor Multimidia (interativo) 15

Fonte: Departamento de Tecnologia da Informagéo (Out./2012).

7.3.5 Laboratorios Especificos

Quadro 34: Laboratdérios Especificos por Unidade Académica

UNA HCE

CURSO LABORATORIOS

* Laboratorio de Fotografia.
* Ateliés (03);
* Laboratorio de Geociéncias;

Artes Visuais

Geografia * Laboratorio de Ensino e Pesquisa em
Geoprocessamento.
Historia * CEDOC
Letras * Laboratorio de Linguas;
* Laboratorio de Pesquisas do Curso de Letras;
" * Laboratorio de Matematica;
Matematica

* Laboratorio de Fisica;

* Laboratorio de Quimica I, 1l e Il1;

* Laboratério de Farmacologia e Fisiologia;
* Laboratorio de Anatomia Il;

* Laboratério de Bioquimica;

* Laboratorio de Boténica;

* Laboratorio de Microscopia | e I1;

* Laboratorio de Fitoterapico, Homeopatia e
Farmacognosia.

* Herbério;

* Horto Florestal

Ciéncias Bioldgicas
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UNA HCE

CURSO

LABORATORIOS

* Unidade de Zoologia;
* Laboratério de Ensino de Ciéncia.

Educacdo Fisica

* Laboratorio de Anatomia;

* Laboratério de Cineantropometria;

* Laboratério Fisiologia do Exercicio;
* Laboratorio de Praticas Pedagdgicas;

Pedagogia

*Laboratdrio de Ensino e Pesquisa em
Geoprocessamento.

Total

21

UNA CSA

CURSO

LABORATORIOS

Administracéo

* Laboratorio Modelo.

Ciéncias Contabeis

* Centro de Préticas Contabeis (02).

Direito

* Centro de Préticas Juridicas (03);
* Casa da Cidadania (03).

Secretariado Executivo

* Laboratério Modelo;
* Laboratério de Linguas.

Total

11

UNA CET

CURSO

LABORATORIOS

Arquitetura e Urbanismo

Atelié e Maquetarias (05)

Ciéncia da Computacédo

Ja computados

Engenharia Ambiental

Engenharia de Agrimensura

Engenharia Civil

Engenharia de Materiais

21 no IPAT

Engenharia Quimica

01 Topografia; 01 Cartografia e Geoprocessamento

Tecnologia em Alimentos

Tecnologia em Ceramica e Vidro

Tecnologia em Ceramica

Total

28
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UNA SAU

CURSO LABORATORIOS

Fisioterapia * Laboratorio Respiratoria e Avaliacao;
* Laboratorio Mecanoterapia;

* Laboratério de Massoterapia;

* Laboratério Eletroterapia;

* Laboratorio e Eletromiografia;

* Laboratorio de Pediatria;

* Piscinas Aquecidas (02)

Medicina
- 24

Nutri¢do
Enfermagem SOS (03)

Farmaécia Farmacia Solidaria e Farmacia Escola (02)
Psicologia Clinica de Psicologia (10)

Total 47
Laboratérios dos Mestrados e Doutorado
CURSO LABORATORIOS
Laboratdrio em Estudos em Educagdo Matematica
(01)

Mestrado em Educac¢do; Mestrado em Ciéncias Laboratdrio de Estudos Pedagdgicos (01)
Ambientais; Mestrado e Doutorado em Ciéncias da | Laboratério de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Saude Urbano e Psicologia Ambiental (01)

Laboratério de Abelhas (01)
Laboratdrio Pesquisadores da Saude (11)
Total 15

Demais laboratérios da UNESC utilizados para o ensino e/ou prestagdo de servigos:
e Laboratério de quimica farmacéutica e controle de qualidade
e Laboratério de técnica operatoria
e Laboratério de patologia
e Laboratério de microbiologia
e Laboratério de parasitologia
e Laboratorio de biofisica
e Laboratorio de imunologia
e Laboratorio de farmacotécnica e cosmetologia
e Laboratorio de habilidades |
e Laboratorio de habilidades Il
e Laboratorio de morfofuncional
e Laboratorio de termoterapia e fototerapia

e Laboratorio de hidrocinesioterapia
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e Laboratério de primeiros socorros

e Laboratorio de fisioterapia respiratoria

e Laboratorio de semiologia e consultorio de avaliagéo
e Laboratério de manipulacéo

e Laboratorio de préatica de ensino

e Laboratério de sedimentologia

e Laboratérios de cerdmica

e Laboratérios de materiais

e Laboratério de materiais de construgdo civil
e Laboratério de aguas e efluentes industriais

e Laboratorio de solos corretivos e fertilizantes
e Laboratério atmosférico

e Laboratério de cromatografia

e Laboratério de absorcdo atdbmica

e Laboratério de microbiologia

e Laboratério de ecotoxicologia

e Laboratério de arqueologia

e Laboratério de ictiologia

7.4 lparque

O Iparque — Parque Cientifico e Tecnoldgico esta alocado em uma éarea de 96 hectares de propriedade da
Universidade do Extremo Sul Catarinense. Nesta area, a UNESC iniciou seu relacionamento com diversas empresas,
realizando o atendimento por meio do Instituto de Pesquisas Ambientais e Tecnoldgicas - IPAT no ano de 1998. Em
funcdo da diversidade de empreendedores e da constante procura por auxilio no desenvolvimento de produtos e de
melhoria da qualidade, outros institutos foram sendo estruturados, inicialmente como laboratorios especializados,
como forma de atender aquelas demandas. No ano de 2005, iniciou-se o projeto para transformar a area onde estdo
instalados os institutos, em um Parque Cientifico e Tecnol6gico. Depois de amplas discussdes e busca de um modelo
juridico adequado para uma instituicdo comunitaria, adotou-se aquele utilizado pela PUC do Rio Grande do Sul no seu
parque, 0 TECNOPUC. A UNESC definiu entdo o plano diretor do parque, o que resultou em trés grandes linhas de
abordagem: apoio as empresas; recuperacdo, readequagdo e revitalizacdo das edificagBes existentes na &rea e;
divulgacéo tecnoldgica. Como prioridade para implantacdo elegeu-se a tematica “Apoio as Empresas”, a qual se

confunde com a razdo de existéncia do proprio parque.
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No Parque Cientifico Tecnoldgico do Extremo Sul Catarinense ja estdo instalados e em funcionamento os

institutos:

e IPAT: O Instituto de Pesquisas Ambientais Tecnoldgicas (IPAT) foi criado para responder as
demandas da area ambiental. Utiliza moderna tecnologia, considerando o desenvolvimento e o estado da arte na
articulagdo, confec¢do de projetos e solucBes para a area ambiental. O IPAT congrega diversas especialidades com a
missdo de interagir com a comunidade por meio da prestacdo de servigos de exceléncia e da proposicdo de solugdes
nas areas ambiental e tecnoldgica, apoiando atividades de ensino e pesquisas de graduacdo, especializacdo, mestrado e
doutorado, além de atividades de extensdo com projetos que beneficiam as comunidades local e regional. A Instituicdo
busca em seus ideais a melhor qualidade de vida das pessoas, contribuindo na construcdo de um ambiente equilibrado
e que possibilite desenvolvimento humano e tecnoldgico.

e JALI: O Instituto de Alimentos (IALI), implantado no Parque Cientifico e Tecnolégico (Iparque) da
Unesc, chegou para ser referéncia nos segmentos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, na area de conhecimento
aplicado em alimentos e saude animal no Estado de Santa Catarina. Para fazer de suas aspira¢cbes uma realidade, o
IALI conta com os laboratérios de Microbiologia, Fisico-quimico e Sanidade Animal. Todos estdo devidamente
equipados, com profissionais qualificados e dispdem de processos altamente eficazes para garantir resultados seguros.
O Instituto de Alimentos pretende, por meio de sua atuagdo, colaborar com os érgdos oficiais de fiscalizacdo e
regulamentacdo, a fim de garantir o controle de qualidade dos produtos e a seguranca alimentar em seus diversos
niveis.

e IDT: A regido sul do Estado de Santa Catarina, tendo o municipio de Criciima como principal
referéncia, apresenta importante papel no cenario socioecondmico do Estado. Isto estd pautado principalmente nas
industrias instaladas na regido, das quais podem ser destacadas as industrias de plasticos e descartaveis; quimicas;
metal-mecénicas; de construcéo civil; ceramicas; colorificios e de extra¢cdo mineral. O IDT - Instituto de Engenharia e
Tecnologia da UNESC vem contribuindo no apoio e desenvolvimento tecnolégico dessas empresas, além de sua
manutencdo e expansdo dos indices de competitividade. Estas premissas sdo conseguidas a partir de servigos
desenvolvidos por equipe altamente qualificada, bem como as observancias das principais necessidades e tendéncias
de mercado. Além dos servigos tradicionais, o IDT oferece apoio ao desenvolvimento de projetos de P&D +1 nos
diversos setores industriais, pois entende ser um dos caminhos para o fortalecimento e manutencdo das empresas
competitivas.

e |PESE: Cada dia mais solicitada, a pesquisa tem papel fundamental tanto para o setor publico quanto
para as instituicbes privadas. Por meio das pesquisas, planejamentos sdo fundamentados, acbes sdo discutidas e
desvios de rota sdao tomados. Em funcdo destes e de varios outros motivos, faz-se necessario contar com o suporte de
um instituto sério, responsavel, capacitado e idoneo. E todos estes atributos vocé encontra no Ipese — Instituto de
Pesquisa Socioeconémica Aplicada, que faz parte de um parque cientifico e tecnoldgico (Iparque) ligado & Unesc -

Universidade do Extremo Sul Catarinense. O Ipese realiza pesquisas de mercado, socioeconémicas e demogréficas.
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Com uma equipe multidisciplinar, composta por professores e técnicos da area de ciéncias sociais aplicadas, estuda
dados primarios provenientes de contratos para pesquisas de mercado e estudos socioecondmicos e dados secundarios
derivados dos bancos de dados em redes de instituigdes publicas oficiais.

e IPETE - O IPETE é voltado para criar e estudar solu¢des inovadoras na area de educacdo. E no
IPETE que o Know-How de diversos professores de diferentes especialidades e formacdes se reline em prol da
melhoria dos processos educacionais. Mesclando alta tecnologia com educacdo, o IPETE pesquisa, desenvolve e
prope melhorias inovadoras que tém como resultado final 0 aumento nos indices de aprendizado e na capacitagdo dos
profissionais de educacao.

e ITEC.IN — Incubadora Tecnologica de Ideias e Negocios respira inovagdo. Alias, inovacédo e palavra
que inspira 0S empreendedores que tém 0 desejo de incubar suas empresas.
Hoje, o instituto ITEC.IN abriga trés incubadas que passaram por um processo de pré-incubagdo. Todas dispdem de
suporte técnico e gerencial. E ainda oferecida formagdo complementar ao empreendedor, facilitando e agilizando o
processo. A estrutura disponivel no ITEC.IN estd sendo ampliada e possibilitara a incubagdo de novas empresas. A
previsdo é de incubar um total de 15 micros e pequenas empresas. Finalidade: Como se sabe, a taxa de mortalidade
entre micro e pequenas empresas nos primeiros anos de exercicio é altissima. Ao oferecer um ambiente propicio para o
desenvolvimento de um novo neg6cio, com o apoio de uma entidade académica de credibilidade e profissionais

apresentando suporte necessario, o ITEC.IN busca mudar essa realidade e desenhar um novo panorama.

= Entre os principais desafios do ITEC.IN estéo:

1. Estimular a criacdo e o desenvolvimento de empresas que oferecam produtos ou servicos
tecnologicamente inovadores;

2. Disponibilizar espago apropriado e condicOes efetivas para abrigar ideias inovadoras e transforma-las
em empreendimentos de sucesso;

3. Gerar oportunidades de trabalho, renda e desenvolvimento para regiéo;

4. Articular a integracdo das incubadas com o0s pesquisadores dos Institutos presentes no proprio
IPARQUE — Parque Cientifico e Tecnoldgico, e com os demais integrantes da comunidade académica, gerando
sinergia entre os atores da inovacao e do desenvolvimento.

Todos necessitam de investimento para que possam desenvolver suas atividades de forma plena. Na Pré-
incubadora funcionam, em carater experimental, duas empresas nascentes que iniciaram suas atividades em 2009. Os
investimentos necessarios serdo aplicados basicamente em trés frentes, a saber: a primeira, construcdes, reformas e
readequacbes de edificacOes existentes (contemplando a segunda linha temética) de forma a atender as atuais
necessidades para a instalagdo dos institutos e ainda das empresas na pré-incubadora e incubadora e, para instalar
auditorios e salas de reunifes, que serviriam diretamente para as empresas e beneficiariam de forma indireta os
Programas de Pds-Graduacdo em Ciéncias e Engenharia de Materiais e, de Gestdo da Inovagdo - ambos em nivel de

Mestrado. Uma parcela destes recursos também sera utilizada para a modernizacdo dos institutos, o que incluira a
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compra de equipamentos para dar suporte cientifico as empresas instaladas no parque, as empresas da regido e, ainda,
aos programas de Pos-Graduagdo que necessitarem de servicos e informagOes especializados. Por fim, os recursos
também serdo destinados ao fomento de pessoal técnico e de alto nivel de especializagdo (doutores) para trabalhar
diretamente com projetos que auxiliem a implantacdo/desenvolvimento de empresas de base tecnolégica.

Outros projetos com o enfoque na Divulgacdo Tecnoldgica estdo sendo submetidos para outros 6rgédos
publicos e privados, como por exemplo, o projeto da Litoteca e do Museu de Mineralogia, o qual se encontra sob
analise do DNPM, e da CPRM. Como resultados, ao final desse projeto (trinta e seis meses) se espera: a duplicacdo da
area atualmente construida; o suporte a 20 empresas incubadas; uma arrecadacdo nos institutos proxima de R$
8.000,000,00 (oito milhdes de reais) por ano e; a0 menos trés empresas instaladas no ndcleo de empresas. Além
desses, espera-se o credenciamento pela CAPES do outro programa de pds-graduagéo anteriormente citado. Salienta-
se que um dos Programas de PoOs-Graduacdo (Ciéncias e Engenharia de Materiais) j& foi credenciado no més de
novembro de 2010. Por fim, estima-se que serdo gerados 120 empregos permanentes no parque, além de 60 empregos
temporarios nas obras de recuperacdo e de adequacdo das edificagOes existentes durante todo o periodo de execucdo do

projeto.
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8 PLANO DE PROMOGAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO A
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Plano de Promocédo de Acessibilidade a pessoas com deficiéncia
O Projeto Politico-pedag6gico, especificamente no marco pedagogico (2001, p. 7) com relacdo a

educacdo, descreve:

[...] deve ser inclusiva, que respeite, valorize e reverencie as diferencas como algo Unico e sagrado,
pois ja dizia Rodrigues (1989. p. 23) “[...] aquilo que de mais semelhante existe entre os homens ¢é
exatamente a diferenca”. Por isso, nossas agdes cotidianas deverdo ser diversificadas, flexiveis,
coerentes com o0 sonho de incluséo de todos.

A UNESC, preocupada com a inclusdo, aprovou uma politica de educacdo inclusiva que tem como
objetivo principal apontar metas e a¢cdes que garantam a acessibilidade e a permanéncia do académico na universidade
(UNESC, 2010). A politica de educacéo inclusiva apés ampla discusséo e aprovacao da Resolucdo n® 12/2010Cémara
de Ensino de Graduag&o — Politicas de Educacéo Inclusiva.

Devemos compreender a Educacdo Inclusiva como manifestacdo de respeito as diferencas, aos
deficientes, ao negro, as questdes de género, econdmicas, sociais e emocionais, mobilizando a Unesc para adequagéo
fisica e pedagdgica necessarias.

A UNESC, consciente de seu compromisso em promover a inclusdo social, concretiza seu plano de
adequaces a fim de atender as necessidades de acesso as pessoas deficientes em seu campus. As novas construcoes e
manutencao dos espacos estdo baseadas no critério da acessibilidade, segundo as normas da ABNT NBR 9050.

Praticamente todos os edificios do campus da UNESC sdo acessiveis aos deficientes no que tange a
locomog&o motora por meio de rampas e/ou elevadores que atendem a necessidade das salas e laboratorios.

Os estacionamentos destinados aos deficientes estdo demarcados de forma clara e se situam em locais de
facil acesso nos diferentes pontos do campus, os quais vém sendo ampliados de acordo com a crescente demanda de
solicitagOes.

Os veiculos que fazem o transporte de pessoas deficientes tém acesso diferenciado e areas de
estacionamento exclusivas.

Tem sido estabelecido um canal de comunicacdo com o setor de obras e projetos no sentido de garantir
em todas as constru¢es uma arquitetura inclusiva no campus.

Atividades disponibilizadas aos académicos com rela¢do aos nucleos:

v Utilizacdo de computadores adequados para alunos, professores e comunidade externa cegos, com
software especifico;

v' Sintetizador de voz, na biblioteca (leitor de tela) — Virtual Vision;

v Digitalizacdo de materiais;

v" Ampliacdo de materiais impressos para alunos com baixa Vvisao;
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Retirada da floreira no bloco administrativo para facilitar o acesso;
Sinalizacdo fisica: faixas em vidros, pisos, sendo implantadas gradativamente;

Inicio da colocagédo de piso guia de acordo com a demanda e substituicao;

v

v

v

v" Elevador no bloco do Estudante;

v Contratagdo de intérprete de Libras para acompanhar o académico;

v' Convénio com entidades ndo governamentais para a traducéo de provas para o braile;

v" Aparelho telefénico publico para surdos;

v' Aceitacdo da Escrita propria das Pessoas Surdas com flexibilidade na avaliacdo (Resolucdo n°
01/2007/Cémara de Ensino de Graduag&o);

v" Formac&o Continuada de Professores sobre educacéo inclusiva;

v" Formacdo de Profissionais de Atendimento em LIBRAS;

v' Assessoria Pedagdgica aos Coordenadores e Professores com alunos com deficiéncia;

v" Criacdo da Comissao da Educagdo Inclusiva formada por estudantes, professores;

v" Atendimento a alunos para orientagao.

8.2 Programa de Bolsas de Estudos para Alunos Deficientes
A Unesc, atualmente, conta com trés tipos de bolsas de estudo, a saber:

a) Bolsa de Estudo do Municipio de Criciima-SC - Bolsa PMC: Conforme Lei Organica do
Municipio de Criciima (Artigo 129), Lei Complementar n® 001/1990 c/c 040/2005. Esse programa disponibiliza aos
estudantes da UNESC com deficiéncia, residentes e domiciliados em Criciima ha mais de dois anos, bolsas de estudos

para os cursos de graduacdo com o percentual de desconto de 100% (bolsas integrais) da mensalidade devida.

b) Bolsa de Estudo do Artigo 170: Conforme Constituicdo Estadual de Santa Catarina e Leis
Complementares n® 281/2005, 296/2005 e 420/2008 sdo disponibilizadas bolsas de estudos a alunos carentes e
portadores de deficiéncia, por meio de anélise de perfil socioeconémico, dos cursos de graduagdo da UNESC, com o

percentual de desconto de 100% (bolsas integrais) da mensalidade devida.

c) Bolsa do Programa Universidade para Todos — ProUni: Programa de bolsas de estudos do Governo
Federal em parceria com a UNESC. A universidade disponibiliza reserva de cotas para pessoas com deficiéncia - Leis
n° 11.096/2005 c/c 11.128/2005, nos cursos de graduacdo da UNESC, com o percentual de desconto de 100% (bolsas

integrais) da mensalidade devida.

8.3 Programa de Orientac¢éo Educacional
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O Programa visa a promogdo da qualidade de vida e contribuir para o desenvolvimento integral do
estudante da Unesc possibilitando condigdes para o conhecimento de si mesmo, de suas capacidades e dificuldades,
oferecendo-lhe elementos para uma convivéncia harmoniosa no ambiente educacional e social em que vive.

A Orientacdo Educacional atua junto ao educando por meio de técnicas adequadas as diferentes situacdes
com a finalidade de orienta-lo na sua formacao integral. As agdes:

e Realizar atendimentos individuais e/ou pequenos grupos, sempre que necessario, para analise e
reflexdo dos problemas encontrados em situacdes académicas;

e Encaminhamento a clinica de psicologia da UNESC e para o nlcleo de psicopedagogia;

o Desenvolver um trabalho de prevencdo em relacédo a situagdes e dificuldades, promovendo condigdes
que favorecam o desenvolvimento do educando;

e Promover atividades que levem o académico a analisar, discutir, vivenciar e desenvolver atitudes
fundamentadas na filosofia de valores humanos;

e Acompanhamento dos estudantes dos diversos programas de bolsas visando orienta-los acerca dos

direitos e deveres e objetivando a sua permanéncia.
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9 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A concepcdo tedrica da Avaliacdo Institucional demonstra que ela ndo € um processo puramente
burocrético, mas que possui a fungdo de promover uma mudanca social no meio em que é desenvolvida. Na Unesc,
essa concepgdo é embasada por autores como: Belloni, Dias Sobrinho, Ristoff e Trigueiro®, por apresentarem uma
definicdo mais condizente com os valores assumidos pela Universidade e, ao mesmo tempo, confirma que a Avaliacao
Institucional precisa gerar mudanca, pois ndo é um processo neutro, uma vez que ela propicia o autoconhecimento para
fins de planejamento.

No Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela Lei 10.861/2004,
desenvolvido e apresentado pelo Ministério de Educacdo (MEC), a concepgdo sobre Avaliacdo Institucional esta
claramente definida. O primeiro aspecto diferenciador pode ser identificado em relacdo ao modelo de avaliagdo
instituido pelo MEC no governo anterior, modelo cuja predominancia avaliativa estava no Exame Nacional dos Cursos
de Graduacio, conhecido popularmente por PROVAO. Por meio do PROVAO, o governo federal desempenhava um
papel regulador com o objetivo de estabelecer um padrdo minimo de qualidade no sistema nacional do ensino superior,
estimulando mecanismo de competicao que resultasse em maior eficiéncia e competéncia institucional.

O SINAES, por sua vez, segundo a o6tica de seus idealizadores em conformidade com o atual governo
federal, “fundamenta-se em principios e objetivos francamente vinculados aos interesses sociais da Educacdo
Superior” (SINAES, 2004, 94). Explicita-se a ideia de uma autoavaliagdo com carater educativo, “devendo ser
evitados os rankings e classificagdes pelas notas, mensdes e distintos codigos numéricos, alfabéticos e outros”
(SINAES, 2004, 105). Este novo sistema de avaliacdo sugere a utilizacdo de multiplos instrumentos aplicados de
forma articulada e coerente, e ampla participacdo de agentes internos e externos no processo avaliativo das IES
(SINAES, 2004).

Em termos de exigéncias legais, para fazer parte do sistema de educacgdo superior do pais e obter os
certificados de autorizacdo de funcionamento, credenciamento e recredenciamento, cada instituicdo deve
obrigatoriamente implementar o seu proprio sistema de autoavaliagdo. A autoavaliagdo das IES “[...] sera o
instrumento basico, obrigatorio e imprescindivel para todos os atos de regulacdo, cujo exercicio é prerrogativa do
Estado. Por outro lado, toda regulagdo se fara de modo articulado a autoavaliacao” (SINAES, 2004, p. 98). O SINAES

(2004, p. 98) concebe a ideia de uma autoavaliacdo permanente visando a:

14 Conforme consta no Projeto de Autoavaliagdo Institucional - ciclo 2005-2009.
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[...] produzir conhecimentos, por em questdo a realizacdo das finalidades essenciais, identificar as
causalidades dos problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagogica e a capacidade
profissional dos professores, tornar mais efetiva a vinculagdo da instituicdo com o entorno social e a
comunidade mais ampla, julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e seus
produtos, prestar contas a sociedade, justificar publicamente sua existéncia e fornecer todas as
informacdes que sejam necessarias ao conhecimento do Estado e da populacéo [...]. Neste sentido, os
processos de autoavaliacdo devem ser permanentes, isto é, devem constituir-se em uma cultura
internalizada nas estruturas e nas a¢@es institucionais.

Em relacdo aos procedimentos de avaliacdo institucional, os idealizadores do SINAES sugerem a
aplicagdo combinada de instrumentos quantitativos e qualitativos; acdes articuladas e complementares da avaliagdo
interna e externa, assegurando “plena liberdade de expressdao e comprometimento com a busca do rigor e da justica”.
Destaca-se também a importancia de se motivar a ampla participacdo da comunidade académica e da comunidade
externa nos processos avaliativos.

Para fins operacionais, sugere-se a criagdo de subcomissdes conforme as necessidades e caracteristicas de
cada IES para auxiliar na organizagdo dos relatorios parciais que comporéo o relatorio de autoavaliagdo da Instituicéo.
Este relatério sera organizado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), composta por representantes do corpo
docente, do corpo discente, dos técnico-administrativos, da comunidade externa. O formato da comisséo fica a critério

de cada IES, devendo, no entanto, assegurar-se a representatividade dos segmentos que formam a instituicao.

9.1 Missao, Principios e Valores do SEAI

O Setor de Avaliacdo Institucional - SEAI tem como missdo: “promover e realizar avaliagdo
periddica das atividades desenvolvidas na Universidade, efetuando diagnéstico propositivo e socializando os
resultados a fim de subsidiar o planejamento e a tomada de decisdo para a melhoria da qualidade

institucional”.

Seus principios e valores sdo, assim, expressos:

= Oferecer e socializar informacbes precisas, por meio de processos avaliativos e propositivos,
considerando a diversidade dos servicos prestados pela Instituicdo;

» Ter postura ética, como principio norteador das relacdes pessoais e profissionais, nos processos
avaliativos;

= Agir com sigilo, imparcialidade e fidedignidade com os dados e as informagdes dos resultados obtidos
nas avaliaces;

= Realizar e promover o processo de avaliacdo de forma agil, com seriedade e competéncia, assegurando

a confianca e a credibilidade dos diagnésticos, possibilitando o seu uso no planejamento e na tomada de decisao;
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= Comprometer-se com 0S processos avaliativos, com o Setor de Avaliacdo Institucional e com a
Universidade;

= Acolher os colegas de trabalho, bem como as solicitacbes de avaliacdo dos setores, analisando a
necessidade dos dados que se quer pesquisar, e sua integracdo com o processo avaliativo Institucional;

= Persistir no aperfeicoamento continuo das a¢@es da Avaliagdo Institucional;

= Favorecer, por meio dos resultados da Avaliacdo Institucional, processos de autoavaliacdo nos

diversos setores da Instituicdo.

9.2 Avaliacao Institucional: organizacéo, objetivos e metodologia

9.2.1 Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA

Em funcdo das novas diretrizes do governo federal em relagdo ao ensino superior e atendendo os
imperativos legais estabelecidos pelo SINAES, a Unesc instituiu, em junho de 2004, a Comissdo Propria de
Autoavaliagéo Institucional (CPA).

De acordo com a Resolugdo do CONSU n° 12/2012 (Anexo 19), a CPA tem como atribuicGes: a conducéo
dos processos de avaliacdo interna da Instituicdo; a sistematizacdo e a prestacdo das informacdes solicitadas pela
CONAES/INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais.

A CPA deve ser composta por:

I. 03 (trés) docentes titulares, sendo: um representante da graduagdo, um da pos-graduacdo, um
representante indicado pela Reitoria e um docente suplente indicado pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo,
PROGRAD, e Pro-Reitoria de P6s-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo, PROPEX, conjuntamente.

I1. 03 (trés) técnico-administrativos titulares e 01 (um) técnico-administrativo suplente, indicados pela
Pro-Reitoria de Administracéo e Finangas, PROAF.

111.02 (dois) discentes titulares e 01 (um) discente suplente, indicados pelo Diretério Central dos
Estudantes, DCE.

IV. 02 (dois) representantes titulares e 01 (um) suplente, representantes de instituicdes dos segmentos da
Sociedade Civil Organizada.

A primeira atividade desenvolvida pela CPA foi sensibilizar a comunidade académica sobre a nova
proposta de avaliagdo instituida pelo SINAES. Apos, iniciou-se a elaboracdo de uma proposta de Projeto de
Autoavaliacdo Institucional para a Unesc, discutida e construida mediante processo de didlogo com a comunidade
académica.

Durante o ano de 2004, ocorreram reuniGes com as Pré-Reitorias, Diretorias, setores e demais érgaos da
Instituicdo, para discutir a necessidade e a importancia de se construir um novo projeto de autoavaliacdo de acordo

com as diretrizes do SINAES, cabendo a cada setor elaborar a sua proposta. Esse procedimento foi adotado pela CPA,
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considerando a importancia dos conhecimentos dos integrantes desses Orgdos instituidos com relagdo as suas

dificuldades, possibilidades e potencialidades relevantes na construgéo deste projeto de autoavaliacéo.

9.2.2 Objetivos Geral e Especificos da Avaliagdo Institucional

O objetivo geral da Avaliagdo Institucional é: Avaliar as a¢cdes desenvolvidas pela instituicdo, por meio
de um processo de reflexdo-acdo-reflexdo, que fornecerd subsidios para tomada de decisdes e proporcionard a

consolidagdo da missdo institucional.

Além do objetivo geral, a Autoavaliagdo € regida pelos seguintes objetivos especificos:

= Fortalecer a missdo Institucional por meio da revisdo e atualizagdo constante do Projeto Politico-
Pedagdgico da Unesc, de suas politicas, programas, projetos e agdes no &mbito do ensino, da pesquisa, da extensao e
dos processos de gestao;

= Desenvolver um processo sistematico de critica e autocritica com o intuito de fornecer elementos para
a qualidade da acdo universitaria;

= Construir e manter atualizada uma base de dados institucionais, como subsidio permanente para o0s
processos de avaliacdo e planejamento da Instituic&o;

= Disponibilizar informagdes que possam contribuir para reflexdo-acdo-reflexdo, visando ao
aprimoramento da qualidade do processo de ensino, pesquisa e extensao;

= Oferecer ao corpo discente e docente indicadores de qualidade de ensino para o aperfeicoamento do
processo de ensino-aprendizagem;

= Avaliar as a¢des de responsabilidade social da Instituicao;

= Avaliar regularmente as condicBGes de infraestrutura da universidade e a qualidade dos servicos
prestados;

= Desenvolver formas de avaliacdo da Universidade pela comunidade externa, com a participacdo de

egresso, sociedade civil, escolas, autoridades publicas, etc.

9.2.3 Principios da Avaliacao Institucional

» Participacdo - manter a atual pratica de se construir coletivamente os instrumentos e formas de
avaliagdo com a comunidade académica;
= Avaliagdo global — todos os sujeitos envolvidos no processo se auto-avaliam, avaliam e séo avaliados:

coordenadores, docentes, discentes, funcionarios e agentes externos;
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= Legitimidade - sustentada numa metodologia participativa capaz de garantir a construgéo coletiva de
indicadores adequados;

» Identidade institucional - respeito & histdria, a cultura construida ao longo de sua existéncia;

= Na&o punic¢do ou premiagao — os resultados da avaliagéo institucional ndo devem ser usados para fins
de classificacdo, punigdo ou premiacdo, caso contrario estariamos reproduzindo e reforcando a cultura tradicional da
avaliacdo autoritaria e excludente;

= Continuidade — a avaliacdo institucional deve ser um processo e permanente, uma vez que Seus
resultados implicam mudancas de médio e longo prazos;

= Devolucéo e socializagdo dos resultados — a avaliacao institucional tem o compromisso de devolver e
socializar os resultados a toda comunidade, mantendo a privacidade e sigilo de informacGes que dizem respeito ao

individuo.

9.24 Procedimentos Metodolégicos

Mantendo-se a tradicional cultura de participagdo da comunidade académica da Unesc, a CPA propde a
implementacdo de uma metodologia que assegure a participacdo efetiva de representantes dos trés segmentos da
comunidade académica: professores, funcionarios e académicos. Isso significa que serd assegurada a participacdo dos
representantes na discussdo da proposta de Projeto de Autoavaliacdo da Instituicdo, nas formulages dos indicadores

de qualidade, nos processos avaliativos e nas discussdes dos resultados.

9.25 Instrumentos e Formas de Avaliacao

Considerando o0s objetivos e objetos propostos no projeto de avaliagdo institucional, poderdo ser
desenvolvidos multiplos instrumentos e formas de avaliagdo mediante participacdo de gestores, discentes, docentes,
funcionarios, egressos e representantes da comunidade externa. Todos os instrumentos e forma de avaliacdo serdo

elaborados de acordo com os indicadores de qualidade estabelecidos nacional e institucionalmente.

9.2.6 Meétodos e Formas de Avaliagédo

Anédlise documental ou dados secundarios — forma de avaliacdo que tem por objetivo identificar e
analisar os principais documentos, ou informagfes Institucionais sistematizadas, que explicitem a missdo e os
objetivos da Instituicdo e de seus setores: projeto pedagdgico institucional, projeto pedagdgico dos cursos, estatuto e

regimento, planos de ensino, entre outros;
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Questionarios — instrumento para identificar e avaliar o nivel de percepcdo de qualidade sobre atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e servicos desenvolvidos pela Instituicdo. Pode ser aplicado por meio de entrevista ou
utilizados questionarios de autoaplicacdo, na forma escrita ou on line;

Foruns tematicos de avaliagdo/discussdao ou grupos focais — forma de avaliacdo realizada nos féruns,
colegiados institucionais ou junto a um grupo de participantes selecionados, visando a debater e a aprofundar temética

previamente definida e agendada.

9.2.7 Dimensdes Institucionais da Avaliagdo

Sem perder de vista a autonomia da universidade e sua cultura institucional, a avaliagdo tomara como
referéncia o roteiro basico proposto pela Comissdo Nacional de Avalia¢do da Educacdo Superior (CONAES), 6rgéo
colegiado de supervisao e coordenagdo do SINAES, por entender que este documento vem ao encontro da concepcao e
dos objetivos tracados pela experiéncia de avaliagdo da Unesc. Assim, serdo avaliadas as seguintes atividades
académicas e de gestdo universitaria:

= Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

= Politica de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagdo e Extensao e EaD;

= Responsabilidade Social da Instituicéo;

= Comunicagdo com a Sociedade;

= Politicas de Pessoal, de Carreira do Corpo Docente e do Corpo Técnico-administrativo;
= QOrganizacdo e Gestdo da Instituicdo;

= Infraestrutura para Viabilizar o Ensino, a Pesquisa, a Extenséo e Outros Servicos;

= Planejamento e Avaliacao Institucional;

= Politicas de Atendimento a Estudantes e Egressos;

= Sustentabilidade Financeira.

Quadro 35: Procedimentos de avaliacdo por dimenséo

Dimenséo Procedimentos de Autoavaliacio

» Anélise documental: Sistematizar as atividades desenvolvidas no &mbito da
instituicdo com a finalidade de identificar as que se relacionam ou ndo com a
missdo; Analisar coeréncia entre Missdo, PDI e PPI; Analisar articulagdo entre

Missdo e Plano de PDI, Planejamento Estratégico e o PPI no que diz respeito as politicas de ensino,
Desenvolvimento de pesquisa, de extensdo, de gestdo académica e administrativa e avaliacdo
Institucional (PDI) institucional; Analisar perfil dos ingressantes e dos egressos.

» Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Avaliar o grau de conhecimento e
apropriacdo do PPI e da Missdo pela comunidade académica.

» Forum de debates: Discutir e elencar os indicadores de qualidade da Instituicao.

= Andlise documental: Analisar: a coeréncia entre as matrizes curriculares dos
cursos de graduacdo; os pardmetros curriculares nacionais. Observar coeréncia
entre objetivos do curso, missdo e PPI. Analisar e sistematizar informacGes sobre
pratica interdisciplinar, flexibilidade curricular e planos de ensino. Identificar o
percentual de docentes e discentes envolvidos nos programas de pesquisa e
extensdo e seus respectivos cursos de graduagdo e o percentual de docentes que

Politica de Ensino
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participam dos cursos de formagdo continuada e seus respectivos cursos de
graduacéo.

= Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar a opinido de alunos,
professores e coordenadores sobre a qualidade do processo ensino-aprendizagem
em sala de aula de acordo com os indicadores de qualidade estabelecidos e a
opinido de coordenadores e docentes sobre os programas de formacéo continuada.

= Forum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade do processo
ensino-aprendizagem; avaliar aspectos relacionados ao processo de ensino,
culminando com a sistematizacdo e producdo de relatorio-sintese.

»Anélise documental: Analisar e sistematizar: resultados de atividades de
pesquisas desenvolvidas no ambito dos cursos de graduacdo e poés-graduacdo
(TCCs, Monografias, Dissertacdes, Teses e publicacGes); atividades de pesquisa e
servicos desenvolvidos pelo IPARQUE; Identificar o ndmero de grupos de
pesquisas cadastrados no CNPq; Identificar o percentual de docentes e discentes
envolvidos nos programas de pesquisa; Analisar a evolugdo dos programas de
pesquisa.

=Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar a opinido de estudantes,
professores, pesquisadores e coordenadores de cursos sobre 0s programas de
pesquisa, infraestrutura, politica de pesquisa, editais, eventos cientificos e
encaminhamentos dos trabalhos pela PROPEX.

sForum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade para a
pesquisa; Avaliar aspectos relacionados a politica de pesquisa, culminando com
sistematizacdo e producado de relatério-sintese.

Politica para Pesquisa

= Analise documental: Fazer levantamento de dados e sistematizacéo: de todos 0s
cursos, curriculos, programas e titulacdo dos docentes; das publicacbes de
docentes e discentes; do nimero de bolsas de pesquisa; da coeréncia entre linhas
de pesquisa com Missdo, PPl e PDI; da participacdo dos docentes nos programas
de pesquisa da instituicdo; Verificar as linhas de pesquisa e o0s critérios para a
escolha dos orientadores de monografia e dissertacfes; os conceitos da CAPES;
Politica para Pos- Auvaliar a relacdo entre graduacéo e a p6s-graduacéo.

Graduagéo =Aplicagdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar a opinido de alunos,
professores e coordenadores sobre as condicdes de infraestrutura fisica e recursos
didatico-pedagdgicos; a opinido de alunos e professores sobre o processo de
ensino-aprendizagem dos cursos latu e stricto sensu.

=Forum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade do ensino de
pos-graduacao latu e stricto sensu; Avaliar os aspectos relacionados ao processo
de ensino, culminando com sistematizagao e producdo de relatério-sintese.
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Dimenséao Procedimentos de Autoavaliacdo

»Andlise documental: Analisar e sistematizar as atividades de extensdo
desenvolvidas no &mbito da universidade. Analisar: a relacdo e coeréncia entre
programas de extensdo, missdo e responsabilidade social da Instituicdo; a
articulacdo da extensdo com ensino e pesquisa. ldentificar: o nimero de
estudantes e professores nos projetos de extensdo; o nimero de projetos por
Politica para a cursos e por é&reas de conhecimento; os projetos com envolvimento da
Extensdo comunidade externa: convénios, parcerias, etc.

= Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar opinides internas e externas
sobre a qualidade das atividades de extensdo, programas e projetos.

*Forum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade para as
atividades de extensdo; Avaliar a politica de extensdo desenvolvida pela
Instituicdo.

=Analise documental: Analisar coeréncia entre as matrizes curriculares dos
cursos, o planejamento e a organizacdo dos projetos com o PPI, a misséo e o PDI.
Analisar e sistematizar: as informacdes sobre prética interdisciplinar, flexibilidade
curricular e planos de ensino; os convénios entre instituigdes, secretarias e
empresas nos projetos em EaD. Observar a coeréncia entre objetivos do curso,
misséo e PPI.

=Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar: a opinido de alunos,
professores e coordenadores sobre a qualidade do processo ensino-aprendizagem
na modalidade EaD de acordo com os indicadores de qualidade estabelecidos; a
opinido de coordenadores e docentes sobre os programas de formacao continuada;
a opinido de discentes e docentes sobre 0s programas e 0s projetos desenvolvidos
na modalidade EaD; opinido dos professores e coordenadores sobre a organizagao
do trabalho pedag6gico; a opinido de discentes e docentes sobre o sistema de
comunicagdo entre professor e aluno, os recursos educacionais/material didtico,
setor de apoio/infraestrutura especifica para EaD.

=Forum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade do processo
ensino-aprendizagem na modalidade EaD. Avaliar a politica de EaD desenvolvida
pela instituicéo.

Politica para o Ead

=Analise documental: Analisar os programas e projetos desenvolvidos pela
Instituicdo e sua coeréncia com os documentos institucionais.

=Aplicagdo de instrumentos de avaliagdo: Verificar opinido da comunidade
interna e externa sobre 0s principais programas e projetos que caracterizam a
responsabilidade social da Instituicéo.

»Forum de debates: Avaliar as politicas de responsabilidade social, desenvolvidas
pela Instituicdo.

Responsabilidade
Social da Instituicéo

= Analise documental: Identificar e sistematizar todos 0s servi¢os de comunicagéo
existentes na instituicéo.

»Aplicacdo de instrumentos de avaliacio: Verificar a opinido da comunidade
interna e externa sobre questdes relacionadas & qualidade percebida,

Comunicagdo com a confiabilidade e relacionamento com a UNESC. Verificar e analisar a satisfacéo

Sociedade quanto & qualidade da informacéo, os meios utilizados e a periodicidade.

»Forum de debates: Organizar féruns visando coletar opinides e avaliagdes sobre
a qualidade da comunicacdo interna e externa. Discutir a necessidade de servico
de ouvidoria. Discutir e definir os indicadores de qualidade relacionados ao
marketing institucional. Avaliar as politicas de comunica¢do com a sociedade
desenvolvidas pela instituigdo.
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Dimensao

Procedimentos de Autoavaliacdo

Politicas de Pessoal,
de Carreira do Corpo
Docente e do Corpo
Técnico-
administrativo

= Analise documental: Analisar: os documentos sobre: condi¢cBes e regime de
trabalho, plano de carreira e programa de qualificacdo profissional; o edital do
processo seletivo interno e externo para docentes e funcionarios.
= Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar: a opinido da comunidade
académica sobre os programas de capacitacdo/atualizacdo, qualidade das relacdes
interpessoais e grau de satisfacdo pessoal e profissional; a qualidade do
atendimento dos servicos prestados pelos profissionais da instituicdo. Avaliar: 0s
programas voltados para a melhoria da qualidade do ambiente de trabalho; os
programas voltados para a salde dos professores e funcionarios.
*Forum de debates: Organizar discussdo tematica de avaliagdo nos féruns;
Discutir e definir os indicadores de qualidade relacionados a esta dimenséo;
Avaliar as politicas de pessoal, desenvolvidas pela institui¢éo.

Organizago e Gestéo
da Instituicéo

= Analise documental: Analisar plano de gestdo e verificar metas e realizagdes;
Verificar e analisar forma de organizacdo e participacdo no Planejamento
Estratégico/PDI, PPI e PPP;

=Aplicacdo de instrumentos de avalia¢do: Verificar opinido da comunidade
interna e externa sobre as politicas da gestéo.

=Forum de debates: Avaliar as politicas da gestao.

Orgaos colegiados

= Analise documental: Analisar: as atas dos 6rgdos colegiados; os regulamentos
internos, normas académicas, regimentos e estatutos.

=Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar o conhecimento que a
comunidade interna tem dos drgdos Colegiados Superiores da FUCRI/Unesc.
Identificar, na perspectiva dos participantes de cada Colegiado, os pontos
positivos e o0s que merecem melhoria quanto & composicdo, atribuicdo e
funcionamento dos 6rgdos Colegiados Superiores.

Registro de diplomas
e certificados

= Analise documental: Avaliar as atribuicfes, estrutura fisica e organizacional do
setor de registros de diplomas e certificados.

=Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar o conhecimento da
comunidade académica quanto as exigéncias legais, organizacdo do processo e
procedimentos do registro dos diplomas e certificados.
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Dimenséao Procedimentos de Autoavaliacdo

» Andlise documental: Apoio logistico - Avaliar a estrutura de servicos de apoio
logistico; Verificar as condi¢cbes e quantidade dos equipamentos didatico-
pedagdgicos. Estrutura fisica e manutencdo - Sistematizar os dados dos
relatérios referentes a infraestrutura fisica; Identificar os espagos de convivio
académico; Analisar projeto de acessibilidade aos portadores de necessidades
especiais. Laboratorios especificos: Verificar a quantidade de equipamentos
didéticos dos laboratdrios. Biblioteca: Identificar se o acervo existente esti de
acordo com as necessidades da Instituicdo; Analisar: a adequacdo do espaco fisico
de acordo com a demanda de usudrios; a quantidade dos equipamentos de
informética de acordo com a demanda de usuarios; a quantidade de pessoal
técnico e administrativo de acordo com a demanda de usuarios. Informatica:
Identificar e analisar a quantidade de equipamentos de informatica por estudantes.
= Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Apoio logistico - Verificar as opinides
sobre a qualidade da infraestrutura e servigos prestados no espaco institucional.

Infraestrutura para Estrutura fisica e manutencdo - Analisar: as condi¢cbes de manutengéo,
Viabilizar o Ensino, a conservacdo e adequacdo do espaco fisico (salas de aula, setores administrativos,
Pesquisa, a Extensédo etc.); as condigbes dos espagos de convivio académico. Laboratérios

e Outros Servicos especificos: Avaliar as condi¢des de manutencéo, conservacdo, adequacdo do

espaco fisico e equipamentos dos laboratorios. Biblioteca - Avaliar o grau de
satisfacdo dos usuérios quanto a infraestrutura da Biblioteca. Informatica -
Avaliar o grau de satisfacdo dos usudrios de equipamentos e servicos de
informética (e-mail, acesso a internet, a base de dados do sistema pelos
funcionarios, etc.); Analisar condi¢cGes de manutengdo, conservacao e adequagdo
do espago fisico dos laboratorios de informatica.
=Forum de debates: Apoio logistico - Discutir e definir indicadores de qualidade
relacionados a infraestrutura. Avaliar as politicas de infraestrutura desenvolvidas
pela Instituicdo. Estrutura fisica e manutengdo - Discutir e definir indicadores
de qualidade relacionados a infraestrutura. Laboratorios especificos - Discutir e
definir indicadores de qualidade relacionados a infraestrutura laboratorial.
Biblioteca - Discutir e definir os indicadores de qualidade para biblioteca.
Informatica- Discutir e definir os indicadores de qualidade relacionados a
informatica; Avaliar as politicas de sistemas de informacdo desenvolvidas pela
instituicdo.

= Analise documental: Analisar a integracdo da avalia¢do institucional com o PDI,
PPP e o PPI; Organizar e sistematizar relatérios parciais e integrais das avaliacbes
e as acOes decorrentes; Diagnosticar as a¢cdes decorrentes do uso de resultados.

=Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Avaliar a qualidade do processo
avaliativo e a efic&cia do processo de divulgacdo dos resultados.

=Forum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade relacionados a
avaliacdo institucional; Avaliar as politicas de avaliagdo institucional,
desenvolvidas pela institui¢do.

Planejamento e
Avaliacéo
Institucional
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Dimenséao Procedimentos de Autoavaliacdo

»Analise documental: Identificar: o nimero de alunos que participam de
programas de pesquisa e extensdo; o nimero bolsas de estudo disponibilizadas
para os estudantes. Analisar: 0s programas de atendimento e apoio aos estudantes;
0s programas de atendimento a alunos de baixa renda; as informacdes do perfil

Politicas de dos estudantes da Unesc contidos no censo socioecondmico-cultural académico.
Atendimento a Identificar e analisar informagBes sobre evasdo/abandono/trancamento/
Estudantes e Egressos transferéncia.
— Ingressantes e = Aplicacéo de instrumentos de avaliacd@o: Avaliar: 0s servigos e orientagbes de
matriculados estagio; a pratica do estadgio em escolas e empresas; as atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

»Forum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade relacionados ao
atendimento do estudante. Avaliar as politicas de atendimento ao estudante
desenvolvidas pela Instituico.

=Anélise documental: Identificar e documentar as atividades institucionais

voltadas para 0s egressos.

=Aplicacdo de instrumentos de avaliagdo: Implantar um cadastro geral de

Politicas de registro eletrbnico de egressos visando manter comunicacdo permanente.

Atendimento a Verificar a situacdo profissional dos egressos e opinides sobre a relagdo entre

Estudantes e Egressos mercado de trabalho e as habilidades e competéncias desenvolvidas no curso.

Coletar opinido de empregadores e associa¢es empresariais da regido.

» Férum de debates: Discutir a necessidade de implantagdo na instituicdo do

portal do egresso.

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional (Nov./2008).
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ANEXO 1 - Resolugdo n° 02/2006/CSA
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unesc

Universidade
do Extremc
Sul Catarinense

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAQ

RESOLUGAQ n. 02/2006/CSA
" Aprova reforma do Estatuto da Fundag&o Educacionat de
Criciima, FUCRIL

O Presidente do Conselho Superior de Administragio, CSA,
o uso de suas atribuigdes e tendo em vista o decidido pelo
Colegiado Plena reunido nos dias 23 e 30 de outubro de
20086, _
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a reforma do Estatuto da Fundac&o Educacional de Cricidima,
FUCRI. _

Art. 2° - O novo FEstatuto da FUCRI, contendo aé alteragdes, deverd ser-
encaminhado a Promotoria Publica para parecer e, posteriormente, ac Executivo
. Municipal de Criciima péra emissac de Decreto.

Art. 3¢ - O nove Estatute constitui anexo da presente Resalugio.

Art. 4° - Com a entrada em vigor deste Estatuto, fica extinto o Estatuto
aprovado pela Resolugdo n. 16/2001/CONSU, bem como as alteragbes procedidas no
mesmeo.

Art. 5° - Esta Resolucéo entra em vigor, revogadas todas as disposicdes ém
contrario. '

Criciima, 30 tubre de 2008,

-

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CSA

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIIMA (mantencdora)
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ANEXO 2 - Resolugéo n° 01/2007/

Plano de Desenvolvimento Institucional da Unesc 2013-2017



198

Universidade
dg Extremo
Sul Catarinense

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAD n. 01/2007/CSA
Aprova o Regimento Geral da Universidade do Extremo Sul
Catarinense, UNESC.

gﬁ O Presidente do Conselho Superior de Administragéo, CSA,
no use de suas afribuicdes e tendo em vista o decidido pelo
Colegiado Pleno reunido no 08 de fevereiro de 2007, .
RESCLVE:

Art. 1% - Aprovar o Regimento Geral da Universidade do Extremo Sul
Catarinense, UNESC, ratificando a Resolugéo n. 14/2006/CONSU.
Art. 2° - O Regimento aprovado fafé parte, como anexo, da presente
Resoclugéo.
_ Ait. 3° - A presente Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposigtes em contrario.
;@ Criciuma, 08 de fevereiro de 2007.

-

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CSA

FUCRI - FUNT)AQRO EDUCACEONAL DE CRICIOMA (mantencdora)

Avenida Univessitdria, 1105 - Bairvo Universitdrio - Cx. Postal 3167 - Fone: (0%%48) 3431.2500 - Fag: (0648} 3431-2750 . ¢Ep 88806-000 - CRICTUMA - $C
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ANEXO 3 - Resolu¢do n° 09/2008 da Camara de Ensino de Graduacgao
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UNesC
Universidade

do Extremo
Sul Catarinense

CAMARA DE ENSINO DE GRADUAGAQ

RESOLUGAO n. 09/2008/CAMARA ENSINO DE GRADUAGAO
Aprova Regulamento Geral dos Estagios dos Cursos de
Graduagéo da UNESC.

£ A Presidente da Cémara de Ensino de Graduagéo, no usc das
b atribuices previstas no art. 5°, inciso Vil, alinea "b”, do Regimente
Geral da UNESC, e tendo em vista as deiiberagdes do Colegiade
em reunido do dia 10 de julho de 2008,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento Geral dos Estagios dos Cursos de Graduagao
da UNESC, conforme documento em anexo. ‘ '
Art. 2° - Revoga-se as Resolugbes n. 14/2001, n. 03/2003 do CONSEPE e
n. 08/2001 do CONSU e demais disposicoes em contrario. '
Cricioma, 10 de julho de 2008.

bote, f1 4.
PROF2 NEID ES GAELLERE DE LUCA B
PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAQ

Publicada no mural Tcial da Secretaria dos Conselhos
da UNESC, de_r? J OF 2 2.0 208

F ]
yprs
Se % 0os Censelfos

FUCRI - FUNDAGAG EDUCACIONAL DE CRICIUMA (MANTENEDORA)

Avenida Universitdria, 1105 - Bairco Universitdrio - Cx. Postal 3167 - Fone: (0% *48) 3431-2500 - Fax: (0%*48) 3431-2750 - CEP 88806-000 - CRICITMA - SC
Tid. 4087 httn://wwwnnese.net .
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ANEXO 4 - Resolucéo n° 01/2007/CSA
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]

unesc

Universidade
do Extrema
Sul Catarinensa

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAD n. 01/2007/CSA
Aprova o Regimento Geral da Universidade do Extrema Sul
Catarinense, UNESC.

' O Presidente do Conselho Superior da Adminisiragio, CSA,
no uso de suas alribuicdes e tendo em vista o decidido pelo
Colegiado Pleno reunido no 08 de fevereiro de 2007,
RESOLVE:

Art. 17 - Aprovar © Regimermto CGeral da Universidade do Extreme Sul
Catarinense, UNESC, ratificando a Resolugio n. 14/2008/CONSL.
Art. 22 - O Regimento aprovado fard pare, como anexo, da presente
Resolugo,
Art. 32 - A presenta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposicies em contrério.
. Cricidma, 08 de feverairo de 2007,

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
FRESIDENTE DO CSA

FUCK - FUNDACAC EDUCACIONAL DE CRICIOMA {madenedura)

Avenida Universiltdria, 1105 - Bairre Universitirio - Cx, Fostal 3167 - Fong: (0958 545 1-2500 - Fax (0548 3431-2790 . CRE RER06-000 - CRICIIMA - 50
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ANEXO 5 - Resolugdo n° 01/2006/CSA
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Universidade
o Extremn
Sl Catarinensa

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

RESOLUGAD n. 01/2006/CSA _
Aprova o Esiatuto da Universidade do Extremo  Sul
Catarinense, UNESG.

i O Presidente do Conselho Superior de Administragdo, C5A,
no uso de suas atrbuigdes & considerando a aprovaglo
unanime do Colegiado reunido em sesséo no dia 31 de
agosio de 2006,

RESOLVE:

Art. 1" - Aprovar o Estatuto da Universidade do Extremo Sul Catsrinense,
UMESC, que entrara em vigor no inicio do ano letive de 2007, nos termos da
Resolugio n. 07/2006/C0MSU da UNESC.

Art. 29 - O Estatuto aprovado fard parte, como anexo, da presenta Resolucio.

Art, 3° - A presente ResolugBo entra em vigor nesta deta, revogando-se as

[ dizpozichas em conirario.
' Gricima, 31 o de 2006,
g
PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CSA

FUCR] - FUNDACAD EDUCACIONAL DE CRICIIMA {mantensdoes)

Swinidda Urneiversivirta, 1105 - Badreo Universagsio - Cx, Postal 3167 - Fone: (0%45) 34312500 - Fau: (02 * 480 342 12750 . CRP ARRHG-N00 - CRICTTMA - 56
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ANEXO 6 - Resolugdo n° 14/2006/CONSU
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unesc

Universidade
o Extrema
Sul Catarinense

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAQ n. 14/2006/CONSU
Aprova reforma do Regimento Geral da Universidade do
Extremo Sul Catarinense, UNESC.

& O Prasidente do Conselho Universitéria, CONSU, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o decidido pelo Colegiado
Pleno, reunido nos dias 23 de novembro, 05, 14, 1688 19 de
dezembro de 2008,
RESOLVE:

Art. 19 - Aprovar a reforma do Regimento Geral da UNESC.

Pardgrafo dnico - O novo Regimenta entraré em vigor ap6s sua aprovagio pelo
Gonselho Superior de Administragio da FUCRL

At 20 - O Regimento serd parte integrante, como anexo, da presents
Resolugdo.

& Art. 3° - Com a entrada em vigor deste Regimento, fica extinto © Regimento
aprovado pela Resclugdo n. 02/1985 de Conselho Superior da Unido das Faculdades
de Cricidma, UNIFACRI, bam como todas as alteracies nele procedidas,

Art. 4" - Esta Resolugdo entra em vigor, revogadas as demais disposiches em
contrario.
Criciima, 19 de dezembro de 2006,

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO  Publicads no mural ofcis da Sscretara dos Gonsei

PRESIDENTE DO CONSU BURESE 221 12, 3. 2% 1410
b f by

it e
S&P‘_ on

FUCR] - FUNDACAD ETRCACIDNAL DE CRICIOMA (mantenedors)

Avenida Universitinia, [105 E.ii&::.-l-_lhmil:irm -x Posial 167 - -..' (e

V) 34312500 - e (1°*46) 5431-2750 - CHP SRADG-00D - CRICIIMA - SC
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ANEXO 7 - Resolugdo n° 10/2008/CONSU
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@4
e

Universidade
G0 Extremo
Sul Catarinense

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAOQ n. 10/2008/CONSU
Aprova Politicas de Maio Ambiente e Valores Humanos da
UMNESC.

0 Prasidente do Conselho Universitario, CONSU, no uso de
suas atribuicfas a dado o aprovado pelo Colegiado Plena no
dia 03 de junho de 2008, ’
RESOLVE:

Art. 19 - Aprovar as Politicas de Meio Ambienta e Valores Humanos da UNESC,

Art. 29 - () documento, em sua integra, constitui anaxo da presenta Resolucéo.

Art. 3° - Esta Resolugéo enfra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes
em contrario.

Cricitima, 03 de junho de 2008,

=

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CONSU

Fublicada no mural oficid da.rl?auar.ana oz Cansrfhns
da LMIESE, de /Oy 06 y/ Ii P
o .-'I%E_{
Secraf:

FUCRI - FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CRICIMA (MANTENEDORA)
Avenida Universitdria, 1105 - Bairro Universitie - Cx Pastal 3167 - Fone: (0% *48) 39302500 - Fax (074 48) FAR1-2T50 - CEP SRR0G-004 - CRICITN - 50
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ANEXO 8 — Resolugéo n° 07/2006/CONSU
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o
unesc

Universidade
to Extrema
Sul Catarinense

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO n. 07/2006/CONSU
Aprova reforma do Estatuto da Universidade do Extremo Sul
Catarinense, UNESC.

0 Presidente do Conselho Universitario, CONSU, no uso de
suas afribuisies e tendo em vista o decidido pelo Colegiado
Pleno raunido nos dias 26, 27, 31 de julho, 02, 07 & 11 de
agosto de 2006,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar a reforma do Estatuto da UNESC.

Art 29 - O novo Estatuto da UNESC, contendo as alteraghes, deverd ser
aprovado pelo Conselho Superior de Administragio da Fundacso Educacional de
Cricitima, CSA da FUCRI & entrara em vigor no inicio do ano letivo de 2007

Art. 3° - O novo Estatuto constitui anexo da presente Resolugio,

Arl. 49 - Com a entrada em vigor deste Estatuto, fica extinto o Estalulo
aprovado pela Resolugio n. 27/1999CONSU, bem como as alteraches procedidas no
Mesmo.

Art. 5° - Esta Resolugao entra em vigor, revogadas as demais disposigdes em
contrano.

Criciuma, 14 de a;ns‘tu de 2006,

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CONSU

FIKRI - FUNDAGRD BDUCACIONAL DE CRICITMA (rastenedora)
Awendila Universitiria, 1105 - Balrre Dniversidrio Cx. Postal 3167 - |..;|..- TP ) 3 (312500 - Fag; HI*+4E) 343 12750 EFI’E":;'I:::‘.-I;(.I.II CRICIOMA - 5
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ANEXO 9 — Resolucéo n°® 03/2008/CSA
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Universidade
dis Extremio
Sul Catarinense

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

RESOLUGAO n. 03/2008/CSA
Aprova Plano da Carreira do Corpo Docente da UNESC.,

O Presidents do Conselho Superior de Administragio, CSA,
no uso de suas atirbuigdes o tendo em vista o decidido pelo
Colegiado Pleno reunido no dia 24 de Julho de 2008,
RESOLVE:

Art. 1% - Aprovar o Plano de Carreira do Corpo Docante da UNESC.
Art. 27 - O plano constitui anexo da presente Resolucio,
Arl. 37 - Esta Resolucsio entra em vigor nesta data, revogadas as disposicoes

em contraric.

Cricidma, 24 de jutho de 2008,

FROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CSA

Fublicada ro mural oficial da Sacretars dos Conselhas
daumess,de_WyGT b _of F¥; o0F

FUCRI - FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CRICIOMA (MANTENEDORA)

Aveniila Universitiria, 1105 » Bairm Universitirio - 0 Postal 3167 » Fone: {0 =48} 58312500 - Foc (0%%48) 3451-2750 « GEP 88506-000 - GRICIOMA - 5C
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ANEXO 10 - Resolugéo n°07/2004/CONSU
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Universidada
do Extramao
Sul Catarinenss

COMNSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAD n. 07/2004
Aprova normas de credenciamento de docentes na UMESC,
revogando a Resolugdo n. 21/2003/CONSU.

0O Presidente do Conselho Universitdrio, CONSU, no uso da
Suas afrbuigoes e considerando a decisSo do Colegiado am
reunifo plena do dia 08 de julho de 2004,

RESOLVE;

Deo credenciamento

Art 1% - O credenciamento & o alo pelo qual a Universidade do Extremo Sul
Catarinense, UNESC, declara os profissionais aplos a exercer o magistério superior
nas matérias, conteddos e disciplinas, nos termos desta Resoluglo.

Paragrafo dnico - O credenciamento & procedimento que antecede o infcio da
atividade docentea.

Art. 2° - O credanciamento de decentes dar-se-3 em duas categorias:

| - Cradenciamento Permanente

Il - Credenciamento Temporsrio

Art. 3" - O credenciamento de docentes na UNESC & ato de competéncia
privativa da Comisséo de Credenciamento.

Do Credenciamento Permanente
Art. 4° - O credenciamento permanente & a declaraglo de aptiddo do
profissional para o exercicio do magistério superior nas matérias, conteddos e

di inas, em situagdes de normalidade institucional.

FUCRI - PUNDACAD EDUCACIONAL DE CRICIRAA { mantenedais)

Avenicha Uséversitiria, 1105 - Bairro Universitisio - G, Postal 3167 - o (17 5) 4312500 - Fa (048) 3312750 - OF SEE.000 - CRRTOO5C
ol 4053 htinsamainesn Frioa be
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ANEXO 11 - Resolucéo n° 08/2004/REITORIA
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&

Universidade

dis Extremi
Sul Catarmeanse

REITORIA

FORTARIA n. DE/2004
Momeia Comissio de Credenciamento Docente  da
FUCRIMUMESC.

O Reitor da Universidade do Exiremo Sul Catarinense,
UMESC, no uso de suas atribuighes,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Comissao de Credenciamento Docente, encamegada de
realizar os processos de credenciamento de docente da FUCRIUNESC,

Art. 27 - A Comiss8o sera composta pelos professores: Allaniro Furlanetto
(presidente), Eloise Terezinha Neto Simon, Guiomar da Rosa Borted, Edison Uggioni e
Solange Aparecida Cechinel Bez.

Art. 3% - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada as demais
disposicies em contrario.

Criciima, 22 de margo de 2004,

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
REITOR DA UNESC

Pubdicards no mural ofical da S¢cretaria dos Consalis
da UINESC, de_15 fO0 g /00y Off ¢ ,.5:51_:{

iy j_:-';ZeL:Fg-. / _|"l .

Secretaris dos Consethas

FUCE] « FUNDACAD EDUCACKINAL DE CRIGHTMA {manensdora)
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ANEXO 12 — Resolugéo n° 21/2004/CONSU
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Y

Unlwersidade
o ma
Sul Catarinense

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO n. 21/2004
fAprova o Regulamento da Capacitagio Profissional e
Concessao de Bolss de Estudos da FUCRIUNESC.

O Presidents do Conselho Universitario, CONSU, no uso de
suag atribuigies e considerando a deciséo do Colegiado em
reuni&o plena no dia 25 de novembro de 2004,

RESOLVE:

Art. 12 — Aprovar o Regulaments da Capacitagfio Profissional de Concessdo de
Bolsa de Estudos da FUCRIWUNESC.

Art 2° — Ficam revogadas as ResolugBes n. 15/2001 e n. 12/2002 do CONSU e
as demais disposicfes em contrario.

Parégrafo Unico — Enquanto nao se formalizar resolugio sobre Bolsa de Estudo
DCE/CA, serfo mantidos os critérios até entdo existentes.

Art. 3° - Esta Resolugio entrard em vigor apés a homologagao pelo Conselho
Superior de Administragéo da FUCRI.

Cricidma, 29 ﬂgz_mqmbm de 2004,

Cos”
PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CONSU

Pubdicads no maral aficial q‘ra-.'.‘}acmraria i Consehos
o 5

da UNESC, de 3/ < 033/ 13y 'ﬁ’?";
1 .'I. ] -

[

~GEe | -
Smwdc;lﬁmﬂm T

FUCKD - FUNDACAO EDUCACH AL DE CRICTIMA (namtenodosa)
Avemitat Universiria, 1105 - Balrro Universitini - Cx, Pastal 3167 - Fane: (07460 431-2500 - Fa (0°~45) 431-2750 - GEP SE0-000 - CRICIUMA - 5L
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ANEXO 13 - Resolugéo n° 01/2005/CSA

UNesc
Universidade

do Extremo
Suf Catarinense

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO n. 01/2005

Aprova ¢ Reguiamenico da Capacitacdo Profissional e de
Concess@do de Bclsa de Estudos da FUCRIUNESC,
homologando a Reselugio n. 21/2004/CONSU.

O Presidente do Conselho Superior de Administraggo, CSA, no
uso de suas atribuigbes e ad referendum do Colegiado,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento da Capacitagéo Profissicnal e de Concessédo de
Bolsa de Estudos da FUCRIUNESC, homologando a Resclugdo n. 21/2004/CONSU.

Art. 2° - O Regulamentc estabelecido nc Artigo 1° constitui anexo desta Resolugao e
passara a vigir a partir do inicio das atividades académicas de 2005,

Art. 3° - Esta Resolugdo enfra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em
contrario.

Cricidma, 22 de f; ejie_iro de 2005.

Lo
PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CSA

A presente Resolugdo foi homologada pelo Colegiado em reunido do dia 03/03/2005.

W
PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CSA

FUCKE - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICGIIMA (mantenedora)

Avenida Universildria, 1105 - Bairro Universitirio - Cx. Postal 3167 - Fone: ((0#48) 431-2500 - Fax: (0%94%) 4512750 - CEP 83806-000 - CRICIUMA - SC
PR Liam

PR [ 7 R T
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ANEXO 14 — Resolugéo n° 03/2008/CSA

unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGCAO n. 03/2008/CSA
Aprova Plano de Carreira do Corpo Docente da UNESC.

O Presidente do Conselho Superior de Administragdo, GSA,
no uso de suas atirbuigées e tendo em vista o decidido pelo
Colegiado Pleno reunido no dia 24 de julho de 2008,
RESOLVE:

Art. 19 - Aprovar o Plano de Carreira do Corpo Docente da UNESC.

Art. 2° - O plano constitui anexo da presente Resolugéo.

Arl. 3° - Esta Resolugio entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes
em contrario.

Cricitma, 24 de jutho de 2008.

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CSA

do UNESC, da_Cl/ 0F 1 220§

)
Cucy |
Secr#%ﬁmsﬁgse

FUCRI - FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (MANTENEDORA)
Avenida Universitdria, 1105 - Bairro Universitdrio - Cx. Postal 3167 - Fone: (0%48) 3431-2500 - Fax: (0%:#48) 3431-2750 - CEP 88806-000 - CRICIUMA - SC

Publicada no rural Uhm Secretania dos Consethas
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ANEXO 15 - Planta Baixa Biblioteca

sssssss

N —olla Do OOl
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BLOCO DA BIBLIOTECA - AREAS
Ao =2414,17m2
Asc =910,40m2 (ATUAL)

PLANTA BAIXA As. = 1112,00m2 (AMPLIAGAO)
Ascrescioa = 201,60m2
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ANEXO 16 — Laudo lluminacéo Biblioteca

LAUDO TECNICO

Declaro que a iluminagado da Biblioteca Central Prof. Eurico
Back — UNESC, atende os valores de iluminancias especificados pela
NBR 5413 de abr.1992.

Criciuma, 29 de Junho de 2006.

ncf?‘wdo Santos
Engenheiro Eletricista’x JREA 21898-6
Departamento de Projetos e Obras - UNESC
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ANEXO 17 — Formulario de Comutacéo Bibliografica

L 4

Univer sidade
do Extremo
Sul Catarinense

Biblioteca Central

Comutacéao Bibliografica

Data: __ / /2006
Solicitante:
CPF:

Instituicdo/Curso:

Fone: E-mail:

Referéncia Bibliografica:

Cddigo Identificador e Base de Dados:
(Exemplos: 1d.12841: LILACS - PMID. 16145890: MEDLINE)

Plano de Desenvolvimento Institucional da Unesc 2013-2017
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Obs: A solicitacdo somente sera efetuada mediante o pagamento.

ANEXO 18 — Resolugéo n° 02/2004/REITORIA

unesc

Universidade
do Extremo

Sul Catarinense

- REITORIA

RESOLUCAQ n. 02/2004

Cria a Comissfo Prépria de Avaliagéo e da outras providéncias.

O Reitor da Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC,
no uso de suas atribuigées € considerando o disposto no Art. 11
da Lei 10.861 de 14 de abril de 2004,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Comissdo Prépria de Avaliagdo, CPA, da UNESC.
Art. 2°- A CPA terd como atribuigbes:
a)A condugao dos processos de avaliagdo internos da Instituigdo;

b) A sistematizac@io e a prestacdo das informagées soiicitadas peio Instituto Nacional

de Estudos e Pesquisas Educacionais, INEP.

Art. 3° - A CPA terd atuacdo auténoma em relagdo aos conselhos e demais 6rgéos

colegiados existentes na UNESC.

por:

da Educagéo; - ,\//,

Art. 4° - A CPA serd composta por:

| — 03 {trés) docentes indicados pela Reitoria;

11 — 03 {trés) técnicos administrativos indicados pela Reitoria;
HIl — O3 {trés) discentes indicados pelo DCE; e, .

IV — 03 (trés) representantes da Seciedade Civil Organizada.

Paragrafo anico — Os representantes da Sociedade Civil Crganizada serdo indicados

a) GRITEE, Grupo de Reflexdo Independente dos Trabalhadorqgﬂa Experimentagéo

-

b) Bairro da Juventude; e, :\ 3 pi”"’
c) Conselho Municipal de Educacéo. ’

FOCRI - FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CRICIOMA {mantenedora)

Avenida Universitiria, 1105 - Bairvo Universitirio - Gx. Postal 3167 - Fone; (0F"48) 431.2500 - Fax: (0°%48) 431-2750 - CEP RBR0G_000 - CRICIOMA - 56
e M AR AR
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unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

Art. 5° - O mandato dos membros da CPA sera de trés anos, exceto para os
discentes, que sera de um ano.

Paragrafo Gnico — Os membros da CPA poderdo ser reconduzidos para a ocupacio
dos seus cargos. ‘

Art. 6° - A CPA se reunirid sempre que necessario, conforme necessidade por parte
das avaliagbes desenvolvidas.

Art. 7° - Esta Resolucdio entra em vigor nesta data, revogadas as demais disposi¢Ges
em contrario. '

Criciama, 14 de_/jg_nho de 2004.

(,_,m 5
PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
REITOR DA UNESC

Publicada no mural oficial f{Secretaria dos Conselhos
da UNESC, de 43 / OF 3; w-w/&u_) EXK

"\f__} /'(&f Y / ! 4 -
Secretana dos Consaihos

FUCKI - FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CRICIOMA (rantenedora)

Avenida Universitdria, 1105 - Bairro Universitirio - Cx. Postal 31_67 - Fone: {0**48) 431-2500 - Fax: (0*+48) 431-2750 - CEP 88806-000 - CRICITMA - §C
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ANEXO 19 - Resolucéo n° 01/2005/REITORIA
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unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

REITORIA

RESOLUGAO n. 01/2005
Altera artigo 4°, inciso | da Resolugao n. 02/2004/REITORIA

e dd outras providéncias.

O Reitor da Universidade do Extremo Sul Catarinense,
UNESC, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o inciso | do artigo 4° da Resolugo n. O2/2004/REITORIA,
aumentando para 04 {quatro} os docentes que integram a Comisséo Propria de
AvaliagBo da UNESC.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor nesta dala, revogadas as disposicdes
em contrario. .

Criciima, 25 de fevereiro de 2005.

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
REITOR DA UNESC

Publicada no murai aﬁcialgla Secretaria dos Conselhos
da UNESC, de 06"/ 02 |a_07 03 1. 0605

s

v J ' ﬁ{«i?_‘\ i -
Sacratitia dos Lo &lfos

FUCRI - FUNDACAO ECUCACEONAL DE CRICIUMA (mantenedora)

Avendida Universitdria, 1105 - Bairro Universitério - Cx, Postal 3167 - Fone (548} 4 c 7y
wanada 3 f.l.,ff’ff‘_ { ‘1«3}444??2500 - Fax: (0°*48) 43 1-2750- CEP 88806-000 - CRICIUMA - C
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ANEXO 20 - Resolugéo n°® 29/2008/CONSU

unesc
Universicade

do Extremo
Sui Catarinense

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO n. 29/2008/CONSU

Aprova alteragdo no Regulamento da Comissao Prépria de
Avaliagho da UNESC e revoga a Resolugdo
n. 08/2005/CONSU.

O Presidente do Conselha Universitario, CONSU, no uso de
suas atribuicdes e considerando a decisdo do Colegiado em
reunido do dia 11 de dezembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as alteragdes no Regulamento da Comisséo Prapria de ‘
Avaliagdo da UNESC.

Paragrafo Gnico - O Regulamento com as alteragbes encontra-se anexo a
presente Resolugio.

Art. 20 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogada a Resolugéo
n. 08/2005/CONSU e as demals disposigbes em contrério.

Criciima, 11 de dezembro de 2008.

PROF. ANTONIO MILIOL}I FILHO
PRESIDENTE DO CONSU

Publicada no mural ofi akda Secrstaria dos Conselhos
da UNESC, de ”IEZ ‘a AEpazy rocw

E Sy
Secrataria dos Consshos

FUCRI - FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (MANTENEDORA)
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