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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

A Fundagdo Educacional de Criciima — Fucri — foi instituida pelo Poder Publico
Municipal, concretizando um desejo que nasceu da participacdo comunitéria na busca coletiva
pelo atendimento as necessidades regionais. Em 1970, foi criada a primeira escola de ensino
superior que foi denominada Faculdade de Ciéncias e Educacdo de Criciuma — Faciecri. Nos
anos seguintes, criaram-se as Escolas Superiores de: Educacgdo Fisica e Desportos — Esede;
Tecnologia - Estec; e Ciéncias Contabeis e Administrativas — ESCCA, respectivamente nos
anos de 1974 e 1975. Em 1987, a Fucri reavaliou suas finalidades e, com ampla mobilizag&o,
obteve a aprovacdo de mudancgas em sua estrutura organizacional, garantindo a autonomia na
escolha de seus dirigentes maiores, até entdo indicados pelo Poder Publico Municipal.

Nesse contexto, a conquista da Unido das Faculdades de Criciima — Unifacri, em
1991, com regimento aprovado pelo Parecer n® 256/91, de 24/09/91, do Conselho Estadual de
Educacao, foi marco fundamental no historico da Instituicdo e da regido Sul catarinense.

Por mais de trés anos, o processo de discussdes internas sobre as formas de
agrupar 0s cursos entdo existentes, de modo a criar uma estrutura pré-universitaria, promoveu
a Instituicdo o avanco em dire¢do a uma visdo ampla quanto a funcdo do Ensino Superior e,
principalmente, com relacdo a sua insercdo na comunidade externa.

O modelo de gestdo estabelecido, considerando a Fucri — Mantenedora - e a
Unifacri — Mantida, foi uma conquista, pois possibilitou eliminar a superposicdo de poderes,
delegando aos Orgdos colegiados o papel de maior relevancia na execucdo da vida
institucional. Garantida essa etapa, iniciou-se a caminhada rumo a organizacdo acad~emica de
Universidade.

Seguindo ao encontro dos objetivos a que se propunha, a Instituicdo alcangou uma
etapa importante dessa caminhada em 1993, quando o Conselho Federal de Educacédo aprovou
0 processo de Carta-Consulta para a transformagéo da Unifacri em universidade, pela via do
reconhecimento, e delegou competéncia ao Conselho Estadual de Educagdo, que, pela
Portaria n® 04/93, constituiu a Comissao Especial de Acompanhamento.

Esse processo de avaliagdo e acompanhamento, que perdurou por quatro anos, foi
concluido em 17 de junho de 1997, em sessdo plenaria do Conselho Estadual de Educacédo de
Santa Catarina, o qual aprovou por unanimidade as conclusdes apresentadas pelo conselheiro

relator, as quais foram acompanhadas pela Comisséo de Ensino Superior.
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Dessa forma, pela Resolugéo n® 35/97/CEE/SC, datada de 16 de outubro de 1997
e publicada no Diério Oficial de Santa Catarina, n°® 13.795, de 04/11/97, a Universidade do
Extremo Sul Catarinense — Unesc — foi credenciada com o campus de Criciuma, tendo como
finalidade a producdo, preservacdo e disseminacdo do conhecimento por meio de acfes

voltadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Essa trajetdria esta sintetizada na Figura 1.

Figura 1 - Linha do Tempo da Fucri — Unesc

FUCRI - UNESC 4

unesc

Inicio das atividades com a
aprovacao da Faculdade de
Ciéncias e Educacao
(Faciecri), cursos de

Matematica, Desenho, Construcao dos
Ciéncias e Pedagogia primeiros blocos do Decretos n. 73.727 e
O momento da assinatura da Decreto n. 66.229 atual CANPUS, n.73.734
Lei n. 697/68. 1970 1973 1974
1968 A construgao dos primeiros blocos Autorizam os cursos de
campus universitario Estudos Sociais e Letras

Lei n. 697 - Criacao
da Fucri, cursos

e Escola Superior de Educacao
Fisica e Desportos (Esede),

A2 S AL,

voltados parao curso de Educacdo Fisica
Magistério
Conselho Estadual de Educagédo
aprovou integracao das quatro
escolas da Unido das Faculdades
Autorizam Escola Superior de de Cricitima (Unifacri) =
Tecnologia (Estec), curso de Parecer n. 256:
Engenharia de 1991
1975 Ciéncias Contabeis e
Administrativas (Escca), cursos de
Decretos n. 75.447, .. . " ( ‘ ) ) ]
Ciéncias Contabeis e Aprovagdo do Regimento da
n.78.471 e Administragao. Unifacri
n. 75.920
Conselho Federal de Educagao Resolugéo n.
acolheu a carta consulta para 35/1997/CEE/SC
transformacdo da Unifacri em 1997
unesc

1992 y :
Parecer n. 435 Conselho Estadual da Educagao Flagrante da comemoragdo pela
aprovou transformacdo em Unesc transformagao em Universidade. O
e a Fucri como mantenedora. dia 17 de junho de 1997 teve uma

longa noite festiva.

Fonte: Seplan (2017).

A Unesc, reconhecida na sociedade como Universidade Comunitaria, expandiu
suas agdes, com novos cursos de graduacdo e pos-graduacdo em diferentes &reas, articuladas,
com a pesquisa e a extensdao, empreendendo acles, programas e projetos que concretizassem
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sua Missdo Institucional, que a época se constituia em: “Promover o desenvolvimento
regional para melhorar a qualidade do ambiente de vida”, cuja justificativa era o fato de a
Universidade estar inserida em uma regido degradada pela exploracdo mineral do carvao.

Com o objetivo de aperfeicoar suas atividades para novas conquistas na
concretizagdo de sua Missdo; em 2006-2007, foi implementada a nova estrutura
administrativa na Unesc, alicer¢cada em dois principios fundamentais:

1) Exceléncia nas atividades de ensino, pesquisa e extensao: entendida como o
fundamento que sustenta sua identidade de Universidade, refletida em politicas e acOes
materializadas, respectivamente, em seu Projeto PedagoOgico Institucional e em seu
planejamento estratégico, subsidiado pelos resultados da avaliacao institucional;

2) Gestdo compartilhada, participativa e descentralizada: por meio da qual a
comunidade académica se torna mais envolvida nas decisdes institucionais e também
possibilitar mais autonomia as instancias institucionais, dentro dos limites de sua
competéncia.

Além desses dois eixos, entendeu-se que deveriam ficar garantidos os principios
basicos em relacdo as decisbes académicas e administrativas que sdo: o equilibrio entre
ensino, pesquisa e extensdo e a prevaléncia do académico sobre o administrativo de forma
sustentavel. E, dentro desses principios, a Missdo da Unesc foi reformulada, a saber:
“Promover, por meio do ensino, da pesquisa e extensdo, o desenvolvimento regional para
melhorar a qualidade do ambiente de vida"'.

Dentro da perspectiva de expansdo, a Universidade, em 2008, protocolou junto ao
MEC seu processo de credenciamento para oferta de cursos superiores na modalidade a
distancia. Em 22 de janeiro de 2013, foi publicada a Portaria n. 45, no Diario Oficial da
Unido, Secdo 1, de 23 de janeiro de 2013, que credenciou a Instituicdo e o polo Sede.

Em funcdo das demandas que influenciaram o seu crescimento, a Universidade
iniciou, em 2012, o processo de migracdo para o Sistema Federal de Ensino, por meio do
edital 001/2012/SERES. Desse modo, a Unesc, antes regulada pelo Conselho Estadual de
Educagdo de Santa Catarina, passa a ser regulada pelo Ministério da Educagdo, motivada
pelas diretrizes que determinaram a adesdo ao Programa de Estimulo & Reestruturacdo e ao
Fortalecimento das Institui¢des de Educagdo Superior (Proies).

Em 2014, por meio da Portaria N° 635, a Secretaria de Regulacéo e Supervisao da
Educagdo Superior qualificou a Universidade como Instituicho Comunitéria de Educacdo
Superior. No ano seguinte, a Unesc recebeu a comissdo de avaliadores do MEC/ INEP nos

para o processo de recredenciamento, no qual foi constatado o cumprimento dos referenciais
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de qualidade dispostos na legislagdo vigente a IES recebeu o conceito 4 (4,22), inserindo a
Universidade em um contexto de exceléncia académica, ja que foram atribuidas notas 4 e 5
(maximo € cinco) em 98% dos indicadores mensurados, caracterizando 32% dos indicadores
como sendo de exceléncia.

Esse principio de exceléncia académica é promovido pela Universidade que

atualmente possui a configuragéo institucional descrita na Figura 2.

Figura 2 - Unesc em Numeros — 2017/1

» 29 bacharelados Atendendo

47 cursos de  QERESISEIES 10925
-aduacio * 9 tecnolégicos (8 presenciais e e
& ¢ 1 na modalidade a distincia) acadeémicos

* 4 na area da educacio
, . Atendendo

* 11 na area da saide

* 8 na area empresarial e direito 904 estudantes

* 5 na area das engenharias

15>
0

7 *» 6 mestrados académicos Atendendo
» 1 mestrado profissional 307 mestrandos
» 2 doutorados

81 doutorandos

23] estudantes do 730 docentes € 696
62 cursos de ensino fundamental ¢ 61 técnico-administrativos,
extensdo no meédio no do Colégio totalizando
Unesc, totalizando 1.426 colaboradores.

292 alunos
Fonte: Seplan (2017).

1.2 DEFINICOES ORGANIZACIONAIS

E por meio da Missdo que a Universidade expressa a sua razdo de ser
evidenciando os seus propdsitos atuais, que estdo materializados em: “Educar, por meio do
ensino, pesquisa e extensao, para promover a qualidade e a sustentabilidade do ambiente de
vida”.

A Visdo de Futuro indica o caminho que a Unesc deve percorrer, em um horizonte
temporal, para “Ser reconhecida como uma Universidade Comunitéaria, de exceléncia na
formacdo profissional e ética do cidaddo, na producdo de conhecimentos cientificos e

tecnoldgicos, com compromisso socioambiental”.
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Os Principios e Valores norteiam as praticas da Universidade e dos membros da

Comunidade Académica, os quais sdo apresentados a seguir:

Quadro 1 - Principios e Valores da Unesc

Na gestdo universitaria,
buscamos:

Nas atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, primamos por:

Como profissionais, devemos:

Gestdo democrética, participativa,
transparente e descentralizada;

Exceléncia na formacao integral do
cidadéo;

Ser comprometidos com a
missdo, principios, valores e
objetivos da Institui¢o.

Qualidade, coeréncia e eficacia nos
processos e nas agoes;

Universalidade de campos de
conhecimento;

Tratar as pessoas com atengao,
respeito, empatia e compreenséo.

Racionalidade na utilizacdo dos
recursos;

Flexibilidade de métodos e
concepgoes pedagdgicas;

Desempenhar as fungdes com
ética, competéncia e
responsabilidade.

Valorizacéo e capacitacdo dos
profissionais;

Equilibrio nas dimensdes académicas;

Fortalecer o trabalho em equipe.

Justica, equidade, harmonia e
disciplina nas relac6es de trabalho.

Compromisso socioambiental.

Respeito a biodiversidade, a
diversidade étnico-ideoldgico-
cultural e aos valores humanos.

Inser¢do na comunidade.

Ser comprometidos com a propria
formacéo.

Fonte: Seplan (2017).

1.3 AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

Em virtude de sua identidade de Universidade Comunitaria, visando atender as

demandas regionais, a Unesc oferta suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, por meio

do Colégio Unesc, cursos de graduacdo e pos-graduacdo lato-sensu e stricto-sensu, em quatro

areas do conhecimento, destacados na Figura 3, a saber: | - Ciéncias, Engenharias e

Tecnologias; 11 - Ciéncias Sociais Aplicadas; 11l - Humanidades, Ciéncias e Educacéo; IV -

Ciéncias da Saude.
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Figura 3 - Cursos e Respectivas Habilitagdes por Areas do Conhecimento

Arquitetura e Urbanismo
Ciéncia da Computagio n .
G Ciencias,
Ensenhmélmv:ml e Sanitdria Engenharias e
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Engenharia de Produgio

Engenhar -

Engenharia Quimica

Tecnologia em Design de Moda (convénio SENAI)
Tecnologia em Jogos Digitais

Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncia

¢ Engenharia de Materiais

Bi ..

Ciéncias Farmécia

da Flsmtempm
Saude ]N“""““'“u ‘
Odontologia

Psicologia

Programa de Pés-Graduaco em Ciéncias da Saide

Programa de Pés-Graduacio Profissionalizante em Satde Coletiva

Fonte: Setor de Avaliacdo Institucional — Seai (2017).
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2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO COMO INSTRUMENTO DE GESTAO
INSTITUCIONAL

Apds a transformacdo da Unido das Faculdades de Cricitma — Unifacri — em
Unesc, em 1997, iniciou-se, em 1999, a revisdo do planejamento em razdo dos novos
horizontes que poderiam ser explorados em virtude de seu credenciamento como
universidade. A partir deste momento, outros movimentos de planejamento ocorreram, 0S
quais sdo apresentados na Figura 4, que demonstra a linha do tempo que sistematiza esse

processo na Instituicéo.

Figura 4 - Linha do Tempo Planejamento Estratégico Unesc
'by) Ul U/ 200D UY VIl Ul U1

Edicéio do Planejamento

°e S Completa Parcial Parcal Completa Parcial Completa Parcial
Estratégico Institucional . .
Planejamento em Alinhamento dos Anélise dos Plangjamento em Ajustes dos Planejamento em Alinhamento dos
L razio damudanga | | objetivos ambientss inferno | | fungdo da objetivos fungio da projetos
Foco da edigio do o h o :
. para estratégicos e ¢ exferno para Reforma estratégicos e mudanga para a estratégicos em
planejamenta Universidade: planos de agdo ajustes de Adminstrativa: planos de agdo esfera federal. fungio do cenfrio
foco no tripé obyetivos e planos | | segmentacdo por externo
SNEIND, PESqUIsa € de agio Unidades
extensio Académicas

Fonte: Seplan (2017).

Em 2014, a Unesc passou pela revisdo completa de seu planejamento estratégico
em razéo de decisdes institucionais que promoveram sua migracao para o sistema federal de
educacdo. Nos anos de 2015 e 2016, a Universidade alinhou suas acOes estratégicas para
atender as novas demandas do cenario da educacdo superior. O resultado disso foi a
construcdo de um modelo que esta consolidado no mapa estratégico da Universidade, em
destaque na Figura 5, que apresenta 29 objetivos institucionais, ancorados em quatro
perspectivas: crescimento sustentavel; posicionamento frente a sociedade; processos internos;

pessoas, organizacdo e infraestrutura.
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Figura 5 - Mapa Estratégico Institucional
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Fonte: Seplan (2017).
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Nesse sentido, como politica institucional, o planejamento estratégico é
participativo e envolve, em sua elaboragdo, representantes internos e externos a Universidade,
promovendo a consecucdo da Missdo da Universidade, em articulagdo com a avaliacdo
institucional.

Em decorréncia do planejamento estratégico institucional, o desdobramento da
estratégia na Instituicio se da horizontal e verticalmente e produz foco dentro da
Universidade, em todos os seus niveis e areas institucionais. Desse desdobramento para
atender aos objetivos estratégicos, resultaram 61 projetos que abordam toda a estrutura da
Unesc e suportam suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, para os quais foram
definidos agdes, metas e indicadores.
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3 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL —PPI

3.1 INSERCAO REGIONAL

A Universidade do Extremo Sul Catarinense - Unesc - est4 situada em Criciima,
no sul de Santa Catarina. O municipio abrange uma é&rea de 235,701 km?2 e possui,
aproximadamente, 209.153 habitantes. Em sua origem, contou com o trabalho fundamental de
colonizadores europeus, com destaque para os italianos, alemaes, poloneses e portugueses e,
posteriormente, negros vindos de outras regides do pais. Essas etnias tiveram influéncia
significativa no desenvolvimento, ndo sé de Cricilima, mas também das demais cidades que
compdem o sul de Santa Catarina.

A regido ocupa uma area de 9.606 kmz2, equivalente a um pouco mais de 3% do
territorio do Estado. Compreende 45 municipios e abriga uma populacdo estimada em mais de
900 mil habitantes, dos quais cerca de 600 mil moram nas areas urbanas. Esté dividida em trés
microrregifes assim designadas: Associacdo dos Municipios da Regido de Laguna
(AMUREL), Associacdo dos Municipios da Regido Carbonifera (AMREC) e Associacdo dos
Municipios do Extremo Sul Catarinense (AMESC).

3.2 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E PEDAGOGICOS

A Unesc entende por sociedade ideal uma sociedade democratica, igualitaria,
centrada no desenvolvimento humano, com um desenvolvimento social justo e
ecologicamente integral, com novas e diferentes formas de participacdo do cidaddo, que
sobreponha os interesses coletivos aos individuais. Nessa nova sociedade fundamentada na
solidariedade, na ética e na transparéncia, a distribuicdo de renda e de bens se torna uma
possibilidade concreta. A preocupagdo com 0 meio ambiente deve desencadear atitudes em
que se utilizem os recursos naturais de forma apropriada, para satisfazer as necessidades
béasicas da populacdo, sem prejuizo as geracdes futuras.

Pretende-se garantir a todos o acesso ao conhecimento cientifico e tecnolégico e a
oportunidade de trabalho, incentivando a cultura da paz (entendida ndo como auséncia de
conflitos, mas a vivéncia destes sem violéncia em suas mais diversas formas de expressdo) e
da espiritualidade (entendida como atitude que promove a vida, contra todos 0s mecanismos
de destruicdo e de morte), opondo-se, assim, ao consumismo desenfreado. Nessa sociedade,

todos devem ter acesso a saude, a educacdo, ao lazer, a segurancga, a moradia, ao trabalho de
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qualidade, aos bens naturais, culturais e tecnoldgicos, para o desenvolvimento do ser humano
em todas as suas dimensd@es: fisica, mental, cultural e espiritual. Deve ser cidaddo critico,
participativo e propositivo. Sera sujeito empreendedor, consciente das riquezas nacionais,
humanas e naturais, de seu papel de transformacdo no mundo, comprometido com a
preservacao da vida no planeta (fraterno, ecoldgico e espiritualizado). O mesmo deve, em
primeiro lugar, buscar a sua propria identidade, vivenciando valores que o tornam um ser
humano melhor e mais feliz.

Esses valores devem ser vividos na familia, na escola, na universidade e em toda
sociedade, buscando construir para o ser humano uma vida digna, respeitando as suas
necessidades béasicas fundamentais. Contribuindo para construcdo dessa sociedade, a Unesc,
com nivel de exceléncia educacional, conquistara espaco no mundo regionalizado e
globalizado em que se instaura.

Para contribuir a sociedade dentro dessa perspectiva, a Universidade deve ser
aberta e comunitéria, com qualidade de ensino e educacdo integral, ou seja, uma educacao que
contribua para a formacao de profissionais capazes de atuar como agentes de transformacéo e
construcdo da sociedade a partir de outros principios e valores. Que sejam cidaddos integros,
em todas as suas dimensOes: espiritual, mental, fisica e cultural; com valores humanos
essenciais como: ética, criticidade, autenticidade, criatividade, honestidade, sinceridade e
compromisso com o0 bem comum. Profissionais com competéncias, capazes de preservar 0
conhecimento historicamente acumulado e de construir novos conhecimentos por meio da
pesquisa e da pratica reflexiva (ndo reiterativa, de mera repeticéo).

A Universidade com atitude proativa participa das discussdes da sociedade,
incentiva ou elabora materiais educativos nas diversas areas do conhecimento e propde
projetos sociais, empresariais € comunitarios que integrem o conhecimento cientifico e o
conhecimento popular em todas as suas formas de expressdo. Contribui, portanto, para
estabelecer relaces revolucionarias entre a Universidade e a comunidade, de modo que o
conhecimento popular possibilite a constru¢do de novos conhecimentos cientificos, e estes,
por sua vez, construam e fundamentem novos saberes populares, numa relacdo integrada e
dialeticamente complexa.

Sua gestdo deve ser transparente e participativa, que respeite as diferencas
individuais e permita a liberdade de expressdo politica, filosofica, cultural e religiosa, que
ouca a comunidade académica em suas necessidades, esforcando-se por atendé-las, mediante
critérios justos e equanimes, incentivando as agdes positivas existentes, ampliando-as, quando

possivel, para todas as areas. Uma gestdo democratica, em que todos, como agentes de



Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022

desenvolvimento, reconhegam-se parte integrante e atuante e priorizem as relagdes humanas
com respeito, pautadas pelo didlogo permanente, pelos interesses sociais e individuais,
prevalecendo a socializacdo e a construcdo de novos conhecimentos alicercados no objetivo
comum de trabalhar em prol da Universidade e da sociedade.

Entende-se que o processo de ensino-aprendizagem seja comprometido com 0s
valores humanos essenciais j& mencionados, visando ao bem-estar da comunidade e a
melhoria da qualidade de vida do ser humano, com investimento em projetos tecnologicos
para resolver problemas essenciais relativos a sobrevivéncia da vida do homem e do planeta,
desenvolvendo programas sociais que possibilitem a incluséo de todos, oportunizando-lhes a
participacdo no crescimento e desenvolvimento regional.

Nessa perspectiva, a educacdo deve ser inclusiva, que respeite, valorize e
reverencie as diferencas como algo Unico e sagrado, pois ja dizia Rodrigues (1989, p. 23),
“[...] aquilo que de mais semelhante existe entre os homens é exatamente a diferenca”. Por
isso, nossas agdes cotidianas deverdo ser diversificadas, flexiveis, coerentes com o sonho de
incluséo de todos. A preocupacdo com os alunos economicamente carentes e com dificuldades
de ordem pessoal, possibilitando condi¢cdes de autossustentacdo, deve ser uma de suas marcas.

Assim torna-se relevante reavaliar constantemente as formas e critérios de selecéo
de professores e construir uma politica de avaliacdo de suas atividades, buscando aprimorar a
integracdo universidade-sociedade, em didlogo com uma politica de pesquisa e
desenvolvimento cientifico-tecnologico. Nessa perspectiva € necessario investir na
qualificacdo docente e em sua valorizacdo com um plano de cargos e salarios que possibilite o
desenvolvimento humano por meio de programas de aperfeicoamento continuo (educacao
continuada) para professores e funcionarios.

E necesséario formar um corpo docente qualificado e conhecedor do contexto em
que esta inserido, que ndo seja apenas um reprodutor de ideologias, mas que possibilite aos
alunos a percepcdo de que sejam sujeitos da pratica social capaz de modificar a sociedade
com o conhecimento cientifico. O corpo docente devera ser capaz de construir uma proposta
metodoldgica para que as aulas ndo se tornem apenas reproducdo de conteddo, mas
possibilidades de reflexdo e construgéo de conhecimentos.

Os docentes da Unesc caminham na direcdo de integrar teoria e pratica (praxis)
utilizando recursos e metodologias apropriadas que contextualize os contetdos. Entende-se
que o docente pode oportunizar a ida de estudantes a campo, envolvendo o aluno em trabalhos

de pesquisa e extensdo que possibilite uma nova leitura da realidade.
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Ademais, procura-se trabalhar com uma proposta de avaliacdo diagnostica,
processual, inclusiva e emancipatoria. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem
compreende o acompanhamento do ensino e da aprendizagem/apropriacao de conhecimento, a
autoavaliacdo, avaliacdo da relacdo professor-aluno e aluno-aluno. Para isso, faz-se necessario
rever a concepcdo de aprendizagem e objetivos das disciplinas e dos programas tornando a
relacdo entre aluno e professor mais proxima.

A perspectiva de uma universidade comunitaria aqui assumida entende que a
missao institucional seja vivenciada pelos profissionais que nela atuam para que se possa
atender bem as pessoas. Nessa Universidade é necessario que os funcionarios estejam bem
informados, devendo haver integracéo e sintonia entre todos os setores. E necessario, também,
estar comprometido com o projeto da Universidade, condicdo essencial no desempenho de
qualquer funcdo. Assim, torna-se imprescindivel que as relacdes sejam de respeito mutuo,
independentemente de cargos ou titulagcdo, pois todas as ac¢Oes sdo fundamentais na
construcdo de uma educacdo de qualidade, baseada em valores humanos essenciais. As
relaces interpessoais neste contexto devem ser pautadas pelos principios da compreenséo,
solidariedade, cooperacdo e compromisso com o bem comum.

Uma Universidade com programas que proporcionem condi¢fes para que 0S
docentes, funcionarios e discentes se conhecam melhor e fortalecam as relagfes de confianga
entre si e possibilitem maior engajamento e envolvimento com o crescimento da Instituicdo e

a melhoria da qualidade do ambiente de vida da Unesc e, consequentemente, da sociedade.

3.2.1 Perfil do Estudante do Colégio Unesc

Sob a 6tica dos principios pedagdgicos e norteadores das acdes Institucionais, a
Unesc observa que tais elementos determinam que a Instituicdo observe aspectos que possam
influenciar a formacgdo de seus estudantes, em todos os niveis de ensino. Nesse sentido,
considerando o processo de ensino e aprendizagem, o Colégio Unesc se compromete a formar

um estudante que:

e Tome posicdes coerentes, refletindo sobre suas agfes, assumindo seus atos e
respeitando as diferencas individuais e socioculturais;
o Refleta, desvela, questiona posicionamentos, acoes e intengbes, contribuindo

para a transformacao comunitaria;
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e Desenvolva a responsabilidade e o respeito necessarios na convivéncia com a
diversidade;

e Esteja atento e reconhece as limitacGes e possibilidades do outro, buscando o
bem comum;

e Possua sensibilidade e percepcéo, cria, recria e reelabora o conhecimento;

e Tenha capacidade para conquistar sua liberdade de pensamento, expressdo e
atuacéo;

« Observe, indague e faca relacdes estabelecendo possiveis conclusoes.

3.2.2 Perfil do Académico da Unesc

Da mesma forma, considerando também a Resolu¢do 17/2012/Consu, 0s
principios filosoficos institucionais contribuem para definir o que a Universidade entende
como sendo o perfil de seus académicos, o qual considera que o académico possua as

seguintes capacidades:

e Possuir postura ética para que possa preservar 0s principios e valores, objetivos
e missdo da Instituicéo;

e Ser comprometido com o processo de aprendizagem, sendo consciente de que a
apropriacdo do conhecimento é de seu interesse e responsabilidade;

e Demonstrar respeito com o0s colegas, professores, gestores e funcionarios,
legislacdo e infraestrutura, contribuindo para a constru¢cdo do projeto de universidade
comunitaria;

e Autonomia no desempenho de suas fun¢ées como académico;

¢ Participacdo ativa nos processos que relacionem teoria e préatica,;

e Senso critico e analitico;

e Capacidade de trabalhar em grupo.

3.2.3 Perfil do Profissional Egresso da Unesc

No que se refere ao Egresso, a Unesc almeja que ele possua as seguintes

capacidades:
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e Possua exceléncia na sua formacdo humana, técnica, cientifica e profissional,
considerando os aspectos politicos, econdémicos, sociais, ambientais e culturais.

e Atue em equipes multidisciplinares de forma critica e criativa na identificacéo,
resolucéo de problemas e tomada de decisdes;

e Possua visao sistémica, empreendedora, ética e humanistica;

e Tenha autonomia para aprender ao longo de sua carreira profissional e estar em

permanente formacao.

3.2.4 Perfil do Professor e Tutor da Unesc

De acordo com a Resolugdo 17/2012/Consu, deseja-se que o professor e o
professor/tutor da Unesc seja ético preservando os principios e valores, objetivos e a missao
da instituicional. Espera-se também que ele possua profundo conhecimento tedrico, pautado
em uma docéncia criativa e atualizada, sendo pesquisador de praticas pedagdgicas e
reconhecendo a importancia da formacdo continuada. Isso constitui uma pratica docente
comprometida com a qualidade da aprendizagem dos/as alunos/as e incentiva a autonomia do
estudante para a producéo individual e coletiva, em que as relagdes interpessoais ganham
destague no processo ensino aprendizagem.

Nessa perspectiva faz-se necessario a elaboracdo e execucdo de praticas
educativas que rompam com a fragmentacdo do conhecimento, o que demanda o uso de
metodologias, tecnoldgicas, estratégias e matérias didaticos que potencializem o processo
ensino aprendizagem. Logo, o professor deve estar comprometido com uma avaliacdo que

possibilite a reflexdo-acao-reflexdo das praticas pedagogicas.

3.2.5 Perfil do Coordenador de Curso da Unesc

Na Unesc, entende-se que o Coordenador do Curso exerce papel fundamental na
consolidacdo do Projeto Pedagogico Institucional e do Projeto Pedagogico do Curso. Assim é
necessario que a missao da Unesc seja 0 elemento norteador de sua gestéo e que ele conheca o
sistema organizacional, participando ativamente dos Conselhos, das atividades curriculares e
extracurriculares do curso e da Universidade, articulando a construcdo coletiva do projeto

pedagdgico e consolidando a gestdo democrética e solidaria no &mbito do curso.
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A exceléncia nas atividades de ensino pesquisa e extensdo requer do coordenador
um olhar mais ampliado sobre as atividades académcias desenvolvidas pelos professores do
curso bem como colaborar com a realizacdo de uma autoavaliacdo sistematica e continua do

desenvolvimento pessoal e profissional.

3.2.6 Perfil do Técnico-Administrativo da Unesc

Considerando as diretrizes institucionais, expostas nas defini¢Ges filosoficas e teorico-
metodoldgicas que orientam a pratica politico-pedagogica na Unesc e, considerando a
Resolugdo 17/2012/Consu, deseja-se que o técnico-administrativo da UNESC seja:

e FEtico - qualidade necessaria para preservar os Principios e Valores, Objetivos e
Missdo da Instituicéo;

e Dinadmico - possua versatilidade para lidar de forma &gil com assuntos e
atribuicdes diferentes a0 mesmo tempo;

e Criativo - apresente sugestdes inovadoras para a melhoria do seu trabalho;

e Proativo - tenha capacidade de se antecipar aos fatos para resolucdo de
problemas;

e Trabalhe em equipe - possa atuar de forma colaborativa, mantendo um canal
aberto de troca de experiéncias;

e Comprometido - direcione seu potencial em prol dos objetivos, metas e
politicas do setor e da Instituicéo;

e Comunicativo — tenha a capacidade de se fazer entender e saber ouvir;

e Qualificado para o trabalho - domine as atividades atribuidas ao seu cargo e
possua capacidade de atingir um nivel de precisdo desejavel na execucao dos trabalhos.

3.3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO

A organizacao didatico-pedagogica da Instituicdo constitui-se de ensino, pesquisa
e extensdo, 0s quais interagem reciprocamente para realizar a missdo da Universidade. As
atividades de ensino, pesquisa e e extensdo sdo geridas pela Pré-Reitoria Académica que se
estrutura a partir de trés de diretorias académicas a saber: ensino de graduacdo, pesquisa e

pos-graduacéo e extensao, cultura e agcbes comunitarias.
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As atividades de Ensino englobam a Educacdo Basica (Colégio Unesc) e
Educagdo Superior: graduacdo, extensdo, pds-graduacdo (lato e stricto sensu) e outras
modalidades que possam vir a ser criadas presenciais ou a distdncia. A Pesquisa,
responsabilidade da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo e Prd-Reitoria Académica, nas
diversas areas de conhecimento, baseia-se em linhas e programas definidos institucionalmente
como prioridade. E a extenséo, sob a responsabilidade da Diretoria de Extensdo, Cultura e
Acdes Comunitarias, envolve a educacdo continuada, projetos de agdes comunitarias e
culturais e a prestacdo de servicos em areas e programas definidos institucionalmente.

A gestdo do Colégio Unesc, dos cursos de graduacdo, de pds-graduacdo é exercida
pelo colegiado e coordenador ou diretor. O colegiado é uma instancia legislativa, operacional,
com funcdo deliberativa, normativa, consultiva, entre outras. A coordenacdo de curso tem
carater executivo, técnico, deliberativo, consultivo, entre outros. No caso dos cursos de
graduacdo, compete a coordenacao dos cursos, juntamente com os membros do NDE - Ndcleo
Docente Estruturante - coordenar, supervisionar e avaliar o Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC), os planos de ensino e as atividades programadas pelos docentes.

As atividades didatico-pedagdgicas estdo em consonancia com PPC e devem
constar no plano de ensino da disciplina. Na Unesc, o PPC é elaborado em consonéancia com o
PPI, a partir de discusséo coletiva com os alunos e professores, servindo de referéncia para a
elaboracdo dos planos de ensino. O ementario previsto para a disciplina é aprovado e
discutido pelo colegiado do curso a que se refere, assim como o perfil do estudante a ser
formado.

Os procedimentos de avaliacdo do ensino de graduagdo da Unesc assumem a
opcdo pela avaliacdo processual e a decisdo de implementa-la e acompanha-la de forma
sistematica, visando a qualificar a propria avaliacdo e o ensino nos seus diferentes cursos. A
concepcao de avaliacdo processual da Unesc pressupde o entendimento de uma acao continua,
por meio do acompanhamento sistematico do professor no processo de apropriacdo do
conhecimento pelo estudante, oportunizando as mediagdes necessarias no que diz respeito aos
conceitos essenciais de cada disciplina. Por essas razfes, deverd o professor organizar o
processo avaliativo, utilizando procedimentos e instrumentos que possibilitem identificar a
apropriacéo, pelo estudante, dos conceitos essenciais, conforme orientacao regimental.

Em junho de 2010, conforme a Resolucdo n° 01/2010/CONAES e as resolugdes
internas n° 03/2010/CSA, alterada pela Resolucdo n° 07/2010/CSA, a Unesc homologa o
regulamento do Nucleo Docente Estruturante — NDE da UNESC. O regulamento disciplina

as atribuicgdes e o funcionamento do NDE dos cursos de graduacgéo (Bacharelado, Licenciatura
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e Tecnologia) da Universidade, sendo que, conforme o Art. 2°, “O Nucleo Docente
Estruturante - NDE é o 6rgdo consultivo responsavel pela concep¢do, implementagdo e
atualizacao do Projeto Pedagogico dos Cursos de Graduagdao da UNESC”.

Ha ainda o Nucleo de Assessoria Pedagdgica da Unesc -NAP- que tem como
finalidade: Promover reflexGes e acdes sobre a docéncia universitaria possibilitando uma
reconfiguracdo dos processos de ensinar, aprender e avaliar na educagdo superior,
potencializando a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo como principio educativo
na busca da exceléncia no ensino de graduacdo. Também tem como funcdo assessorar,
orientar e acompanhar o trabalho da agdo didatica e pedagdgica do corpo docente dos cursos,
visando a construcdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes previstas nas diretrizes dos

cursos de graduacgdo da Unesc.

3.3.1 Plano de Atendimento as Diretrizes Pedagdgicas

Em se tratanto de inovagOes consideradas significativas, especialmente quanto a
flexibilidade dos componentes curriculares e oportunidades diferenciadas de integralizacdo
curricular, a Unesc possui atividades que permitem o pleno atendimento das diretrizes
pedagogicas da instituicao.

A criacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, por meio da
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, tem como objetivo acompanhar a educacéo superior
brasileira por meio de avaliacdes externas e autoavaliacdes das instuicdes. As IES, por sua
vez, devem adaptar-se as orientacOes e diretrizes nacionais do Ensino Superior, bem como
cumprir as normas e exigéncias dos Sinaes, mas sem prejudicar 0 movimento que orienta a
construcdo de sua identidade.

A Unesc, preocupada com a flexibilizacdo dos componentes curriculares e com a
integralizacdo de seus cursos, tem sua organizacdo didatico-pedagdgica estruturada de forma
a atender as diretrizes nacionais. De acordo com a Resolu¢do n°® 12/2011/Camara de Ensino
de Graduagdo, os Projetos Pedagdgicos apresentam nas matrizes curriculares de seus cursos:

o disciplinas optativas — a fim de dar oportunidade de escolha ao aluno conforme
seu interesse e necessidade;

¢ disciplinas na modalidade a distancia - de acordo com a legislagéo vigente (que
utiliza como recurso a possibilidade da oferta de 20% da grade curricular na modalidade a

distancia), para atender as especificidades de algumas disciplinas;
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e atividades complementares - oportunizando ao académico ter outras
experiéncias que complementem sua formacéo referente aos aspectos culturais, cientificos e
de cidadania;

e estagios curriculares supervisionados e ndo obrigatorios - permitindo ao
académico vivenciar os conhecimentos apropriados ao longo do processo de formacédo, bem
como entrar em contato com a realidade da profissao escolhida;

e Trabalho de concluséo de curso ou similar — com o objetivo de proporcionar a

iniciacdo cientifica e sistematiza¢do do conhecimento.

Além disso, todos os cursos consideram o Enade como componente curricular
obrigatorio, e também é importante salientar que os docentes e discentes tem a oportunidade
de participar de editais de pesquisa e extensdo com o intuito de qualificar a formacao
académica. Além disso, nos Projetos pedagogicos hd também a possibilidade de matriculas no
que se denominam de disciplinas isolada, que valem tanto para a comunidade interna como
para a externa, no caso de necessidade de aprofundar alguma temaética necessaria a formacédo
profissional e humana.

Nesse sentido, a Universidade ainda apresenta oportunidades diferenciadas de
integralizag&o curricular ofertando provas de suficiéncia — a fim de possibilitar ao discente
que apresentar dominio de determinado contetdo possa ser dispensado da disciplina em
questdo, seguindo os ritos do aproveitamento especial previsto na LDB.

Nos cursos de graduacdo de medicina e arquitetura e urbanismo ha adogéo de
desenhos curriculares diferenciados. O curso de medicina utiliza a metodologia
Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) e o curriculo é modular; na arquitetura o
curriculo é desenvolvido por meio do Atelier Integrado de Projetos. Além disso, 0s cursos de
graduacdo continuam o processo de integracdo horizontal e vertical dos conteddos e
componentes curriculares, bem como a busca da indissociabilidade do ensino, pesquisa e

extensdo, por meio da implementacao da Resolugédo n° 14/2010/Camara Ensino de Graduagéo.

3311 Atividades Praticas e Estagio

O estagio € um processo que busca aprofundar conhecimentos e saberes visando a
uma melhor aproximagdo do estudante com a realidade social e profissional em que atuard,
por meio de acOes préticas, reflexivas e investigativas. Concretiza-se em experiéncias que

subsidiam o processo de ensino e aprendizagem, constituindo-se em meios de integracdo, em
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termos de vivéncias praticas, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano, proprios de uma universidade comunitaria integrando ensino,
pesquisa e extensao.

Prescinde de rigoroso planejamento, acompanhamento e avalia¢do, sendo sempre
de carater curricular obrigatério e curricular ndo obrigatoério, conforme a Resolug¢do 13/2013
da Camara de Ensino de Graduagdo. A legislacdo que fundamenta os estagios nos cursos de
graduacdo € a Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes no Brasil e a Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996.

O estagio permite que sejam trabalhados aspectos indispensaveis a construcéo da
identidade, de saberes e posturas especificas ao exercicio de uma profissdo. Configura-se
também como espaco de reflexdo das préaticas existentes, pois € uma forma de interacdo entre
Universidade e Organizacdes/Empresas, possibilitando significativa via de questionamentos,
reavaliacdes e reestruturagdes curriculares na medida em que oportuniza novas formas de agir

e de pensar.

3.3.1.2 Desenvolvimento de Materiais Didatico-Pedagdgicos

A Instituicdo, considerando seus aspectos de qualidade legitimados em seu
Projeto Institucional, desenvolve acBes e materiais didatico-pedagdgicos no sentido de
qualificar o ensino, a pesquisa e a extensao:

e Material Didatico para EaD — produzido pelo Setor de Educacdo a Distancia
(SEaD), os materiais didaticos e objetos de aprendizagem sdo baseados nas midias digitais,
com grande énfase na promocdo da interacdo pautados numa abordagem contextualizada,
favorecendo a integracdo dos contetdos nos projetos de cursos e disciplinas. Os materiais
didaticos sdo elaborados pelos professores autores com o apoio de profissionais do SEaD, que
sdo assessores pedagodgicos, revisores, diagramadores, produtores de audiovisual e equipe
técnica. O material didatico contempla a organizacao didatico-pedagdgica, 0s conhecimentos,
as habilidades e competéncias, conforme o projeto do curso. O material didatico digital é
disponibilizado aos académicos no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da IES no
formato de livro digital (e-book e versdo complementar para impressdo) e audiovisuais
(videoaula, podcast, screencast). Ressaltando que todos os livros sdo registrados na Biblioteca
Nacional (ISBN e ISSN), garantindo a autoria aos docentes e producdo intelectual.

e Textos produzidos pela Assessoria Pedagdgica - sobre acessibilidade,

avaliacdo, escrita surda, aula: ambiente de aprendizagem de trabalho profissional docente,
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profissionalizag&o, principios norteadores para um novo paradigma curricular e como chamar
as pessoas que tém deficiéncia.

e Museu da Infancia - € um espaco de preservacdo, producdo e circulagdo da
producdo cientifica e artistico-cultural para, sobre e da infancia. Visa a contribuir para
ampliacdo de repertdrio artistico-cultural de criancas e adultos na reformulacdo dos processos
de formacéo de professores, nos projetos de acdo pedagogica das escolas e demais instancias
culturais, dando subsidios para pesquisadores da infancia e para politicas publicas de
educacao e de acesso a cultura.

e Brinquedoteca — é um espaco que integra atividades de ensino, pesquisa e
extensdo com o intuito de promover a formagdo dos sujeitos a partir de experiéncias com

jogos, brinquedos e brincadeiras.

3.4 POLITICAS E PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

3.4.1 Politicas para o Ensino de Graduacao

As Politicas do ensino de graduacdo da Unesc foram construidas a partir das
discussdes coletivas e de reflexdes sobre as praticas pedagdgicas no contexto das diferentes
areas do conhecimento. O processo de elaboracdo envolveu docentes, coordenadores de
cursos de graduacdo e demais gestores da Instituicdo, por meio de féruns, reunides, grupos de
estudos e outros.

A primeira resolucdo das politicas de Ensino data do ano de 2008, (Resolucéo. n.
05/2008/Consu) passando por processo de revisdo em 2014/2016. A proposicdo dessas
politicas tem por objetivo qualificar o ensino, em estreita relacdo com a pesquisa e a extensao,
e contribuir para a consolidacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI). Além disso, expressam a concepcdo de ensino-aprendizagem
que orientara as praticas educativas que concretizam os Projetos Pedagdgicos dos Cursos
(PPCs), reconhecendo a diversidade e preservando sua identidade. Representam, portanto, o
conjunto de intencdes que se configuram na forma de principios que norteiam e concretizam o
processo de gestdo e organizacao didatico-pedagdgica dos cursos de Graduacdo. As mesmas
estdo amparadas na legislagcéo vigente, no Estatuto e Regimento Geral, constituindo-se nos
pressupostos que orientardo e definirdo a¢Ges com vistas a possibilitar uma educagdo que

promova a formacao humana e profissional dos estudantes.
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Esta politica, aprovada em 27 de outubro de 2016 pela Resolugdo n°

11/2016/Consu, fundamenta-se a nos eixos norteadores descritos a seguir.

3411 Ensino

O ensino é concebido na Unesc como um processo pedagdgico interativo,
intencional e corresponsavel visando a aprendizagem, no qual o saber universalmente
elaborado deve ser valorizado, a fim de favorecer a construcdo de novos conhecimentos, com
a articulacdo entre teoria e préatica, respeitando os diferentes métodos e concepcles

pedagogicas.

3412 Curriculo

O curriculo constitui-se em instrumento/espaco de problematizacdo das praticas
de significacdo e producdo dos conhecimentos cientificos e culturais. Refere-se, também, a
um conjunto de atividades teoricas e praticas de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, bem como as normas regulamentares institucionais integrando ensino, pesquisa e
extensdo.

O ensino de graduacdo deve ser capaz de possibilitar aos futuros profissionais o
dominio de teorias e métodos, bem como formacédo e qualificacdo ao mundo do trabalho. Os
curriculos dos cursos devem romper com a ldgica instrumental, fundamentada na visdo
fragmentada do conhecimento, para constituirem-se em espaco da critica e de producdo de
novos conhecimentos, tendo como base a articulagdo com a realidade social. Desta forma a
Unesc, em sintonia com os documentos que regulam a educacdo superior, deve mobilizar a
organizacdo dos curriculos dos cursos nas suas diferentes nuances considerando a
flexibilizac&o, interdisciplinaridade, desenvolvimento de competéncias, formagdo humana e

profissional, contextualizacao e problematizacéo.
3.4.1.3 Avaliagéo da Aprendizagem
A avaliacdo da aprendizagem é compreendida como 0 acompanhamento continuo

do processo de ensino-aprendizagem, seja tedrico e/ou pratico, com a corresponsabilidade de

todos os sujeitos envolvidos em consonancia com o Regimento Geral da Unesc.
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34.14 Metodologia do Ensino Aprendizagem

A Unesc, no que se refere a apropriacdo do conhecimento no processo de ensino-
aprendizagem previsto nos PPCs dos cursos, busca orientar suas praticas docentes a partir de
metodologias que preconizem a acdo e a acessibilidade plena dos estudantes. Neste sentido,
entende-se o papel articulado entre os sujeitos do processo ensino-aprendizagem em situagoes
que promovam a aproximacao critica do académico com o conhecimento cientifico e a

interlocucdo com a realidade.

34.15 Acessibilidade e Incluséo na Educacéo Superior

A acessibilidade e inclusdo na Educacdo Superior da Unesc fundamentam-se a
partir do respeito as diferencas e diversidades, responsabilidade social, assegurando aos
estudantes acesso, permanéncia com sucesso e condigdes plenas de participacdo e
aprendizagem, considerando a legislacdo vigente e suas orientacdes politicas e pedagdgicas.
Insere-se também nesta politica os seguintes espectros da acessibilidade: acessibilidade
atitudinal;  acessibilidade arquitetbnica; acessibilidade pedagdgica; acessibilidade
programatica; acessibilidade instrumental; acessibilidade nos transportes; acessibilidade nas
comunicacgdes; acessibilidade digital. Com a intencdo de oportunizar a acessibilidade e
inclusdo na institui¢do, a Unesc criou a politica de permanéncia com sucesso dos estudantes
pela Resolucdo n. 07/2013/Camara de Ensino Graduacdo e a Politica de Inclusdo pela

Resolugéo 12/2010/Céamara de Ensino Graduagéo.

3.4.1.6 Valorizacdo Docente

A Unesc preocupada com a qualificacdo de seus docentes oportuniza a
valorizacgéo e as condicGes de trabalho por meio de:

¢ Incentivo a qualificagdo, por meio de programas de formacéo continuada;

e Oportunidades para ministrar disciplinas dos programas de po6s-graduacéo lato
sensu e envolvimento em programas de pesquisa e extensao;

e Aperfeicoamento permanente do processo seletivo para docentes;

¢ Incentivo a progressdo do docente no Plano de Carreira; e

¢ Revisdo periddica do Plano de Carreira.
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3.4.1.7 Gestdo do Processo Pedagdgico do Ensino de Graduagao

A gestdo pedagdgica deve ser democratica e participativa, resultante da interacao
e do comprometimento da comunidade universitaria e materializada nos espacos de formacao
académica. Pauta-se no respeito as diferencas individuais, na liberdade de expressao politica,
filosofica, cultural e religiosa e no didlogo permanente entre professores, estudantes e

coordenacao.

34.18 Estagios Curriculares na Graduacao

De acordo com as proposices previstas na legislacdo vigente, a UNESC
compreende o0 estagio como um ato pedagdgico que integra o processo formativo,
preconizando o aprofundamento teérico, metodoldgico e pratico das competéncias previstas
nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

H& que se destacar que, quando obrigatdrio, o estagio deve ser supervisionado,
integrado aos demais componentes curriculares e articulado com as politicas desde PDI, que
preveem o estagio como um movimento que integra o ensino, a pesquisa e a extensdo. Nesse
sentido, os PPCs dos cursos devem compreende-lo de modo a promover a articulagdo com as
politicas institucionais, fortalecendo a praxis profissional.

No caso do estdgio ndo-obrigatorio, este deve considerar as especificidades da
legislacdo vigente e das particularidades do processo de ensino e aprendizagem, além das

politicas institucionais previstas no PPC dos cursos e no PDI.

3.4.1.9 Educacao a Distancia

A Educagdo a Distancia insere-se de forma sisttmica no projeto institucional
integrada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ao Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) e aos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs), ofertados nessa modalidade
orientando-se nos padrdes e referenciais de qualidade, estabelecidos pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Nesse sentido, a Unesc entende que a educagé@o a distancia se caracteriza como
modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica, nos processos de ensino e

aprendizagem, ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informagéo e comunicagéo,
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com pessoal qualificado, politicas de acesso, acompanhamento e avaliagdo compativeis em
projetos diversos e integrados as atividades educativas presenciais e a distancia.

Cabe, portanto, aos PPCs dos cursos proverem a Educacdo a Distancia como
modalidade, deve observar as peculiaridades dos PPCs bem como a estrutura necessaria para
sua efetivacdo atendendo os referenciais de qualidade e as orientaces regulatorias previstas
nas Diretrizes Nacionais para a Educacdo a Distancia.

3.4.1.10 Internacionalizacao

A internacionalizacdo na Unesc configura-se como um processo pedagogico e
formativo, que ocorre por meio de acordos de cooperacdo técnica, cientifica e cultural,
firmados com instituicGes de ensino superior, de pesquisa e outras instituicdes relacionadas a
area de interesse. Esses processos envolvem atividades de intercdAmbio de professores,
estudantes, pesquisas, publicagfes, internacionalizagdo de matrizes curriculares, dupla

certificacdo e formacdo em linguas estrangeiras.

3.4.2 Ndacleo de Politicas de Formacéo de Professores para a Educacgado Bésica

O programa de Fortalecimento das Licenciaturas integra o Nucleo de Politicas de
formacdo de professores para a educacdo basica tem o intuito de integrar o conjunto de
politicas de formacéo de professores para a educacao basica ensejadas pela UNESC. O nucleo
é constituido por uma coordenacdo e um colegiado que integra representantes das redes de
educacdo basica, dos programas de formacdo de professores, das licenciaturas em suas
diferentes areas, da extensao e da p6s-graduacdo que atuam na formacéo de professores para a
educacdo basica.

Os objetivos deste nucleo e de seu colegiado sdo: a) promover a articulacdo dos
cursos de licenciaturas, dos programas e dos projetos que se destinam a formacdo de
professores, b) manifestar-se sobre a aplicacdo de recursos e a concesséo das bolsas de acordo
com os regulamentos das instituicdes de fomento e c) integrar escola e universidade com a

intencdo de fomentar programas e projetos de formacéo de professores.



Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022

O ndcleo esta vinculado a Diretoria de Ensino de Graduacdo e atende ao disposto
na resolucdo 02/2015/CNE/MEC! define as Diretrizes Curriculares Nacionais?® para a
formacéo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica
para graduados e cursos de segunda licenciatura), além da formacdo continuada como
componente essencial da profissionalizag&o docente.

Além disso, o projeto institucional das licenciaturas da Unesc atende ao disposto
da Portaria 158/CAPES, de 10 de agosto de 2017, que dispde da participacao das Instituicoes
do Ensino Superior nos programas de fomento da Diretoria de Formacdo de Professores de
Educacdo Basica.

As diretrizes para a formagdo inicial e continuada dos profissionais do magistério
da educacéo bésica constam no Projeto Institucional das Licenciaturas da UNESC, articuladas
aos principios do PDI e do PPI.

A Unesc, em seu Projeto Institucional para as licenciaturas conta um programa de
valorizagéo do profissional da educagdo, com agOes de valorizagdo da formacéo docente e na
busca de melhores condi¢bes de trabalho para seus profissionais e para aqueles que seréo
egressos e professores da educacéo basica. Estas acdes se dao tanto na exposicdo imageética de
produtos com as logos “Professor: orgulho de ser” e “Professor: eu gosto e respeito”, bem
como na realizacdo de eventos, palestras e foruns acerca de temas relevantes a formacao de
professores. A partir das DCN (2015) outras acdes poderdo se somar as ja existentes, na
tentativa de garantir aos futuros docentes condicdes de exercer suas atividades com a
valorizacdo que Ihe é devida.

Nesse sentido, € mister que se criem politicas junto as secretarias estaduais e
municipais de educacdo que garantam a valorizacdo dos profissionais do magistério da
educacdo basica, que devem ter assegurada sua formacdo por meio de plano de carreira que de
fato lhe garanta progressdo e valorize sua formacdo. A atuacdo dos professores deve ser nas
etapas e modalidades da educacdo bésica e seus projetos de gestdo, com descri¢do da jornada
de trabalho com dedicacdo exclusiva ou tempo integral a ser cumprida em um {nico
estabelecimento de ensino, com destinacdo de pelo menos um terco da carga horaria de
trabalho a outras atividades pedagdgicas inerentes ao exercicio do magistério, tais como

preparacdo de aula, estudos, pesquisa e demais atividades formativas.

1 A sigla CNE corresponde a Conselho Nacional de Educacdo e MEC ao Ministério da Educagdo e Cultura. As
citacdes a estes drgaos serdo feitas por estas siglas.
2 Asigla DCN sera utilizada para fazer referéncia as novas Diretrizes Curriculares Nacionais.
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3.4.3 Programa de Fortalecimento das Licenciaturas

A Resolucdo 07/2014/Consu aprova o Programa de Fortalecimento das
Licenciaturas, o qual explicita que a formacéo de profissionais na area da educacao tem sido
preocupacdo constante dos 6rgdos educacionais, como o Ministério da Educagdo, e das
universidades que nasceram a partir da criacdo de cursos de licenciatura e que ja estdo
consolidadas. Ha algum tempo, ja se pode observar queda no nimero de jovens interessados
em fazer cursos de licenciaturas, fato este que gera, nos 6rgaos institucionais, preocupacgéo
com a continuidade do oferecimento destes cursos. Soma-se a isso a preocupacao social com a
formacdo de professores para atuar na educacédo basica e cumprir com a missao da Unesc.

Neste momento, embora haja demanda de vagas para a area da educacdo, a
procura para a carreira docente esta cada vez menor, com destaque para alguns estudos que
apontam indicadores para essa ocorréncia. Segundo Gatti, Barretto e André (2011), varios sdo
0s motivos para a baixa procura pelos cursos de licenciaturas e a evasao do magistério, dentre
0s quais, vale destacar tanto a falta de investimentos dos érgdos publicos na educacao basica,
ocasionando problemas nas condicdes de trabalho, quanto os baixos salarios pagos aos
professores.

Os problemas observados pela Unesc sdo semelhantes aqueles enfrentados pelos
demais paises da América Latina. O relatdrio publicado pela Organizacdo para a Cooperacao
e Desenvolvimento Econémico — OCDE (2006), que reine dados de 25 paises, informa que as
taxas de evasdo no ambito da formacao de professores ocorrem com maior frequéncia entre os
profissionais que estdo iniciando sua carreira docente. O documento da OCDE (2006 apud
MAUES, 2011) discute ainda a questio da satisfagdo profissional dos professores e conclui
que é preciso agir em muitas frentes, como na na melhoria das condi¢des de trabalho no
fomento de um ambiente que possibilite o desenvolvimento pessoal e profissional, com
avaliacdo continua e incentivo constante da préatica pedagdgica.

A Unesc, dentro do que lhe foi historicamente factivel e considerando a
adversidade que resvalou na valorizagdo docente no pais, fez sua tarefa no sentido de manter
as Licenciaturas, na modalidade presencial, priorizando justamente a ampliagdo do universo
cultural dos alunos, colocando em perspectiva uma formacao integral e comprometida com a
formagéo cidadd, avancando na Instituicdo com a criacdo de um programa proprio de Pos-
Graduagdo Strico-Sensu em Educacéo, visando a consolidar também a formacao continuada.

Frente ao desafio de responder a necessidade da regido, no que diz respeito a

formagéo de professores para a Educagdo Basica em diversas areas — e também cumprindo
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com seu papel como instituicdo comunitaria e filantrdpica, e como captadora e indutora dos
Programas Federais — a Unesc, preocupada com o0s cursos que formam professores e com a
prépria formacdo de docentes para atender a demanda regional, propds que o Curso de
Pedagogia tivesse suas vagas do segundo semestre ofertadas no periodo vespertino, com
bolsas para os académicos de acordo com os critérios do Prouni, fazendo cumprir seu papel
no desenvolvimento regional, acdo cujo resultado foi positivo em relacdo a demanda.
Posteriormente, os cursos de licenciatura em geografia, matematica, historia, ciéncias
bioldgicas, letras e, recentemente, artes visuais e iniciaram a oferta de vagas no periodo
vespertino.Os objetivos do programa séo:

e Fortalecer as licenciaturas, contribuindo para a consolidacdo da missdo da
Unesc;

e Oportunizar a inclusdo de alunos com dificuldades financeiras no ensino
superior, promovendo seu acesso e permanéncia;

e Manter com qualidade os cursos de licenciatura sob a forma presencial;

¢ Incentivar a formacéo do professor da Educacgdo Basica, em nivel superior;

e Contribuir com a valorizacdo do magisteério.

Ac0es Externas de Fortalecimentos da Formacéo de Professores

Para complementar as aclGes de qualificacdo docente e, por consequéncia
fortalecer as politicas intitucionais, a Unesc possui acdes complementares externas que

potencializam a formacdo docente na Instituicdo. Elas sdo as seguintes:

e Interagdo com as escolas da regido, oportunizando aos professores do ensino
Médio a possibilidade de participarem de grupos de pesquisa na Unesc;

e Socializacdo das experiéncias com a Acafe e outras IES, bem como de
trabalhos académicos de pesquisa e de extensao;

e Criacdo de um programa interinstitucional de valorizacdo da profissdo do
Professor;

e Participacdo no Programa de Formacéo de Professores — Parfor/Mec;

e Participacdo do Pibid a partir de 2012 com aumento de bolsas a cada novo
edital,

e Participacdo do Observatorio da Educacdo — Obeduc — desde 2013;
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e Reunides com entidades externas visando a discutir o papel social das
licenciaturas (Associacbes de Bairros, Prefeituras, Camara de Vereadores, Sindicatos,
Movimentos Sociais) e distribuicdo de panfletos com diagnostico da realidade educacional/
oportunidade de emprego/falta de formados;

e Continuagdo de programas de formacéo continuada para as escolas da regiéo;

e Estudo da viabilidade de implantacdo do Instituto de Estudos e Pesquisas em
Educacao;

e Realizacdo do Programa Enem: curso preparatorio da Unesc, com destaque a
possibilidade de ingresso no ensino superior.

Acdes Internas de Formacao de Professores

Para complementar as acOes de qualificacdo docente e, por consequéncia
fortalecer as politicas intitucionais, a Unesc possui acGes complementares internas que
potencializam a formacdo docente na Institui¢do. Elas sdo as seguintes:

e Andlise das matrizes curriculares dos Cursos de Graduacdo/Licenciaturas
tendo, como parametro, os eixos definidos nas politicas de graduacdo/ formacdo humana e
profissional (flexibilizacéo, contextualizagéo, competéncia, problematizacéo,
interdisciplinaridade) e também os indicadores resultantes das avaliagfes internas, externas e
Diretrizes Curriculares para Formacao de Professores;

e Posicionamento da Instituicdo sobre a importancia e o papel social das
Licenciaturas;

e Elaboracdo de um diagndstico para entendermos a estrutura e a atual
conjuntura educacional, social e econémica que envolve a baixa demanda nos cursos;

e Constituicdo de um FOrum permanente para pensar a¢des para as Licenciaturas;

e Constituicdo de comissdo para pensar novos cursos com novos formatos para
as Licenciaturas;

e Promocao e incentivo a inovacdo pedagdgica nos cursos e fortalecimentos das
TICs como instrumento de aprendizagem;

e Realizacdo de projetos integrados com os cursos de licenciaturas. (ensino,
extensdo e pesquisa);

¢ Realizacdo de féruns de discussdo para elaboragéo de documento norteador das

diretrizes para a formacéo dos professores. (Forprof);
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e Realizacdo de atividades integradas visando a refletir sobre o papel dos
estagios nas escolas e suas consequéncias para o0 ensino da graduacao;

e Reavaliacdo do Nucleo Comum para as licenciaturas;

¢ Integracdo da pesquisa e extensdo no ensino;

e Fortalecimento da Pratica como Componente Curricular, no sentido de
aproximar os estudantes ao campo de atuacdo/escolas e instituicdes educacionais;

e Ampliacdo da participagdo dos professores e académicos da Unesc nas escolas
da regido por meio de convénios para desenvolvimento de trabalhos diferenciados e formacéo
continuada dos professores;

e Mudanca do turno noturno para matutino ou vespertino dos cursos das
licenciaturas com bolsa de 50% e 100%, segundo critérios do PROUNI. Tendo como
parametros:

e Cursos que tivessem baixa demanda para abertura de turma de 12 fase por 2
semestres consecutivos;

e Cursos com numero de matriculas igual ou inferior a 100 alunos em sua
totalidade;

e Necessidade de intervencGes midiaticas e outros movimentos que resgatem no
imaginario social a valorizacdo do professor por meio de: twitter; facebook; blog da Unesc;
Radio; TV e outras;

e Atuacdo junto aos docentes formadores de professores, para enfatizar o seu
papel nessa formacdo e no impacto disso na educacao das novas geracoes;

e Continuar o Programa de Formacdo Continuada (Forprof) interno, especifico
para docentes dos cursos de licenciatura;

e Investimento na infraestrutura fisica, blocos e laboratérios, de modo a
acomodar os cursos de Licenciatura que historicamente ajudaram a ampliar e a consolidar a

Instituicdo enquanto IES Universitaria.

3.4.4 Politicas de Pesquisa e Pds-graduacao

A Resolucgdo 12/2016/Consu tem por objetivo instituir as Politicas de Pesquisa e
Pds-Graduacdo da Unesc e que sdo gerenciadas pela Pro-Reitoria Académica e Diretoria de
Pesquisa de pesquisa e Pds-Graduacgdo. Na Universidade, a pesquisa podera ser desenvolvida

em Programas Institucionais (Grupos de Pesquisa e Programas de Iniciacdo Cientifica), nos
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Programas Stricto Sensu e nos Cursos de especializagdo e graduagdo. A pds-graduacao sera

desenvolvida por programas institucionais em nivel Lato e Stricto Sensu.

3441 Pesquisa

3.4.4.1.1 Concepcdo, Principios e Orientacdes

A pesquisa, como dimensdo da Universidade e indissociavel do ensino e da
extensdo, € um processo de construcdo do saber que objetiva a producdo e/ou a ampliacdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico. Tanto para individuos envolvidos nas atividades de
pesquisa propriamente ditas, quanto para a Universidade e a sociedade, a pesquisa articula-se
com o ensino e a extensao e os fortalece, na medida em que também qualifica os processos de
aprendizagem desenvolvidos na graduacédo e p6s-graduacao.

A pesquisa enquanto forma de produzir conhecimentos remete o pesquisador a
realidade. A reflexdo sistematica e racional sobre ela desenvolve no pesquisador
competéncias no sentido de obter respostas para superar os desafios em torno das diferentes
problemaéticas colocadas pela sociedade. Desta forma, considera-se que a socializagcdo dos
conhecimentos e alternativas geradas pelo processo de investigacdo implica a melhoria e 0
fortalecimento em salde, educacdo, meio ambiente, tecnologia e desenvolvimento
socioecondmico.

Por entender que a pesquisa € uma dimensdo constitutiva da Universidade, sem a
qual o préprio sentido de universidade se perde, a Unesc estimula e fortalece o
desenvolvimento da pesquisa nos varios niveis de sua atuacdo, como uma forma estratégica
de garantir a sua consolidacdo enquanto Universidade.

As politicas de pesquisa da Unesc objetivam a consolidacdo de uma cultura de
pesquisa na instituigdo, por meio, entre outros, dos seguintes aspectos:

e do estimulo e suporte a criacdo ou fortalecimento de grupos, nucleos e
laboratdrios de pesquisa;

e do incentivo para a realizacdo de atividades de iniciacdo cientifica junto aos
alunos de graduacao;

e da valorizacao e apoio a projetos interdisciplinares; do incentivo a apresentacéo
de trabalhos cientificos em eventos nacionais e internacionais de relevancia para as diferentes

areas do conhecimento;
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e da divulgacdo dos resultados das pesquisas desenvolvidas por meio de
periddicos proprios;

e do estimulo a publicacdo em revistas cientificas indexadas de alto impacto;

e da constante busca de articulacdo e integracdo da pesquisa com o ensino e com
a extensdo; da ampliacdo do processo de internacionalizacdo institucional;

e da interlocucdo com a Politica de Inovacdo da Unesc. Propdem-se ainda a
implementacao da sistematica de acompanhamento e;

e de avaliacdo das pesquisas, de modo continuado, com vistas a atender critérios

de qualidade e relevancia social.

Os principios séo ideias que definem e direcionam o0s processos de pesquisa
organizados e executados pela Unesc em conformidade com sua missdo. A Universidade
compreender ela é o lugar privilegiado da producdo/construcdo do conhecimento e, portanto,
assume 0s seguintes compromissos:

e Promover as atividades de pesquisa, reconhecendo-as como mecanismo
importante para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e para a construcdo de
conhecimentos, de modo a contribuir com a atuacdo responsavel e a reflexdo sobre aspectos
sociais, econdémicos e culturais;

e Consolidar continuamente a pesquisa como elemento imprescindivel para a
qualificacdo do ensino de graduacdo e das atividades de extensdo desenvolvidas na Unesc;

e Fomentar o desenvolvimento da pesquisa na Unesc, promovendo a nucleacao
de novos grupos e ampliando, dentro das possibilidades institucionais, os diferentes canais
para a iniciacao cientifica;

e Fortalecer a Pesquisa desenvolvida nos Programas de Pds-Graduacdo Stricto
Sensu por meio de fomento especifico para este fim;

e Gerar oportunidades internas de fomento e viabilizacdo de pesquisas em

projetos interdisciplinares.

O desenvolvimento da pesquisa na Unesc, por sua vez, tem por base principios
proprios, a saber:

e Articulagdo com a realidade social: os programas e projetos de pesquisa
privilegiardo o dialogo com os diferentes segmentos sociais, de modo a perceber as suas

aspiracdes e necessidades, articulando-as com a producéo cientifica institucional.
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¢ Interdisciplinaridade: Serdo estimulados o desenvolvimento de projetos e a
formacéo de grupos de pesquisa que promovam a interacdo de mais de uma area e/ou subéarea
do conhecimento.

e Articulacdo com 0 ensino e a extensdo: 0s programas e projetos de pesquisa da
Unesc buscardo sempre se desenvolver de modo articulado com o ensino e a extensdo a fim
de ressaltar e respeitar a indissociabilidade da relacdo teoria-pratica e das dimensbes da
Educacao Superior.

e Definicdo coletiva de prioridades: as prioridades para o desenvolvimento de
linhas, programas, projetos de pesquisa e Programas de Pos-Graduacdo stricto sensu seréo
definidas coletivamente pela articulacdo da Pro-Reitoria Académica e Diretoria de Pesquisa e
Pds-Graduacdo com os pesquisadores, de modo a superar o carater individual das acdes
desenvolvidas.

e Autonomia tedrico-cientifica: a realizacdo dos trabalhos de investigacéo,
mesmo tendo como ponto de partida necessidades e demandas de segmentos sociais externos,
respeitard o principio da autonomia teorico-cientifica dos pesquisadores e da Universidade
como um todo. Essa orientagdo ndo impede a cooperacdo e a parceria da Universidade com
grupos ou instituicbes que atuem ou tenham como ponto de partida orientacBes tedricas,
cientificas ou ideoldgicas especificas. Porém, nenhum tipo de parceria ou contrato podera
cercear a autonomia universitaria no sentido de investigar livremente os temas em questdo,
por métodos ou orientacBes tedricas distintas dos parceiros envolvidos, assim como de
divulgar seus resultados de acordo com a ética cientifica.

e Articulacdo interinstitucional: estimular-se-a4 o desenvolvimento de programas
e projetos de pesquisa que envolvam a cooperacao de pesquisadores de diferentes institui¢oes.

e Permanéncia e regularidade dos programas: 0s programas de pesquisa da
Unesc serdo de carater permanente e sistematico, de modo a garantir sua continuidade e o
desenvolvimento de resultados que ultrapassem os limites do imediatismo, numa perspectiva
de médio e longo prazo.

e Pluralidade: procurar-se-a garantir espago para as manifestacdes das diferentes
posicdes teoricas existentes em cada campo do conhecimento, reconhecendo ao mesmo tempo
sua legitimidade e seus limites. N&o se admitirdo concepgdes e préaticas que prejudiquem ou
representem dano, potencial ou efetivo, & instituicéo.

e Garantia de recursos: a Unesc promovera programas de fomento as atividades

de pesquisa e incentivara a busca de fontes externas do setor publico e privado. Além disso, a
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Universidade estimulard a geracdo propria de recursos, pela prestagdo de servicos em
pesquisa, desde que vinculada ao processo de produgéo do conhecimento.

e Qualificagéo institucional e pessoal: para que a Instituigdo ocupe um lugar de
destaque no cenério cientifico regional, estadual, nacional e internacional, é indispensavel
investir na qualificagdo institucional e pessoal permanente, cumprindo, pois, a viabilizacdo do
desenvolvimento de sua funcao social.

Para atuar nesse cenério, a disseminagdo do conhecimento técnico-cientifico,
associada a estratégias de interagdo com outras instituicGes, integra o conjunto de fatores
necessarios para essa qualificacdo. Ja a qualificacdo pessoal, por sua vez, deve estar associada
a permanente atuacdo dos profissionais na geracdo e aquisicdo de conhecimentos cientificos,
através de acles integradoras com os diversos cursos de graduacdo, com os diferentes
programas de Pés-Graduacgdo Lato e Stricto sensu e com a participacdo e desenvolvimento de
trabalhos de pesquisa cientifica financiados por instituicbes governamentais ou ndo. A
qualificacdo pessoal também podera ser aperfeicoada por meio de capacitacbes especificas
para os profissionais, de acordo com a sua area de atuacao.

Nesse sentido, a Politica de Pesquisa da Unesc aponta para as seguintes direcoes
principais:

e A insercdo contextual, atuando a partir de diferentes demandas sociais.

e O pluralismo tedrico e ideolégico, com respeito a diversidade do pensamento.

e A disponibilizacdo dos resultados a populacao.

e A articulacdo com as atividades de ensino e extensao.

¢ O desenvolvimento de parcerias com outras instituicoes.

e A integracdo com a tecnologia e inovagé&o.

e A interdisciplinaridade na elaboracéo de propostas e projetos;

e A sustentabilidade da pesquisa, por meio de politicas internas de fomento e da
captacao externa,;

e A internacionalizacdo da pesquisa, por meio da troca interdisciplinar e

interinstitucional de conhecimentos.

3.4.4.1.2 Objetivos, Temas e Linhas de Pesquisa

Conforme art. 115, da Resolugdo n. 07/2017/CSA, “a pesquisa constitui-se em

atividade permanente da Unesc e serd desenvolvida contemplando as varias areas de



Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022

conhecimento, visando a produgdo do conhecimento cientifico, indissocidvel do ensino e da
extensao”. Dessa forma, esta Politica de Pesquisa tem por objetivos:

e Possibilitar condigdes para a concretizacdo da sua funcéo social, compreendida
enquanto producdo e difusdo de conhecimento, para propor solu¢bes compativeis com o0s
problemas regionais a fim de integrar reciprocamente a Universidade no contexto de sua
atuacéo.

e Promover intercambios cientificos/tecnoldgicos no Brasil e no Exterior.

e Incentivar, apoiar a producéo cientifica/tecnoldgica na Universidade.

e Estimular a participacéo dos docentes e discentes nas atividades de pesquisa.

e Capacitar o0s pesquisadores a concorrerem as verbas destinadas ao
financiamento da pesquisa no Brasil e no exterior, disponibilizadas pela acdo das diferentes
agéncias de fomento de carater governamental e de iniciativa privada.

e Incrementar uma politica de publicacbes continuadas em revistas e periédicos
cientificos indexados, de reconhecida qualidade nacional e internacional.

e Implementar meios de divulgacdo cientifica como seminarios, congressos,
encontros, programas e outros.

e Desenvolver nos estudantes habilidades e competéncias necessarias a pesquisa
por meio da participacdo em projetos ou grupos de pesquisa.

e Fortalecer os grupos de pesquisa e programas de pés-graduacao Stricto Sensu,
enquanto instrumentos principais de producédo do conhecimento.

e Promover a interdisciplinaridade na pesquisa desenvolvida na Unesc.

Os temas gerais estdo em consonancia com a missdao da Unesc e orientam as
linhas de pesquisa. Dessa forma, os temas orientadores de pesquisa na Universidade sdo:
e Educacao;

e Salde;

Desenvolvimento Socioecondmico e Politico;

Meio Ambiente;

Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

Com o tema Educagéo, a Unesc busca o desenvolvimento da educagdo formal e
informal, bem como a formacdo do homem inserido em sua comunidade como agente

transformador. Para a saude, a Universidade busca o desenvolvimento de pesquisas que
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possam compreender 0s aspectos nocivos a saude e propor formas de prevencgdo, cuidado e
tratamento das diversas doengas. Busca ainda a promocdo da salde e a utilizacdo da
epidemiologia e das ciéncias sociais como essenciais a formacao.

Ja no que se refere ao Desenvolvimento Socioeconémico e Politico, busca-se
realizar pesquisas que abranjam o desenvolvimento socioecondmico, a inovacao e a aplicacao
de conhecimentos, de forma sustentavel, objetivando atender as demandas da sociedade. No
que diz respeito ao Meio Ambiente, a Universidade busca a compreensdo dos fenémenos que
relacionam a natureza com o desenvolvimento e a sociedade, para propor diretrizes de atuacéo
aos setores publico e privado visando a sustentabilidade socioambiental.

Por fim, com o tema Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, a Universidade busca a
geracdo e a aplicacdo de conhecimentos e inovacgédo tecnoldgica, com o objetivo de suprir as
demandas sociais.

As linhas gerais de pesquisa da Universidade tém carater orientador e ndo
exclusivo na realizacdo das atividades de pesquisa e poOs-graduacdo, contemplando um
conjunto de tematicas prioritarias na definicdo da atuacdo da Unesc nessa dimensdo. As linhas
devem orientar os esforcos e destinacdo dos recursos da Universidade para fortalecer os
campos de investigacdo estratégicos e relevantes. Elas devem se desdobrar em linhas de
pesquisa nos cursos de Graduacdo e PO@s-Graduacdo, além de estarem expressas nos
programas oficiais de pesquisa, para que exista uma efetiva articulacdo entre as dimensdes da
Universidade e seus niveis académicos e politico-administrativos. Dessa forma, s6 serdo

efetivas se assumidas pelos pesquisadores.

3.4.4.1.3 Gestdo e Incentivo a Pesquisa

A gestdo das atividades de pesquisa é efetuada pela Pro-Reitoria Académica, por
meio da Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacdo. Além disso, junto a Diretoria de Pesquisa e
Pds-Graduacdo funcionara o Comité de Assessoramento da Pesquisa e da Pos-graduacéo, de
caréater consultivo, conforme disposto no Regimento da Unesc. Para contribuir, além do férum
geral de pesquisa da instituicdo, também ocorrem, anualmente, os féruns de pesquisa nas
diversas &ereas como espacos coletivos e consultivos, de avaliagdo, formulacéo e proposi¢édo
das atividades de pesquisa da Unesc.

Para efeitos desta politica, poderdo ser considerados pesquisadores 0s seguintes
agentes: graduandos, pos-graduandos, técnicos administrativos e professores. Cabe ressaltar

que sO poderdo efetuar ou participar de pesquisas aqueles que comprovarem a qualificacdo
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minima necessaria para cada tipo de pesquisa, observando as exigéncias em questdo. A
organizacdo técnica dos pesquisadores dentro de cada projeto ensejard a assinatura de
instrumento juridico proprio quando cabivel, de acordo com a atividade desenvolvida

Com base nestes aspectos e visando a capacitacdo dos pesquisadores, a Unesc,
entre outros meios a seu alcance e mediante aprovacdo de projetos, disponibilidade
orcamentaria e metas prioritarias, em conformidade com resolugdes especificas, incentivara a
pesquisa por meio de:

e Formacdo de docentes em Cursos de P6s-Graduagdo na propria Universidade
ou em outras instituicdes de ensino superior nacionais ou estrangeiras;

e Cursos de capacitacdo para docentes, visando a elaboragdo de projetos,
captacdo de recursos e demais aspectos referentes ao desenvolvimento da pesquisa;

e Conteldos curriculares e atividades especificas nos Cursos de Graduacéo;

e Convénios para o desenvolvimento de projetos;

e Programas de iniciacéo cientifica;

e Concessdo de auxilio para execucao de projetos especificos;

e IntercAmbio com instituicdes cientificas;

¢ Divulgacao dos resultados das pesquisas;

e Programas voltados a pesquisa docente;

e Formacéo e manutencdo de grupos de pesquisa;

e Criacdo e manutencdo de cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu,
recomendados pela Capes;

o Realizacdo de eventos cientificos;

e Participacdo do pesquisador nos resultados econémicos advindos da
propriedade intelectual,

e Atualizacdo constante da biblioteca e dos laboratorios;

e Concesséo de bolsas de pesquisa a docentes;

e Estimulo a participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos.

Os recursos financeiros e materiais das atividades e dos programas de pesquisa
poderdo ser oriundos da Universidade, de organizac@es publicas ou privadas, de agéncias de
fomento a pesquisa, de fundagdes ou de empresas publicas ou privadas, cujos repasses serdo
formalizados por meio de contratos ou convénios. As receitas das atividades de pesquisa

integrardo o orgcamento da Universidade, sendo facultativos os casos dos projetos de pesquisa
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com captacdo de recursos junto a 6rgdos governamentais de fomento e/ou privados, cujo
instrumento de formalizacdo da parceria preveja a realizacdo da sua gestdo pelo préprio
pesquisador.

Baseada nestes aspectos, a Universidade entende que os Grupo de Pesquisa serdo
formados a partir da unido de pesquisadores sobre um tema de interesse comum em torno de
uma ou mais linhas de pesquisa. A interdisciplinaridade entre os Grupos de Pesquisa areas de
conhecimento € estimulada por meio de linhas de pesquisa comuns a estes. Elas representam
temas aglutinadores de estudos cientificos, dos quais se originam projetos cujos resultados
guardam afinidade entre si. Assim, a constituicdo de grupos é fundamental e estratégica para
consolidar a pesquisa e a pos-graduacdo stricto sensu na Unesc e potencializar o
conhecimento cientifico.

A criacdo de grupos de pesquisa deverd observar as normas do Diretério de
Grupos de Pesquisa do CNPq, sendo que a responsabilidade pela criagdo de novos grupos e
pela atualizagdo frequente dos ja existentes sera do lider do respectivo grupo.

3.4.4.1.4 Atividades e Programas Institucionais de Pesquisa

Entende-se por programa uma proposta de politica de aces para a execuc¢do das
atividades de pesquisa em nivel institucional, que se desdobra em projetos de cunho
operacional e que agrega diversos pesquisadores de um ou mais colegiados, prevendo
estratégias de longo prazo. Nesse caso, 0 projeto consiste numa proposta teorico-
metodoldgica e operacional de atividades de pesquisa, formulado por pesquisador ou
pesquisadores, no &mbito de uma linha de pesquisa.

A pesquisa cientifica na Unesc pode ser realizada na graduacao e p6s-graduacao,
por meio das seguintes atividades e programas institucionais: trabalhos de concluséo de curso,
monografias, dissertacdes e teses, programas de pesquisa docente e programas de iniciacdo
cientifica.

Os trabalhos de conclusdo de curso podem ser considerados uma modalidade de
iniciacdo cientifica e objetivam iniciar o estudante na pesquisa. As monografias de
especializacdo, elaboradas a partir de projetos de pesquisa e sob orientacdo de um docente
credenciado, destinam-se também a iniciar os pos-graduandos na atividade cientifica. As
dissertacOes e teses, elaboradas nos Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu da instituicéo,
sdo atividades de pesquisa que se articulam a partir de suas linhas, relacionadas aos grupos de

pesquisa de que fazem parte os docentes dos referidos programas.
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O Programa de Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPg (PGP) é um programa
da Unesc, com recursos proprios, que financia atividades de grupos de pesquisa cadastrados
no CNPq, mediante edital especifico. Seu objetivo é fortalecer os grupos de pesquisa,
propiciando condi¢des para o desenvolvimento de projetos de pesquisa, participacdo e
promocdo de eventos e estabelecimento de relacbes com grupos e pesquisadores de outras
instituicoes.

O Programa Permanente de Fomento a Producdo Docente da Po6s-Graduacédo
Stricto Sensu da Unesc-ProStricto-, tem carater permanente e objetiva o incremento da
producdo qualificada dos docentes vinculados aos programas de pdés-graduacdo da
Universidade. E regulamentado pela Resolugio 07/2008/Camara Propex.

Ja o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Pibic/CNPg/Unesc,
realizado em parceria com o CNPq. Os recursos para as bolsas de iniciacdo cientifica,
excetuada a quota anual definida pelo CNPq, sdo provenientes da propria Universidade, ou
seja, 0 orcamento de execucdo dos projetos e as horas de orientagdo sdo custeados com
recursos internos. As vagas para o Programa sao preenchidas mediante edital proprio.

No Programa de Iniciacdo Cientifica do Artigo 170 (PIC170), ha bolsas de
iniciacdo cientifica que sdo financiadas com recursos do Artigo 170 da Constitui¢do Estadual
do estado de Santa Catarina, e 0 nimero de bolsas é fixado anualmente. O programa é
desenvolvido pela Diretoria de Pesqusia e P6s-Graduacédo por edital préprio.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior- PIBICJr,
destina bolsas de iniciacdo cientifica para estudantes do ensino médio e objetiva desenvolver
habilidades e competéncias necessarias a pesquisa cientifica, integrando o estudante do ensino
médio ao ambiente universitario. O programa é desenvolvido também pela Diretoria de
Pesqusia e Pos-Graduacdo em conjunto com o CNPq e as vagas sdo preenchidas mediante
edital proprio.

Ja o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para Estudantes
Conveniados -Pibicec - prevé a Unesc como uma das parceiras junto a instituicdes nacionais
ou internacionais conveniadas. As bolsas, o orcamento de execugédo dos projetos e as horas de
orientacdo vinculadas a pesquisa serdo custeados com recursos das instituicbes parceiras,
cabendo a Unesc, como contrapartida, oferecer sua estrutura e desenvolver por meio da
Proacad as delimitagdes legais para o pleno funcionamento do programa. As vagas serao

preenchidas mediante edital proprio.
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3.44.15 Comités Institucionais

Para fomentar a pesquisa e proporcionar o seu desenvolvimento, a Unesc possui
comités institucionais para colaborar com o desenvolvimento destas atividades. Eles sdo os

seguintes:

e Comité Institucional Cientifico, CIC: O Comité Institucional Cientifico é
constituido por pesquisadores nomeados pela Diretoria de Pesqusia e Pos-Graduagdo, nos
termos da regulamentacdo do CNPq, garantindo-se o equilibrio das areas de conhecimento. O
Comité tem o objetivo de acompanhar e avaliar o desenvolvimento da pesquisa na instituicéo,
em especial, a quota de iniciacao cientifica do CNPq e os grupos de pesquisa.

e Comité de Etica em Pesquisa — CEP: Credenciado junto & Comissio
Nacional de Etica em Pesquisa (Conep), tem por objetivo pronunciar-se, no aspecto ético,
sobre os projetos de pesquisa que envolvam seres humanos. Estd vinculado a Diretoria de
Pesqusia e Pds-Graduacdo e é regido por regulamentacdo propria aprovada pela Camara de
Pesquisa e POs-Graduacéo e pelo Conselho Universitario.

e Comisséo de Etica em Uso de Animais — CEUA: A Ceua/Unesc, credenciada
junto ao Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal (Concea), tem por
validade avaliar as atividades de ensino e pesquisas cientificas desenvolvidas com animais
ndo-humanos das espécies classificadas como filo Chordata, subfilo Vertebrata, observada a
legislacdo ambiental, realizadas por docentes, discentes e técnicos desta Instituicdo e
pesquisadores de outras instituicdes. Esta vinculado a Proacad e é regida por regulamentacéo

prépria aprovada pelo Pré-Reitor Académico.

3.4.4.1.6 Infraestrutura e Equipamentos

A infraestrutura para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa serd fornecida
pela Universidade, mediante aprovacdo orcamentaria. Todo o material permanente adquirido
com recursos financeiros captados por meio de atividades de pesquisa sera registrado no
sistema de patriménio da Universidade, imediatamente apds o seu recebimento, como bem
proprio ou de terceiros recebidos em comodato, cessdo, deposito ou doagdo condicional. A
estrutura referente ao espaco fisico, necessaria para a realizacdo das atividades de pesquisa,

sera de responsabilidade da Universidade.
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3.4.4.1.7 Captagdo de Recursos

Os projetos que ndao forem fomentados pela Universidade sO serdo executados
mediante captacdo de recursos externos. A gestdo desses projetos serd executada pela propria
Universidade, por meio da Proacad em articulagdo com a Diretoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo. Os projetos de pesquisa com fomento externo deverdo prever a destinacdo de um
percentual dos recursos financeiros para a Instituicdo, calculado a partir do montante total
captado e regulamentado por resolucdo propria, quando o edital de fomento externo assim o
permitir. Quando forem desenvolvidos em parcerias com outras instituigdes, ou fomentados
por organismos governamentais ou privados, que exigem contrapartida da Universidade,
deverdo ser submetidos ao setor de captacdo de recursos, para avaliacdo exclusiva dos valores

orcamentarios.

3.4.4.1.8 Acompanhamento e Avaliacdo da Pesquisa

O acompanhamento da execucdo e a avaliacdo dos resultados dos projetos de
pesquisa sdo da competéncia e responsabilidade da Diretoria de Pesquisa e P6s Graduacgdo. A
metodologia para acompanhamento dos projetos de pesquisa constara nos editais de fomento

a pesquisa, patrocinados pela Unesc.

3.4.4.1.9 Propriedade Intelectual

A protecdo juridica e a exploracdo econémica das criacdes e da propriedade
intelectual da Instituicdo serdo regulamentadas por resolucdo prépria, de acordo com as

politicas de inovacao e propriedade intelectual da Unesc.

3442 Pds-Graduagéo

Na Unesc, a pos-graduacdo foi criada e implementada a partir da necessidade da
formacgdo de recursos humanos para o exercicio da docéncia e atuacdo no mercado de
trabalho. Em resposta a demanda social e académica, a Unesc desempenha papel fundamental
na formacdo de recursos humanos pdés-graduados, o que tem sido imprescindivel na
construcdo da exceléncia do conhecimento académico-cientifico no cenério da educacgdo

superior.
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3.4.42.1 Concepcao e Principios

A pos-graduacdo na Unesc, como uma dimensdo da Educacdo Superior e
indissocidvel do ensino da graduacdo, é constituida a partir de critérios e diretrizes
previamente elaborados e discutidos nos foruns institucionais especificos e aprovados nos
orgdos colegiados superiores. Concebe-se a po6s-graduacdo como um conjunto de agdes e
programas de estudos que qualificam o graduado em determinada area do saber, dividindo-se
em Lato Sensu e Stricto Sensu.

A Pés-Graduacdo Stricto Sensu, voltada para a geracdo do conhecimento, destina-
se a formacdo de pesquisadores com amplo conhecimento em seu campo de saber, enquanto a
pos-graduacdo Lato Sensu, ou especializacdo, visa, principalmente, ao aperfeicoamento
técnico profissional.

A poés-graduacdo, em seu sentido lato, apresenta um carater eventual e esta
relacionada a um curso de graduagdo ou conjunto deles. Em sentido stricto, torna-se
definitivamente um sistema de programas permanentes que se superpde a graduagdo com
objetivos mais amplos e aprofundados de formacdo cientifica, fazendo do Stricto parte
integrante do contexto universitario, indispensavel a realizacdo de fins essenciais da
Universidade.

Os objetivos gerais da P6s-Graduacao da Unesc sdo ampliar e possibilitar:

e Qualificacdo de profissionais a partir do conhecimento cientifico especifico de
determinada area de atuacdo profissional;

¢ Qualificacdo para o exercicio da docéncia nos diversos niveis de ensino;

e Producdo e divulgacdo do conhecimento cientifico que vise & melhoria da
qualidade do ambiente de vida da sociedade;

e Formacdo de novos pesquisadores nas diversas areas do conhecimento.

3.4.4.2.2 Mobilidade dos Programas

Os cursos de poés-graduacdo stricto sensu, aprovados pelo Consu, terdo suas
normas especificas definidas em regulamento proprio, propostos pela Camara de Pds-
Graduagdo e Pesquisa. Na criagdo destes cursos, serdo observadas as diretrizes da politica
nacional de formacao de pessoal de ensino e pesquisa, atendidos ainda os seguintes requisitos

fundamentais:
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e Ser aprovado pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao.

e Haver efetiva disponibilidade e viabilidade de recursos materiais, humanos e
financeiros para sua realizacdo.

e Assinalar a importancia do curso proposto, bem como as perspectivas

académico-cientificas e profissionais.

A Pds-Graduacdo Stricto Sensu tem por objetivos:

e Formar pessoal qualificado para o exercicio de atividades de ensino e pesquisa
e outras areas de atuacdo profissional.

e Desenvolver a producdo de conhecimento filosdfico, cientifico, artistico e
tecnoldgico.

o Realizar projetos de pesquisa, bem como divulgar os seus resultados.

A Po0s-Graduacdo stricto sensu esta organizada em programas que oferecem
cursos de mestrado (profissionalizantes ou académicos) e doutorado em consonancia com as
resolucOes especificas (Capes, Camara e Consu). Os Programas deverdo ter um regulamento
préprio.

Os cursos de pds-Graduacdo lato sensu compreendem a especializacdo oferecida
pela Unesc ou por convénios firmados com outras instituicdes. Cabera a Proacad em
articulacdo com a Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacdo, a partir das diretrizes do Consu,
estabelecer as exigéncias complementares para a criacdo desses cursos, bem como as normas
de sua organizacdo e coordenacdo didatica, exigéncias de ingresso, regime académico e areas
de habilitacdo, quando houver.

Os cursos de especializacdo da Unesc destinam-se a graduados em cursos
superiores e tém como objetivos:

e Qualificar profissionais para 0 mercado do trabalho.

e Especializar profissionais em campos especificos do conhecimento,
possibilitando o dominio em areas cientificas e profissionais.

e Proporcionar a formagado permanente para 0S egressos.

Os cursos de especializagdo da Unesc poderdo ser presenciais, semipresenciais e
ndo presenciais e deverdo obedecer as legislacOes federal, estadual e proprias da Unesc. As

propostas de cursos de especializacdo serdo elaboradas pelo Setor Pos-Graduacdo ou pelos
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docentes, de acordo com as legislacdes especificas e diretrizes da Proacad, devendo ser
aprovadas pela coordenacdo do Setor de Pés-Graduacdo e pela Diretoria de Pesquisa e Pos-

Graduacao, bem como operacionalizadas pelo Setor de P6s-Graduacéo lato sensu.

3.4.4.3 Acompanhamento e Avaliagéo

O acompanhamento e avaliagdo dos cursos de pos-graduacdo lato sensu seréo
realizados pela coordenacdo do Setor de Pds-Graduacgdo, em articulacdo com a Diretoria de
Pesquisa e Pos-Graduacdo. O acompanhamento dos cursos de pds-graduacdo stricto sensu
sera feito pela coordenacgdo de cada programa, em articulacdo com a Diretoria de Pesquisa e
Pds-Graduacao.

Cabera as coordenagbes dos programas de pés-graduacao stricto sensu, em
conjunto com a Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo e Proacad, a adocdo das medidas
necessarias para o cumprimento das recomendacdes da Capes relativas a cada Programa.

3.4.5 Politicas de Inovacéo

A Resolucdo 13/2016/Consu estabelece a Politica de Inovagcdo da Unesc, cujos
objetivos s&o 0s seguintes:

| - Contribuir para a formacdo de melhores profissionais e seres humanos, por
meio da exceléncia em ensino, pesquisa e extensdo, promovendo o desenvolvimento regional
sustentavel.

I - Desenvolver novos produtos, servicos, processos e tecnologias, com vistas ao
patenteamento, a comercializacao de seus resultados e a transferéncia de tecnologias.

Il - Buscar exceléncia na pesquisa aplicada, por meio do seu incentivo, do
aperfeicoamento das competéncias e da valorizacdo do pesquisador.

IV - Difundir e valorizar os conhecimentos adquiridos e experiéncias vivenciadas
no processo de inovagéo.

V - Estimular a criagdo de novos negocios, por meio da pré-incubacdo ou
incubacéo.

VI - Articular com demais setores da sociedade a criacdo de um ambiente
inovador.

VII - Respeitar 0s preceitos éticos em todas as atividades desenvolvidas.

VIII - Subsidiar as atividades da Instituicdo visando a sustentabilidade econémica
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3451 Pesquisa, Desenvolvimento, Inovagéo e Prestacdo de Servigos

A atividade inovadora na Unesc podera ocorrer em qualquer de suas esferas de
atuacdo, se caracterizando principalmente nas atividades de pesquisa, de desenvolvimento, de
inovacdo propriamente dita, de prestacdo de servicos e dos processos internos. Os resultados
dos projetos com a participagcdo da Universidade serdo de sua titularidade ou cotitularidade,
incluindo projetos de iniciacdo cientifica, dissertacbes, teses, projetos de Pesquisa e
Desenvolvimento, dentre outros, conforme regulamentacdo prépria da Universidade.

Nesse sentido, sera garantido o registro das autorias dos participantes,
independente do percentual de participacdo no desenvolvimento da inovacdo. A partir disso, a
titularidade da inovacao podera ser cedida a entidade financiadora do projeto, estando sujeita
a processo de negociacdo pelo érgdo competente na esfera da instituicéo.

A Universidade contard com um setor proprio responsavel pelo gerenciamento de
projetos, o acompanhamento do desenvolvimento das inovagdes, a comercializagdo dos
resultados e a transferéncia de tecnologias, garantindo a sua preservacao e propriedade, dentro
de uma avaliacdo de interesse institucional. Os processos de inovacdo poderdo ocorrer nos
laboratérios, salas de aula e demais estruturas disponiveis da Instituicdo, bem como nos
espacos fisicos cedidos pelas entidades parceiras para sua realizacdo. Com relacdo a estrutura
fisica, laboratérios, equipamentos e insumos da Instituicdo, estes poderdo ser alocados para a
realizacdo de projetos, desde que previstos no seu projeto aprovado pelos setores
competentes.

Os projetos de inovacao poderdo ser realizados com recursos préprios da Unesc,
por meio de convénios e contratos com outras organizagfes, ou por meio de captacdo de
recursos privados ou puablicos, na forma de editais, chamadas publicas ou outras formas de
fomento. Desse modo, os projetos deverdo ser submetidos para aprovacdo pelos setores
competentes mediante uma planilha orcamentaria que contemple todas as despesas
decorrentes do mesmo, como gastos com horas administrativas, compra de equipamentos e
Insumos, eventuais tributos, registro de patentes e divulgacéo dos resultados.

A prestacdo de servicos na Unesc poderd ocorrer como atendimento a demanda
continua, ou de forma esporadica para suprir necessidade pontual no desenvolvimento de
projeto inovador. Ela, na forma de demanda continua, atendera uma tabela de precos,

enguanto a resultante do projeto inovador sera avaliada pelos setores responsaveis.
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3452 Gestdo da Inovagdo na Unesc

As politicas de Inovacdo da Unesc serdo implementadas pela Reitoria, de forma
direta ou por meio de 6rgdos de apoio a ela vinculados. A gestdo das atividades de inovacéo e
de propriedade intelectual da Unesc seré feita pelo Nucleo de Inovagdo Tecnologica (NIT) e
pela Agéncia de Desenvolvimento, Inovacéo e Transferéncia de Tecnologia (Aditt), conforme
regulamentacdo propria. Entre as atribuicdes dos setores, cabera atender as determinacfes
governamentais, inclusive referente ao preenchimento de pesquisas e apresentacdo de
resultados.

A Universidade conta ainda com um Parque Tecnolégico -Iparque-, no qual uma
das funcgdes sera disponibilizar estrutura fisica e de pessoal para viabilizar as atividades de
inovacdo. Ele sera provido de uma incubadora, cujo espaco servira para o desenvolvimento da
incubacdo de novas ideias, produtos, servicos e negdcios. O Iparque atuara mediante o
posicionamento de focos de trabalho, com todas as suas atividades associadas como forma de
contemplar os mesmos ou subsidiar essas atividades. Os focos de atuacdo do Parque
Tecnologico serdo propostos na Camara de Pos-Graduacdo e Pesquisa e posteriormente

aprovados pelo Conselho Universitario da Unesc.

3.45.3 Estimulo a Inovacao

A Unesc estimulara a inovacdo em seus programas institucionais (Grupos de
Pesquisa e Programas de Iniciacdo Cientifica), nos programas stricto sensu, nos cursos de
especializacdo e graduacdo, na prestacdo de servigos, Nos processos internos e nas demais
atividades desenvolvidas. A Unesc, por meio de seus diversos agentes, mediante ciéncia da
Aditt e do NIT, promovera capacitacdes na area de inovacdo e de propriedade intelectual, bem
como o langamento de editais com a finalidade de incentivar a atividade inovadora, por meio
de apoio econémico, projetos colaborativos ou captacdo de novas oportunidades de negocios.

A Universidade também incentivara a divulgacdo e a socializacdo dos
conhecimentos gerados junto a comunidade, apds o0s devidos processos de registro e protecao
da propriedade intelectual. A Aditt e o NIT promoverdo a parceria com outros NIT e outras
ECTI com a finalidade de promover a inovacdo e a realizacdo de projetos comuns. Nesse
sentido, a Unesc promoveré o desenvolvimento de novas ideias, produtos, servigos e negocios

por meio do processo de incubacdo. Esse processo podera ocorrer por meio de assessoria,
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consultoria, pesquisa bésica e aplicada, prestacdo de servi¢os, com possibilidade de suporte
fisico e estrutural, nas seguintes modalidades:

e Pré-incubacdo, processo de desenvolvimento de projetos no qual ndo ha
residéncia no Parque;

e Incubacdo, processo de execucdo de projetos no qual pode ou ndo ocorrer a
residéncia no Parque.

As atividades e servicos disponibilizados nos processos de pré e incubacéo serdo
regulamentados pela Proacad, por meio da Camara de Pds-Graduagdo e Pesquisa. O Parque
Tecnoldgico, no desenvolvimento de projetos inovadores, ainda podera aceitar Empresa
Residente, a qual estara vinculada a uma parceria para desenvolvimento de projetos por meio
de pesquisa basica ou aplicada, prestacdo de servicos, com a possibilidade de suporte fisico e
estrutural.

A Univerisdade ainda incentivara a parceria com Inventor Independente, na qual
serdo oferecidos servicos em troca de participacdo na titularidade das patentes e dos royalties
ou outra vantagem. Os servicos oferecidos para o Inventor Independente poderao ser:

e Desenvolvimento do produto ou servico;

e Testes e exames laboratoriais;

e Assessoria e consultoria para registro da patente;

¢ Negociacdo do produto e a Transferéncia de Tecnologia;

¢ Incubacdo do negdcio.

3454 Protecdo da Propriedade Intelectual

A Universidade devera promover na forma da lei a protecdo do seu patriménio
intelectual e as suas criacbes. A forma de protecdo, 0s responsaveis pela mesma, a
distribuicdo de royalties, a transferéncia de tecnologia e demais disposi¢cbes sobre a

propriedade intelectual estdo regulamentadas em resolugéo propria.
3.4.55 Politica Editorial da Unesc
A Resolucdo 09/2010/Cémara de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo aprova

Politica Editorial da Unesc e a Resolucdo 04/2016/Cémara de Pds-Graduagdo, Pesquisa e

Extensdo altera a Politica Editorial da Unesc. Seus objetivos sao:
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e Divulgar a producdo intelectual e cientifica dos professores e alunos da
Universidade, da comunidade e de outras institui¢coes;

e Preservar a qualidade técnica e de conteddo dos livros publicados com os selos
da Universidade;

o Editar, coeditar e reeditar trabalhos de interesse para a Instituicao;

e Difundir e preservar a cultura e a memoria da nossa regido, por meio da
publicacéo de livros e periddicos;

e Favorecer o intercambio com outras universidades nacionais e internacionais,
pela mutua cooperacdo, parceria, permuta ou coedicéo;

e Incentivar a descoberta de novos autores;

e Comercializar os titulos publicados, buscando a autonomia financeira e a
consolidacao;

¢ Implementar uma linha editorial que consolide as areas de atuacdo sugeridas na
misséo da Unesc;

e Promover a integracdo entre 0s setores: editora, biblioteca e livraria

universitaria, esta a partir de sua implementacéo.

3.4.6 Politicas de Extensao

A Resolulcdo 12/2015/Consu estabelece politicas, concepgdes e normas que
norteardo as atividades de Extensdo da Unesc e foi construido a partir de matrizes tedricas,
legislacdo e estatuto, regimento interno, projeto politico pedagdgico e documento referente as
Politicas de Extensdo e Acdo Comunitaria da Universidade. Foram utilizados, além da
literatura pertinente, a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(Lei 9394/96) e os documentos elaborados pelo Férum de Pro-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras (Forproex), que sao referéncias para o Plano Nacional de
Extenséo.

No documento sdo apresentadas as concepgOes, 0s conceitos e a legislagdo
relacionada ao tema, além de uma anélise da extensdo nas universidades comunitarias e das
praticas de extensdo da Instituicdo. Também sdo apresentados os principios e objetivos,
estabelecidas as areas tematicas e linhas de extensdo, as quais norteardo o desenvolvimento e
0 registro das agdes de extensdo na Universidade. Ainda, sdo apresentadas as formas de

desenvolvimento das atividades de extensdo, bem como os encaminhamentos e agdes, 0O
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suporte operacional e a sistematizacao das informacoes.
O ensino, a pesquisa e a extensdo se constituem em trés fungdes bésicas da
Universidade, as quais devem ser equivalentes e merecem igualdade em tratamento por parte

da instituicdo para ndo violar um preceito constitucional.

3.46.1 A Gestdo da Extensdo da Unesc

A gestdo das atividades de extensdo é efetuada pela Proacad, por meio da
Diretoria Extensdo, Cultura e Ac¢Bes Comunitarias. A Universidade também conta com o
Iparque e seus institutos, que participam da gestdo da extensdo, em especial, daquela
desenvolvida na forma de prestacdo de servicos. Também ocorrem anualmente, os féruns de
extensdo nas diferentes areas do conhecimento, além do forum geral de extensdo da
instituicdo, que se caracterizam como espacgos coletivos e consultivos, de avaliacao,

formulacéo e proposicao das atividades de extensdo da Unesc.

3.4.6.2 A Compreeenséo da Extensdo na Unesc

A Unesc caracteriza-se como um espa¢o aberto a comunidade e a concretizacao
da extensdo universitaria se dara na relacdo de parceria e de convivéncia que se constréi com
a sociedade. A extensdo, nesse sentido, € assumida como dimensdo que proporciona aos
docentes e discentes o contato com a realidade social favorecendo a articulacdo do ensino e da
pesquisa. Poderd ser entendida enquanto servicos que a Universidade presta a sociedade,
gerando alternativas de acdo que atendam as expectativas e problematicas da populacéo e,
ainda, ser um espaco fértil para o exercicio e a conquista da emancipacdo critica, tanto da
comunidade académica quanto da sociedade.

O publico-alvo da extensdo da Unesc vincula-se a esséncia de uma instituicdo
comunitaria, que se baliza no compromisso comunitario, tendo por referéncia os pressupostos
do desenvolvimento econémico, humano e social, da emancipagdo social, do empoderamento
comunitario, da preservacdo do meio ambiente, da paz, da cidadania participativa e da
dignidade da pessoa humana. A relevancia social da extensdo é concebida em trés eixos
norteadores:

e aformagdo humana e técnica da comunidade académica, na esteira do principio
da indissociabilidade com o0 ensino e a pesquisa;

e 0 compromisso com o0 empoderamento comunitario e com o desenvolvimento
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econdmico, humano e social, em especial, da area de atuacéo da instituicao;

e 0 reconhecimento da importancia de primar pelos principios de
sustentabilidade ancorada no tripé econémico, social e ambiental, em especial, da &area de
atuacéo da instituicéo.

O impacto social que se espera das acdes de extensdo ndo se traduz apenas nos
possiveis resultados observados ou quantificados, mas vincula-se ao processo de construcdo
(inclusive de definicdo das demandas) e de execugdo, que devem se pautar por praticas
multilaterais, articuladoras, que respeitem a autonomia do cidaddo e da coletividade, que
sejam emancipadoras, de carater institucional e interinstitucional e que venham a oportunizar
a construcao de processos solidarios, que tenham a justica social, a cidadania e a dignidade da
pessoa humana como referéncias. Para tanto, € preciso tornar mais tangivel o principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, prescrito na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, por meio de acdes que articulem e criem condi¢Bes que
permitam efetivamente concretizar na préatica este tripé estruturante da universidade.

Neste sentido, cabe destacar o exposto prescrito no Plano Nacional de Educagéo,
estratégia 12,7 para a meta 12 que preceitua: “assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do
total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensdo
universitaria, orientando sua acdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social”
(Lei n®13.005, de 25 de junho de 2014).

Desse modo, os principios defendidos pela Unesc nas atividades de extensdo sao
0s seguintes:

e A institucionalidade, que se caracteriza pelo atendimento das politicas de
extensdo da Universidade;

e A prioridade as acOes e atividades que tenham carater articulado,
interprofissional interinstitucional e intersetorial;

o A efetividade, que implica em considerar o impacto que as acoes e atividades
de extensdo produzam em termos de pertinéncia social;

e A socializacdo do conhecimento, que se refere as possibilidades de acesso ao
conhecimento de um conjunto mais amplo da sociedade;

e A ética, que esta fundamentada numa relagéo forte e justa entre universidade e
sociedade;

e A democratizagdo, que se estabelece pela possibilidade de participagdo dos
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sujeitos da vida universitaria tanto na tomada de decisGes como na efetivacdo da extensdo
universitaria;

e A articulagdo com a sociedade, estabelecida pelo didlogo constante, buscando
dar-se a conhecer e conhecer a realidade na qual esté inserida;

e A continuidade, caracterizada pela permanéncia e regularidade das agdes
extensionistas;

e A sustentabilidade econdmica das agdes e atividades de extens&o;

e A insercéo curricular da extenséo.

Isso da sustentacdo ao objetivo geral da extensdo na Unesc, que é: Reafirmar a
extensdo académica universitaria como um processo definido e efetivado a partir da esséncia
de uma Universidade Comunitaria através de acgdes articuladas, interdisciplinares,
interinstitucionais e intersetoriais, indispensaveis para a formacdo integral do estudante
universitario, na qualificacdo do docente e no intercambio de saberes com a sociedade.

Nisso, emergem os objetivos especificos que sdo pontuados em:

e Institucionalizar a extensdo universitaria como atividade académica através de
programas, projetos, eventos, acdo comunitaria, cursos e prestacdo de servi¢os de natureza
diversa;

e Promover atividades com compromisso socioambiental, cultural, técnico e
cientifico em consonéancia com a misséo institucional;

e Fortalecer a extensdo universitaria como uma das dimensdes do processo de
formacdo académica definida e efetivada segundo as exigéncias da realidade e indispensavel
na qualificacdo docente e no intercambio com a sociedade;

e Promover agdes com relacdo bilateral entre a universidade e a sociedade, de tal
modo que os problemas e as demandas urgentes recebam a atencdo da academia;

e Mobilizar a comunidade académica a desenvolver acles e atividades de
extensdo articuladas com o ensino e/ou a pesquisa;

e Promover atividades relacionadas a socializacdo do conhecimento entre a
Universidade e a Sociedade, representada por suas organizagfes sociais, empresariais,
governamentais e ndo governamentais;

e Viabilizar suporte operacional para que a comunidade académica busque
recursos destinados ao financiamento de atividades de extensdo disponibilizadas pelas

agéncias de fomento governamentais, ndo governamentais e da iniciativa privada, no Brasil e
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no exterior;

e Oferecer cursos de capacitacdo nas modalidades: iniciacdo, atualizacéo,
treinamento, qualificacdo profissional; voltados as demandas da sociedade, resguardados a
autonomia técnica e cientifica, a articulacdo com as linhas de extensdo e 0 compromisso com
a misséo da Unesc;

o Disponibilizar servigos contratados por terceiros (comunidade ou empresa),
com realizacdo de atividades eventuais e outras demandas de atendimento a sociedade nas
diversas areas do saber;

¢ Incentivar acdes que tenham solucdes autossustentaveis, baseadas na busca de
recursos externos e/ou atividades que gerem 0s préprios recursos;

e Fomentar as atividades extensionistas por meio de abertura de editais internos,
de apoio a participacdo em editais externos no Brasil e no Exterior e da celebracdo de
convénios ou outros meios;

e Divulgar os resultados das atividades de extensdo académica por meio da
promocdo de eventos, da participacdo em congressos e similares, e da publicacdo em
periddicos, livros e outras midias disponibilizadas;

e Envolver os cursos de graduacéo e os PPGs em atividades de extensao;

e Envolver os técnicos administrativos em atividades de extens&o;

e Valorizar o professor extensionista no plano de carreira e em editais.

3.4.6.3 Registro das Ac¢des de Extensédo

O registro das acOes de Extensdo ocorre a partir de sua inclusdo no Sistema de
Acompanhamento e Controle de Atividades Extensdo que é utilizado pela Diretoria de
Extensdo, Cultura e Acdes Comunitarias para quantificar e qualificar a acdo extensionista na
Universidade. E imprescindivel que as informacbes relativas as acdes de extensdo sejam
registradas por todos os envolvidos nos processos institucionais de extensdo atualizando os
relatorios e dados solicitados pelos meios formais disponiveis pela universidade. O registro
das acdes de extenséo possibilita:

e A consolidacdo dos dados relativos as acdes de extensdo dos cursos em cada
area de atuacdo académica;

e A participagdo em Editais para concesséo de Bolsas de Extenséo;

e A emissdo de certificados;



Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022

e O cumprimento das normas extensionistas;

e O preenchimento dos dados solicitados Ministério da Educacao;

e A elaboracdo anual do Balanco Social da Universidade, bem como o
acompanhamento da execucdo do Plano de Gestéo;

e A atualizagdo do banco de dados do Sinaes (Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior);

e A validacdo dos dados para serem enviados ao Forum de Extensdo Regional e
Nacional das Universidades Comunitérias;

e A utilizacdo dos registros das atividades de extensdo como instrumentos para a

producdo académica em extensao.

3464 Areas Tematicas e Linhas de Extensdo

As Areas Tematicas e as Linhas de Extensdo foram definidas e publicadas pelo
Forum de Prd-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROPEX)
em 2001 e passaram por atualizacdo em 2006. Neste sentido, com 0 objetivo de adequar a
politica de extensdo da UNESC ao Sistema de Dados e Informacdes da Extensdo/Base
Operacional de acordo com o Plano Nacional de Extensdo, sdo adotadas no presente
documento as modificacdes e atualizacdes propostas pelo Férum de Pro-Reitores de Extensdo
das Universidades Publicas Brasileiras. Assim, serd facilitado o registro nos sistemas de
informacdo e banco de dados de extensdo, seja 0 SIEX BRASIL (um aplicativo web que foi
criado especialmente para atender as demandas de registro das atividades de extensdo das
Universidades participantes do FORPROEX), sejam 0s sistemas proprios da universidade.
Adotar esta atualizacdo tem como objetivo também, atender as informacdes do Censo da
Educacdo Superior do Instituto Nacional de Estudos Pedagogicos/Ministério da Educacéo
(INEP/MEC) que passou a solicitar, a partir do ano-base 2003, informacdes detalhadas em
planilhas especificas para a extensdo universitaria.

As informacdes aqui apresentadas séo parte do documento que pode ser obtido na
sua totalidade no Manual do Sistema de Informag@es de Extensdo (SIEX)3.

Areas tematicas

3 Disponivel em <www.renex.org.br/documentos.php>.
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A partir de 2006, foram estabelecidas as Areas Tematicas que devem ser
consideradas para registro das atividades de extensao.

O Quadro 2 apresenta as oito Areas Tematicas adotadas neste documento, tendo
em vista a necessidade do registro das atividades de extenséo.

As aches de extensdo devem ser classificadas de acordo com a Area Tematica,
podendo, nos casos em que a atividade se relacionar com mais de uma &rea, estabelecer uma

como area tematica principal e, opcionalmente, outra como area teméatica complementar.

Quadro 2 - Denominacéo das Areas Tematicas de Extens&o
Comunicagao

Cultura

Direitos Humanos e Justica

Educacéo

Meio Ambiente

Saude

Tecnologia e Producéo

8. Trabalho
Fonte: Disponivel em: <http://www.renex.org.br/areas_tematicas.php>. Acesso em: 20/02/2015.

No|gMwINE

O objetivo desta classificacdo é a sistematizacdo, de maneira a favorecer 0s
estudos e relatorios sobre a producdo da extensdo universitaria brasileira, segundo
agrupamentos tematicos, bem como a articulacdo de individuos ou de grupos que atuam na
mesma area tematica. A classificacdo deve observar o objeto ou assunto que é enfocado na
acao, mesmo que seja necessario relacionar a atividade com a area mais aproximada, quando

ndo houver uma correspondéncia absoluta com alguma especificamente.

Linhas da Extensao

A partir de 2006, a Rede Nacional de Extensdo (RENEX) passou a adotar a
denominacdo Linha de Extensdo para especificar e detalhar os temas permitindo a nucleagéo
das atividades e acOes de extensao, possibilitando a construcao dos programas.

As linhas de extensdo ndo sdo, necessariamente, ligadas a uma area tematica, em
especial podendo ser relacionadas com uma ou mais dependendo do tema e contexto da agéo
ou atividade. Por exemplo, a¢des relativas a linha de extensdo “Inovagdo Tecnoldgica” podem
ser registradas na area tematica Salude, ou Educacdo, ou Trabalho, ou mesmo Tecnologia,
dependendo do tema em questao.

As descrigdes de linha de extensdo discriminam as formas de operacionalizagéo



que,

em geral,

abrangem assessoria,
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consultoria, realizacdo de eventos, apoio,

desenvolvimento de processos, formacgdo/qualificacdo de pessoal, preservacédo, recuperagéo,

difusao,

intervencao/atendimento,

divulgacéo,

de

prevencao,

de
de

desenvolvimento metodologia intervencéo,

atencao, desenvolvimento sistemas,

promocao/incentivo, articulacdo, adaptacao, producdo, cooperacao, entre outras.

No Quadro 3 estdo relacionadas as Linhas de Extensdo e respectivas descri¢coes

definidas pelo Forum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras

(FORPROEX), e que servirdo de referéncia neste documento, tendo em vista a necessidade do

registro das atividades de extenséo.

Quadro 3 - Denominacdo das Linhas de Extensao

N.

Linha de Extensao

Descricdo

01.

Alfabetizacdo, Leitura
e Escrita

Alfabetizacdo e letramento de criancgas, jovens e adultos; formacdo do leitor e do
produtor de textos; incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento de metodologias de
ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos politico-pedagdgicos das
escolas.

02.

Artes Cénicas

Danca, teatro, técnicas circenses, performance; formacdo, memoria, produgdo e
difusdo cultural e artistica.

03.

Artes Integradas

IAcOes multiculturais, envolvendo as diversas areas da producdo e da préatica artistica
em um unico programa integrado; memoria, producéo e difuséo cultural e artistica.

04.

Artes Plasticas

Escultura, pintura, desenho, gravura, instalacdo, apropria¢do; formacdo, memoria,
producdo e difusdo cultural e artistica.

05.

Artes Visuais

Artes gréficas, fotografia, cinema, video; formacdo, memdria, produgdo e difusdo
cultural e artistica.

06.

Comunicagéo
Estratégica

Elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de planos estratégicos de comunicacdo;
realizacdo de assessorias e consultorias para organizacdes de natureza diversa em
atividades de publicidade, propaganda e de rela¢Ges publicas; suporte de comunicacéo
a programas e projetos de mobilizagdo social, a organizagdes governamentais e da
sociedade civil.

07.

Desenvolvimento de
Produtos

Producéo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial, manejo, transformacéo,
manipulagdo, dispensacdo, conservacao e comercializacdo de produtos e subprodutos.

08.

Desenvolvimento
Regional

Elaboracdo de diagndstico e de propostas de planejamento regional (urbano e rural)
envolvendo praticas destinadas a elaboracdo de planos diretores, a solugdes,
tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da populacéo local, tendo
em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorporacdo na implementacdo das
acOes; participacdo em féruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel -
DLIS; participagdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de
desenvolvimento e a foruns de municipios e associacdes afins; elaboracdo de matrizes
e estudos sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais
renovaveis e praticas sustentdveis; discussdo sobre permacultura; definicdo de
indicadores e métodos de avaliagdo de desenvolvimento, crescimento
sustentabilidade.

09.

Desenvolvimento Rural
e Questdo Agraria

Constituicdo e/ou manutencdo de iniciativas de reforma agraria, matrizes produtivas
locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia técnica;
planejamento  do  desenvolvimento rural sustentavel; organizagdo rural;
comercializagdo; agroindustria; gestdo de propriedades e/ou organizagdes; arbitragem
de conflitos de reforma agraria; educacéo para o desenvolvimento rural; defini¢do de
critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliagdo de impactos de
politicas de desenvolvimento rural.
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Linha de Extensao

Descricao

10.

Desenvolvimento
Tecnoldgico

Processos de investigacdo e producdo de novas tecnologias, técnicas, processos
produtivos, padres de consumo e producdo (inclusive tecnologias sociais, praticas e
protocolos de producdo de bens e servigos); servicos tecnoldgicos; estudos de
viabilidade técnica, financeira e econémica; adaptacdo de tecnologias.

11.

Desenvolvimento
Urbano

Planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos e metodologias visando
proporcionar solucdes e o tratamento de problemas das comunidades urbanas;
urbanismo.

12.

Direitos Individuais e
Coletivos

/Apoio a organizacOes e agdes de memdria social, defesa, protecdo e promocédo de
direitos humanos; direito agrario e fundiario; assisténcia juridica e judiciaria
individual e coletiva, a instituicGes e organizacGes; bioética médica e juridica; agdes
educativas e preventivas para garantia de direitos humanos.

13.

Educacdao Profissional

Processos de formacéo técnica profissional, visando a valorizagdo, aperfeicoamento,
promocao do acesso aos direitos trabalhistas e inser¢cdo no mercado de trabalho.

14.

Empreendedorismo

Constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de
empresas, parques e polos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e
outras acdes voltadas para a identificacdo, aproveitamento de novas oportunidades e
recursos de maneira inovadora, com foco na criagdo de empregos e negocios
estimulando a pro-atividade.

15.

Emprego e Renda

Defesa, protecdo, promogédo e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda
para  empreendedores,  setor  informal,  proprietarios  rurais, = formas
cooperadas/associadas de producdo, empreendimentos produtivos solidarios,
economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros.

16.

Endemias e Epidemias

Planejamento, implementacdo e avaliacdo de metodologias de intervencdo e de
investigacdo tendo como tema o perfil epidemioldgico de endemias e epidemias e a
transmissdo de doencas no meio rural e urbano; previséo e prevencao.

17.

Divulgacdo Cientifica e
Tecnoldgica

Difusdo e divulgagdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em espacos de
ciéncia, como museus, observatdrios, planetérios, estagdes marinhas, entre outros;
organizacdo de espacos de ciéncia e tecnologia.

18.

Esporte e Lazer

Préaticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer para
criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania, incluséo, participagéo social
e promogdo da salde; esportes e lazer nos projetos politico-pedagdgico das escolas;
desenvolvimento de metodologias e inovagBes pedagdgicas no ensino da Educacgéo
Fisica, Esportes e Lazer; iniciagdo e préatica esportiva; deteccdo e fomento de talentos|
esportivos.

19.

Estilismo

Design e modelagem criativa de vestuario, calgados, ornamentos e utensilios pessoais
relacionados & moda.

20.

Farmacos e
Medicamentos

Uso correto de medicamentos para a assisténcia a salde, em Seus processos que
envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear; diagndéstico laboratorial; analises
quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbiolégicas e toxicologicas de farmacos,
insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos.

21,

Formagcdo de Docentes

Formacdo e valorizagdo de professores, envolvendo a discussdo de fundamentos e
estratégias para a organizacdo do trabalho pedagdgico, tendo em vista o
aprimoramento profissional, a valorizacdo, a garantia de direitos trabalhistas e a
inclusdo no mercado de trabalho formal.

22,

Gestdo do Trabalho

Estratégias de administracdo; ambiente empresarial; relagbes de trabalho urbano, rural
e industrial (formas associadas de produgdo, trabalho informal, incubadora de
cooperativas populares, agronegécios, agroinddstria, praticas e producdes caseiras,
dentre outros).

23.

Gestdo Informacional

Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informacfes econdmicas, financeiras,
fisicas e sociais das instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.

24,

Gestdo Institucional

Estratégias administrativas e organizacionais em 6rgdos e instituicBes publicas,
privadas e do terceiro setor, governamentais e hdo governamentais.

25,

Gestdo Publica

Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores
sociais, econdmicos e demograficos nas politicas publicas (movimentos
populacionais, geograficos e econdémicos, setores produtivos); formagéo, capacitacdo
e qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais).

26.

Grupos Sociais
Vulneraveis

Questdes de género, de etnia, de orientacdo sexual, de diversidade cultural, de credos
religiosos, dentre outros, processos de atencdo (educacdo, salde, assisténcia social,




Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022

N. | Linha de Extensdo Descricao
etc.), de emancipacdo, de respeito a identidade e inclusdo; promocdo, defesa e garantia
de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencéo.
Processos de atengdo (educacdo, saude, assisténcia social, etc); promocdo, defesa e
27 Infancia e garantia dg direitos; agdes espegiais de_preven(;éo e erradicacdo do_trabalho infantil;
' Adolescéncia desenvolvimento de metodologias de intervencgdo, tendo como objeto enfocado na
acdo criancas, adolescentes e suas familias.
Introducdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias
significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes nas
28. | Inovacédo Tecnoldgica diversas areas do conhecimento. Considera-se uma inovagdo tecnolégica de produto
ou processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovacéo
de produto) ou utilizada no processo de produgdo (inovacdo de processo).
29, Jornalismo Processo_s de produgé_o e edigéo~de no.ticias para midias irppressas g_eletr()nicas;
assessorias e consultorias para 6rgdos de imprensa em geral; critica de midia.
Processos de atencdo (salde, assisténcia social, etc), de emancipacdo e inclusdo;
educagdo formal e ndo formal; promocdo, defesa e garantia de direitos;
30. Jovens e Adultos . : . ~ . .
desenvolvimento de metodologias de intervencdo, tendo como objeto a juventude e/ou
a idade adulta.
Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos projetos
31. | Linguas Estrangeiras [politico-pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de processos de formacdo em
linguas estrangeiras; literatura; traducao.
Metodologias e Metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a educagdo a
32. Estratégias de distancia, o ensino presencial e de pedagogia de formacdo inicial, educacdo
Ensino/Aprendizagem (continuada, educacdo permanente e formacao profissional.
- Midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital; formagdo, memoria,
33. Midia-artes N e o
producéo e difusdo cultural e artistica.
Producdo e difusdo de informagdes e conhecimentos através de veiculos comunitérios
34 Midias e universitarios, impres:sos e eletrérjigo_s (boletins, _rédio, televisa_o, j9rnal, revist~as,
internet, etc.); promogdo do uso didatico dos meios de comunicacdo e de acdes
educativas sobre as midias.
Apreciacdo, criacdo e performance; formacao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas
35. Mdsica que atuam na area musical; producédo e divulgacdo de informagGes, conhecimentos e
material didatico na area; memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.
Organizacdes da L x o . - - ,
. /Apoio a formacédo, organizagdo e desenvolvimento de comités, comissdes, foruns,
36 .SOCIEdade € associagdes, ONG’s, OSCIP’s, redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre
" | Movimentos Sociais e ’ ’ ’ ’ ’ ’
outros.
Populares
Preservagdo, recuperagdo, promocdo e difusdo de patrimdnio artistico, cultural e
histérico (bens culturais moveis e imdveis, obras de arte, arquitetura, espago urbano,
paisagismo, musica, literatura, teatro, danca, artesanato, folclore, manifestacdes
Patriménio Cultural, religiosas populares), naturz_al (natureza, njeio ambi(_ente)ﬂ material e imNateriaI (Cl_JIirléria,
37. | Histérico, Natural e costumes do povo), med_lar_]te formacéo, organizagdo, manutencéo, ampllfagao~ e
Imaterial equipamento deNmuseus, bibliotecas, cerjtros culturals,’ arquivos e outras organizagdes
culturais, colecdes e acervos; restauracdo de bens moveis e imdveis de reconhecido
\valor cultural; protecdo e promocéo do folclore, do artesanato, das tradi¢des culturais
e dos movimentos religiosos populares; valorizagdo do patriménio; memodria,
producdo e difusdo cultural e artistica.
Pessoas com Eroces:sos de atencdo (educag_égA, sgﬂde,_ assisté_ncia sogigl, etc) de _emancipagﬁo_e
ficiencias |r)clusao de pessoas com deficiéncias, _|r_lcapa0|dades fisicas, sensoriais e mentais,
38. De - sindromes, doengas cronicas, altas habilidades, dentre outras; promocéao, defesa e
Incapacidades, e ia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencdo individual e
Necessidades Especiaisgarar!tIa © dirertos, des x 9 640
coletiva, tendo como objeto enfocado na acdo essas pessoas e suas familias.
39 Propriedade Intelectual |Processos Qe idenj[ificagéo, regulamentacdo e registro de direitos autorais e outros
' e Patente sobre propriedade intelectual e patente.
Implementacdo e avaliagdo de processos de educacdo ambiental de reducdo da
poluicdo do ar, &guas e solo; discussdo da Agenda 21; discussdo de impactos
40. | Questbes Ambientais jambientais de empreendimentos e de planos béasicos ambientais; preservacdo de

recursos naturais e planejamento ambiental; questBes florestais; meio ambiente e

qualidade de vida; cidadania e meio ambiente.
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Linha de Extensao

Descricao

41.

Recursos Hidricos

Planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e dos recursos hidricos,
gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrograficas; prevencdo e controle da
poluicdo; arbitragem de conflitos; participacdo em agéncias e comités estaduais e
nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e consércios municipais
de recursos hidricos.

42.

Residuos Sélidos

AcBes normativas, operacionais, financeiras e de planejamento com base em critérios
sanitarios, ambientais e econdmicos, para coletar, segregar, tratar e dispor residuos ou
dejetos; orientacdo para elaboragdo e desenvolvimento de projetos de planos de gestdo
integrada de residuos solidos urbanos, coleta seletiva, instalagdo de manejo de
residuos s6élidos urbanos (RSU) reaproveitaveis (compostagem e reciclagem),
destinacdo final de RSU (aterros sanitarios e controlados), remediacdo de residuos ou
dejetos a céu aberto; orientacdo a organizacdo de catadores de residuos solidos.

43.

Salide da Familia

Processos assistenciais e metodologias de intervencéo para a salde da familia;

44,

Saude e Prote¢do no
Trabalho

Processos assistenciais, metodologias de intervencdo, ergonomia, educacdo para a
salide e vigilancia epidemioldgica ambiental, tendo como alvo o ambiente de trabalho
e como publico os trabalhadores urbanos e rurais; sadde ocupacional.

45,

Salide Humana

Promogdo da salde das pessoas, familias e comunidades; humanizacéo dos servicos;
prestacdo de servigos institucionais em ambulatérios, laboratérios, clinicas e hospitais
universitarios; assisténcia a salde de pessoas em servicos especializados de
diagndstico, andlises clinicas e tratamento; clinicas odontolégicas, de psicologia, de
nutrigdo, de farmécia, de medicina, de fisioterapia, dentre outras.

46.

Seguranca Alimentar e
Nutricional

Incentivo a producdo de alimentos béasicos, autoabastecimento, agricultura
urbana, agricultura ~ familiar,  alimentacdo  escolar, hortas escolares e
comunitarias, alimentacdo e nutricdo humana, educacdo alimentar e nutricional,
regulagdo do mercado de alimentos, promogdo e defesa do consumo alimentar.

47.

Seguranca Pudblica e
Defesa Social

Planejamento, implementacéo e avaliacdo de processos e metodologias, dentro de uma|
compreensdo global do conceito de seguranga publica, visando proporcionar solucées
e o tratamento de problemas relacionados; orientacdo e assisténcia juridica, judiciaria,
psicolégica e social a populacdo carceraria e familiares; assessoria a projetos de
educacdo, saude e trabalho aos apenados e familiares; questdo penitencidria; violéncia;
mediacdo de conflitos; atencéo a vitimas de crimes violentos; protecao a testemunhas;
policiamento comunitario.

48.

Tecnologia da
Informag&o

Desenvolvimento de competéncia informacional - para identificar, localizar,
interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informacdo em fontes
impressas ou eletrénicas; inclusdo digital.

49,

Terceira Idade

Planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de atencdo (educacdo, saude,
assisténcia social, etc.), de emancipagdo e inclusdo; promogdo, defesa e garantia de
direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo como objeto
enfocado na acdo pessoas idosas e suas familias.

50.

Turismo

Planejamento e implementacdo do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de negécios,
religioso, etc.) como setor gerador de emprego e renda para 0S Municipios;
desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagdes de potencial turistico; producao
e divulgacdo de imagens em acordo com as especificidades culturais das populacGes
locais.

51.

Uso de Drogas e
Dependéncia Quimica

Prevencdo e limitacdo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de
dependentes; assisténcia e orientacdo a usuarios de drogas; recuperacao e reintegracéo
social.

52.

Desenvolvimento
Humano

Temas das diversas areas do conhecimento, especialmente de ciéncias humanas,
bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da salde, ciéncias agrarias,
engenharias, linguistica, (letras e artes), visando a reflexo discussdo, atualizagéo e
aperfeicoamento humano, espiritualidade e religiosidade.

Fonte: Adaptado Disponivel em: <http://www.renex.org.br/documentos.php>. Acesso em: 20/02/2015.

3.4.6.5

Desenvolvimento da Extensdo na Unesc
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As areas tematicas e linhas de extensdo serdo desenvolvidas na Unesc por meio de

acoes e atividades classificadas e definidas a seguir, na Figura 6:

Figura 6 - Organizacdo dos Programas de Extensdo na Unesc

Cursos

Eventos Aciies Comunitarias

Programa Permanente de
Extensdo

Prestacdo de

Sorie Projetos

Fonte: Elaborado pela comisséo (2015).

Os programas de extensdo congregam um conjunto articulado de projetos e outras
acbes de extensdo (cursos, eventos, acdo comunitaria e prestacdo de servigos),
preferencialmente integrando as atividades de extensdo, pesquisa e ensino. Os projetos,
cursos, eventos, acbes comunitarias e prestacdo de servicos realizados na Universidade
podem, ou ndo, estar vinculados a um programa. Na Unesc, estes programas devem promover
a articulacdo dos diferentes setores da universidade e dos seus diversos atores (professores,
académicos e comunidade). Devem ainda, ter carater organico-institucional, clareza de
diretrizes, orientacdo para um objetivo comum e propostas de acdes a médio e longo prazo.

Ainda ha que se destacar que os programas deverao estar em consonancia com a
missao institucional, contribuindo para sua consolidacdo e relacionados com as demandas
sociais, constituindo-se em espagos de interlocugdo com ensino e a pesquisa. Eles seréo
propostos e organizados a partir das areas tematicas, areas de conhecimento e linhas de
extensdo, devendo congregar as varias atividades ao redor de um eixo (tematica) comum. A
criacdo dos programas sera analisada e aprovada na Camara de Extensdo, Cultura e Agdes
Comunitérias. O processo de criacdo de novos programas e a avaliacdo sobre a manutencéo

dos existentes serdo disciplinados em norma administrativa a ser editada pela Proacad.
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Tanto os programas quanto os projetos devem primar pela utilizagdo de praticas
metodologicas que respeitem o viver comunitario e o seu potencial. Por conseguinte, 0s
programas e projetos de extensdo da Unesc pautam-se pela ndo construcdo de vinculos de
dependéncia com o publico envolvido nas agdes efetuadas, mas sim vinculos de aproximacéo
e de aprendizagem significativa. O fomento aos programas de extensdo permanentes terd os
seguintes objetivos:

e Promover atividades de extensdo com compromisso socioambiental,
artistico/cultural, técnico e cientifico, em consonancia com a misséo institucional e articulada
COm 0 ensino e a pesquisa;

e Proporcionar a comunidade académica condi¢cdes para desenvolver acles e
atividades de extensdo, possibilitando o exercicio da cidadania e a participacdo critica no
contexto social;

e Estimular atividades relacionadas a socializacdo do conhecimento, por meio da
discussao e encaminhamento que possam contribuir para a resolucao de problemas sociais que
melhorem a qualidade do ambiente de vida;

e Possibilitar maior interacdo das atividades de extensdo com 0 ensino e a
pesquisa, trazendo questBes referentes ao contexto social para os curriculos dos cursos da

Unesc.

A gestdo de cada programa serd colegiada, com representacdo dos diversos
projetos e de outras atividades de extensdo nele integradas. O coordenador do programa sera
indicado preferencialmente dentre os componentes deste colegiado, de acordo com
regulamentacdo especifica, que também definird a estrutura disponivel para a execucdo das
atividades dos

No que se refere aos projetos, as propostas devem preconizar a atuagdo na
realidade social, de natureza académica, que cumpram o preceito da indissociabilidade, ensino
- pesquisa — extensdo, compreendendo agBes processuais e continuas de carater educativo,
social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado. Sao
acoes que possibilitam a formacao de um elo entre a universidade e a sociedade e por isso 0s
projetos podem ser desenvolvidos por meio de edital institucional ou, ainda, projetos préprios,
desenvolvidos com finalidades claras e objetivos especificos, apresentados a Proacad, para
aprovacao.

Para a Unesc, 0s cursos de extensdo sdo a¢Oes pedagogica, de carater tedrico e/ou
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pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico, entendida
como atividades de ensino extracurriculares, com carga horaria minima de 08 (oito) horas,
que tenha funcéo de capacitacdo, atualizacéo, aperfeicoamento e treinamento. Ja os eventos,
sdo acOes que implicam na apresentacdo e/ou exibicdo publica, livre ou com clientela
especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnoldgico
desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade como sendo de natureza
cientifica, técnica, artistico-cultural ou desportiva.

Naquilo que diz respeito a prestacdo de servico é a resultante de acdo
extensionista com interesse académico, cientifico, filosofico, tecnolégico e artistico de carater
indissociavel entre o ensino, a pesquisa e a extensao. Pode ser encarada como um trabalho de
carater social, ou seja, uma acgdo deliberada que se constitui a partir da realidade e sobre a
realidade objetiva que produz conhecimentos que visem a transformacéo social. A prestacao
de servigos, portanto, caracteriza-se por atividades de servigos profissionais para as quais a
Universidade desenvolve conhecimento, atendendo as demandas de pessoas fisicas e
juridicas, de direito publico ou privado, com recursos oriundos de convénios e/ou parcerias
institucionais, ou ainda através de oferta da propria instituicdo, mediante contraprestacdo de
terceiros ou néo.

Deve-se considerar ainda a realizacdo de trabalho oferecido pela Unesc, ou
contratado por terceiros (comunidade, empresa, 6rgdo publico, etc.), incluindo assessorias,
consultorias e cooperacdo interinstitucional, conforme Quadro 4. A prestacdo de servicos se
caracteriza por intangibilidade (o produto ndo pode ser visto, tocado ou provado a priori),
inseparabilidade processo/produto (produzido e utilizado ao mesmo tempo) e néo resulta na
posse de um bem. Quando a prestacdo de servico for oferecida como curso ou projeto de
extensdo deve ser registrada como tal (curso ou projeto).

Deve ser registrado, que o Iparque por meio de seus cinco institutos, ao atender
organizac@es do setor publico e privado e ofertar servicos diferenciados, se constitui como um
Iocus fundamental da prestacdo de servico da Unesc. Sua caracteristica de um parque
tecnoldgico integrado a universidade, composto por professores, funcionarios e alunos que
fazem parte do corpo técnico dos institutos, potencializada a interacéo entre ensino, pesquisa e

extensao.
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Quadro 4 - Classificacdo e Definicdo de Prestacdo de Servico

Grupo

Classificacdo

Definigéo

Servico Eventual

Analise e emissdo de pareceres, envolvendo pessoal do quadro,

Consultoria R i
acerca de situagOes e/ou temas especificos.
Assisténcia ou auxilio técnico em um assunto especifico,
Assessoria envolvendo pessoal do quadro, gracas a conhecimentos
especializados.
. Organizacéo e manutencdo de acervos e mostras de arte e
Curadoria
cultura, envolvendo pessoal do quadro.
Incluem-se nessa categoria pesquisa encomendada, restauracdo
Outros de bens moveis e imdveis e outras prestacdes de servico

eventuais.

Atendimento em
Salde Humana

Consultas Ambulatoriais

Consulta ambulatorial ou domiciliar programado prestado por
profissionais da area da salde.

Consultas de Emergéncia e
Urgéncia

Consulta em situacao que exige pronto atendimento
(emergéncias e urgéncias).

Internacgdes

Atendimento a pacientes internados.

Cirurgias

Intervencgdes cirlrgicas (hospitalares e ambulatoriais).

Exames Laboratoriais

Exames de patologia clinica e andtomo-patologia.

Exames Complementares

Radiologia, ultra-sonografia e outros exames por imagem,
provas funcionais, endoscopia, etc.

Outros Atendimentos

Outros atendimentos ndo incluidos nos itens anteriores.

Laudos

Laudos Técnicos

Exames, pericias e laudos realizados pelas diversas &reas da
IES, que oferecem servigo permanente, envolvendo pessoal do
quadro.

Inclui: analise de solos, exames agrondmicos e botanicos,
analise farmacologica, qualidades de produtos, laudos
psicoldgicos, antropolégicos, pericia ambiental, dentre outros.

Atendimento
Juridico e Judicial

Atendimento Juridico e
Judicial

Atendimentos a pessoas em orientagdo ou encaminhamento de
questdes juridicas ou judiciais.

Atendimento ao
Publico em Espagos
de Cultura, Ciéncia
e Tecnologia

Espacos e Museus
Culturais

Atendimento a visitadores em museus e centros de memoria
das IES. Atendimento ao publico em espacos culturais das IES.

Espacos e Museus de
Ciéncia e Tecnologia

Atendimento ao publico em espagos de ciéncia e tecnologia
das IES, como observatorio, estagdo ecoldgica, planetario,
jardim boténico, setores e laborat6rios, etc.

Cineclubes

Atendimento ao publico em cineclubes das IES.

Outros Espagos

Outros atendimentos ndo incluidos nos itens anteriores

Atividades de
Propriedade
Intelectual

Deposito de Patentes e
Modelos de Utilidade

Dep0sitos e registro de patentes.

Registro de Marcas e
Software

Registro de marcas e softwares.

Contrato de Transferéncia
de Tecnologia

Contrato de transferéncia de direito sobre tecnologia.

Registro de Direitos
Autorais

Registro de direitos autorais.

Fonte: Disponivel em:

<http://www.renex.org.br/documentos.php>. Acesso em: 20/02/2015.

Ainda no que se refere a extensdo, as a¢cdes comunitarias sao aquelas realizadas

pela instituicdo baseada na dialogicidade entre parceiros (Universidade e sociedade), na qual

0s sujeitos envolvidos constroem a cidadania. Caracteriza-se pela realizagéo de atividades de

sensibilizacdo e organizacdo da populagdo, voltados ao resgate de seu papel de sujeito da
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propria historia, que favorecam o desenvolvimento social e a melhoria das condigdes do

ambiente de vida.

As acOes voluntarias, nesse sentido, sdo atividades na area do trabalho voluntario

articuladas com os projetos de extensdo. Tem como objetivo divulgar a filosofia do trabalho

voluntario, assim como estimular a participacdo social da comunidade universitaria em

experiéncias de solidariedade social.

Ja as publicacGes, caracterizam-se como a producdo de publicacbes e produtos

académicos com vistas a difusdo e divulgacao cultural, cientifica ou tecnolégica, conforme

Quadro 5.

Quadro 5 - Classificacdo e Definicdo de Publica¢bes e Outros Produtos Académicos

Classificacdo

Definigéo

Livro

Producdo efetivada (ndo incluir no prelo); inclui traducdes de livro.

Anais

Anais de eventos cientificos publicados.

Capitulo de Livro

Producdo efetivada (ndo incluir no prelo); inclui composicGes e arranjos
editados e divulgados.

Artigo

Inclui: artigos em periddicos nacionais e estrangeiros e trabalhos completos
em congressos publicados em Anais.

Comunicagéo

Inclui: Comunicag6es e resumos publicados em Anais de eventos cientificos.

Manual Inclui: Cartilhas, Livrete ou Libreto, Fasciculos, Cadernos, Boletins

Jornal Periddico de divulgacéo de noticias, entrevistas, comentarios e informagdes.
Inclui Boletim.

Revista Revistas e periddicos editados.

Relatério Técnico

Textos completos voltados para divulgacao restrita: publicagdes ou relatérios
de producdo, relatério de tecnologias e de metodologias de extensdo, teses e
dissertacdes de docentes, memoriais de concursos, relatorios técnicos.

Produto Audiovisual - Filme

Filmes produzidos pelas IES.

Produto Audiovisual - Video

Videos produzidos pelas IES.

Produto Audiovisual - CD’s

CD’s produzidos pelas IES.

Produto Audiovisual - DVD

DVD’s criados pelas IES.

Produto Audiovisual - Outros

Outros produtos audiovisuais ndo classificados nos itens anteriores. Inclui:
fitas cassetes, discos, etc.

Programa de Radio

Programas produzidos com carater de difusdo em Radio.

Programa de TV

Programas produzidos com carater de difusdo em TV.

Aplicativo para Computador

Softwares produzidos pelas IES.

Jogo Educativo

Jogos educativos criados ou produzidos pelas IES.

Produto Artistico

Inclui: partituras, arranjos musicais, gravuras, textos teatrais, entre outros.

Qutros

Outras publicagdes e produtos académicos ndo classificados nos itens
anteriores.

Fonte: Disponivel em: <http://www.renex.org.br/documentos.php>. Acesso em: 20/02/2015.

Ha que se considerar ainda outras demandas, que sdo relacionadas com a

apresentacdo de proposta de atividade de extensdo, seja por integrantes da Unesc ou de

pessoas da comunidade em geral, devera ser realizada por meio de roteiros especificos. As
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etapas e roteiros para apresentacdo de propostas serdo estabelecidos em Normas

Administrativas da Proacad e disponibilizados em mecanismos institucionais.

3.4.6.6 Producdo Académica em Extensdo

Os processos de construcdo, de execucdo e de avaliagdo das atividades de
extensdo se constituem em um rico material de producdo académica. E preciso superar 0s
mitos de que a producdo académica somente pode ocorrer no ambito da pesquisa. Este
entendimento é equivocado e deve ser superado culturalmente no ambito da universidade.
Para tanto, a producdo académica se constitui como um dos elementos quantitativos de
avaliacdo dos resultados das acBes de extensdo, devendo estar presente nos editais de extensdo
no quesito responsabilidades dos executores dos projetos aprovados.

A relacdo com a graduacdo e com os Programas de P6s-Graduacdo stricto sensu
deve ser estimulada, como forma de aproximar tanto o ensino quanto a pesquisa da ambiéncia
comunitaria. Nos editais internos (ensino, pesquisa e extensdo), inclusive de progressao
profissional, a participacdo nas atividades de extensdo e a consequente producdo académica,
deve receber a mesma valoragao daquela realizada no &mbito da pesquisa.

Cabe a Proacad, em parceria com as unidades académicas estimular e criar
oportunidades para a producdo académica em extensdo. Para tanto, a criacdo da Revista de
Extensdo da Unesc é algo a ser concretizado em 2015, bem como a consolidacdo da Colecéo

“Praticas e Saberes de Extensao”.

3.4.6.7 Formacdo em Extensao

A acdo permanente de formacdo em ensino, pesquisa e extensdo é uma
necessidade nas atividades de uma universidade. Constitui-se em uma agéo de reflex&o perene
sobre sua pratica, um repensar constante no intento de aperfeicoar a acdo realizada. Em
relacdo as atividades de extensdo, necessita-se de uma formacdo permanente tanto para os
docentes e discentes que estejam desenvolvendo acOes extensionistas, como para aqueles que
pensam em iniciar nesta atividade. O processo formativo em extensdo poderd ocorrer na
modalidade presencial, semipresencial ou a distancia. A formagdo permanente em extenséo
tera como publico alvo os docentes, discentes, gestores e técnicos administrativos. Para a sua

execucgdo sdo contemplados os seguintes eixos formativos:
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Nivel I: Formacdo para aqueles que ndo conhecem ou ndo atuam em atividades de
extensdo na universidade;

Nivel II: Formacdo para aqueles que atuam ou ja atuaram em atividades de
extensao;

Nivel I1l: Formacdo para gestores da instituicdo.

3.4.7 Educacao a Distancia

A Resolugdo 02/2011/Camara de Ensino de Graduagdo tem por objetivo instituir
as Politicas de Educacdo a Distancia da Unesc. As Politicas de Educacdo a Distancia serdo
executadas pelo Setor de Educacdo a Distancia (Sead), em parceria com 0s setores
institucionais relacionados. Elas estdo amparadas na legislacdo vigente, no Estatuto, no
Regimento e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), constituindo-se nos pressupostos que
orientaréo e definirdo agbes com vistas a possibilitar, aos envolvidos, formagdo profissional

de qualidade na modalidade a distancia.

34.7.1 Concepcdo de Educacéo a Distancia (EaD)

Na Unesc, a concep¢do de Educagdo a Distancia ampara-se nas Diretrizes e
Normas Nacionais para a oferta de Programas e Cursos de Educacdo Superior na Modalidade

a Distancia. Sendo assim, caracteriza-se a EaD como:

Modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica, nos processos de
ensino e aprendizagem, ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de
informagdo e comunicacdo, com pessoal qualificado, politicas de acesso,
acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros, de modo que se propicie,
ainda, maior articulagdo e efetiva interagdo e complementariedade entre a
presencialidade e a virtualidade [...] a subjetividade e a participagdo democratica nos
processos ensino e aprendizagem em rede, envolvendo estudantes e profissionais da
educacdo (professores, gestores, tutores e gestores) que desenvolvem atividades
educativas em lugares e ou tempos diversos. (Resolucdo N°1 marco de 2016 e
PARECER 245/2016)

O Consu criou, por meio da Resolugdo n. 09/2003, o Setor de Educagdo a Distancia,

Sead, o qual é regido pelas politicas para Educacdo a Distancia, que é amparado pelos
seguintes principios:

e Qualidade na formag&o académica, com observancia as politicas institucionais,

as diretrizes e preceitos da legislagdo nacional para o ensino.
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e Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, promovendo uma formacéo
profissional ética, cidada e técnico-cientifica de qualidade.

e Democratizacdo do conhecimento e dos bens culturais com ampliacdo das
possibilidades de acesso destes.

e Flexibilizacdo de espacos, de temporalidade, de métodos e estratégias
pedagogicas.

¢ Planejamento sistematico e organizado das etapas do processo pedagogico em
consonancia com a concepc¢éo de educacao a distancia.

e Interacdo, autonomia, cooperacdo e colaboracdo nos processos de ensino e
aprendizagem.

e Integracdo das Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC) numa
perspectiva pedagdgica inovadora nos projetos de cursos em EaD.

e Formacéo qualificada dos profissionais para atuarem em projetos e cursos na
EaD pautada na politica e regulamentacdo institucional para a modalidade.

3.4.7.2 Politicas de Educacdo a Distancia (EaD)

As politicas de EaD, na Unesc, considerando as especificidades da modalidade a
distancia, visam implementar o que constam nas Politicas de Ensino de Graduac¢do (Resolucédo
n. 11/2016/Consu); Politicas de Pds-Graduacdo e Pesquisa (Resolucdo n. 07/2008/Consu) e as
Politicas de Extensdo (Resolucdo n. 12/2015/Consu). Neste sentido, as politicas de EaD sdo
as seguintes:

e Fortalecimento da cultura institucional de EaD em todos os niveis de
atuacdo da IES: Sera efetivado pela promocdo de espacos de formacgdo e discussdo sobre
educacdo a distancia, na elaboracdo de projetos de graduacdo, pds-graduacdo, pesquisa e
extensdo que se utilizam da modalidade na sua implementacdo, na atualizagcdo dos recursos
tecnoldgicos a serem disponibilizados para os docentes e discentes da IES nas suas praticas
presenciais e a distancia;

e Comprometimento com a qualidade nos projetos em EaD: Sera objetivada
por meio da integracdo com diversos setores, profissionais e areas do conhecimento, bem
como pelas orientacdes legais e indicadores de qualidade oficiais no desenvolvimento das
aclbes e projetos em EaD. Sua sistematizacdo dar-se-a na sua organizacdo académica,

execucdo e gestdo de seus cursos; nos seus curriculos, metodologias e material didatico; pela
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orientacdo académica dos processos pedagdgicos; pelos sistemas de acompanhamento e da
avaliacdo da aprendizagem, assim como pela formagéo condizente e gestdo dos profissionais
da educacdo (docentes, gestores e técnicos-pedagdgicos) em sua sede e nos polos de apoio
presencial que vir a dispor. Para tanto, as tecnologias, as metodologias, 0s materiais e recursos
educacionais serdo articulados em ambiente virtual interativos utilizando-se de diferentes
midias, suportes e linguagens assegurando a todos os envolvidos (estudantes, docentes,
gestores e equipe técnica) o acesso integral a modalidade, respeitadas as condicGes de
acessibilidade definidas na legislacdo pertinente. Nesse sentido os sistemas de avaliacdo e
acompanhamento da aprendizagem serdo processuais para efetivar o desenvolvimento e a
autonomia do estudante no processo de ensino e aprendizagem.

e Ampliacdo do acesso aos cursos de educacao superior: Para isso se fara
necessario o planejamento e o desenvolvimento de projetos de cursos na modalidade a
distancia, a partir das demandas institucionais analisando-se o cenario interno e externo, bem
como suas politicas de expansdo. Nesse sentido serdo verificadas as possibilidades de
cooperagdo e parceria interinstitucionais, locais, nacionais e internacionais na oferta em rede
de cursos de graduacdo, pds-graduacao, extensdo e projetos de pesquisa ampliando a atuacao
da IES.

e Formacgdo Continuada dos Profissionais na EaD: A Formacgdo dos
profissionais da educacdo, que atuarem na EaD (docentes autores e tutores, coordenadores de
curso, gestores e equipe técnica-pedagogica) devera ser condizente com o0s principios de
qualidade descritos nas politicas institucionais e com os indicadores de qualidade da
legislagdo vigente. Para tanto o Setor de Educagdo a Distadncia em parceria com demais
instancias responsaveis pela formacdo continuada devem estabelecer e propiciar formacédo em
todos os niveis privilegiando uma formacdo permanente e qualificada internamente
(aperfeicoamento, extensdo e pés-graduacdo) e em espacos de formacdo externos como
eventos, feiras, congressos, seminarios, e outras inser¢es académicas, fortalecendo assim a
ampliacdo de novos quadros de profissionais para Educagéo a Distancia.

e Gestéo colaborativa da EaD na Unesc: A gestdo da EaD na Unesc tera como
premissa a colaboragéo e sera executada pela Coordenacgdo do Setor de Educacdo a Distancia
em parceria com a diretoria de ensino de graduacéo, diretoria de pesquisa e p6s graduacéo,
diretoria de extensdo, cultura e acbes comunitarias, cursos de graduacgdo, programas de pos-
graduacdo e demais setores pertinentes da IES. A gestdo, a estrutura, a organizacdo e o

funcionamento do Setor de Educacéo a Distancia constam de regulamento especifico.
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e Recursos e Infraestrutura Tecnologica e Profissional: Os recursos
tecnoldgicos, sua disponibilizacdo, suficiéncia devem ser gestados em consonancia com 0s
projetos de cursos e outras atividades presenciais e a distancia a serem executadas no polo
sede e ou em outros polos de apoio presencial que a instituicdo dispor. Também os
profissionais e equipes de suporte e apoio técnico devem atender as demandas de docentes e
discentes que se utilizam dos dispositivos e infraestrutura de EaD nas suas atividades

educativas.

3.4.8 Indissociabilidade de Ensino, Pesquisa e Extensao

Como universidade comunitéria, a Unesc tem o compromisso de contribuir com
as mudancgas social, politica, educacional e econdmica da regido onde esta inserida. A politica
foi fundamentada na legislacdo vigente, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira -
LDB n. 9.394/96, Estatuto e Regimento Geral da Unesc, Projeto Pedagodgico Institucional -
PPl e nas Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Instituicio. A Resolucdo
14/2010/Camara de Ensino de Graduacdo aprovou documento de indissociabilidade de
ensino, pesquisa e extensdo. A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao oportuniza
uma visdo sistémica para o planejamento, desenvolvimento e avaliacdo curricular, tendo em
vista ser um principio fundamental para a articulacdo teoria e pratica, rompendo com a cultura
dissociativa das atividades académicas.

A indissociabilidade demarcada na Constituicdo Brasileira € frequentemente
pronunciada em discursos académicos e permeia grande parte dos documentos oficiais das
instituicdes que passam a ter um carater de necessidade e efetivacdo na praxis académica.
Ensino, pesquisa e extensdo constituem as trés dimensdes bésicas da Universidade, as quais
devem ser equivalentes e merecer igualdade em tratamento por parte da instituicdo para ndo
violar um preceito constitucional.

O Artigo 43 da LDB ao estabelecer que a educacédo superior tem como finalidades
promover a divulgacdo do conhecimento, estimular o reconhecimento dos problemas do
entorno universitario e possibilitar o didlogo permanente com a populacdo, indica a
necessidade da agdo integrada das trés faces: ensino - pesquisa - extensdo. Para realizar a
articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo na Instituicdo, utilizamos os pressupostos de
Rays (2002), os quais apontam que € necessario:

e O Projeto Pedagogico dos Cursos - PPC aponte para uma atitude investigativa,

reflexiva e problematizadora de docentes e discentes possibilitando esta articulagéo.
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e A matriz curricular e a organizacdo pedagdgica dos cursos, respeitando as
Diretrizes Curriculares Nacionais, a missdo e o PPl da instituicdo, quando reestruturada
devera possibilitar a integracdo do ensino, pesquisa e extensdo, considerando 0s avangos
técnico-cientificos, as questdes da cidadania, da ética e da diversidade sociocultural e as
transformacdes da sociedade.

e O ensino da graduacgdo e da pos-graduacdo, a pesquisa e a extensdo deverao ir
além da reproducédo do conhecimento e da sociedade, buscando a interseccdo curricular e o
relacionamento com a sociedade, por meio da colaboracdo de méo dupla da graduacdo e pos-
graduacdo, mediada pelo ensino, pesquisa e extenséo.

e A gestdo do PPC do curso deverd pautar-se prioritariamente nas acgoes
académicas.

e As Atividades Curriculares Complementares deverdo ser previstas com o
objetivo de suprir possiveis lacunas da matriz curricular, sendo uma estratégia que possibilita
a flexibilizacdo e contextualizacdo para o processo de formacdo dentro e fora do espaco
institucional.

e Os estagios, obrigatdrios e ndo obrigatdrios, caracterizados por um conjunto de
atividades tedrico/praticas deverdo ser desenvolvidos por meio de projetos de estagios
integrados, proporcionando a aproximacgdo do pensamento e acdo e a aproximagdo concreta
do campo de atuacdo da formacao universitaria.

e O Trabalho de Concluséo de Curso - TCC, componente curricular, no qual o

académico desenvolve uma pesquisa, podera ser resultado de uma atividade de extenséo.

Assim, a articulacdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo na Unesc,
metodologicamente pode envolver etapas (

Figura 7) que dialogam entre si e se desenvolvem a partir de: Observacdo da
Realidade; Pontos Relevantes; Teorizacdo; Hipoteses de Solucdo e Aplicacdo a Realidade. A
metodologia baseia-se no método do Arco de Charles Maguerez, apresentado por Bordenave e
Pereira (1982) e adaptado de Ito (1994 apud ARAUJO, 2010).

Tem a realidade como o ponto de partida e chegada e esta organizado em etapas:

e Observacdo da Realidade: contato com a realidade e levantamento dos fatores
intervenientes no processo de pesquisa.

e Pontos Relevantes: identificacdo de pontos chaves do problema.
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e Teorizacdo: fundamentacdo tedrica com levantamento de informacGes para
auxiliar na formulacéo de hipoteses de solucao.

e Hipoteses de Solucéo: estabelecimento de hipoteses.

e Aplicacdo a Realidade: Mobilizacdo dos envolvidos no processo para

solucionar o problema.

Figura 7 - Metodologia da Indissociabilidade do Ensino-Pesquisa-Extenséo
Indissociabilidade do Ensino-Pesquisa-Extensao

Teorizacao

Fundamentacao Tedrica

Pontos Relevantes Hipétese de Solucao

Observacgao

Aplicacao a Realidade (In erven éo)
da Realidade (problema) picas terveng

Realidade

Fonte: Bordenave e Pereira (1982).

3.4.9 Esportes

A Resolucdo. 10/2010/Cémara de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo tem por
objetivo instituir as Politicas de Esporte da Unesc, que serdo implementadas e supervisionadas
pela Proacad em parceria com a Diretoria de Extensdo, Cultura e Ac¢Bes Comunitarias e
executadas pelo Setor de Esportes. Na Universidade, o esporte podera ser desenvolvido por
meio de projetos institucionais ou em parcerias com entidades publicas ou privadas,
priorizando o esporte como mecanismo de transformacéo social e de melhoria da qualidade do
ambiente de vida.

Suas finalidades se referem ao desenvolvimento da préatica esportiva em Vvérias
dimensGes: esporte escolar, esporte universitario, esporte e lazer, esporte para a promogéo da

salde e qualidade de vida e esporte rendimento. Desse modo, 0s principios devem direcionar
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as acOes esportivas a serem desenvolvidas, organizadas e executadas pela Unesc em
conformidade com sua misséo. E eles séo os seguintes:

e Articulacdo com a realidade social: os projetos esportivos privilegiardo o
didlogo com os diferentes segmentos sociais, entidades publicas e/ou privadas de modo a
perceber as suas aspiracdes e necessidades.

e Articulacdo com o ensino: os projetos esportivos da Unesc buscaréo, sempre
que possivel, desenvolver-se de modo articulado com o ensino.

e Definicdo de prioridades: as prioridades para o desenvolvimento de esporte na
Unesc serdo definidas coletivamente, por intermédio da acdo articuladora da Proacad com as
demais instancias institucionais, priorizando o0 esporte comunitario, educacional e
universitario.

e Articulacdo interinstitucional: estimular-se-4 o desenvolvimento de projetos
esportivos que envolvam a cooperacao de diferentes instituicoes.

e Regularidade dos projetos e atividades esportivas: a manutencdo e
regularidades na execucdo dos projetos e atividades esportivas deverdo respeitar a
sustentabilidade financeira e econdmica da Instituicdo. A sua continuidade e 0 seu
desenvolvimento ndo devem ultrapassar os limites da sustentabilidade financeira.

e Diversidade esportiva: procurar-se-4 garantir espaco para a execucdo e
incentivo a diferentes modalidades esportivas. Ndo se admitira praticas que prejudiquem ou
representem prejuizo, potencial ou efetivo, a instituicdo, nem tdo pouco a integridade fisica
dos praticantes.

e Garantia de recursos: A Unesc promoverd o fomento as atividades esportivas
dentro de suas possibilidades e incentivara a busca de fontes externas do setor publico e

privado.

No que se refere as orientacdes da politica, elas séo as seguintes:

e Esporte articulado com as demandas sociais e politicas publicas;
e Esporte voltado para transformacdo social;

e Esporte articulado com o ensino;

o Esporte desenvolvido com participagéo de outras instituicdes; e

o Esporte sustentavel econdémico e academicamente.
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3491 Objetivos e Eixos de Atuagao

Objetivos

a) possibilitar a Unesc condicGes para a concretizacdo da sua fungédo e insercéo
social por meios de atividades esportivas;

b) promover intercambios esportivos;

C) incentivar e apoiar o esporte universitario em diferentes modalidades;

d) estimular a participacao dos docentes e discentes nas atividades esportivas;

e) buscar verbas destinadas ao financiamento para projetos esportivos em
diferentes agéncias de fomento de carater governamental e de iniciativa privada;

f) estabelecer parcerias para o desenvolvimento do esporte educacional,
comunitario e de rendimento na regido do extremo sul catarinense;

h) dinamizar os equipamentos e espagos de esporte no &mbito da Unesc.

Eixos de Atuacdo

Os eixos de atuacdo devem estar em consonancia com a misséo da Unesc e com a
legislacdo institucional. Desta forma, os Eixos de atuag@o no esporte da Instituicdo s&o:

e Esporte comunitario;

e Esporte escolar;

e Esporte Universitario;

e Esporte para promocdo da satde e qualidade de vida;

e Esporte competitivo.

3.4.9.2 Organizacao e Incentivo ao Esporte

No que se refere ao esporte como uma ferramenta de consolidacdo da identidade
da Universidade, a Unesc busca a transformacéo, o desenvolvimento e a formagdo do homem
em todas suas dimensdes inserido em sua comunidade, por meio de escolinhas e demais
atividades esportivas. Na perspectiva do esporte escolar, a Unesc busca atuar na escola
auxiliando na transformacdo, no desenvolvimento e na formacao esportiva da crianca e do
adolescente por meio de oficinas, escolinhas e demais atividades. Ja no esporte universitario,

a Universidade busca incentivar a participacdo de discentes, docentes e técnicos
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administrativos em eventos esportivos no ambito da Instituicdo ou em eventos externos
voltados ao publico universitario. Além disso, com o esporte para promocdo da salde e
qualidade de vida a Unesc busca o desenvolvimento da salde e da qualidade de vidade da
comunidade académica por meios de atividades e eventos esportivos diversificados. E com o
esporte de competicdo, a Unesc busca fortalecer o esporte universitario e regional através do
apoio ao desenvolvimento de diferentes modalidades esportivas individuais ou coletivas.

Isso permite estabelecer os seguintes incentivos:

e Concesséo de bolsas esportivas aos discentes.

e Convénios para o desenvolvimento de projetos e equipes esportivas.

e Concessdo de auxilio e financiamento para execucao de projetos especificos.

¢ IntercAmbio e parcerias com instituicGes esportivas.

¢ Atividades esportivas voltadas a comunidade académica.

e Formacdo e manutencdo de equipes esportivas com sustentabilidade
econdmica-fianceira (autossustentaveis).

¢ Realizacdo de eventos esportivos voltados a comunidade académica.

e Participacdo da Unesc em competicOes esportivas.

e Disponibilizacdo de equipamento e espacos para a pratica de esportes a

comunidade académica.

3.4.93 Infraestrutura e Equipamentos

A infraestrutura para o desenvolvimento das atividades e projetos esportivos sera
fornecida pela Universidade, mediante aprovacdo orcamentaria ou por entidades parceiras.
Todo o material permanente adquirido com recursos financeiros captados por meio de
convénio/contratos seré registrado no sistema de patrimonio da Unesc, imediatamente ap6s o
seu recebimento, como bem proprio ou de terceiros recebidos em comodato, cessdo, depésito
ou doacdo condicional. A estrutura referente ao espago fisico, necessaria para a realizacéo das
atividades esportivas, sera de responsabilidade da Universidade e das entidades parceiras.
Cabera a Unesc dar condicbes para a sua concretizacdo, de acordo com orcamento

previamente aprovado.

3494 Captacgdo de Recursos
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Os projetos que ndo forem fomentados pela universidade, previamente previstos
em orcamento, sO serdo executados mediante captacdo de recursos externos por meio de
chamadas publicas, convénio e outras formas de contrato. A gestdo desses projetos sera
executada pelo Setor de Esportes e supervisionado pela Proacad em articulagdo com a
Diretoria de Extensdo, Cultura e A¢des Comunitérias.

Os projetos esportivos com fomento externo poderdo prever a destinagdo de um
percentual para a Instituicdo, sobre o montante total dos recursos financeiros captados,
regulamentados por resolucdo prépria. Os projetos ou atividades esportivas em parcerias com
outras instituicdes ou fomentados por organismos governamentais ou privados que exigem
contrapartida da Universidade deverdo ser submetidos a agéncia da Unesc para avaliagéo

exclusiva dos valores orcamentarios.

3.4.95 Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades Esportivas

O acompanhamento da execucdo e a avaliacdo das atividades esportivas sao da
competéncia e responsabilidade do Setor de Esportes, realizada com base nos relatorios

parciais e finais das atividades desenvolvidas nos respectivos projetos/atividades.

3.4.10 Cultura na Unesc

A Resoluc¢do 04/2011/Camara de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo instituiu as
Politicas de Cultura Unesc que serdo implementadas e supervisionadas pela Pro-Reitoria
Académica juntamente com a Diretoria de Extensdo, Cultura e Ac¢des Comunitérias e
Comissdo Permanente de Cultura da Unesc e executadas pelo Setor de Arte e Cultura e
setores afins. Na Universidade, a cultura podera ser desenvolvida por meio de projetos
institucionais ou em parcerias com entidades publicas e/ou privadas priorizando a arte € a
cultura como mecanismo de transformacéo social e de melhoria da qualidade do ambiente de

vida.
3.4.10.1  Concepgdo, Principios e Orientacdes
A Unesc percebe a cultura como um direito fundamental do ser humano, como

dimensdo simbdlica da existéncia desses seres, como construtora de identidades e ainda como

um importante vetor do desenvolvimento econémico e social. Ainda é importante pensar a
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cultura como o complexo dos padrées de comportamento, das crencas, das instituigdes e de
outros valores transmitidos coletivamente, e tipicos de uma sociedade. Para entender como a
cultura se estabelece, busca-se a contribuicdo de Freire (2011, p.51) como base, no momento
em que “a partir das relacdes do homem com a realidade resultantes de estar com ela e de
estar nela, pelos atos de criacdo, recriacdo e decisdo, vai ele dinamizando o seu mundo. Vai
dominando a realidade. Vai humanizando. Vai acrescentando a ela algo de que ele mesmo é o
fazedor. Vai temporalizando o0s espagos geograficos. Faz cultura”.

Os principios devem direcionar as acdes artistico-culturais a serem desenvolvidas,
organizadas e/ou executadas sob a Gtica da seguinte missdo: “Fortalecer o processo de
formagdo cultural da comunidade interna e externa da Unesc, através dos conhecimentos e
experiéncias estéticas e poéticas, visando a ampliacdo de repertério, a reflexdo e a insercédo
social” e no que estabele as politicas de extensdo institucional, uma vez que a cultura é uma
das areas tematicas definidas pela Rede Nacional de Extensdo - Renex.

A sociedade precisa compreender que quanto mais comunitaria for a universidade,
mais esta se transformara na universidade da sociedade. Quanto mais recursos forem
investidos em formacdo cultural, e em desenvolvimento cultural, mais se consolida o bem-
estar e o desenvolvimento regional sustentavel, pois entendemos que a missdo da cultura é
acrescentar humanidade a vida das pessoas. No entanto, o desenvolvimento da cultura na
Unesc, também estara em consondncia com o Plano Nacional de Cultura (2010 - 2020,
definido pela sociedade e aprovado pelo Congresso Nacional/Ministério da Cultura) e tera os
seguintes principios, a saber:

e Articulacdo com a realidade politico-social: fortalecer a acdo da Unesc no
planejamento e na execucdo das politicas culturais (locais, regionais e nacionais) em constante
didlogo com os diferentes segmentos sociais, entidades publicas e/ou privadas de modo a
perceber as suas aspiracdes e necessidades.

o Definicdo de prioridades: as prioridades para o desenvolvimento da cultura na
Unesc serdo definidas coletivamente por meio de acédo articuladora da Procad com as demais
instancias institucionais relacionadas ao Setor Arte e Cultura, na perspectiva de incentivar,
proteger, difundir e valorizar a diversidade artistica cultural.

e Articulagdo com o ensino, a extensdo e a pesquisa: ampliar a participagdo da
cultura nos projetos da UNesc buscando, sempre que possivel, se desenvolver de modo

articulado com o ensino, a pesquisa e a extensao.
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e Articulacdo interinstitucional: incentivar a cooperacdo com diferentes
instituicbes no planejamento e execucdo dos projetos visando a integracdo de idéias e o
fortalecimento de parcerias.

¢ Regularidade dos projetos e garantia de recursos: a manutencdo e regularidades
na execucdo dos projetos e agles artistico-culturais deverdo respeitar a sustentabilidade
financeira e econdmica da Instituicdo. A Unesc promovera o fomento as atividades de cunho
artistico-cultural dentro de suas possibilidades e incentivara a busca de fontes externas do
setor publico e privado.

e Diversidade, producdo e fruicdo cultural: garantir espaco para a execucao e
incentivo a diferentes linguagens artistico-culturais universalizando o acesso da sociedade a
producdo cultural. Ndo se admitird praticas que prejudiquem ou representem prejuizo,

potencial ou efetivo, a institui¢cdo, nem tdo pouco a integridade fisica e moral dos envolvidos.

Nesse sentido, a Unesc ainda segue algumas orientagdes na perspectiva da cultura,
com destaque para as seguintes:

e Cultura articulada com as demandas sociais, politicas publicas e identidade
regional;

e Cultura que possa revelar potenciais para transformacéo social;

e Cultura articulada com o ensino, a pesquisa e a extensdo que evidencie a
Universidade e suas producdes;

e Cultura que privilegie a especificidade de equipamentos culturais e seja
desenvolvida com participacao de outras instituicoes;

e Cultura que contemple a diversidade, a producdo e a frui¢do cultural,

e Cultura que proponha o debate académico cientifico.

3.4.10.2  Objetivos e Eixos de Atuacao

Em se tratando dos objetivos e dos eixos culturais, a Unesc defende os seguintes
aspectos:

e Contribuir para a concretizagdo da misséo institucional e a insercédo social da
Unesc por meio da arte e da cultura;

e Fomentar na Unesc um amplo ambiente cultural e artistico garantindo e

otimizando espagos destinados a cultura no campus;
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e Ampliar as acdes da Unesc como um centro irradiador das artes e da cultura na
regido sul do estado;

e Estimular a criagdo, implementacdo e manutencdo de projetos culturais nas
diferentes linguagens;

e Consolidar debates académico-cientificos com a temética arte e cultura em
articulagdo com Museu, Biblioteca, Editora e demais setores que também atuam na
perspectiva da cultura;

e Estimular a participacdo dos funcionarios, docentes e discentes nas agdes
culturais;

e Pleitear verbas destinadas ao financiamento de projetos culturais em diferentes
agéncias de fomento de carater governamental e de iniciativa privada;

e Promover intercAmbios culturais e estabelecer parcerias para 0
desenvolvimento da cultura regional/nacional divulgando e fortalecendo os sistemas

municipais e estadual de cultura.

Os eixos de atuacdo devem estar em consonancia com a missao da Unesc, com as
linhas de extensdo da Renex (Rede Nacional de Extensdo) que evidenciam a arte e a cultura
nas IES bem como com as diretrizes gerais do PNC (Plano Nacional de Cultura). Desta forma,
0s Eixos de atuagéo da cultura na UNESC sao:

e Artes Cénicas - com as artes cénicas a Unesc busca atuar com danca, teatro,
técnicas circenses, performance; formagdo, memoria, producao e difusdo cultural e artistica.

e Artes Integradas - com as artes integradas a Unesc busca fortalecer agdes
multiculturais, envolvendo as diversas areas da producdo e da pratica artistica em um Unico
programa integrado; memoria, producéo e difusdo cultural e artistica.

e Artes Plasticas - com as artes plasticas a Unesc busca evidenciar as producdes
plasticas em escultura, pintura, desenho, gravura, instalacdo, bem como atuar na efetivacéo da
apropriacdo, formagdo, memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

e Artes Visuais - com as artes visuais a Unesc busca incentivar as artes gréaficas,
fotografia, cinema, video; formacdo, memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

e Midia-artes - Midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital;
formacdo, memoria, producéo e difusdo cultural e artistica.

e Midias - Produgdo e difusdo de informaces e conhecimentos através de

veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletrénicos (boletins, radio, televisdo,
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jornal, revistas, internet, etc); promocao do uso didatico dos meios de comunicacéao e de acdes
educativas sobre as midias.

e Mdsica - Apreciacdo, criacdo e performance; formacdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area musical; producdo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico na area; memdria, producéo e difusdo cultural e artistica.

e Patrimdnio Cultural, Historico e Natural - Estimulo & preservacéo, recuperacao,
promocdo e difusdo de patriménio artistico, cultural e historico (bens culturais mdveis e
imdveis, obras de arte, arquitetura, espaco urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro,
danca, artesanato, folclore, manifestacdes religiosas populares), natural (natureza, meio
ambiente) material e imaterial (culindria, costumes do povo), mediante formacédo,
organizagdo, manutencdo, ampliacdo e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais,
arquivos e outras organizagdes culturais, coleces e acervos; restauracdo de bens moveis e
iméveis de reconhecido valor cultural; protecdo e promocdo do folclore, do artesanato, das
tradigdes culturais e dos movimentos religiosos populares; valorizagdo do patrimonio;
memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

e Turismo - Articulacdo e avaliagdo de acdes na area do turismo ecoldgico,
cultural, de lazer, de negdcios, religioso e outros como geradores de emprego e renda aos
municipios; desenvolvimento de novas tecnologias turisticas, producdo e divulgacdo de

imagens, em sistema de parceria com 6rgédos publicos e privados.

3.4.10.3 Organizacdo e Incentivo a Cultura

A organizacdo da cultura na Unesc se dard por meio do Setor Arte e Cultura sob a
supervisao e acompanhamento da Pré-Reitoria Académica em articulacdo com a Diretoria de
Extensdo, Cultura e A¢des Comunitarias. A Unesc, entre outros meios ao seu alcance e
mediante aprovacdo de projetos, disponibilidade orcamentaria e metas prioritarias, em
conformidade com resolucgdes especificas, incentivara a cultura por meio de:

e Concesséo de Bolsas de Extensdo relativas a atividades culturais conforme
Resolucdo n. 16/2010/Consu, alterada pela Resolugdo 02/2013/CSA, aos discentes envolvidos
em projetos de cunho artistico-cultural;

e Convénio para o desenvolvimento de projetos e grupos culturais;

e Concessdo de auxilio e financiamento para execucao de projetos especificos;

e Intercambio e parcerias interinstitucionais;
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Atividades artistico-culturais voltadas a comunidade académica;

Realizacéo de eventos culturais voltados a comunidade regional;

Representacdo institucional em eventos cientificos, artisticos e culturais;

Definigéo de espacos para as ag¢des culturais.

3.4.10.4  Atividades Institucionais Culturais

Com base nestes direcionamentos, as atividades culturais na Unesc seguem as
linhas estabelecidas pela Instituicdo, com destaque para o fomento as seguintes acoes:

e Exposicoes de Arte (Galeria de Arte);

e Exposicdes de Artesanato Regional (Ponto do Artesanato);

e Apresentacdes artistico-culturais (danca, musica, teatro);

e Festivais (danca, musica, teatro);

e Oficinas culturais;

e Formacédo continuada de professores da rede municipal/estadual de ensino

(Programa Arte na Escola - Pélo Unesc).

3.4.10.5 Infraestrutura e EQuipamentos

A infraestrutura para o desenvolvimento das atividades e projetos culturais sera
fornecida pela Universidade, mediante aprovacdo orcamentaria ou por entidades parceiras.
Todo o material permanente adquirido com recursos financeiros captados por meio de
convénio/contratos sera registrado no sistema de patrimdnio da Mantenedora, imediatamente
apos o seu recebimento, como bem préprio ou de terceiros recebidos em comodato, cesséo,
depdsito ou doacdo condicional. A estrutura referente ao espaco fisico e equipamentos
culturais, necessarios para a realizacdo das acdes culturais, serd de responsabilidade da
Universidade e das entidades parceiras. Caberd a Unesc dar condigdes para a sua

concretizacdo, de acordo com orgamento previamente aprovado.

3.4.10.6  Captacdo de Recursos

Os projetos que ndo forem fomentados pela universidade, previamente previstos

em orcamento, somente serdo executados mediante captacdo de recursos externos através de
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chamadas publicas, convénio e outras formas de contrato. A gestdo destes projetos serd
executada pelo Setor Arte e Cultura. Os projetos culturais com fomento externo poderédo
prever a destinacdo de um percentual para a Instituicdo, sobre 0 montante total dos recursos
financeiros captados, regulamentados por resolucdo prépria.

Os projetos ou agdes culturais em parcerias com outras instituicbes ou fomentados
por organismos governamentais ou privados que exigem contrapartida da Universidade
deverdo ser submetidos a Agéncia da Universidade para avaliacdo exclusiva dos valores
orcamentarios. O acompanhamento da execucdo e a avaliacdo das acOes culturais sdo da
competéncia e responsabilidade do Setor Arte e Cultura, realizada por meio da entrega de
relatdrios parciais e finais das atividades desenvolvidas nos respectivos projetos/acoes.

3411 Museus da Unesc

A Resolucdo 03/2011/Camara de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo tem por
objetivo constituir a Politica de Museus da Universidade do Extremo Sul Catarinense,
UNESC, que serd implementada e supervisionada pela Pré-Reitoria Académica em
articulacdo com Diretoria de Extensdo, Cultura e A¢des Comunitérias. Dentro das tipologias
de museu, define-se museu universitario como aquele cujo acervo pertence a uma instituicdo
universitaria e que exerce as suas funcbes de salvaguarda e comunicacdo - essenciais a
qualquer museu - em sintonia com 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, como demandam as
acOes educativas de uma universidade.

Entende-se por salvaguarda toda acdo de cuidar, preservar e manter 0s objetos
pertencentes ao acervo museal. E por comunicacdo, todo o complexo de a¢des envolvendo a
disseminacdo dos conteddos culturais ou naturais dos museus - partindo das formas
expositivas propriamente ditas, incluindo-se as legendas, os textos informativos, os folders, o
acesso fisico e, ainda, toda a acao educativa.

As acOes museais devem estar inseridas numa politica de museus da
Universidade, que por sua vez deve estar em sintonia com as politicas nacional e internacional
de museus, ditada respectivamente pelo Instituto Brasileiro de Museus, IBRAM; e pelo
International Council of Museums, ICOM. De acordo com a Lei n. 11.904/2009, do Estatuto
de Museus, concebe-se por museu: “ As instituicbes sem fins lucrativos que conservam,
investigam, comunicam, interpretam e expdem, para fins de preservagédo, estudo, pesquisa,

educacdo, contemplacdo e turismo, conjuntos e colegdes de valor historico, artistico,
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cientifico, técnico ou de qualquer outra natureza cultural, abertos ao publico, a servico da
sociedade e de seu desenvolvimento”.

O IBRAM, responsavel pela Politica Nacional de Museus que vem sendo
implementada no Brasil desde 2003, define: “Os museus sdo casas que guardam e apresentam
sonhos, sentimentos, pensamentos e intuicdes que ganham corpo através de imagens, cores,
sons e formas. Os museus sdo pontes, portas e janelas que ligam e desligam mundos, tempos,
culturas e pessoas diferentes. O instituto ainda define que museus s6 devem existir na medida
em que fazem sentido para a comunidade/sociedade, e assim podem nascer, crescer e morrer;
portanto, trata-se de instituicdes vivas. A opcdo por destacar uma dimensdo mais lirica,
poética e sensivel a sua definicdo, remete a ideia de instituicdo acolhedora.

A concepcdao do IBRAM explicita também aspectos da cultura material e
imaterial, bem como a importancia da diversidade - apontando para a questdo do acesso e da
acessibilidade, hoje trazidas como pontos-chaves da area museal. Nesse sentido, pensar um
museu para todos é entender o museu como instituicdo aberta as mdultiplas formas de
apropriacdo e as especificidades dos diversos publicos contempladores - em suas diferentes
faixas etarias, condi¢des sociais e econdmicas, fisicas, intelectuais, culturais etc.

Ainda a definicido do IBRAM, ao tratar metaforicamente de “portas, janelas e
pontes”, representa a op¢do conceitual de museu como espaco relacional, perspectiva que
remete a arena museal, espa¢o de luta, de incomodo, de “‘guerrilha” social - por isso a
perspectiva de museu como espaco de transformacdo social, e ndo mais de lugar sagrado de
manutencdo do status quo; ndo mais lugar de poucos e para poucos, que enaltece sempre a
versdo dos vencedores; mas lécus de reflexdo critica, de desacomodacdo, de estranhamento -
dai a necessidade de museus exporem seu acervo de forma a provocar o confronto critico com
0 mesmo, com 0 objetivo intrinseco de superacdo da ingenuidade advinda de uma
contemplacdo acritica e passiva.

Pelo exposto, a Politica de Museus da Unesc trabalha com a concepcéo de museu
como local privilegiado de investigacdo e comunicacao, vivo, aberto e poroso as trocas com o
seu entorno, que preserva, guarda e expde os objetos da natureza e da cultura material e
imaterial de importancia para determinada sociedade, em algum tempo e lugar, de maneira a
promover a experiéncia direta dos sujeitos-contempladores, impulsionando a producdo de

conhecimentos critico-reflexivos, e de processos sensiveis e criativos.

3.4.12 Politicas de Meio Ambiente e Valores Humanos
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No ambito do processo da Reforma Académico-Administrativa de 2007, um dos
grupos de trabalho recebeu a incumbéncia de propor as politicas de meio ambiente, uma
antiga reivindicacdo da comunidade académica, incorporada na proposta de gestdo da entdo
Reitoria. Dessa demanda e apds discussdo e reflexao, tem-se a Resolugdo 10/2008/Consu que
aprovou as Politicas de Meio Ambiente e Valores Humanos da UNESC, a qual foi alterada
pela Resolucdo 10/2016/Consu, em 2016.

3.4.13 Politica de Avaliacgdo Institucional Seai

A Resolucdo 02/2015/Consu tem por objetivo instituir as Politicas de Avaliacdo
Institucional da Unesc, em consonancia com os documentos institucionais e legislacdo
vigente, em especial a Lei 10.861/2004 cuja finalidade é a de melhorar a qualidade da
educacdo superior, a orientacdo de sua oferta, o aumento permanente da sua eficécia
institucional, a efetividade académica e social, e especialmente, o aprofundamento dos
compromissos e da responsabilidade social da instituicdo, por meio da valorizacdo da sua
missao, da promocéao dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da

afirmacéo da autonomia e da identidade institucional.

3.4.13.1  Concepgdo de avaliagdo institucional para a Unesc

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior — Sinaes, “fundamenta-se
em principios e objetivos francamente vinculados aos interesses sociais da Educacéo
Superior” (SINAES, 2009, p. 102). Explicita-se a ideia de uma autoavaliacdo com carater
educativo, “devendo ser evitados os rankings e classificagdes pelas notas, mengdes e distintos
codigos numéricos, alfabéticos e outros” (SINAES, 2009, p. 113). Este novo sistema de
avaliacdo sugere a utilizacdo de mudltiplos instrumentos aplicados de forma articulada e
coerente, e ampla participacdo de agentes internos e externos no processo avaliativo das IES
(SINAES, 2009). Esse sistema integra trés modalidades de avaliacdo:

e Avaliacdo da Instituicéo;

e Avaliacdo dos cursos de Graduagéo; e

e Auvaliacdo do Desempenho do Estudante (Enade).

Em termos de exigéncias legais, para fazer parte do sistema de educagdo superior

do pais e obter os certificados de autorizacdo de funcionamento, credenciamento e
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recredenciamento, cada instituicdo deve obrigatoriamente implementar o seu proprio sistema
de autoavaliagdo. A autoavaliagdo das IES “[...] serd o instrumento basico, obrigatério e
imprescindivel para todos os atos de regulacdo, cujo exercicio € prerrogativa do Estado. Por
outro lado, toda regulacédo se fard de modo articulado a autoavaliagao” (SINAES, 2009, p.

106). O Sinaes (2004, p. 106) concebe a ideia de uma autoavaliacdo permanente visando a:

[...] produzir conhecimentos, pér em questdo a realizacdo das finalidades essenciais,
identificar as causalidades dos problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia
pedagdgica e a capacidade profissional dos professores, tornar mais efetiva a
vinculagdo da instituigdo com o entorno social e a comunidade mais ampla, julgar
acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e seus produtos, prestar
contas a sociedade, justificar publicamente sua existéncia e fornecer todas as
informacdes que sejam necessarias ao conhecimento do Estado e da populagéo [...].
Neste sentido, os processos de autoavaliagdo devem ser permanentes, isto €, devem
constituir-se em uma cultura internalizada nas estruturas e nas agdes institucionais.

A Unesc concebe a avaliagdo institucional como um processo permanente de
autoconhecimento, de reflex&o, visando aprimorar a qualidade de ensino, pesquisa, extensao e
gestdo administrativa. Nao se trata de uma avaliacdo para fins de dominacdo, classificacéo,
punicdo ou premiacdo, mas sim de uma avaliacdo diagndstica para fins de planejamento,
revisdo e orientacdo. Serve, também, para perceber o grau de distanciamento entre 0s
objetivos propostos e a pratica estabelecida no cotidiano institucional. Enfim, é um
instrumento que a Unesc utiliza para cumprir efetivamente sua Missdo, Visdo de Futuro,
Principios e Valores. Diante disso, € importante ressaltar, também, que a politica de avaliacdo
institucional pauta-se nas seguintes diretrizes:

e Consolidacdo do processo de avaliacdo pela ética, seriedade e sigilo
profissional.

e Socializacdo de informacGes precisas, por meio de processos avaliativos e
propositivos.

¢ Melhoria continua dos instrumentos de avaliacao utilizados.

e Comprometimento com o0s processos de autoavaliagdo, junto aos diversos
servigos prestados pela Instituicéo.

e Compromisso social com o ensino de qualidade, subsidiando os gestores da

Instituicdo, com os resultados da avaliacdo para fins de planejamento e tomadas de deciséo.

A concepcdo teorica da avaliagdo institucional demonstra que ela ndo € um

processo puramente burocratico, mas que possui a funcdo de promover uma mudanca social
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no meio em que é desenvolvida. Na Unesc, essa concepgdo é embasada por autores como:
Belloni (2000), Sobrinho e Ristoff (2000) e Trigueiro (2004), por apresentarem uma definicéo
mais condizente com os valores assumidos pela Universidade e, ao mesmo tempo, confirma
que a Avaliacéo Institucional precisa gerar mudanca, pois ndo é um processo neutro, uma vez
que ela propicia o autoconhecimento para fins de planejamento.

Sobrinho e Ristoff (2000, p.9.) enfatizam uma concepg¢do de avaliagdo como “um
processo mais ético que técnico”, ndo visando beneficiar apenas os individuos nem os setores
implicados, mas uma “pratica social de interesse da sociedade em geral”. Ambos criticam a
visdo liberal difundida por governos e forgas econdmicas que concebem a avaliagdo como
forma de aprimorar eficiéncia, produtividade e competitividade. Nesta perspectiva, a
avaliacdo é vista como um instrumento de controle e regulacdo da qualidade de acordo com as
diretrizes do mercado.

Belloni (2000) destaca a ideia de uma concepgdo de avaliagdo institucional
vinculada ao compromisso social da educacdo. Em sua perspectiva, avaliagdo institucional é
“um processo sistematico de busca de subsidios para melhoria e aperfeicoamento da
qualidade da institui¢do em face de sua missao cientifica ¢ social”. (BELLONI, 2000, p.41). A
autora identificou ainda duas tendéncias principais de avaliagcdo das Instituigdes de Ensino
Superior (IES), implementadas no Brasil a partir da década de 1980: “uma voltada mais para
0 controle e hierarquizacdo entre instituicOes; a outra voltada para a identificacdo das
insuficiéncias e das potencialidades de instituicdes e do sistema, com vistas a melhoria e
mudanga em seu funcionamento” (BELLONI, 2000, p. 41).

Em uma perspectiva mais pragmaética, Trigueiro (2004) discute a importancia da
avaliacdo institucional e do planejamento estratégico como instrumentos necessarios para
redefinicdo das estruturas e modelos de gestdo das instituicbes de educacdo superior do pais,
sem receio de usar termos conceituais que nas Ultimas décadas ganharam referéncia
pejorativa. Trigueiro salienta que “a cultura académica, sua tradicdo, seus valores e sua
dindmica de funcionamento configuram elementos proprios das IES e ndo se reduzem a outras
organizagOes contemporaneas, a exemplo de empresas privadas e demais instituicdes do setor
publico” (TRIGUEIRO, 2004, p. 14). Assim, falar em qualidade e planejamento da gestdo em
busca de maior eficiéncia e eficacia das IES ndo significa se limitar as necessidades imediatas
da burocracia, mas sim aperfeicoar seus processos pedagdgicos e administrativos.

Em suas consideragcdes sobre a “problemdtica do planejamento estratégico”,
Trigueiro (2004) salienta que o projeto institucional ¢ uma necessidade “urgente e inadiavel”.

No ambito das IES, significa levar em consideracdo um ambiente externo intensamente
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competitivo e, no cotidiano institucional, as disputas internas. A avaliagdo da instituicdo deve
estar articulada com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o Planejamento Estratégico
(PE) da IES, com a finalidade de fornecer subsidios a esse processo e possibilitando a
instituicdo a tomada de deciséo.

Outro problema comum constatado na experiéncia de autoavaliagdo das IES do
pais é o da descontinuidade. Trigueiro (2004) salienta que em Varias situacfes se percebe que
os trabalhos da Awvaliacdo Institucional ficam concentrados nas maos de poucas pessoas
responsaveis pela conducdo desses trabalhos. Isso significa que a Avaliacdo Institucional
ainda “esta muito pouco institucionalizada, seja em seus aspectos técnicos e conceituais, seja
em suas bases sociais e politicas [...] um setor & margem da hierarquia e da estrutura
institucional” (TRIGUEIRO, 2004, p. 21).

Em consonancia com a concepcao, a avaliagdo institucional pauta-se, ainda, nos
seguintes principios:

¢ Participacdo - manter a atual pratica de construir coletivamente os instrumentos
e formas de avaliacdo com a comunidade académica;

e Auvaliacdo global — todos os sujeitos envolvidos no processo se autoavaliam,
avaliam e sdo avaliados: gestores, docentes, discentes, técnico-administrativos e agentes
externos;

e Legitimidade - sustentada em uma metodologia participativa capaz de garantir
a construcao coletiva de indicadores adequados;

e Identidade institucional - respeito a histéria, a cultura construida ao longo de
sua existéncia;

e N&o punicdo ou premiagdo — os resultados da Avaliagdo Institucional ndo
devem ser usados para fins de classificacdo, punicdo ou premiacdo, caso contrario estariamos
reproduzindo e reforcando a cultura tradicional da avaliacdo autoritaria e excludente;

e Continuidade — a avaliagdo institucional deve ser um processo e permanente,
uma vez que seus resultados implicam mudancgas de medio e longo prazos;

e Devolucdo e socializagdo dos resultados — a avaliagdo institucional tem o
compromisso de devolver e socializar os resultados a toda comunidade, mantendo a

privacidade e sigilo de informacdes que dizem respeito aos sujeitos envolvidos.

3.4.13.2 Avaliagéo Interna e Externa
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A avaliagdo interna é um processo continuo que se constitui na autoavaliacdo
institucional por meio da participacdo de todos os segmentos da Unesc a partir dos
indicadores de avaliacdes do ensino, pesquisa, extensdo e gestdo administrativa, bem como
analise documental e de dados secundarios provenientes de bases de dados institucional.

A avaliacdo externa integra a avaliagdo in loco, por comissdes designadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep a fim de
reconhecer ou renovar o reconhecimento dos cursos de graduacdo ou recredenciar as
instituicGes de educacgdo superior, bem como o Exame Nacional de Avaliacdo do Desempenho
dos Estudantes — Enade. Nesse contexto as politicas de avaliacdo ficam assim definidas a
partir do instrumento de Avaliacdo Institucional externa (BRASIL, 2014).

Essa politica busca a articulacdo entre o planejamento e a avaliacdo institucional,
possibilitando uma analise da evolucdo do desenvolvimento institucional, uma vez que esses
dois elementos caminham paralelamente, tendo em vista que a avaliacdo deve subsidiar o
planejamento. Contempla a Misséo e PDI, bem como a Responsabilidade Social. Sua intengéo
¢ analisar a coeréncia entre a missdo e o PDI, assim como a articulacdo entre este e as ac0es
institucionais que promovam a diversidade, 0 meio ambiente, a memdria cultural, a producéo
artistica e patriménio cultural, a inclusdo social, as acdes afirmativas de defesa e promocao
dos direitos humanos e a igualdade étnico racial. Busca aprimorar cada vez mais a
indissociabilidade desta triade, bem como a efetiva comunicacdo tanto interna quanto externa
e 0 atendimento aos estudantes.

Aborda, também, as politicas de pessoal, organizacdo e gestdo, bem como a
sustentabilidade financeira da instituicdo, considerando a importéncia e reflexo que esta
politica possui na vida académica. Pretende-se acompanhar os indicadores de avaliacdo com a
finalidade de identificar o nivel de satisfacdo dos colaboradores, a transparéncia da gestdo e a
sustentabilidade financeira da universidade. Por fim, contempla a infraestrutura existente na
Universidade para dar apoio ao ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica. Pretende-se
acompanhar a qualidade das instalacbes fisicas para atender as necessidades académico-

administrativas.
3.4.14 Politicas de Gestéo
Como Politicas de Gestdo, Universidade considera o seu Regimento Geral e

Estatuto como as bases deste elemento, que materializa as condi¢cbes da Unesc para

desenvolver sua autonomia institucional. Conforme o documento, 0s principais pontos que
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regem essa politica proporcionam a relacdo coerente entre a Unesc e sua mantenedora, a
Fucri. Nesse sentido, além dos citados, tal relacdo seré regida pelos seguintes elementos:

e Pela legislacdo da area educacional.

Pelo Estatuto da Entidade Mantenedora.

e Pelo presente Estatuto.

Por seu Regimento Geral.
e Por atos normativos internos, expedidos pelos colegiados ou 6érgdos

competentes

A Univesidade também goza deautonomia didatico-cientifica, administrativa, de
gestdo financeira e disciplinar nos termos definidos pela legislagdo vigente, pelo Estatuto da
sua Entidade Mantenedora, por seus Estatuto e Regimento Geral. A autonomia didatico-
cientifica consiste na faculdade de:

o Estabelecer as politicas de ensino, pesquisa e extensdo.

e Criar, organizar, modificar e extinguir unidades, cursos, 6rgdos e setores,
observada a legislacdo, exigéncias e disponibilidades da Entidade Mantenedora.

e Estabelecer o nimero de vagas iniciais dos cursos novos e alterar o nimero das
vagas dos existentes.

e Organizar os curriculos de seus cursos e programas educacionais,
estabelecendo seus regimes escolares e didaticos, fixando critérios para a selecdo, admisséo,
promocdo e habilitacdo de seus alunos, obedecidas as determinacdes da legislacéo vigente.

e Prestar servigos de carater cientifico, técnico, cultural e social.

e Conferir grau, diplomas, titulos e outras dignidades académicas.

e A autonomia administrativa consiste na prerrogativa de:

e Reformar este Estatuto e seu Regimento Geral, submetendo-os a aprovacgédo do
Colegiado Superior da Entidade Mantenedora e encaminhando-os aos Orgdos externos
competentes.

e Aprovar e alterar regulamentos dos 6rgdos colegiados em todos os niveis, bem
como dos 6rgéos executivos e 6rgdos de apoio.

e Dispor, respeitada a legislacdo especifica e as normas da Entidade
Mantenedora, e por delegacdo desta, sobre pessoal docente e técnico-administrativo,
estabelecendo direitos e deveres, bem como as normas de sele¢do, admisséo, remuneracéo,

promocao, licenca, afastamento, substituicéo e dispensa.
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A autonomia de gestdo financeira consiste na prerrogativa de organizar e executar
0 seu orcamento, de fixar as contribuicdes e taxas escolares, apos aprovacdo da Entidade
Mantenedora, bem como desempenhar os atos delegados pela Entidade Mantenedora.

A autonomia disciplinar consiste na prerrogativa de fixar o regime disciplinar
aplicavel aos corpos docente, discente e técnico-administrativo e de aplicd-lo, obedecidas as
prescricdes legais e os principios gerais do Direito. Ela consagra como valores, além do seu
carater comunitario, os que assegurem a dignidade de todos os seres e seus direitos
fundamentais, vedadas quaisquer discriminaces filosoficas, politicas, religiosas, sociais, de
género, de classe ou qualquer outra que possa existir, e adota 0s seguintes principios:

¢ Unidade de gestdo, patrimo6nio e administracao.

e Flexibilidade de métodos e concepcdes pedagogicas.

e Racionalidade na utilizag&o dos recursos.

e Descentralizacdo de acOes e delegacao de responsabilidades.

e Justica, equidade, ordem e disciplina nas relacGes de trabalho.

e Participacdo democratica da comunidade académica.

¢ Universalidade de campos de conhecimento.

e Equilibrio nas dimens@es académicas de ensino, pesquisa e extensao.

o Deliberagdo em instancias colegiadas e executivas.

e Equilibrio na constitui¢do das Unidades Académicas.

¢ Responsabilidade socioambiental.

¢ Respeito a diversidade étnico-ideoldgico-cultural.

e Promocao da democracia e da paz.

¢ Respeito a biodiversidade.

¢ Insercdo na vida da comunidade.

e Valorizag&o dos profissionais da UNESC.

E, além disso, congrega 0s seguintes objetivos:

e Promover a educacéo integral, a profissionalizagéo e a formagao do cidadé&o.

e Desenvolver Ciéncia, Arte, Cultura, Tecnologia e Inovacdo em beneficio da
sociedade.

e Promover a preservacao do meio ambiente e a valorizacédo de relacbes humanas

gue visem o desenvolvimento sustentavel da sociedade.
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e Socializar os conhecimentos gerados na Universidade, por meio de programas
e projetos comunitarios, cursos e Sservigos.

e Criar, promover e disseminar, inclusive por meio de televisdo, radiodifuséo, e
outros meios de comunicacgdo, a cultura, em suas diferentes modalidades, disponibilizando-a a
toda sociedade, respeitando e valorizando as caracteristicas regionais.

e Exercer a criticidade em relacdo a si propria e ao contexto onde esta inserida,
participando da formacdo e orientacdo da opinido publica.

e Buscar a exceléncia nos servigos prestados.

3.4.14.1 Gestdo Administrativo-Financeira

A Unesc, na gestdo administrativo-financeira, visa ao gerenciamento dos recursos
administrativo-financeiros e materiais e a valorizagdo dos seus ativos. Para tal, adota as
seguintes diretrizes:

e Valorizagdo dos principios como ética, confidencialidade, integridade,
transparéncia e tratamento equanime.

e Planejamento permanente das atividades por &rea.

e Otimizacao dos recursos humanos, financeiros e materiais.

e Descentralizacdo or¢camentaria.

e Busca permanente do equilibrio orcamentario - sustentabilidade.

e Vinculacdo das decisbes financeiras aos objetivos institucionais e a
disponibilidade orcamentaria e de caixa.

¢ Reinvestimento de todos os recursos advindos das mensalidades e captados
junto a érgdos federais, estaduais e municipais para o fortalecimento da Instituicao.

e Busca constante da ampliacdo de outras fontes de receita.

e Busca da reducéo de custo de capital (fontes de recursos mais baratas).

e Atendimento ao académico com cortesia, flexibilidade, acessibilidade, clareza
na comunicacao e qualidade.

e Manutencéo de auditoria externa independente.



ATEN
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4 ATENCAO E ATENDIMENTO AOS DISCENTES

4.1 EDUCACAO INCLUSIVA

Entende-se que a atencdo com os estudantes em relagdo as condicdes
socioeconémicas, culturais, raciais, fisicas e de aprendizagem desfavoraveis requer uma
universidade democratica e autbnoma a fim de garantir a implementacdo de politicas de
educacéo inclusivas. A partir desse contexto, a Universidade necessita diversificar suas agoes
de forma flexivel e coerente na busca do acesso e permanéncia do académico na educacgdo
superior.

Atualmente o empenho da Educacdo Especial, em diferentes niveis da sociedade,
que desejam a construcdo de uma educacdo inclusiva, tem-se fortalecido com base na
Constituicdo de 1988 e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n. 9.394/96, que
dedica um capitulo a educacdo especial. Com relacdo ao Ensino Superior, as acdes que
sustentam a educacdo especial neste nivel de ensino incluem acessibilidade e permanéncia e
séo respaldadas pelo Aviso Circular n. 277/MEC/GM, de 08 de maio de 1996, que trata da

adequacao estrutural,

[...] para criar condigdes proprias, de forma a possibilitar 0 acesso destes alunos ao
3° grau e pela portaria n. 3.284/MEC, de 07 de novembro de 2003, que dispGe sobre
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir 0s
processos de autorizagdo e de reconhecimento de cursos e de credenciamento de
instituicdes.

A Lei n. 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e, mais recentemente, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacio das RelacBes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena (Lei n° 11.645 de 10/03/2008) vem contribuir
para dar visibilidade a historia e a cultura dos afro-descendentes.

A democratizacdo da universidade tornou favoravel a acessibilidade de pessoas
com deficiéncia de qualquer ordem. Nesse sentido, a Unesc, preocupada com a inclusdo,
estabelece uma Politica de Educacdo Inclusiva que tem como objetivo principal, apontar

metas e acdes que garantam a acessibilidade e a permanéncia do académico na Universidade.

4.1.1 Educacéo Inclusiva
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O conceito de inclusdo tem sido discutido em vérios niveis e instancias e
especulado na literatura especializada. Em termos genéricos considera-se que o conceito de
“Inclusao” foi difundido a partir da conferéncia da Unesco em Salamanca em 1994 (Brasil,
1994), sentir-se incluido ndo é um prémio atribuido pelo outro €, sobretudo, possuir o dominio
necessario de alguns aparatos que permitem estabelecer uma relagdo pratica com toda a
sociedade, independente de especificidades, classificacao.

A Declaracdo de Salamanca (BRASIL,1994), no que se refere a Educacdo de
Adultos e Estudos Posteriores, prevé: pessoas com deficiéncias deveriam receber atengédo
especial quanto ao desenvolvimento e implementacdo de programas de educacdo de adultos e
de estudos posteriores. Pessoas com deficiéncias deveriam receber prioridade de acesso a tais
programas. Cursos especiais também poderiam ser desenvolvidos no sentido de atenderem as
necessidades e condi¢des de diferentes grupos de adultos com deficiéncia.

Sobre a Declaragéo de Direitos do Deficiente Mental no Documento das Nagdes
Unidas n. A/8429 da Assembleia das Nac¢des Unidas de 1971, temos:

1. O deficiente mental deve gozar, na medida do possivel, dos mesmos direitos
que todos 0s outros seres humanos.

2. O deficiente mental tem direito aos cuidados medicos e aos tratamentos fisicos
apropriados, assim como a instrucédo, a formacéo, a readaptacdo e aos conselhos que o ajudem
a desenvolver.

O Programa de Acdo Mundial para as Pessoas Deficientes Documento das Nacdes
Unidas, define: a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), no contexto da experiéncia em
matéria de salde, estabelece a seguinte distincdo entre deficiéncia, incapacidade e invalidez.
Deficiéncia: toda perda ou anomalia de uma estrutura ou funcdo psicoldgica, fisiolégica ou
anatdmica. Incapacidade: toda restricdo ou auséncia (devido a uma deficiéncia), para realizar
uma atividade de forma ou dentro dos pardmetros considerados normais para um ser humano.
Invalidez: uma situacdo desvantajosa para um determinado individuo, em consequéncia de
uma deficiéncia ou de uma incapacidade que limita ou impede o desempenho de uma funcéo
normal no seu caso (levando-se em conta a idade, o sexo e fatores sociais e culturais),
conforme Resolucéo n. 37/52/ONU (1982).

As Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, conforme
disposto no Parecer CNE/CP n° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP n° 1, de
30/05/2012 e a Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
conforme disposto na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, orientam as ac0es

institucionais. Na Unesc, tem-se a Resolucdo 07/2013/Cémara Ensino de Graduacdo que
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aprova Politica Institucional de Permanéncia dos Estudantes com Sucesso.

O conceito de inclusdo precisa estar bem compreendido pela comunidade
académica, pois o exercicio profissional exige determinadas habilidades e competéncias e ndo
pode ser confundido apenas com o desejo da pessoa com deficiéncia de exercer determinada
profissdo. Na educacgéo superior, a inclusdo deve ser focada na acessibilidade e permanéncia
da pessoa com deficiéncia na instituigdo, desde que ndo comprometa ou 0 incapacite para o
desempenho das competéncias e habilidades profissionais necessarias conforme prevé o
Projeto Pedagdgico dos Cursos - PPC da Unesc e as Diretrizes Curriculares dos cursos de

graduacdo do MEC.

4.1.2 Implementacdo da Educacao Inclusiva na Unesc

Para implementar a Educacdo Inclusiva, cabe a Unesc:

e Assumir uma politica visando a inclusdo que contemple todos 0s seus
segmentos.

e Compreender a Educacdo Inclusiva como manifestacdo de respeito as
diferencas raciais considerando a capacidade de desempenho das atividades, especialmente,
aos portadores de necessidades educativas especiais, questdes de género, econdmicas, sociais
e emocionais.

e Mobilizar a Instituicdo para adequacdo fisica e pedagdgica necessarias,
gradativas envolvendo os diversos setores e diretorias, refletindo com o coletivo por meio da

formacédo continuada.

Portanto, sera sua meta:

e Implantar Nucleos de Estudos, com respectivos grupos de trabalho de acordo
com 0s segmentos necessarios.

e Organizar os curriculos, atendendo aos principios da inclusdo, com vistas a
formacgéo de profissionais competentes, propositivos, reflexivos e comprometidos com a
cidadania.

e Estudar o perfil do egresso proposto nos PPCs para identificar a distancia entre
o perfil desejado e o real.

e Exercer uma gestdo democratica - foruns e discussdes similares para perceber

as reivindicacdes, priorizando a participacdo, preferencialmente, direta dos principais agentes
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em relagédo ao tema.

e Cultivar a parceria entre as diretorias, coordenagfes de curso e instituicdes da
sociedade para avaliar a implantagéo do projeto.

e Buscar a pratica de modo a contemplar a articulacdo dos conhecimentos
especificos com os filosoficos, educacionais e pedagdgicos, que fundamentam a acéo
educativa considerando sempre a capacidade de desempenho das funcdes profissionalizantes,
em perspectiva de sociedade inclusiva.

e Articular com as organizacGes em nivel regional para efetivacao de tarefas.

e Integrar Ensino, Pesquisa e Extensdo como instrumento educativo,
metodoldgico e cientifico na producdo de conhecimento acerca da temética. A inclusdo das
pessoas com deficiéncia/transtorno ou dificuldades especificas de aprendizagem faz parte das
Politicas de Inclusdo e Permanéncia com sucesso dos académicos da UNESC. Para atender as
suas finalidades o Programa esta constituido em quatro Nucleos:

Nucleo de Psicopedagogia;

Nucleo de atendimento ao Estudante com Deficiéncia;

Nucleo de atendimento as Necessidades Econdmicas;
Nicleo de Estudos Etnicos Raciais, Afro-Brasileiros, Indigenas e

Minorias.

4.1.3 Nucleo de Assessoria ao Estudante da Unesc - NAE

Conforme a Resolucdo 04/2016/Camara de Ensino Graduacdo, o PDI e nos
documentos que orientam a educacdo superior no pais, para melhor atender 0s processos
pedago6gicos desenvolvidos na Instituicdo, sejam eles advindos dos docentes ou dos
académicos a Prograd constitui o NAE.

4131 Justificativa da Implantacdo do Nucleo de Assessoria ao Estudante - NAE

O Ndcleo de Assessoria ao Estudante (NAE) se originou da necessidade DE
promover a comunicagdo e interacdo entre os alunos de graduacdo, pos-graduacdo e a
instituicdo nos diferentes processos em que sdo submetidos durante sua permanéncia nos

Cursos.
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Desse modo tem como propdsito fundamental atender aos discentes promovendo
sua integracédo a vida académica de modo a favorecer seu desenvolvimento pessoal, social e
cultural, essenciais a formacéo de futuros profissionais, além de possibilitar sua participacdo
nos processos pedagadgicos da universidade.

Além disso, uma das politicas do Ensino (Resolu¢do n. 11/2016/Consu) prevé
também o compromisso da Unesc em promover 0 acesso e a permanéncia com sucesso dos
académicos na instituicdo. Essa questdo representa mais do que combater a evasdo, mas
garantir o sucesso dos estudantes e da Instituicdo em suas metas pedagdgicas, administrativas
e financeiras. Por essas razfes, a Resolucdo n. 07/2013 da Cémara Ensino de Graduagéo
institui a Politica Institucional de Permanéncia com Sucesso. Para tanto se propds alguns
programas, projetos e acdes direcionados a favorecer a permanéncia do estudante com sucesso
em sua formacéo profissional, humana e cidada.

Em seu texto Resolugdo n. 07/2013/Cémara Ensino de Graduagdo, séo
apresentados os principais programas e agdes que compde a Politica Institucional para
Permanéncia com Sucesso na Unesc, a saber:

e Programa de bolsas e financiamentos educativos/CPAE.

e Cursos de Extensdo: Producgdo textual I, 1, I1l, Informéatica Basica I, II, IlI,
Programa de Monitorias.

e Estagios ndo obrigatorios.

e Inglés sem Fronteiras: curso de Inglés para estudantes integrantes de
Programas de Iniciacdo Cientifica.

¢ Internacionalizacdo/Mobilidade  Estudantil — Programa de Relagdes
Internacionais.

e Nucleo de Psicopedagogia — Nucleo de atendimento aos problemas de
aprendizagem.

e Programa de Orientacdo Profissional (POP).

e Programa Permanente de Combate a Evasdo da Unesc (PPCE).

e Programa de Educacéo Inclusiva.

e Programa de Nivelamento das Disciplinas Basicas

e Recepcdo do Calouro.

e Trote Solidario.

e Programa de Formagéo Continuada da Unesc.

e Programa de Combate ao Alcool e a outras drogas.
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Todas essas agdes e programas articulados tém como finalidades:

e Promover o desenvolvimento psicossocial do estudante universitario;

e Oferecer auxilio a vivéncia académica como parte da constru¢cdo de um projeto
profissional;

e Promover a integracédo do aluno a universidade;

e Promover maior adesdo a instituicdo e ao curso, contribuindo assim para a
prevencdo da evasdo;

e Realizar atendimento a alunos com débitos ou com dificuldades financeiras;

e Elaborar programas que visem prevenir a violéncia; o uso de drogas e o
alcoolismo, bem como visem prestar esclarecimento e informacdes sobre doencas

infectocontagiosas e demais questdes de saude publica.

Para atender a esses objetivos e propostas 0 NAE pretende propiciar aos alunos
oportunidades em que possam refletir sobre seus percursos de carreira, planejar o futuro
profissional e desenvolver habilidades e competéncias necessarias ao gerenciamento de suas
vidas académica e profissional, por meio de nucleos, que estdo organizados nos seguintes

programas e projetos:

4.1.3.1.1 Setor de Apoio Multifuncional de Aprendizagem - SAMA

O Sama € o setor responsavel por viabilizar a inclusdo das pessoas com
deficiéncia/transtorno ou dificuldades especificas na aprendizagem integra as Politicas de
Incluséo e Permanéncia com Sucesso dos estudantes na Unesc.

Para atender as suas finalidades o Programa esta constituido em dois Nucleos:
Psicopedagogia; Atendimento ao Estudante com Deficiéncias;

O primeiro nucleo, Psicopedagogia tem como principal objetivo contribuir para reducéo das
reprovacgdes e desisténcias por dificuldades de aprendizagem nas disciplinas curriculares,
melhorando o processo ensino-aprendizagem. Se propde também a:

e Assessorar 0s coordenadores dos cursos e professores, sugerindo metodologias
e criterios de avaliacdo da aprendizagem para estudantes que apresentam dificuldades,
considerando sua formacéo profissional e humana.

e Orientar e esclarecer os pais sobre as competéncias e habilidades exigidas no

ensino superior e como podem contribuir nesse processo.
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e Promover cursos de Formacdo Continuada aos professores sobre os temas
relativos a incluséo do estudante com deficiéncia e, ou dificuldades de aprendizagem.

O segundo nucleo, responsavel pelo Atendimento ao Estudante com Deficiéncia busca
promover a incluséo dos estudantes com deficiéncia possibilitando a sua permanéncia com
sucesso e contribuindo com a formacéo profissional e humana. Tem como atribuigdes:

e Auvaliar a compatibilidade da deficiéncia com as condicGes de aprendizagem e
habilidades/competéncias exigidas pela profisséo.

e Providenciar encaminhamento, quando necessario do estudante para algum
orgao/instituicéo.

e Orientar e esclarecer os pais sobre as competéncias e habilidades exigidas no

ensino superior e como podem contribuir nesse processo.

O atendimento das demandas dos académicos surdos € potencializado pela oferta
de um Programa de Formacdo em Libras: traducdo, interpretacdo e conversacdo com o
objetivo de formar intérpretes para ajudar na melhoria da conversagcdo e comunicagao com as
pessoas surdas além de promover conhecimentos para identificar os aspectos da estrutura
gramatical da Libras e seus parametros linguisticos.

Para qualificacdo desse grupo o Sama também dispde do X Libras, que se
constitui em um grupo de estudos e pesquisa sobre Libras (Lingua Brasileira de Sinais). O
nome X Libras se deve ao fato de ndo poder exceder a dez participantes para garantir a
qualidade da formacéo desenvolvida. O grupo estuda pesquisa diversas temas como: Libras
instrumental, vocabulario académico, verbos, traducdo de videos (Libras-Portugués),
interpretacdo de textos, estratégias de interpretacdo, classificadores, traducao, interpretacéo,
musicalidade, libras instrumental, interpretacdo do ambito politico, tipos de negacéo,
conversacao por temas, variagdo regional, verbos e adjetivos, traducdo de par linguistico
Portugués-Libras, projeto de interpretacdo literaria, filmagem de trechos em Libras entre

outros.

4.1.3.1.2 Setor de Estagios e Empregabilidade - SEE

O Setor de Estagios e Empregabilidade aproxima o académico do mercado de

trabalho. Suas ac¢des estdo baseadas na busca constante por oportunidades que possibilitem ao
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estudante o experimento das vivéncias profissionais, aprofundando os conhecimentos e

saberes adquiridos no curso de Graduag&o.

4.1.3.1.3 Coordenadoria de Politicas de Atencédo ao Estudante - CPAE

Em consonéancia, coeréncia e harmonia com a misséo institucional da Unesc, a
CPAE procura se organizar, se instrumentalizar e agir de forma multidimensional com foco
na integralidade e totalidade de seu campo de atuacdo. Dessa forma, direciona seus trabalhos
com vistas a contemplar as trés dimensdes implicitas no conceito de meio ambiente do texto

institucional: ser individual - ser social - ser planetario, num todo integrado.

4.1.3.1.4 Programa de Apoio e Financeiro (Bolsas)

Fazem parte de um conjunto de programas, estratégias e acdes que possibilitam o
acesso e a permanéncia no ensino superior de estudantes com necessidades educativas

especiais:

FIES: programa do Ministério da Educacdo destinado a financiar a graduacéo no
Ensino Superior de estudantes regularmente matriculados na Unesc.

PRAVALER: programa privado de financiamento estudantil em parceria com a
UNESC.

PROUNI: programa do Ministério da Educacdo a concessdo de bolsas integrais
para estudantes economicamente carentes. Instituido pelo Governo Federal em 2004 e
institucionalizado pela Lei n. 11.096, em 13 de janeiro de 2005, bem como, vagas por cotas
(pessoa c/ deficiéncia, cidaddos autos declarados negros/pardos ou indios).

ARTIGO 170: programa de bolsas de estudo e pesquisa de recurso, proveniente
do Governo do Estado de SC, que visa prestar assisténcia financeira aos académicos
matriculados na UNESC e que apresentam dificuldades financeiras e/ou pessoas com
deficiéncias.

FUMDES - Fundo de Apoio a Manutencdo e ao Desenvolvimento da Educacéo
Superior, é um programa de concessao de Bolsas de Estudo, da Governo do Estado do Estado
de Santa Catarina, previsto no Art. 171 da Constituicio Estadual, para alunos
economicamente carentes, matriculados em cursos presenciais de graduacao.

Nossa Bolsa Unesc — modalidade de ingresso em curso superior para pessoas
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economicamente carentes proposta pela prdpria Universidade com valores em percentuais de
100%, 50% e 30% de desconto nas mensalidades.

BOLSA FAMILIA: modalidade de bolsa especial concedida a académicos de uma
mesma familia (conjuge, pais, filhos e irmao) que dependam da mesma renda familiar.

BOLSA DCE/CA: modalidade de bolsa destinada ao Diretorio Central dos
Estudantes (DCE) e aos Centros Académicos (CA) dos cursos de graduagao da Unesc.

BOLSA PMC CARENTE E/OU DEFICIENTE — O municipio de Criciuma
desenvolve um programa de bolsas de estudos que proporciona, a seus habitantes,
oportunidade de acesso ao ensino superior. Destinam-se aos académicos economicamente

carentes e/ou pessoas com deficiéncias, residentes em Criciima ha mais de 05 anos.

4.1.3.2 Setores de apoio do NAE

4.1.3.2.1 Secretaria de Registro e Controle Académico - SERCA

A Secretaria de Registro e Controle Académico tem sob sua responsabilidade o
controle das normas relativas a matricula, registro de notas, frequéncia e demais aspectos
regimentais da graduacdo; compete ainda a Serca garantir o atendimento aos aspectos legais

referentes ao registro de diplomas.

4.1.3.2.2 Biblioteca

Tem como missdo promover com qualidade a recuperacdo da informagdo com
enfoque no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, associando
tecnologias e atendimento humanizado.

Entre seus objetivos constam:

e Disponibilizar aos usuarios servicos bibliogréaficos e informacionais, nacionais
e estrangeiros;

e Manter a colecdo dinamica e atualizada;

e Organizar, disseminar e disponibilizar a informacdo nos diferentes suportes:
fisicos, virtuais ou ambos.

e Promover a instrugdo sistematica aos usuarios no uso em sua complexidade dos

materiais bibliograficos e multimeios, para obtencdo do beneficio maximo desses recursos;
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e Cooperar com o0s programas de ensino, satisfazendo as necessidades
informacionais de professores e alunos.

e Manter intercdmbio com bibliotecas, centros de documentacdo, universidades e
outras instituicOes técnicas, cientificas e culturais, nacionais e estrangeiras;

e Preservar e conservar 0s materiais e equipamentos.

4.2 PERMANENCIA DOS ESTUDANTES COM SUCESSO

De acordo com a Resolucdo 07/2013/Camara de Ensino de Graduacdo, a evasao
refere-se a0 numero de estudantes regulares que abandona seus cursos, instituicbes ou
sistema, Silva (2011) esclarece, conforme o Programa de Combate & Evasdo, que se trata de
fator inerente ao fazer educacional e, por isso, ela faz parte do processo pedagdgico-
administrativo dos estabelecimentos de ensino. A evasdo é fator de alguma complexidade
dada a quantidade de varidveis envolvidas em suas causas, tais como: dificuldade financeira,
insatisfacdo com o curso, dificuldade de aprendizagem.

Na Unesc, o acompanhamento pormenorizado desse indicador deu origem ao
atual Programa Permanente de Combate a Evasdo (PPCE) que, além de apresentar as causas
dessa ndo permanéncia do académico nos cursos, articula as atribui¢es de cada segmento da
Instituicdo com o objetivo de combater a evasdo, bem como apresenta os dados gerais da
Instituicdo de acordo com o Setor de Avaliacdo Institucional, para que sejam
permanentemente monitorados, objetivando a reducdo dos indices de evasdo e,
consequentemente, aumentando os de permanéncia.

No processo de construcdo de uma Politica Institucional de Permanéncia com
Sucesso, a Pro-reitoria Académica vem reunindo varios programas, projetos e agdes ja em
andamento ou em fase de implementacdo na Unesc, os quais direcionam seus fazeres no
sentido de favorecer a permanéncia do estudante com sucesso em sua formacéo profissional,

humana e cidada.

4.2.1 Componentes de uma Politica Institucional de Permanéncia com Sucesso

4211 Programa de Bolsas e Financiamentos Educativos/CPAE

A Coordenadoria de Politicas de Atengdo ao Estudante é o setor da Unesc que

representa os interesses dos estudantes frente a Reitoria, mas também representa uma
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extensdo da Reitoria no cumprimento de sua vontade politica em prol dos estudantes. Isso é
essencialmente uma condicdo de permanéncia do estudante na Universidade.

Em consonancia com a missdo da Unesc, a CPAE busca organizar-se,
instrumentalizar-se e agir de forma multidimensional com foco na integralidade e na
totalidade de seu campo de atuagédo. Dessa forma, a CPAE direciona seus trabalhos com vistas
a contemplar as trés dimensbes implicitas no conceito de meio ambiente do texto
institucional: ser individual; ser social; ser planetario, em um todo-integrado. As principais
atribuicdes da CPAE séo:

e Propor, coordenar e executar programas de acesso e permanéncia ao ensino
superior;

e Regulamentar, resguardada as disposi¢fes legais, 0s processos seletivos de
bolsas de estudos e financiamentos ao ensino superior, tais como: Artigo 170, Bolsa da
Prefeitura Municipal de Criciuma (PMC), Proies, Bolsa DCE/CA, Bolsa Estagio Interno,
Bolsa Familia, Bolsa Fumdes, Bolsa Minha Chance, Bolsa Pesquisa ou Extenséo,
Fundosocial, Monitoria Remunerada, Nossa Bolsa, Nossa Bolsa/Pedagogia, Prouni, Bolsa
Permanéncia, Pravaler Universitario, Fies;

e Atuar na promocao de parcerias com setores internos da Unesc e, também, com
setores publicos e privados, para o desenvolvimento de acBes que venham a beneficiar o
corpo discente;

e Promover atividades de recepcdo e integracdo para 0s novos académicos da
Universidade;

e Proporcionar aos estudantes, programas de acolhimento e bem estar que
possibilitem melhores condigdes para enfrentarem problemas e dificuldades encontrados no
decorrer de sua vida estudantil;

e Fomentar, estimular e estabelecer atividades de integracdo entre o0s
académicos;

e Desenvolver programas que vise a saude integral (fisica e psiquica) do
estudante;

e Promover programas de desenvolvimento de potencialidades junto aos
académicos por meio de encontros, seminarios, palestras, cursos e outros eventos;

e Atuar na mediacdo de conflitos entre o corpo discente e a Instituicéo;

e Promover e apoiar iniciativas de organizacdo dos estudantes, bem como sua

articulacdo com a Instituicéo;
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e Auvaliar e apoiar iniciativas do movimento estudantil seja em seu carater
institucional ou nao;
e Acolher iniciativas e atividades de interesse dos estudantes;

e Elaborar relatorios de suas atividades.

421.2 Cursos de Extenséo

Producdo Textual I, 11, 111 e Informatica Basica I, 11, 111

Desenvolvidos por professores e dirigidos aos alunos em geral, os cursos tém por
objetivo desenvolver a escrita, a compreensdo e a interpretagdo facilitando as futuras
producdes textuais, essenciais na academia. O curso de Producdo Textual faz frente as
dificuldades nessa area resultantes do enfraguecimento do ensino fundamental e médio e do
cada vez menos presente habito da leitura entre os jovens.

Ja os cursos de Informética Béasica sdo direcionados a todos que ainda ndo tém
familiaridade com as novas tecnologias e suas ferramentas disponibilizadas na Universidade,

as quais estdo cada vez mais presentes em todas as areas profissionais.

Programa de Monitorias

Trata-se de um projeto em que os estudantes com desempenho excelente nas
disciplinas, candidatam-se em edital especifico para trabalharem na Instituicdo como
monitores. A atribuicdo dos monitores é o acompanhamento e orientacdo para alunos com
dificuldades em contetdos especificos. Tais orientacbes podem ocorrer no mesmo horéario das
referidas disciplinas, em horarios alternativos, previamente acordados com o professor da
disciplina, ou ainda na modalidade a distancia, por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem. Esse acompanhamento e orientacdo prestados pelos monitores s&o
acompanhadas pelo professor responsavel pela disciplina. Em areas recorrentes como Fisica,
Quimica e Matematica a Monitoria é permanente. Os estudantes monitores sdo remunerados
em horas-aula no mesmo valor da hora- estagio interno revertidas em descontos em

mensalidades ou em outros servicos disponiveis na Universidade.

4.2.1.3 Estagios Nado-obrigatorios
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Diretamente vinculado a Pré-Reitoria Académica, o Programa encaminha
estudantes para a experiéncia no mercado de trabalho. Faz o entremeio entre a oferta de vagas
das empresas e a dupla necessidade dos estudantes que precisam, por um lado, exercitar a
pratica profissional em sua area de formacdo e, por outro, suprir a insuficiéncia financeira
custeando entdo seus estudos e/ou despesas adjacentes.

O Programa de Estagios Nao Obrigatérios mantém contato com o segmento
empresarial da regido que comunica as vagas disponiveis. O setor vinculado ao Programa faz
a divulgacdo das vagas e a pre-selecdo dos candidatos que se apresentam para cada area,
encaminhando-os as empresas. Trata-se de maneira formal de o estudante adentrar ao
mercado de trabalho o qual permite que uma parte cumpra o limite de dois anos, outra se
direcione para novo emprego e uma terceira parte que é efetivada na propria empresa onde
estagia.

O Setor executa todos os procedimentos administrativos e legais e resguarda a
seguranca e os direitos de todas as partes: Universidade, empresa e estudante-estagiario.
Mantém-se vinculados ao Programa, entre ingressos e saidas, cerca de 2.000 estudantes. O
Programa de Estagios Nao Obrigatorios é fator de permanéncia do estudante na Universidade,

pois atende a questao financeira e o exercicio da profissdo a um s6 tempo.

4214 Inglés sem Fronteiras: curso de inglés para estudantes integrantes de programas de

iniciacdo cientifica

Tem como objetivo geral desenvolver a leitura e producdo cientifica de textos
cientificos para a participacdo e apresentacdo em eventos cientificos, assegurando a

terminologia especifica de cada area de pesquisa. Como objetivos especificos, tém-se:

e Desenvolver a oralidade e a préatica de leitura (em voz alta) de comunicacgdes
académicas com vistas a socializacao de conhecimento;

e Desenvolver a habilidade de interpretacdo em lingua inglesa por meio de
estratégias e atividades que venham a auxiliar a formacdo de leitores mais eficientes e
autdbnomos;

e Apropriar-se de estratégias de uso de tradutores online e software afins;

e FElaborar abstracts de trabalhos académico-cientificos.
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Como metodologia: utilizacdo de textos cientificos para leitura intensa na Lingua
Inglesa. Uso do laboratério de linguas para o desenvolvimento de estratégias de leitura e
producdo escrita. Exercicios de apresentacdo oral de abstracts. Uso de sistemas de traducéo

online.

4215 Internacionalizacdo/Mobilidade Estudantil - Programa de Relagdes Internacionais

Em 1996, foi criada a Coordenadoria de Relagdes Internacionais com o intuito de
viabilizar e concretizar as relagdes internacionais da Instituicdo. A razdo de ser da
Coordenadoria de RelagGes Internacionais € de fomentar, apoiar e promover as relacGes
internacionais da Unesc, com universidades estrangeiras que tenham mutuo interesse em
desenvolver mobilidade académica, pesquisas, intercambio discente/docente, palestras, por
meio de contato do préprio setor bem como de outros agentes envolvidos no processo.

A construgcdo e manutencdo de programas de intercambio com universidades
estrangeiras é um importante componente formativo do académico. As disciplinas, bem como
outras modalidades de cursos, minicursos e complementacdes cursadas no exterior, em
diversos tipos de convénios, fazem com que o estudante tenha um diferencial no seu
curriculo. Isso é fator de permanéncia. As atribui¢des sdo:

e Desenvolver a politica de cooperacdo internacional da Instituicdo; assessorar a
reitoria no desenvolvimento da politica de cooperacéo internacional,

e Constituir-se em um foro central de todos 0s assuntos internacionais referentes
a Instituicao;

e Promover, em conjunto com os diversos setores da Universidade, acdes de
parceria, convénios e intercAmbios com instituicbes de ensino, governos e 0Orgaos nado
governamentais internacionais;

e Divulgar informagdes sobre convénios, intercdmbios, cursos, estagios, bolsas
de estudos e programas de instituigdes governamentais e ndo governamentais.

Participam do programa os académicos da Unesc, bem como os estudantes de

universidades parceiras no exterior.

4.2.1.6 Nucleo de Psicopedagogia e de Atendimento aos Problemas de Aprendizagem
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O objetivo geral do Nucleo é criar um espaco de integracdo e inclusdo por meio de
um ndcleo de atendimento aos problemas de aprendizagem apresentados nas disciplinas
curriculares, buscando a melhoria da qualidade de ensino-aprendizagem do aluno em todos 0s
seus aspectos, no periodo de sua vivéncia académica. Os objetivos especificos sdo:

e Oportunizar campo de estadgio aos estudantes de graduacdo em Psicologia,
Pedagogia e Especializacdo em Psicopedagogia;

e Capacitar os estagiarios para o atendimento aos pacientes que apresentam
problemas de aprendizagem ou deficiéncias;

e Realizar um processo de investigacdo sobre as dificuldades relatadas pelo
estudante ou pelo seu professor, e, apos o diagnéstico, orientar de forma pratica uma linha de
acao em favor da superacao de tais dificuldades;

e Oferecer acompanhamento psicopedagogico aos discentes dos cursos de
graduacdo e do Colégio Unesc;

¢ Prestar atendimento aos discentes com necessidades educacionais especiais;

e Oferecer Programas de Educacdo Continuada aos docentes das redes publicas;

As atividades do Nucleo sé&o:

e Implantar um nacleo multidisciplinar de atendimentos aos pacientes que
apresentam com problemas de aprendizagem composto por psicélogo, pedagogo,
psicopedagogo e outros profissionais da area;

e Fazer triagem com os pacientes na clinica que apresentam problemas de
aprendizagem;

e Capacitar os estagiarios de psicologia e pedagogia para esse atendimento.

¢ Orientar aos professores das redes publicas que atendem em suas aulas alunos
deficientes.

¢ Orientar aos estagiarios de psicologia e pedagogia nos atendimentos oferecidos
pela clinica, no que se refere aos problemas de aprendizagem;

e Orientar aos estagiarios de licenciatura no que se refere aos problemas de
aprendizagem identificados nas escolas;

e Orientar aos estagiarios de licenciatura no que se refere a inclusdo dos
deficientes nas salas de aula.

Sao atendidos os académicos de graduacéo, estudantes do Colégio da Unesc e das

redes publicas de ensino
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4.2.1.7 Programa de Orientagéo Profissional (POP)

O Projeto de Orientacdo Profissional pretende ocupar um espaco reflexivo em que
as dificuldades de cada um sejam identificadas e trabalhadas. O objetivo é orientar estudantes
do ensino médio e universitarios, oferecendo-lhes uma visdo global e detalhada sobre os
diversos cursos de formagdo profissional, considerando seus interesses, valores,
personalidade, habilidades (aspiracbes) e seus limites (possibilidades). Podem ser
contemplados no projeto os estudantes do ensino médio ou ainda universitarios que ja estdo
matriculados em algum curso e que estejam indecisos.

A relagdo com a politica de permanéncia na Unesc é divulgar os cursos da
instituicdo, entrar em contato com 0s estudantes que estdo em duvida com a escolha

profissional, esclarecendo dividas sobre as profissdes.

4.2.1.8 Projeto Potencial — Programa de Ac0Oes para Melhoria do Ser das Relagdes

Interpessoais

O Projeto Potencial tem como propdsito facilitar condi¢des e atividades que
promovam desenvolvimento do potencial dos académicos. Esse projeto, de responsabilidade
da CPAE tem como palavras-chave: consciéncia, lideranca, cultura de paz, valores humanos,
responsabilidade socioambiental. Os objetivos sdo:

e Detectar e diagnosticar problemas/dificuldades nos diversos segmentos da
comunidade académica em termos de relagdes interpessoais;

e Proporcionar condi¢es que facilitem a resolucdo de problemas na area das
relacBes interpessoais;

e Promover a harmonia nas rela¢fes académicas no Campus;

e Promover a integracdo harmonica de segmentos diferenciados na comunidade
académica;

e Formar liderangas para uma cultura de paz, ambiental e cidadg;

e Criar e proporcionar condicbes para o desenvolvimento de atitudes

cooperativas e solidarias nas relagdes no campus e na comunidade.

4219 Programa Permanente de Combate a Evaséo da Unesc - PPCE
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O Programa Permanente de Combate a Evasdo apresenta as causas da ndo
permanéncia do académico nos cursos, articula as atribuigdes de cada segmento da Institui¢do
com o objetivo de combater a evasdo, bem como apresenta os dados gerais da Instituicdo no
periodo de 2009-2011, de acordo com o Setor de Avaliacdo Institucional, para que sejam
permanentemente monitorados, objetivando a reducdo dos indices de evasdo e,
consequentemente, aumentando os de permanéncia. S&o varios 0s setores de apoio envolvidos
nesse programa, a saber: Coordenacdo/NDEs/colegiados de curso, CPAE, Centac e Setor de
Comunicacéo Integrada.

Tem como objetivos:

e Apresentar um breve panorama da evasdo no ensino superior no Brasil;

e Apresentar aos gestores, docentes e colaboradores dos cursos de graduacéao
alguns indicadores e causas da evasdo de académicos na Instituicao;

e Diminuir a evasdo em 5%, de acordo com a meta estabelecida pelo Plano de

Graduacao da Unesc: exceléncia do ensino, por meio das agdes propostas coletivamente.

4.2.1.10 Recepcdo ao Calouro

E um conjunto de acBes direcionadas para a recepcdo e acolhida dos novos
estudantes ingressantes na Universidade. Os objetivos s&o:

¢ Acolher o estudante que esta chegando;

e Fazer chegar ao novo estudante todas as informacBes preliminares e
fundamentais sobre seu dia-a-dia na Universidade;

e Apresentar essa Universidade e curso em que o ingressante esta inserindo-se;

e Demonstrar esse novo padrao de responsabilidade, de maturidade e perspectiva
de futuro profissional e cidadéo;

e Aproximar a Reitoria dos novos estudantes.

E impactante para o aluno que chega a Instituicio esse momento na sua trajetoria
académica, por isso faz-se importante o primeiro contato com a Universidade em que ele deve
permanecer por alguns anos estudando. E um primeiro passo marcante que ajuda a construir a
caminhada futura. Simboliza a virada de grau entre a vida escolar e adolescente e a vida
académica, universitaria, em que se constréi o adulto profissional e cidaddo. Tudo isso

consolida essa imagem que fortalece o fator permanéncia.
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42111 Trote Solidario

O Trote Solidario foi implantado oficialmente na Unesc em 2009 como um
conjunto articulado e organico de acOGes para combater o trote abusivo, imoral e violento.
Depois de sete edicGes semestrais sob a coordenagdo da Cpae, o Trote Solidario se consolidou
passou a ser conduzido pelos proprios cursos sob a orientagdo das respectivas coordenacdes
com o apoio da Cpae.

O Trote objetiva marcar o ingresso na vida universitaria com consciéncia social,
ambiental, solidaria, a fim de fortalecer e consolidar praticas educativas relacionadas aos
principios e valores presentes na Missdo da Unesc. Os objetivos especificos sdo:

e Organizar a realizagdo dos trotes dentro de modalidades que permitam a
qualificagdo dos mesmos com vistas ao objetivo geral;

e Propiciar situagdo de conhecimento dos problemas enfrentados pela
comunidade, colaborando em suas resolugdes;

e Planejar e executar agdes que possibilitem a integracdo dos académicos
ingressantes com a comunidade universitaria (veteranos, professores e funcionarios) com foco
em préticas sociais e ambientais em comunidade do entorno universitario;

e Promover diversao e confraternizacdo dos participantes com atividades ludicas
e vivenciais de valores humanos;

e Valorizar os estudantes em seus aspectos intelectuais, historicos, culturais e

artisticos com atividades educativas e recreativas.

4.2.2 Escrita da Pessoa Surda

A Resolucdo 01/2007/Camara de Ensino Graduacdo aprova texto indicativo para o
tratamento da escrita da pessoa surda na Unesc e toma outras providéncias.

Este documento se propbe a esclarecer uma duvida que permeia o ambiente
educacional, mais precisamente na avaliagdo de textos produzidos por pessoas surdas, cuja
escrita em portugués se apresenta de forma distinta da usual.

Antes de tudo, para entender o porqué da exigéncia de uma flexibilizacdo na
escrita das pessoas surdas, mais especificamente na aceitacdo de um portugués escrito que ndo

seja aquele estruturalmente correto, faz-se necessario conhecer um pouco mais sobre estes
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sujeitos, visto que geralmente o rigor de a - sujeitamento, parte das pessoas nao - surdas que
ignoram as especificidades destas pessoas.
Para contextualizar brevemente a problematica educacional das pessoas surdas,

Carlos Skliar argumenta que:

A falta de compreensdo e de producdo dos significados da lingua oral, o
analfabetismo massivo, a minima proporcéo de surdos que tém acesso aos estudos
no ensino superior, a falta de qualificagdo profissional para o trabalho, etc., foram e
sdo motivos para trés tipos de justificagdes improprias sobre o fracasso na educacao
de surdos. Em primeiro lugar, esta a atribuicdo aos surdos do fracasso - fracasso,
entdo, de surdez, dos dons biolégicos naturais. Em segundo lugar, estd a
culpabilizacdo aos professores ouvintes por este fracasso. E em terceiro lugar, est a
localizacdo do fracasso nas limitagcbes dos métodos de ensino - o que reforga a
necessidade de purifica-los, de sistematiza-los ainda mais, de torna-los mais
rigorosos e impiedosos com relagdo aos surdos. (SKLIAR, 1998, p.18)

Mas o que interfere na escrita do portugués das pessoas surdas? Vamos comecar
pelo fato inegavel de que a modalidade de lingua das pessoas surdas € diferente das pessoas
ndo - surdas, ou seja, para as pessoas surdas a modalidade é gestual - visual, enquanto que
para as nao - surdas é oral - auditiva.

De posse desse fato, percebemos que a lingua utilizada por este grupo é diferente,
ou seja, as Linguas de Sinais* diferem das Linguas Faladas® no nivel sintatico (da estrutura),
no nivel semantico (do significado), no nivel morfolégico (da formacédo de palavras), no nivel
fonoldgico (das unidades que constituem uma lingua) e o nivel pragmatico (envolvendo o
contexto conversacional)®. Entfo as pessoas surdas conceituam se comunicam em uma lingua,
mas sdo alfabetizadas em outra, diferente daquela que elas 1éem a realidade.

O equivoco de muitos profissionais de diversas areas envolvidos na educagdo de
surdos refletiu a utopia de que se os surdos oralizassem, escreveriam 0 portugués
corretamente. Este fato foi logo constatado ao perceber que a escrita continuava apresentando
“falhas” gramaticais, exatamente por causa desta diferente forma de interpretar o mundo e
tentar expressa-lo a maneira das pessoas nao-surdas.

A problematica da escrita das pessoas surdas envolve questdes linguisticas que o
meio académico ainda clama por respostas. As pesquisas intensificam-se cada vez mais nas
Linguas de Sinais na busca por uma solucéo da escrita dessas pessoas. O que vem se exigindo

atualmente € uma leitura instrumental da lingua portuguesa e uma flexibilidade da escrita

4 Em referencia as diversas Linguas de Sinais, como Linguas de Sinais Brasileira, Linguas de Sinais Francesa,
Linguas de Sinais Americana, etc.

5 Em referencias as diversas Linguas Orais Portugués, Francés, Alemao, Inglés, etc.

6 http://www.ronice.ced.ufsc.br/page_Isb.htm
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(caso essa seja estritamente exigida). Os meios de registros estdo mais voltados para
filmagens, sinalizacdo (uso de Lingua de Sinais) e Tradutores de Lingua de Sinais, do que
para a escrita.

Ao nos posicionarmos diante desta questéo vale lembrar que:

[...] a escrita da pessoa surda reflete, em certa medida, os conhecimentos que possui,
ou ndo, da comunidade ouvinte. Ou, 0 quanto a escrita tem fungdo em sua vida, ou
ainda reflete o proprio processo de alfabetizacdo a que foi submetida. Nesse
contexto, o ensino da Lingua Portuguesa é freqiientemente levado a termo como
uma lingua morta, pois ao ensinar apenas substantivos, adjetivos, advérbios na
producdo de textos, esquece-se de se considerar uma premissa basica: o intercambio
entre 0 papel do autor e do leitor para esse aprendizado. (SOUZA, 1998, p.147 apud
SILVA, 2001, p. 42)

Em relacdo a Legislacdo Brasileira, a Lingua de Sinais foi reconhecida como meio
legal de comunicacdo e expresséo pela Lei 10.436 de 24 de abril de 2002. Logo em seguida,
foi regulamentada pelo Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005, trazendo grandes
oportunidades educacionais e profissionais aos surdos.

O gue mais chama a atencdo é a Portaria 3.284 de 07 de novembro de 2003, do
Ministério da Educacdo, que dispde dos requisitos de acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncias, possibilitando as InstituicGes Federais de Ensino uma flexibilizagdo da escrita na
correcdo das provas escritas, valorizando seu conteddo semantico (Art. 1, item Ill, subitem
“b”).

Diante dessas consideragdes, a Unesc decide que a escrita surda seja aceita nas
diversas producgdes académicas: trabalhos escritos, textos produzidos e provas dos alunos
surdos, ndo sendo os mesmos prejudicados em termos de avalia¢do, o que se traduz em nota.

Por fim, torna-se importante esclarecer que esta aceitacdo nao se trata apenas de
uma permissdo, criando uma aparente inclusdo, mas uma atitude muito mais efetiva na

avaliacdo dos educandos surdos sem comprometer o aprendizado dos mesmos.

4.3 MOBILIDADE ACADEMICA

Conforme a Resolucdo 15/2011/Camara de Ensino Graduacdo e alteracdo
apresentada pela Resolucdo 11/2013/Camara de Ensino Graduagéo, a mobilidade académica
se divide nas seguintes modalidades:

I. Mobilidade de Estrangeiro;

I1. Mobilidade de Académico da Unesc.
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4.4 ORGANIZACAO ESTUDANTIL

Na Unesc, a organizacdo estudantil se materializa por meio do Diretdrio Central
dos Estudantes (DCE), o qual representa todos os estudantes da Instituicdo por intermédio de
diretoria executia e é regulado por estaturo especifico, e dos Centros Académicos dos Cursos
(CA) que representam os académicos de determinado curso.

Além disso, os estudantes tém participacdo, na proporcdo de um quinto dos
membros, nos oOrgaos colegiados da administragdo superior: Conselho Universitario
(CONSU), Camara de Ensino de Graduagdo, Camara de Pés-Graduacdo e Pesquisa, Camara
de Extensdo, Cultura e A¢des Comunitarias e a Camara Planejamento e Desenvolvimento
Institucional. A escolha dos representantes de alunos compete ao Diretorio Central dos
Estudantes, responsavel por promover a mobilizacdo para a indicacdo pelos pares para
mandato anual.

Também o 6rgao colegiado da administracdo basica, que é o colegiado de curso,
também conta com a participacdo discente na propor¢do maxima de um quinto dos membros

do colegiado, indicado pelos pares.

45 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSO

A Resolucdo. 02/2014/CSA homologa a Resolugdo 03/2014/Consu que aprovou a
Politica Institucional para Egressos da Unesc e Aprova Politica Institucional para Egressos da
Universidade. O presente documento objetiva reunir subsidios para a consolidacdo de uma
politica institucional para Egressos da Universidade do Extremo Sul Catarinense.

Destacamos o conceito de egresso, de acordo com Enricone (2006, p. 418): “é
aquele que, tendo concluido o curso em gue se encontrava matriculado, colou grau e recebeu
o respectivo diploma ou certificado de conclusdo. Também denominado diplomado ou
concluinte.”

Esse documento visa apresentar possibilidades para a materializagdo de uma
Politica coerente com a identidade e a misséo institucional da Unesc.

A Unesc, fiel a sua misséo de "Educar, por meio do ensino, pesquisa e extens&o,
para promover a qualidade e a sustentabilidade do ambiente de vida" e comprometida com a
comunidade, busca alicergar sua atuacdo avaliando permanentemente 0s servigos que presta.
Portanto, é de fundamental importancia a participagdo da comunidade interna e externa no

aprimoramento de tais servigos. A autocritica institucional pressupde a analise retroativa
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daqueles que tiveram sua formacdo académica na Universidade e que atualmente se
encontram no mercado de trabalho ou na eminéncia de adentra-lo.

O egresso € um sujeito detentor de um conhecimento do mundo do trabalho, visto
que atua em situacOes reais. Do Latim egressu, adjetiva o que saiu s. m., aquele que saiu;
portanto, alguém que experienciou o suficiente para poder avaliar e contribuir.

A Pro-Reitoria Académica acompanha os estudantes enquanto permanecem na
Instituicdo e, na qualidade de egressos, procura, na medida do possivel, acompanhéa-los
também nos espacos nos quais se inserem. Isso é feito estabelecendo-se uma via de méo dupla
na qual capacita a inser¢do do egresso nesses espagos, a0 mesmo tempo em que a Instituicéo
recebe informacbes da dindmica social, suas transformacgdes e inovagdes. Tudo isso tem
reflexos diretos no mercado de trabalho e na necessidade de novos conhecimentos e
atualizacdes na formacdo de novos profissionais.

A instituicdo consolidando uma politica voltada aos egressos cumpre com seu
compromisso social, além de atender a legislacdo nacional, em nivel de avaliacdo externa, de
acordo com a Lei n. 10.861 de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior, o qual trata, também, do acompanhamento de egresso e
criagcdo de oportunidades de formagao continuada.

Tem como objetivo geral: manter um vinculo com o egresso e criar um
mecanismo de comunicacdo entre Universidade e Egressos que contemple a retroalimentacao,
isto &, a Instituicdo informa as novas oportunidades de capacitacdo, qualificacdo e atualizacdo
relativas ao campo de atuacdo do egresso e este informa as novas necessidades do mercado de
trabalho. Como objetivos especificos, tém-se:

¢ Identificar os egressos a partir do ano 2.005;

e Criar um banco de dados com informacBes que possibilitem manter
comunicagdo permanente com o Egresso;

e Fomentar o relacionamento entre a universidade e seus egressos, visando ao
aperfeicoamento das acOes institucionais concernentes a implementagdo de cursos e
programas no ambito da educacéo superior.

e Construir indicadores que subsidiem a adequacéo curricular as necessidades do
desenvolvimento de competéncias e habilidades em consonéncia com as diretrizes nacionais
para 0S Cursos superiores;

e Servir como espaco de mediagdo entre os egressos, 0 mundo do trabalho e a

atualizacdo profissional, e oferecer cursos de atualizagéo profissional;
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e Auvaliar e atualizar os curriculos dos cursos de graduacdo e pds-graduacao por
meio da percepc¢do do egresso em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais;
e Aprimorar 0s servicos prestados pela Instituicdo sobre a formacao profissional;

e Servir como fonte de pesquisa para TCCs, monografias, entre outros.

4.5.1 Metodologia

O desafio da Universidade é possibilitar outras opcbes para que os profissionais
aqui formados tenham acesso a informacéo de ponta, interagindo com a Universidade nesse
processo e contribuindo para o aprimoramento das acOes académicas. Sendo assim, a
Instituicdo passa a ser um catalisador de informacGes, um espaco coletivo de avaliacdo que
pode pautar suas acdes e transformar seu modo de atuacdo. Para sustentar tal proposta se
pauta na construcdo coletiva e participativa das aces estabelecidas, bem com outras que
possam surgir.

A Politica de Egresso serd coordenada e executada pela Cpae, mediante a
colaboracdo de varios setores citados anteriormente. A cada trés anos, serad realizada uma
pesquisa online com o0 egresso visando acompanhar sua trajetéria profissional, buscar
elementos para melhoria dos curriculos e das atividades académicas e identificar as
necessidades para sua qualificagdo profissional.

Sdo acOes da Politica de Egresso da Unesc:

e Desconto de 20% nas mensalidades para aqueles que realizarem a matricula até
30 dias antes do inicio do curso de especializacao;

e Desconto de 15% nas mensalidades para aqueles que realizarem a matricula até
o dia do inicio do curso de especializacgéo;

e Desconto de 20% para uma segunda graduacgéo;

e Desconto de 30% para uma segunda graduagdo em cursos com menor procura
e/ou com ociosidade no preenchimento de vagas;

e Desconto de 30% para uma segunda habilitacdo nos cursos de Educacéo Fisica,
Letras, Artes Visuais e Ciéncias Bioldgicas;

e Desconto de 5% em cursos de PoOs-graduacdo Stricto Sensu (mestrado e
doutorado);

e Acesso aos empréstimos de acervo de literatura na Biblioteca Central Prof.

Eurico Back;
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e Desconto de 10% na aquisicdo de produtos da Livraria Unesc;

e Preferéncia (dentro dos critérios editoriais) para publicagdo de trabalhos
cientificos na Editora Unesc;

e Desconto de 10% na Academia de Ginastica da Unesc;

e Participacdo em atividades académicas nos cursos da Instituicao;

e Entregar um kit da Instituicdo e divulgar os cursos de pos-graduacdo quando

estiverem concluindo o curso na Unesc.

O programa voltado ao egresso, além de atender a legislacao nacional, no plano da
avaliacdo externa, ainda cumpre com seu compromisso social. S&0 mais de quarenta anos de
historia como instituicdo de ensino superior formando profissionais para a regiao.

O acompanhamento dos egressos objetiva especificamente  oferecer
acompanhamento de atualizacdo profissional; servir como espaco de mediacdo entre 0s
egressos, 0 mundo do trabalho e a atualizagdo profissional; aprimorar 0s servi¢os prestados
pela Instituicdo sobre a formagéo profissional.

Para os concluintes de cada ano, realiza-se uma visita aos formandos (futuros
egressos) de esclarecimento acerca dos beneficios oferecidos aos egressos e a importancia de
atualizagdo do cadastramento visando manter canal de comunicagdo aberto e permanente.

A Universidade também criou um espaco chamado Central do Egresso
(unesc.net/centraldoegresso), onde o egresso podera atualizar seus dados cadastrais junto a
Instituicdo. Assim, podera continuar recebendo noticias e informacdes de seu interesse, tais

como vagas de emprego na area de formacdo, cursos de P6s-graduacdo e capacitacdes.
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5 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO E DOS CURSOS

Nas secOes seguintes, sdo apresentados dos dados relativos primeiramente a
composic¢do atual dos cursos da Instituicdo em seus graus: técnicos, graduagdo, pos-graduagdo
lato e stricto sensu nas modalisdades presencial e a distancia.

5.1 CURSOS TECNICOS

Quadro 6 - Cursos Técnicos em Funcionamento

Cursos Modalidade Carga horaria
Seguranca do Trabalho Subsequente 1200h / 18 meses
Podologia Subsequente 1200h / 24 meses
Reabilitacdo de Dependentes Quimicos Subsequente 1200h / 18 meses
Moveis Subsequente 1200h / 18 meses
Informética para Internet Subsequente / Concomitante | 1050h /18 meses e 24 meses
Design de Interiores Concomitante 1152h / 24 meses

Fonte: Setor de Cursos Técnicos (2017).

Quadro 7 - Curso Técnicos — Plano de Expanséao

Cursos 2019 2020
Agrimensura (concomitante) X
Ortese X
Massoterapia X

Fonte: Setor de Cursos Técnicos (2017).
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5.2 GRADUACAO

No Quadro 8, sdo apresentados informacfes sobre o grau, nimero de vagas ofertadas, periocidade e registro dos respectivos

documentos de autorizacdo dos cursos em funcionamento na Instituicao.

Quadro 8 - Cursos de Gradugdo em Funcionamento

Curso Grau Vagas Atuais Entrada Turno/ Local | Inicio Func. Documento de Autorizacio
Administracéo
Comeércio Exterior Bacharel 54 Semestral Noturno/ 22/02/99 | Res. 05/98/CONSU, 25/05/98
Criciima
De Empresas Bacharel 54 Semestral Noturno/ 08/09/75 | Par. 130/75/CFE, 29/04/75
Cricilima Dec. Fed. 75.920, 01/07/75
Bacharel 54 Anual Matutino/ 22/02/99 | Par. 130/75/CFE, 29/04/75
Cricilima Dec. Fed. 75.920, 01/07/75
Administracéo Bacharel 54 Mat - Anual Anual/ Matutino e 01/08/07 |Res. 08/07/CONSU, 06/09/07
2) Linha de Formagédo Especifica: Empresas e Comércio 216 Not - Sem. Semestral Noturno/
Exterior. Criciima
Arquitetura e Urbanismo Bacharel 54 Semestral Vespertino/ 24/02/03 | Res. 14/02/CONSU, 03/09/02
Criciima
50 Semestral Matutino 23/02/15
Cricilma
Avrtes Visuais
Licenciatura/Bacharelado Bacharel 50 Anual Noturno/ 21/02/00  |Res. 19/99/CONSU, 09/09/99
e Criciima
Lic. Plena
Bacharelado Bacharel 54 Anual Noturno/ 01/08/05 |Res. 12/04/CONSU, 21/10/04
Cricilma
Biomedicina Bacharel 50 Semestral Vespertino/ 27/02/12  |Res. 10/10/CONSU, 23/09/10
Cricilima
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Curso Grau Xz?;z Entrada Turno/ Local II:r:,IIzICO Documento de Autorizacao
Ciéncia da Computagédo Bacharel 50 Semestral Matutino/ 12/09/97 |Par. 160/97/CEE-SC, 15/07/97
e Bacharelado Criciima Port. 01/97/Secretaria da Educacéo,
11/08/97, publicada no DO/SC n.
15.795 de 04/11/97
Res. 36/97/CEE-SC, 16/10/97
Bacharel 54 Semestral Noturno/ 21/02/00 |Par. 160/97/CEE-SC, 15/07/97
Criciima Res. 36/97/CEE-SC, 16/10/97
Ciéncias Bioldgicas
e Licenciatura Lic. Plena 54 Anual Noturno/ 31/08/98 |Res. 08/98/CONSU, 10/06/98
Criciima
54 Anual Vespertino/Criciima
Ciéncias Contabeis Bacharel 104 Semestral Noturno/ 08/09/75 |Par. 130/75/CFE, 29/04/75
Criciima Dec. Fed. 75.920, 01/07/75
Design - Enfase em Projeto de Produtos Bacharel 50 Semestral Noturno/ 27/02/12 |Res. 12/10/CONSU, 23/09/10
Criciima
Direito Bacharel 108 Semestral Noturno/ 16/09/96 |Res. 02/92/CONSU/UNIFACRI,
Cricilima 01/09/92
Par. 205/96/CEE-SC, 02/07/96
Port. Min. 802, 07/08/96
54 Semestral Matutino/ 20/07/98
Criciima
54 anual
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Curso Grau Xﬁ;i Entrada Turno/ Local | Inicio Func. Documento de Autorizacao
Ciéncias Econdmicas Bacharel 54 Semestral Noturno/ 02/08/99 |[Res. 12/99/CONSU, 02/06/99
Criciima
Educacdo Fisica
e Bacharelado Bacharel 49 Semestral Matutino/ 25/02/04 |Res. 06/03/CONSU, 21/08/03
Cricilima
Educacédo Fisica
eLicenciatura Lic. Plena 49 Semestral Noturno/ 18/04/74 | Par. 268/73/CFE, 18/12/73
Criciima Dec. Fed. 73.734, 06/03/74
Enfermagem Bacharel 50 Semestral Noturno/ 04/03/02 |Res. 14/00/CONSU, 12/12/00
Criciima
50 Anual Vespertino/ 21/02/11
1°S Criciima
Engenharia Ambiental e Sanitaria Bacharel 54 Anual Matutino/ 22/02/99 |Res. 18/98/CONSU, 10/11/98
Criciima
54 anual Noturno/
Criciima
Engenharia Civil Bacharel 104/1°S Semestral Noturno/ 02/08/99 |Res. 19/98/CONSU, 10/11/98
54/2°S (Anual - Ver Criciima
Obs.4)
50 Semestral Matutino/ 25/02/13

Criciima
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Curso Grau X?L?;z Entrada Turno/ Local | Inicio Func. Documento de Autorizagado
Engenharia de Agrimensura Bacharel 50 Anual Noturno/ 11/08/75 |Par. 331/74/CFE, 12/11/74
Criciima Dec. Fed. 75.447, 06/03/75,
DO.U de 07/03/75
Dec. Fed. 78.471, 27/09/76
Engenharia de Materiais Bacharel 44 Semestral Matutino/ 16/02/98 |Res. 19/97/CONSU, 02/12/97
Criciima
50 Anual Noturno/ 25/02/09
Engenharia de Producéo Bacharel 50 Semestral Noturno/ 22/02/11 |Res. 13/10/CONSU, 23/09/10
Criciima
Engenharia Mecanica Bacharel 50 Semestral Noturno e 01/08/12 [Res. 05/11/CONSU
Sébado
Matutino/
Criciima
Engenharia Quimica Bacharel 50 Semestral Noturno e 21/02/07 [Res. 13/06/CONSU, 18/12/06
Sébado
Matutino/

Criciima
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Curso Grau X?L?;Z Entrada Turno/ Local Inicio Func. Documento de Autorizacio
Farméacia
Bacharel 44 Semestral Integral/ 21/02/00 |Res. 18/99/CONSU, 09/09/99
Criciima
50/1°S Semestral (1°S - Matutino/ 28/07/08
Jan.)
50/2°S Semestral (2°S - Noturno/
Jun.) Cricilma
Fisica Lic. Plena 50 Anual Especial/ 27/02/12 |[Res. 13/11/CONSU, 29/07/11 - Ad
Cricilma Referendum, Homologada em 22/09/11
Fisioterapia Bacharel 44 Semestral Integral/ 16/02/98 |Res. 20/97/CONSU, 02/12/97
Criciima
50/1°S Anual Matutino/ 28/07/08
Ver Obs. 3
50/2°S Anual Noturno/
01/08/12
Geografia
e Licenciatura Lic. Plena 54 Anual Noturno/ 05/08/96 |Par. 128/94/CEE-SC, 14/06/94
Criciima Port. Min. 1.350/94, 08/09/94
Licenciatura 50 Anual Vespertino/Criciima| 27/02/12
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Curso Grau X?L?;z Entrada Turno/ Local Inicio Func. Documento de Autorizacao
Historia Lic. Plena 54 Anual Noturno/ 01/03/95 |Par. 128/94/CEE-SC, 14/06/94
e Licenciatura Ver Criciima Port. Min. 1.350, 08/09/94
Obs.2e4
Licencia-tura 50 Anual Vespertino/Criciima 27/02/12
Letras Lic. Plena 50 Semestral Vespertino 24/02/14 |Res. 20/13/CONSU, 03/10/13
e Hab. Portugués Criciima
Matematica Lic. Plena 54 Anual Noturno/ 22/02/99 |Res. 08/98/CONSU, 10/06/98
Criciima
Vespertino/Criciima/
54 Anual
25/02/13
Medicina Bacharel 50 Semestral Integral/ 14/08/00 |[Res. 20/98/CONSU, 10/11/98
Criciima Par. 127/00/CEE-SC, 16/05/00
Nutricéo Bacharel 54 Anual Vespertino e Noturno/ 25/02/04 |Res. 03/03/CONSU, 21/08/03
Criciima
Noturno/
54 semestral Matutino/ 27/02/12
Anual 23/02/15
Odontologia Bacharel 50 Semestral Matutino/ 21/02/11 |Res. 21/98/CONSU, 10/11/98

Cricilima

Res. 11/10/CONSU, 23/09/10
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Curso Grau Xﬁ?;z Entrada Turno/ Local | Inicio Func. Documento de Autorizacao
e Pedagogia - Licenciatura Lic. Plena 50 Anual/1°S Noturno/ 01/08/06 |Res. 12/06/CONSEPE, 08/06/06
Criciima
Res. 08/10/CONSU, 12/08/10 - ad
50 Anual/2°S Vespertino/ Referendum, Homologada em 23/09/10
Criciima 31/08/10
Psicologia
e Bacharelado Bacharel 54/1°S Semestral Matutino/ 02/08/99 Res. 22/98/CONSU, 10/11/98
(1°S - Jan.) Criciima Par. 127/00/CEE-SC, 16/05/00
54/2°S Anual Noturno/ 28/07/08
(2°S - Jun.) Criciima
Sociologia Lic. Plena 40 Anual Especial/ 07/11/09 |Res. 12/09/CONSU, 19/10/09 - Ad
Criciima Referendum, Homologada em 26/10/09
Teatro Bacharel 54 Anual Noturno / 31/07/17 |Res. 05/17/CONSU, 12/04/17 - Ad
Criciima Referendum, Homologada em
XX/xx/2017
Tecnologia em Gestdo Comercial Tecndlogo 54 Semestral Noturno/ 01/08/07 Res. 05/07/CONSU, 22/06/07 - Ad
Criciima Referendum, Homologada em 12/07/07
Portaria n. 33/SERES — MEC, 31/06/13
Tecnologia em Gestdo Comercial -| Tecndlogo 120 Anual Polo Presencial | Apds creden- [Res. 17/08/CONSU e 01/2017/CONSU

Modalidade a Distancia |

Cricilima

ciamento pelo
MEC

— Aprova a inclusdo da modalidade de
ensino a distancia no curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Comercial.

Portaria n. 33/SERES — MEC, 31/06/13
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Curso Grau Vagas Atuais | Entrada Turno/ Local Inicio Func. Documento de Autorizacao
Tecnologia em Processos| Tecnologo 54 Semestral Noturno/ 02/08/04 Res. 22/03/CONSU, 12/12/03
. Criciima
Gerenciais
Tecnologia em Gestdo de Recursos| Tecnologo 54 Semestral Noturno/ 02/08/04 Res. 24/03/CONSU, 12/12/03
Criciima
Humanos
Tecnologia em Gestdo Financeira Tecndlogo 54 Semestral Noturno e Sabado - 21/02/11 Res. 23/10/CONSU, 18/11/10
Diurno/
Cricilima
Tecnologia em Jogos Digitais Tecndlogo 40 Semestral Matutino / Criciima 2°sem. /2014 |Res. 04/14/CONSU, 27/03/14
Tecnologia em Design de Moda Tecndlogo 44 Semestral Noturno/ 21/02/00 Res. 20/99/CONSU, 09/09/99
Cricilma
Tecnologia em Seguranga no| Tecnologo 54 Semestral Noturno e Sabado - 21/02/11 Res. 22/10/CONSU, 18/11/10
- Diurno/
Transito L,
Criciuma

Fonte Secretaria dos Conselhos (2017).
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Quadro 9 - Curso de Graducao — Plano de Expansao

Cursos Aprovacao Grau 2018 2019 2020 2021 2022
Agronegdcios e Agricultura Bacharel X
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnoldgico X
Comunicacéo Social - Jornalismo Bacharel X
_ Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda Bacharel X
g Design de interiores Parecer Seplan Bacharel X
o stética, Cosmética, Beleza e Imagem Pessoa ecnoldgico X
& | Estética, Cosmética, Belezae | Pessoal Tecnolégi
E Fonoaudiologia Parecer Seplan Bacharel X
2 Gastronomia Res. 06/2017/CONSU Tecnoldgico X
_-‘9“‘ Logistica Tecnoldgico X
§ Redes de Computadores Tecnoldgico X
§ Relac@es Internacionais Bacharel X
Servigo Social Res. 04/11/CONSU Bacharel X
Sistemas de Informacéo Bacharel X
Tecnologia em Alimentos Tecnoldgico X
Tecnologia em Ceramica Tecnoldgico X
Administracéo Bacharel X
Administracao Publica Res. 05/16/CONSU Bacharel X
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnoldgico X
Ciéncia Contabeis Bacharel X
- Ciéncias Econdmicas Res. 06/16/CONSU Bacharel X
'S
c . . Res. 16/2013/CONSU -
g Gestdo da Qualidade 30/08/2013 — Ad Referendum Tecnoldgico X
o Res. 02/12/CONSU, Oficio
§ Gest#o de Negacios Imobiliarios ComulﬁiZ(;%?\/c:iLg/()CaEcE_lﬁi?n;ento N Tecnoldgico X
= criacdo do curso.
é Gestdo de Turismo Res. 28/15/CONSU Tecnoldgico X
Gestdo Financeira Res. 23/15/CONSU Tecnoldgico X
Gestdo Hospitalar Res. 17/2013/CONSU, Tecnoldgico X
P 30/08/2013 — Ad Referendum 9
Gestdo Publica Res. 04/16/CONSU Tecnolégico

Logistica

Res. 24/15/CONSU

Tecnolégico
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Cursos Aprovagao Grau 2018 2019 2020 2021 2022
Marketing Res. 21/15/CONSU Tecnoldgico X
Processos Gerenciais Res. 22/15/CONSU Tecnoldgico X
Gestdo de Recursos Humanos Res 25/15/CONSU Tecnoldgico X
Secretariado Res. 27/15/CONSU Tecnolégico X
Seguranca no Transito Res. 26/15/CONSU Tecnolégico X
Servigo Social Bacharel X

Fonte: Seplan (2017).
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5.3 POS-GRADUACAO - LATO SENSU

A Unesc, por meio de seu programa de especializagdes lato sensu, oferece

atualmente a comunidade 0s seguintes cursos:

Quadro 10 - Cursos se Pos-Graduacdo Lato Sensu Presencial em Funcionamento

Cursos Resolucéo Reitoria
Preparacdo a magistratura estadual n. 01/2011
MBA Gestdo em cooperativismo n. 02/2011
Modelagem do vestuario n. 10/2011
Seguranca publica com cidadania n.11/2011
Fisiologia do treinamento desportivo n. 12/2011
Acupuntura n. 13/2011
Auditoria e pericia ambiental n. 01/2012
Farmacologia n. 02/2012
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia n. 04/2012
Treinamento personalizado para portadores de doengas cronicas n. 05/2012
MBA Gestdo do desenvolvimento humano e organizacional n. 10/2012
Direito pablico municipal n. 12/2012
Engenharia de manutencéo n. 19/2012
Saude mental n. 20/2012
Direito do trabalho e direito previdenciario n. 23/2012
MBA Gestdo de qualidade n. 26/2012
MBA Executivo em gestéo e lideranga n. 27/2012
Ciéncias bioldgicas n. 02/2008
Docéncia no ensino superior n. 02/2008
Educacdo especial n. 03/2009
Educacdo estética: arte e as perspectivas contemporaneas n. 06/2008
Educacdo matematica n. 30/2008
Gestéo territorial n. 02/2008
?;ﬁig::%ocrzwe%os, dominios e abordagens da histéria n. 33/2008
oo 2 e o n 0ua007
MBA Executivo em gestdo de vendas n. 28/2008
MBA Geréncia da producéo n. 15/2008
MBA Logistica empresarial n. 01/2007
Gestdo e inovagdo tecnoldgica na construgdo civil n. 22/2008
Inovacao tecnoldgica na indUstria ceramica n. 02/2008
Analises clinicas n. 10/2008
Fisiologia do exercicio n. 02/2010
Nutricdo: gestdo de espacos de alimentacao n. 01/2008
Ecologia e manejo de recursos naturais n. 31/2008
Gestdo educacional e coordenacdo pedagdgica n. 12/2009
Lingua e literatura com énfase nos géneros do discurso n. 34/2008
Psicopedagogia clinica e institucional n. 35/2008
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Cursos Resolucédo Reitoria
Treinamento esportivo n. 03/2010
Educacdo especial e inclusive n. 32/2009
Educacdo infantile n. 01/2009
MBA em gestdo educacional n. 02/2009
Engenharia de seguranga do trabalho n. 08/2008
2:\;?:_(')_ goA trabalho e preparacdo a magistratura trabalhista- n. 09/2008
EISrIS/:E)é gratma forense e preparacéo para magistratura catarinense- n. 15/2009
Exercicio fisico e satde n. 11/2008
Educacdo a distancia n. 05/2010
Educacéo fisica escolar n. 32/2008
MBA Gestao de neg6cios empresariais n. 07/2010
Direito da crianga e do adolescente e politicas publicas n. 14/2010
Biologia marinha n. 16/2010
Comércio internacional n. 01/2004
Enfermagem em nefrologia n. 11/2010
Gestao da atencdo basica em salde n. 10/2010
Nutrigdo clinica n. 14/2009
Fisioterapia traumato ortopédica e esportiva n. 24/2008
MBA Gestéo da Qualidade n. 26/2012
Fisioterapia Dermato Funcional n. 13/2009
Prevencéo ao Uso Indevido de Drogas n. 06/2010
Fisiologia do Exercicio Fisico n. 02/2010
Educacdo a distancia n. 05/2010
MBA Gestdo de Pessoas n. 02/2003
Gerontologia n. 01/2008
Regulacédo e Saude e Salde Coletiva n. 03/2004
Auditoria e Gestdo de Contas Publicas no Sistema Unico de Saude n. 01/2003
Administracdo e Previsdo de Vendas n. 01/2003
Saude Coletiva e Saude da Familia n. 03/ 2004
Condutas de enfermagem no Paciente critico n. 02/2006
Ciéncias Farmacéuticas n. 01/2007
Cuidar do Ser n. 05/2001
Psicologia Organizacional e do trabalho n. 01/2007
Psicologia Transpessoal n. 15/2007
Moda: Criagdo e Processo Produtivo n. 15/2007
Gestdo de Transporte e Transito n. 04/2006
Tendéncias Contemporéneas do Direito processual n. 01/2002
Didatica e Metodologia do Ensino Superior n.03/2005
Medicina de Trafego n. 04/2010
Farméacia Hospitalar e Clinica n.03/2005
Desenvolvimento Regional n. 01/2004
Gerenciamento de Ativos Financeiros n. 01/2004
MBA Economia e Gestdo de Salde Aguardando aprovacao interna
MBA Gestao do relacionamento com o Investido Aguardando aprovacdo interna
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Cursos Resolucédo Reitoria
MBA Gestao de Projetos Aguardando aprovacao interna
Estruturas Metalicas: Projetos, Execucao e Inspecéo Aguardando aprovacao interna
Andlises Clinicas n.16/2014
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia n. 04/2012
Auditoria e Regulacdo em Salde n.14/2014
ER;eErmagem em Centro Cirlrgico, Recuperacdo Anestésica e N.17/2016
Enfermagem em Estomaterapia n.23/2014
Enfermagem Obstétrica e Neonatal n.10/2013
Farmacia Clinica n.16/2016
Fisioterapia Traumato Ortopédica n.05/2016
Gastronomia n.02/2017
Fisioterapia Dermato Funcional Avancada n.08/2015
Gestdo da Atencéo Béasica em Saude n.11/2014
Implantodontia n.12/2014
Medicina de Emergéncia e Trauma Aguardando aprovacéo interna
Nutri¢do Clinica Funcional n.04/2017
Ortodontia n.01/2014
Psicanalise e suas Intervencgdes nas Psicopatologias Atuais n.09/2017
Saude Mental n.05/2014
Terapia Cognitivo Comportamental n.04/2016
Docéncia no Ensino Superior n.29/2008
Educacdo Fisica Escolar n.07/2015
Gestdo Escolar e Coordenagdo Pedagdgica n.09/2015
Poéticas Visuais n.15/2016
Psicopedagogia Clinica e Institucional n.20/2014
Teoria e Historia da Arte n.04/2015
Auditoria e Pericia Ambiental n.10/2016
Coordenacdo e Compatibilizacdo de Projetos de EdificacBes n.02/2015
Engenharia de Seguranca do Trabalho n.01/2016
Estruturas de A¢o, Concreto Pré-Fabricado e Concreto Protendido n.14/2016
Gestdo de Projetos Viarios n.11/2015
MBA Engenharia e Gestdo de Processos Produtivos n.10/2017
Modelagem do Vestuério n.19/2016
Direito Civil e Processo Civil n.11/2016
Direito da Crianga e do Adolescente e Politicas Publicas n.29/2014
MBA em Comeércio Exterior e Negocios Internacionais n.27/2014
MBA Executivo em Controladoria e Financas n.21/2016
MBA Executivo em Gestdo de Pessoas e Coaching n.12/2016
MBA Gestao de Negocios e Estratégia Competitiva n.03/2017
Libras Aguardando aprovacéo interna
Educacdo Infantil Aguardando aprovacéo interna
Gestao Universitaria Aguardando aprovacéo interna

Fonte: Setor de Pds-graduacéo lato sensu (agosto, 2017)



Quadro 11 - Cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu — Plano de Expansao

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022

Modalidade Presencial

Cursos Area do Conhecimento Situacao
Histdria: campos, dominios e abordagens da histdria contemporanea Humanidades, Ciéncias e Educacéo n. 33/2008
Biologia Marinha Humanidades, Ciéncias e Educagédo n. 16/2010
Ensino da Pré-histéria Humanidades, Ciéncias e Educagéo
Educacdo e Tecnologia Humanidades, Ciéncias e Educagéo
Tecnologias Digitais na Educacdo Humanidades, Ciéncias e Educacéo n. 18/2012
Pedagogia Empresarial Humanidades, Ciéncias e Educagéo n. 03/2012

Teatro

Humanidades, Ciéncias e Educacédo

Aprovados sem turma fechada

Musica

Humanidades, Ciéncias e Educacédo

Aprovados sem turma fechada

Danca

Humanidades, Ciéncias e Educacédo

Aprovados sem turma fechada

Matematica Aplicada

Humanidades, Ciéncias e Educacédo

Aprovados sem turma fechada

Estudos Culturais

Humanidades, Ciéncias e Educacédo

Aprovados sem turma fechada

Revisdo Textual

Humanidades, Ciéncias e Educacédo

Aprovados sem turma fechada

Educacdo Inclusiva

Humanidades, Ciéncias e Educacédo

Aprovados sem turma fechada

Informatica Educativa

Humanidades, Ciéncias e Educacédo

Aprovados sem turma fechada

Movimento — Diferentes Linguagens

Humanidades, Ciéncias e Educacédo

Aprovados sem turma fechada

Endodontia Ciéncias da Saude n.11/2017
Medicina de Emergéncia Ciéncias da Saude

Odontologia do Esporte Ciéncias da Saude n.22/2016
Odontopediatria Ciéncias da Saude n.05/2017
Proétese Dentéria Ciéncias da Saude N.07/2016
Psicologia do Esporte Ciéncias da Saude n.07/2017

Gestao de servi¢o de alimentacédo

Ciéncias da Saude

Aprovados sem turma fechada

Fitoterapia

Ciéncias da Saude

Aprovados sem turma fechada

Ciéncia forense

Ciéncias da Saude

Aprovados sem turma fechada

Atendimento pré-hospitalar (APH)

Ciéncias da Saude

Aprovados sem turma fechada

Fisioterapia Cardiopneumofuncional

Ciéncias da Saude

Aprovados sem turma fechada

Dentistica

Ciéncias da Saude

Aprovados sem turma fechada

Gestdo da Assisténcia Farmacéutica

Ciéncias da Saude

Aprovados sem turma fechada
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Cursos

Area do Conhecimento

Situacao

Clinica Médico-Cirlrgica

Ciéncias da Saude

Aprovados sem turma fechada

Terapia nutricional parenteral e enteral

Ciéncias da Saude

Aprovados sem turma fechada

Biologia Molecular

Ciéncias da Saude

Aprovados sem turma fechada

Perfusdo Extracorpdrea

Ciéncias da Saude

Aprovados sem turma fechada

Psicologia Juridica

Ciéncias da Saude

n. 12/2008

Pediatria

Ciéncias da Saude

Aprovados sem turma fechada

MBA em Direito e Pratica Forense

Ciéncias Sociais Aplicadas

MBA em Direito Publico Ciéncias Sociais Aplicadas n. 09/2009
MBA em Direito Tributario Ciéncias Sociais Aplicadas n. 06/2009
MBA em Processo Civil Ciéncias Sociais Aplicadas n. 09/2009
Seguranca Publica e Gestdo de Sistemas de Seguranca Ciéncias Sociais Aplicadas n. 09/2009
MBA em Direito Previdenciario e Processo Previdenciario Ciéncias Sociais Aplicadas n.05/2009
MBA em Direito Empresarial Ciéncias Sociais Aplicadas n. 14/2008
Criminalistica e Ciéncia Forense Ciéncias Sociais Aplicadas n. 17/2010
Direito Constitucional e Direitos Humanos Ciéncias Sociais Aplicadas n. 13/2012
Prética e Processo Judicial Ciéncias Sociais Aplicadas n.24/2012
Direito do Consumidor Ciéncias Sociais Aplicadas

Direitos Humanos e Questdo Criminal Ciéncias Sociais Aplicadas n.05/2015
MBA em Direito Corporativo Ciéncias Sociais Aplicadas n.13/2016
Gestdo Publica Ciéncias Sociais Aplicadas n.08/2017
MBA em Gestdo Publica Municipal Ciéncias Sociais Aplicadas n. 19/2008
Gestdo e Planejamento da Seguranga e Satde Ocupacional Ciéncias Sociais Aplicadas

MBA em Controladoria Estratégica Ciéncias Sociais Aplicadas n. 18/2009
Gestédo do Cooperativismo Ciéncias Sociais Aplicadas

MBA em Gestdo de Logistica e Producéo Ciéncias Sociais Aplicadas n. 11/2012
MBA Governanga em Tecnologia da Informacéo Ciéncias Sociais Aplicadas

MBA em Economia e Gestdo da Saude Ciéncias Sociais Aplicadas

MBA em Gestdo da Qualidade Ciéncias Sociais Aplicadas

Modelagem do Vestuéario Ciéncias Sociais Aplicadas n.19/2016
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Cursos Area do Conhecimento Situacao
Planejamento e Organizacdo de Eventos Ciéncias Sociais Aplicadas
Gestao Estratégica do Turismo e Desenvolvimento Regional Ciéncias Sociais Aplicadas
Politicas Publicas e Projetos Sociais Ciéncias Sociais Aplicadas
Logistica Empresarial Ciéncias Sociais Aplicadas n.30/2016
Comunicacéo e Producdo de Moda Ciéncias Sociais Aplicadas n.03/2016
Administracdo Contemporanea na Indistria Ceramica Ciéncias Sociais Aplicadas
Geoprocessamento Aplicado a Gestdo Territorial Engenharias e Tecnologias n. 15/2010
Tratamento de Residuos Industriais Engenharias e Tecnologias
Desenvolvimento de Jogos Digitais Engenharias e Tecnologias
MBA em Banco de Dados Engenharias e Tecnologias n. 01/2003
Competéncias Tecnoldgicas para Inovagdo Engenharias e Tecnologias n.06/2017
MBA em Desenvolvimento de Software para Web Engenharias e Tecnologias n. 01/2007
Gestdo e Regulacdo de Servigos Publicos de Saneamento Basico Engenharias e Tecnologias
Docéncia na Educacéo a Distancia Humanidades, Ciéncias e Educacédo n.27/2016
Docéncia Universitéria Humanidades, Ciéncias e Educacédo n.26/2016
Alfabetizacdo e Letramento Humanidades, Ciéncias e Educacédo n.41/2016
Gestdo Escolar Humanidades, Ciéncias e Educagdo
« Atencéo a Saude Integral em Nefrologia Ciéncias da Saude n.32/2016
;% Atencdo a Saide Integral em Neurologia Ciéncias da Saude n.35/2016
.‘g Atencdo a Saide Integral em Saide Mental e Psicossocial Ciéncias da Saude n.29/2016
© Atencdo a Saude Integral em Oncologia Ciéncias da Saude n.36/2016
§ Gestdo a Salde Ciéncias da Saude n.38/2016
% Saude Integral em Cardiologia Ciéncias da Saude n.40/2016
B Inovagédo Tecnoldgica na Construgdo Civil Engenharias e Tecnologias n.24/2016
= Inovacédo Tecnoldgica em Engenharia de Producéo Engenharias e Tecnologias n.39/2016
Inovacgdo e Tecnologia Ambiental Engenharias e Tecnologias n.37/2016
Gestédo de Processos de Desenvolvimento de Software Engenharias e Tecnologias n.33/2016
Gestdo Empresarial Ciéncias Sociais Aplicadas n.28/2016
Recursos humanos Ciéncias Sociais Aplicadas n.25/2016
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Cursos Area do Conhecimento Situacao
Gestao de Marketing Ciéncias Sociais Aplicadas n.34/2016
Logistica Empresarial Ciéncias Sociais Aplicadas
Gestdo Juridica Empresarial Ciéncias Sociais Aplicadas n.31/2016

Fonte: Setor de Pds-graduacéo lato sensu (2017) — sistematizacdo Seplan.

Com relagdo a oferta dos cursos de pds-graduacdo lato sensu, 0 Quadro 12 apresenta a quantidade de cursos a ser ofertado por ano.

Quadro 12 - Quantidade de Cursos de P6s-Graduagao Lato Sensu Ofertados por Ano

2018 2019 2020 2021 2022
Lato sensu presencial 12 12 14 16 16
Lato sensu EAD 9 3 3 2 2

Fonte: Seplan (2017).
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5.4 POS-GRADUACAO — STRICTO SENSU

Quadro 13 - Cursos de P6s-Graduacdo Stricto-Sensu em Funcionamento

Programa/Nivel Area Recomendacao Capes/Conceito Inicio Autorizacao

Oficio n° CAA/CTC/219/CAPES, 17/12/01
Conceito: 3

Humanidades,
Ciéncias e Educacéo

Res. 15/00/CONSU,

Port. 2.530/02/MEC, 04/09/02. 18/04/02 12/12/00.

Par. 153/02/CNE/CES
D.0.U. n° 173/02, 06/09/02.

Ciéncias Ambientais/Mestrado

Conceito: 3
Ciéncias da Salde/Mestrado Ciéncias da Saude Of|C|o_n°.206/04/CTC/CAPES, 23/11/04. 01/03/05 Res. 08/03/CONSU,
Conceito: 3 21/08/03.
Res. 04/01/CONSU,
~ Humanidades, Oficio n°. 464/04/CTC/CAPES, 17/11/04. 09/05/01.
Educagdo/Mestrado Ciéncias e Educacdo | Conceito: 3 01/04/05 Res. 07/03/CONSU,
21/08/03.
o
Ciéncias da Salde/Doutorado Ciéncias da Saude Of'C'o.n ,750 10/06/CTC/CAPES, 24/08/06. Margo/07 Res. 03/06/CONSU,
Conceito: 4 06/04/06.
Res. 03/09/CONSU,
. . . . .. 02/04/09.
Ciéncias e Engenharia de Ciéncias, Engenharias | Oficio 41-22/10/CTC/CAIII/DAV/CAPES, 10/11/10.
Materiais/Mestrado e Tecnologias Margo/11 ?g/s(.)g/i/ON/CONSU,

Humanidades, Res. 01/06/CONSU,

Ciéncias Ambientais/Doutorado Of. 187-07/12/CAAIII/CGAA/DAVI/CAPES, 07/12/12 | Margo/13

Ciéncias e Educacéo 06/04/2006
Desenvolvimento Ciencias Sociais Of. 125-06/13/CAAIII/CGAA/DAV/CAPES, 06/08/13 | Marco/14 Res. 07/13/CONSU, 11/04/13
Socioeconémico/Mestrado Aplicadas
. : o . : ) : Res. 01/13/CONSU, 03/04/13
Saude Coletiva/Mestrado Ciéncias da Saude Ficha Recomendac¢do/CAPES, 26/11/14 Maio/15 Res. 05/14/CONSU. 30/05/14
Direito/Mestrado iﬁ?g;; SSOC""“S Ficha Recomendagao/CAPES, 11/01/17 Margo/17 Res. 02/16/CONSU, 06/05/16

Fonte: Pro-reitoria de Pés-graduacdo, Pesquisa e Extensao (2017).




Quadro 14 - Curso de P6s-Graduacéo Stricto Sensu — Plano de Expanséo

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022

Nivel Programa 2018 2019 2020 2021 2022
Educacdo X
Salde Coletiva X
Doutorado
Engenharia de Materiais X
Desenvolvimento Socioecondmico X
Mestrado Académico Engenharia Quimica - PPGEP X

Fonte: Seplan (2017).
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5.5 CURSOS DE EXTENSAO DE CURTA E MEDIA DURACAO

Quadro 15 - Cursos de Extensdao em Funcionamento

Cursos de Extensdo Area do Conhecimento H/A

As Importantes Mudangas No ICMS Em 2016 Ciéncias Sociais Aplicadas 8
Gestdo De Conflitos E Negociacdo Ciéncias Sociais Aplicadas 16
Matematica Financeira Hp 12c Ciéncias Sociais Aplicadas 20
Fluxo De Caixa Ciéncias Sociais Aplicadas 20
Indroducdo A Projetos Em Solidworks Ciéncias, Engenharias e Tecnologias 12
Mobiliério Digital Ciéncias, Engenharias e Tecnologias 21
Introdugdo A Programacdo Em R Ciéncias, Engenharias e Tecnologias 16
Auto Cad - 2d Ciéncias, Engenharias e Tecnologias
Topograph Ciéncias, Engenharias e Tecnologias 18
Geoprocessamento Aplicado A Projetos Ambientais Ciéncias, Engenharias e Tecnologias 20
Sketchup 3D - Modelagem E Renderizacao Ciéncias, Engenharias e Tecnologias 40
Arcg!s Passo A Passo Para Projetos De Gestao Territorial E Ciéncias, Engenharias e Tecnologias 40
Ambiental
Aspectos Destacados Da Aspectos Destacados Da Reforma Cigncias Sociais Aplicadas 8
Trabalhista Reforma Trabalhista P
Principais Inovagdes Do Codigo De Processo Civil Ciéncias Sociais Aplicadas 30
Aspectos Destacados No Direito Previdenciario E Beneficio
De Prestacdo Continuada (LOAS-BPC): Requisitos, Cigncias Sociais Aplicadas 30
Legislacdo, Analise Jurisprudencial E Futuras Alteragdes P
(PEC 287).
Linguagem Fotografica Humanidades, Ciéncias e Educagdo 40
Libras: Tradugdo, Interpretacio E Conversacio — Nivel | Humanidades, Ciéncias e Educagdo 34
Libras: Tradugdo, Interpretagéo E Conversacéo — Nivel I Humanidades, Ciéncias e Educagdo 34
Imerséo Em Endodontia - Novas Tecnologias: Enfase Em . ,

. S Ciéncias da Saude 64
Preparo Mecanizado E Biol6gico
Aperfeicoamento Em Endo_dontla - I\_IO\{as_ Tecnologias: Ciencias da Sadde 208
Enfase Em Preparo Mecanizado E Biol6gico
Cuidado Com Feridas Ciéncias da Salde 30
Hematologia Clinica: Curso Prético Ciéncias da Saude 12
Manual De Convivéncia Com A Pessoa Com Deficiéncia Ciéncias da Salde 16
Administragdo De Medicamentos Ciéncias da Satde 20
Curso De Tratamento Do Ronco E Apneia Do Sono Ciéncias da Salde 16
Curso De Toxina Botulinica E Preenchimento Facial Na I .
Odontologia Ciéncias da Saude 24
Auxiliar De Laboratério De Anélises Clinicas Ciéncias da Salde 44
Capacitagdo Para Cuidadores De Idosos Ciéncias da Salde 32
Neurociéncia Comportamental Ciéncias da Salde 60
Curso De Culinéria De P&es Funcionais E Panetone Sem N .
Gliten Ciéncias da Saude 4
Curso Prético De Cozinha Francesa Com Toque Brasileiro” Ciéncias da Satde 10
Curso De Culinéria Low Carb Ciéncias da Salde 4
Curso De Culinaria Com Receitas Orientais Médulo 2 Ciéncias da Salde 4
Andlise Sensorial E Off-Flavours De Cervejas Ciéncias da Salde 8
Curso De Bolos E Torta Sem Gluten E Lactose Ciéncias da Satde 4
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Cursos de Extensdo Area do Conhecimento H/A
Curso De Producéo Artesanal De Cerveja Ciéncias da Salde 20
Confeitaria Béasica Teoria E Pratica Ciéncias da Saude 11
Curso De Introdugio Cozinha Contemporanea Ciéncias da Salde 4
Curso De Pizzas Ciéncias da Saude 4
Curso De Risotos Ciéncias da Saude 4
Curso De Culinaria Com Receitas Sem Gliten Médulo 2 Ciéncias da Salde 4

Fonte: Setor de Cursos de Extensdo (setembro, 2017).
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Quadro 16 - Cursos de Extensdo Presencial — Plano de Expansao

Cursos

Area

Situacao

Curso De Pericia Tributéria

Ciéncias Sociais Aplicadas

Departamento De Pessoal: Rotinas E Calculos Trabalhistas

Ciéncias Sociais Aplicadas

Modelo De Negécio

Ciéncias Sociais Aplicadas

Treinamento De Vendas Com Foco Em Negociacdo, Atendimento E Postura

Ciéncias Sociais Aplicadas

Marketing Pessoal: Quando O Produto E Vocé

Ciéncias Sociais Aplicadas

Sociedade Da Informagdo E Os Impactos No Direito

Ciéncias Sociais Aplicadas

Processos E Procedimentos Da Execucédo Penal

Ciéncias Sociais Aplicadas

Lideranga (ACIC)

Ciéncias Sociais Aplicadas

Aprovados sem turma fechada

Auditor Interno Sob A Perspectiva Da NBR 1SO 9001:2015

Ciéncias, Engenharias e Tecnologias

Introdugdo A Programacido Em R

Ciéncias, Engenharias e Tecnologias

Introducéo Ao Estudo De Tempos E Métodos

Ciéncias, Engenharias e Tecnologias

Software Rhinocerus

Ciéncias, Engenharias e Tecnologias

Aprovados sem turma fechada

Formag&o continuada para as prefeituras

Humanidades, Ciéncias e Tecnologia

Gestao Escolar

Humanidades, Ciéncias e Tecnologia

Ceramica Acrtistica

Humanidades, Ciéncias e Tecnologia

Aprovados sem turma fechada

Serigrafia

Humanidades, Ciéncias e Tecnologia

Aprovados sem turma fechada

Conservacdo e Restauracdo de Documentos

Humanidades, Ciéncias e Tecnologia

Aprovados sem turma fechada

Acolhimento com Classificacdo de Risco

Ciéncias da Salde

Atualizacdo Em Protese Dentéria

Ciéncias da Salde

Atendimento Pré Hospitalar

Ciéncias da Salde

Capacitacdo Comportamental Para Lideres Politicos

Ciéncias da Salde

Programacéao Neurolinguistica — A PNL Como Ferramenta Organizacional

Ciéncias da Salde

Sociopsicodrama: A Criatividade Como Instrumento De Acesso Ao Psiquismo
Individual E Grupal.

Ciéncias da Salde

Técnicas Avancadas De Terapia Cognitivo-Comportamental E Abordagens De
Terceira Onda.

Ciéncias da Salde

Teoria Das Representac@es Sociais: O Estudo Das Teorias De Senso Comum

Ciéncias da Salde

Aplicacao De Instrumentos Psicométricos (WISC IV, WASI, Escalas Beck E Testes
De Estresse De Lipp) E Resolugdo 007/2003.

Ciéncias da Saude

Placas Oclusais — Da Indicacdo A Instalacdo

Ciéncias da Salde
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Cursos Area Situacéo
Noc6es De Classificacdo De Risco Ciéncias da Saude
Curso De Extensdo Em Citologia Clinica Ciéncias da Saude
Aprimoramento Em Aba: Como A Analise Do Comportamento Ciéncias da Saude
Trabalha Com Criancas Com Autismo Ciéncias da Saude
Aperfeicoamento Em Cirurgia Oral Menor Ciéncias da Saude
Higienizacdo de ambientes de salde Ciéncias da Saude Aprovados sem turma fechada
Instrutor de Pilates Ciéncias da Saude Aprovados sem turma fechada
Auxiliar Satde Bucal (ASB) Ciéncias da Saude Aprovados sem turma fechada
Boas Préaticas em Estabelecimentos Alimenticios Ciéncias da Saude Aprovados sem turma fechada
Cuidados Paliativos Ciéncias da Saude Aprovados sem turma fechada
Cuidado ao portador de necessidades especiais Ciéncias da Saude Aprovados sem turma fechada

Fonte: Setor de Cursos de Extensdo (2017) — sistematizacdo Seplan.

Com relacdo a oferta dos cursos de extensdo de curta duragdo, serdo ofertados 8 cursos nos 3 primeiros anos e 7 cursos nos 2 ultimos

anos.
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5.6 POLOS DE EAD

A Unesc € uma instituicdo credenciada para atuar na modalidade de EaD desde
janeiro de 2013 (Portaria 45/2013/MEC). Nesta modalidade a abrangéncia para atuacdo da
instituicdo ocorre por meio de polos de apoio presencial (PAP), considerando o exposto na
Portaria Normativa n.11, de 20 de junho de 2017, a partir do Art. 10 compreende-se que “ O
polo de EaD é a unidade académica e operacional descentralizada, no pais ou no exterior, para
o desenvolvimento de atividades presenciais relativas aos cursos superiores a distancia.

No polo sede Unesc sdo realizadas todas as atividades administrativas e
pedagogicas dos cursos a distancia. Nesse espaco, ha uma estrutura central de apoio e suporte
aos processos de EaD, que inclui o Setor de Educacdo a Distancia (Sead), com: secretaria;
laboratdrios de informatica; estidio para producdo de audiovisuais: videoaulas, audioaulas,
webconferéncia; secretaria, sala de coordenacdo pedagogica e assessoria pedagogica: sala de
producdo de materiais didaticos, incluindo revisdo, diagramacao e design instrucional, sala de
monitoria e tutoria. Integra esse setor uma equipe multidisciplinar com professores,
coordenadores pedagogicos, monitores e pessoal técnico-administrativo. Ha, na IES, o
Departamento de Tecnologia de Informacdo (DTI), que atua em colaboracéo aos projetos em
EaD, dando todo suporte tecnoldgico para a execucdo dos cursos na plataforma virtual, no
acesso a rede internet, servidores, sistemas de conferéncia on-line e laboratérios de
Informatica.

Nos polos de apoio presencial, serdo realizadas atividades académicas,
pedagogicas e de secretaria, com o atendimento dos tutores, coordenadores, aplicacdo de
provas presenciais, atividades de estudo, acesso aos sistemas on-line e defesas de trabalhos de
conclusdo de curso, o que sera efetivo na execucdo dos cursos no Polo Presencial, atendendo

o disposto na Portaria Normativa n.11, de 20 de junho de 2017 - Art. 11 que institui:

O polo EaD devera apresentar identificacdo inequivoca da IES responsavel pela
oferta dos cursos, manter infraestrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal adequada ao
projeto pedagdgico dos cursos a ele vinculados, ao quantitativo de estudantes
matriculados e a legislacdo especifica, para a realizacdo das atividades presenciais,
especialmente: | - salas de aula ou auditério;ll - laboratério de informatica;lll -
laboratérios especificos presenciais ou virtuais;lV - sala de tutoria;V - ambiente para
apoio técnico-administrativo;VI - acervo fisico ou digital de bibliografias bésica e
complementar;VII - recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo -TIC; e

VIII - organizacao dos contetidos digitais.

O Planejamento e Implantagédo de Polos de Apoio Presencial na Unesc esmera-se

no desenvolvimento de estudos relativos a essas oportunidades. O critério para definicdo do
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Polo sera pautado nas diretrizes e dados apresentados no Plano Nacional de Educacao (2014—
2024) Meta 12, a qual trata da Educacdo Superior e o cruzamento dos dados do IBGE —
ranking maiores cidades da regido Sul, a fim de identificar as cidades com atratividade para
EaD, considerando-se as seguintes premissas: numero de habitantes; nimero de alunos no
Ensino Médio; nimero de IES; analise da pesquisa de mercado realizada pelo parceiro;
experiéncia e formagéo no contexto educacional.

Dessa forma, considerando o diagndstico realizado e os pontos que forem
determinantes para esse aspecto, em nivel de prospeccdo, tem-se um cenario favoravel a
implantacdo do Polo, permitindo que a proje¢édo de académicos com a expansao da EaD possa

atingir nimeros favoraveis a sua sustentabilidade nos primeiros quatro anos.

Quadro 17 - Polos de Educacéo a Distancia

Identificacao Endereco Situacéo
Polo Sede Av. Universitaria, 1105, Bairro Universitario, Criciima Em atividade
Polo Ascurra Rod. BR 470, KM 89, n° 630, Centro, Ascurra/SC Aditamento
Polo Palhoga Serviddo Oscar Martins, n® 55, Aririu, Palhoga/SC Aditamento
Polo Porto Alegre | Praga Cénego Marcelino, n° 107, Cidade Baixa, Porto Alegre/RS Aditamento

Fonte: Seai (2017).



https://maps.google.com/?q=Av.+Universit%C3%A1ria,+1105&entry=gmail&source=g
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6 PERFIL DO CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

6.1 CORPO DOCENTE

6.1.1 Processo Seletivo

O processo seletivo ocorre em trés momentos:

a) Distribuicdo de disciplinas e docentes por area de atuacdo académica: Ocorre
antes do processo seletivo externo e segue a Resolucdo n° 21/2008/Consu, alterada pela
Resolugéo 08/2015/Consu.

b) Processo seletivo externo — quadro regular: ocorre semestralmente com o
lancamento de editais que dispdem sobre inscri¢des, nimero de vagas e formas de selecéo.

c) Necessidades emergenciais — quadro especial: contratos por tempo determinado
para substituir professores afastados temporariamente.

6.1.2 Credenciamento Docente

O credenciamento docente é o ato pelo qual a Fucri/Unesc declara os profissionais
aptos a exercerem a docéncia no ensino superior, nos termos da resolu¢do do Consu, em
vigor, n°® 07/2004.A comissdo de credenciamento docente € nomeada pela Reitoria e €
composta por 5 membros para executar as determinacdes legais e atua sob as orientacdes

propostas pelo departamento de desenvolvimento humano da Universidade.

6.1.3 Regime de Trabalho

No periodo de atualizacdo do PDI, o corpo docente da Unesc esta constituido por
685 professores atuantes, sendo 593 (86,52%) do quadro regular e 92 (13,48%) do quadro

especial. Atualmente, o quadro de docentes da Universidade possui a seguinte titulacéo:

Quadro 18 - Corpo Docente por Titulagdo Académica

Titulacéo Percentual

Especialista 35,92%
Mestre 42,67%
Doutor 21,41%

Fonte: Sistema de Controle Docente (agosto, 2017).
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O docente do ensino superior da Unesc exerce suas fun¢des nos seguintes regimes
de trabalho:

I. Tempo integral - docente contratado com 40 horas semanais de trabalho na
mesma instituicdo, reservado o tempo de pelo menos 20 horas semanais a estudos, pesquisa,
trabalhos de extensao, gestéo, planejamento, avaliacdo e orientacdo de estudantes.

Il. Tempo parcial — docente contratado atuando com 12 ou mais horas semanais
de trabalho na mesma instituicdo, reservado pelo menos 25% do tempo para estudos,
planejamento, avaliacdo e orientacdo de estudantes.

I1l. Horista — docente contratado pela instituicdo exclusivamente para ministrar
aulas, independentemente da carga horaria contratada, ou que ndo se enquadre nos outros
regimes de trabalho acima definidos.

A carga horaria no regime de trabalho horista é definida semestralmente e
corresponde as atividades assumidas pelo docente. O Quadro 19 apresente a propor¢do dos
professores, conforme regime de trabalho na época de atualizacdo do PDI da Instituicao.

Quadro 19 - Proporcao dos Professores, Conforme Regime Trabalho dos Docentes

Situacéo Quadro de Docentes Proporcéo (%)
Horista 348 50,8%
Integral 220 32,1%
Parcial 117 17,1%

Total Geral 685 100%

Fonte: Sistema de Controle Docente/ Seai (agosto, 2017).

6.1.4 Plano de Carreira

Na Unesc, os docentes séo contratados pelo regime estabelecido na Consolidacao
das Leis Trabalhistas com contrato de trabalho por horas/aula, com amparo no Plano de
Carreira - Resolucdo n° 03/2008/CSA, cujas categorias funcionais do quadro regular sdo as

seguintes:

Quadro 20 - Quadro Regular Docente

Categoria Titulacéo

Graduado

| Especialista / Mestre Iniciante

1 Especialista/Mestre/ Doutor Iniciante
Il Mestre/ Doutor

v Mestre/ Doutor

\Y Doutor
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Categoria Titulacéo
VI Doutor
VI Doutor

Fonte: Resolucdo n° 03/2008/CSA.

6.1.5 Capacitagdo e Desenvolvimento

A qualificacdo profissional na Instituicdo € viabilizada por meio de politicas de
capacitacdo profissional e académica, as quais sdo materializadas em resolucGes e portarias
gue normatizam e regulamentam a capacitacdo por meio da concessao de bolsas de estudos
para docentes e seus dependentes. Esta € amparada nas resoluc@es n® 06/2011/CSA, alterada
pela Resolucdo n° 03/2017/CSA e n° 07/2011/CSA, e atendem aos seguintes principios:

o Atendimento das necessidades académicas e administrativas da Universidade;

e Concessdo de bolsas de estudos para auxiliar na formacdo académica e
profissional dos dependentes de docentes;

e Formacéo, habilitacdo e atualizacdo do corpo docente da Universidade que
pertencam ao quadro regular.

No periodo de atualizacdo do PDI, o quadro docente da Unesc encontra-se em

capacitacdo, conforme descrito no Quadro 21.

Quadro 21 - Docentes do Quadro Regular em Capacitagdo

Titulacéo Quadro de Docentes
Cursando Mestrado 51
Cursando Doutorado 42

Total Geral 93 (13,19%)

Fonte: Departamento de Desenvolvimento Humano (setembro, 2017).

6.2 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

6.2.1 Processo Seletivo

As contratagdes séo efetuadas pelo regime da CLT, com carga horéria de 40 horas
semanais, e os funcionarios sdo enquadrados de acordo com o regulamento do Plano de
Carreira proprio (Resolucdo n. 02/2008/CSA).O Processo Seletivo esta ancorado na Norma
Administrativa n° 05/2006, e pode ser:
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e Interno - destina-se aos técnico-administrativos que ja atuam na Unesc e
desejam assumir novas fungdes em outros setores e aos estagiarios do Programa de Bolsa-
Estégio Interno da Instituicdo;

e Externo - destina-se aos candidatos que desejam fazer parte do quadro

funcional.

6.2.2 Plano de Carreira

O Plano de Carreira do Corpo técnico-administrativo (Resolucdo n. 02/2008/CSA)
estrutura os cargos e salérios e apresenta as descri¢cdes dos cargos, 0 organograma, o quadro
de pessoal por departamento ou setor e os critérios de avaliacdo, de acordo com a
complexidade, responsabilidade e competéncias. Os cargos estdo classificados em operacional
e administrativo ou de gestéo, e estdo agrupados nas seguintes classes funcionais:

e Operacional e Administrativo (ocupados exclusivamente por técnicos
administrativos): a) auxiliar; b) assistente; c) analista.

e Gestdo - (poderdo ser ocupados por docente ou técnico-administrativo):
supervisor: b) coordenador; c) gerente; d) diretor; ) pré-reitor.

6.2.3 Capacitacdo e Desenvolvimento

O Programa de Capacita¢gdo Continuada para o publico interno contempla cursos,
palestras e bolsas de estudo para técnico-administrativos. Ela é regida pela Norma
Administrativa n° 13/2009, que prevé a elaboracdo da programacdo semestral de acordo com
as demandas apontadas junto aos gestores das areas e abrange conhecimentos técnicos e
comportamentais. Dentre as possibiidades, tem-se: a Bolsa Capacitagdo Técnico-
Administrativo, que consiste na possibilidade de o funcionario cursar disciplinas isoladas e
Pds-Graduacgdo Lato Sensu na IES (Resolucdo n. 06/2011/CSA), alterada pela Resolucdo n.
03/2017/CSA; e a Norma Administrativa 04/2017, que trata das horas capacitacdo técnico-
administrativo, por meio da qual os funcionarios da Universidade séo autorizados a frequentar

aulas de especializa¢do, mestrado ou doutorado durante o expediente.

6.2.4 Bolsa Beneficio
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A Instituicdo disponibiliza a Bolsa Beneficio (Resoluc¢do n. 07/2011/CSA), com o

objetivo de fomentar a capacitagdo dos técnicos-administrativos e, quando for o caso, seus

dependentes.

6.3 PLANO DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

A Unesc, por meio da revisdo do Planejamento Estratégico Institucional e suas

Estratégias Institucionais, elaborou os Planos de Acdo para contemplar o Desenvolvimento

Humano.

Quadro 22 - Cronograma de Expansao do Corpo Docente

Titulacdo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Doutor 144 26 45 35 31 17
Mestre 291 52 92 71 62 34
Especialista 250 44 80 62 53 30
Total 685 122 217 168 146 81

Legenda: Para o célculo, foi considerado os cursos constantes no Quadro de Expansdo — Quadro 9 - e feita a
proporcdo para o total de docentes. Relativo a titulagdo foi realizada a propor¢do existente no quadro atual de

professores na Instituicéo.
Fonte: Seplan (2017).
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7 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA IES

7.1 GESTAO INSTITUCIONAL

As Resolugbes n® 09/2017/Consu e n° 10/2017/Consu da Unesc, consolidadas
pelas Resolugdes n° 06/2017/CSA e n° 07/2017 do CSA da Fucri, aprovaram o novo Estatuto
e Regimento Geral da Unesc e, entre outros aspectos, a reestruturacdo organizacional e

administrativa da Universidade.

7.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, INSTANCIAS DE DECISAO E
ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO

A Administracdo da Unesc € exercida por dois tipos de o6rgdos: colegiados e
executivos, nas instancias de decisdo superior e basica para aprimorar a eficiéncia e eficacia
de seus processos e resultados. S&o 6rgdos colegiados da administracéo superior:

I.Conselho Universitéario.

I1. Camaras.

I1l. Reitoria.

O Conselho Universitario, Consu, 6rgao colegiado legislativo maximo da Unesc,
de carater politico deliberativo, consultivo, normativo, de supervisao e recursal maximo em
assuntos académicos, administrativos e de politicas institucionais, atendidas as respectivas
atribuic@es e terminalidades recursais especificadas no Regimento Geral, € integrado por:

I.Reitor, como seu Presidente.

Il. Vice-reitor.

I11. Pré-reitores.

IV. Diretores.

V. 03 (trés) coordenadores de curso de graduacgéo por area de conhecimento, com
mandato de 02 (dois) anos, indicados por seus pares, permitida uma reconducao imediata.

VI. 01 (um) coordenador de curso de pds-graduacdo stricto sensu por area de
conhecimento, com mandato de 02 (dois) anos, indicado por seus pares, permitida uma
reconducédo imediata.

VII.02 (dois) representantes do corpo docente por area de conhecimento, com

mandato de 02 (dois) anos, indicado por seus pares, permitida uma reconducdo imediata.
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VIII. Representantes discentes na propor¢do de um quinto dos membros, com
mandato de 01 (um) ano, indicado por seus pares, permitida uma reconducgéo imediata.

IX. 02 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo, indicados por seus
pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconduc¢éo imediata.

X. 01 (um) representante da Fundagdo Educacional de Criciima, indicado pelo
seu Colegiado, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo imediata.

XI. 01 (um) representante da Associacdo dos Municipios da Regido Carbonifera,
com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo imediata.

XI11.01 (um) representante da Associagdo dos Municipios do Extremo Sul
Catarinense, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo imediata.

XII. 01 (um) representante da Prefeitura Municipal de Cricilma, com mandato
de 02 (dois) anos, permitida uma reconduc¢édo imediata.

XIV. 01 (um) representante da Unido das Associacdes de Bairros de Criciuma,
UABC, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo imediata.

8 1° - Os representantes referidos nos incisos XI a XIV deverdo, necessariamente,
serem indicados junto com seus suplentes pelo Orgdo executivo maximo da respectiva
Entidade.

8 2° - Dos representantes referidos no inciso VIII pelo menos um devera ser
representante da pos-graduacao stricto sensu.

8 3° - O Regimento Geral da Unesc estabelecerd a forma de indicacdo dos

representantes pelos pares.

7211 Camaras

As Céamaras previstas no Regimento da Unesc sdo as seguintes: de Ensino de
Graduacdo, de Pesquisa e P6s-Graduagdo, de Extensdo, Cultura e A¢des Comunitarias, e de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, as quais sdo orgdos colegiados, legislativos,
de carater técnico, deliberativo, consultivo, normativo, de supervisao e recursal, atendidas as

respectivas atribuigdes e terminalidades recursais especificadas no Regimento Geral.

Composicdo da Camara de Ensino de Graduagéo

I.Pro-Reitor Académico, seu Presidente.

II. Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.
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[11.Diretores.

IV. 01 (um) assessor pedagdgico, por area de conhecimento da Diretoria de
Ensino de Graduacao.

V. 02 (dois) coordenadores de curso de graduacdo, por area de conhecimento,
indicados por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo
imediata.

VI. 01 (um) professor representante por area de conhecimento, indicado por
seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconduc¢éo imediata.

VII. Representantes discentes na propor¢do de um quinto dos membros, com
mandato de 01 (um) ano, indicado por seus pares, permitida uma reconducéo imediata.

VI, 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado por seus
pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo imediata.

IX. Responsavel pelo Setor de Atendimento ao Estudante.

X. Responsavel pelo Setor de Avaliagéo Institucional.

XI.  Responsavel pelo Setor de Mapeamento Docente.

XIl.  Responsavel pela Comissdo de Credenciamento Docente.

XIII. Responsavel pelo Setor de RelagBes Internacionais.

Composicdo da Camara de Pesquisa e Pos-Graduagao

I. Pré-Reitor Académico, seu Presidente.

II. Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

I11.Diretores.

IV. Responsavel pelo Parque Cientifico e Tecnoldgico.

V.01 (um) coordenador de curso de graduacdo por area de conhecimento,
indicados por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducgéo
imediata.

VI. 01 (um) coordenador de curso de pds-graduacdo stricto sensu por area de
conhecimento, se houver, indicado pelos pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma reconducéo imediata.

VII. 02 (dois) professores representantes dos grupos de pesquisa com projeto
aprovado pela Unesc, indicado pelos pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma

reconducdo imediata.
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VIII.  Representantes discentes na propor¢do de um quinto dos membros,
garantido o minimo de 01 (um) representante discente dos cursos de po6s-graduacdo stricto
sensu, 01 (um) discente envolvido em projeto institucional aprovado de iniciacdo cientifica,
indicado por seus pares, com mandato de 01 (um) ano, permitida uma reconducéo imediata.

IX. 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado por seus
pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducgéo imediata.

X. Responsavel pelo Setor de Pos-Graduacédo Lato Sensu.

XI. Editor Chefe da Editora da Unesc.

XII. Responsavel pelo Setor de Inovagéo.

XIlll.  Responsavel pelo Setor de Relagdes Internacionais.

Composicdo da Camara de Extensdo, Cultura e A¢des Comunitarias

I.Pré-Reitor Académico, seu Presidente

I1. Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

I1l. Diretores.

IV. Responsavel pelo Parque Cientifico e Tecnoldgico.

V.01 (um) coordenador de curso de graduacdo por area de conhecimento,
indicados por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo
imediata.

VI. 01 (um) professor por area de conhecimento, com mandato de 02 (dois)
anos, indicado por seus pares, permitida uma reconducdo imediata.

VII. 03 (trés) professores representantes dos Programas Institucionais de
Extensdo e Assuntos Comunitarios, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducado imediata;

VIII. Representantes discentes na propor¢do de um quinto dos membros,
garantido o minimo de 02 (dois) representantes discentes dos Programas Institucionais de
Extensdo e Assuntos Comunitarios com projeto aprovado pela Unesc, indicado por seus pares,
com mandato de 01 (um) ano, permitida uma reconducdo imediata.

IX. 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado por seus
pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugédo imediata.

X. Responsavel pelo Instituto de Idiomas;

XI. Responsavel pelo Programa Territorio Paulo Freire.

XII. Responsavel pelo Setor de Arte e Cultura.
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Composicdo da Camara de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

I.Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, seu Presidente.

Il. Pro-Reitor Académico.

[1l. Diretores.

IV. Responsavel pela Escola de Gestores.

V. Responsavel pelo Setor de Avaliacéo Institucional.

VI. Responsavel pelo Setor de Orgamento.

V1. Responsavel pelo Setor de Planejamento Institucional.

VIIl. Responsavel pelo Escritorio de Processos.

IX. 01 (um) professor por area de conhecimento, com mandato de 02 (dois) anos,
indicado por seus pares, permitida uma reconducdo imediata.

X. Representantes discentes na propor¢cdo de um quinto dos membros, com
mandato de 01 (um) ano, indicado por seus pares, permitida uma reconducédo imediata.

XI. 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado pelos pares,
com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo imediata.

XI11.01 (um) coordenador de curso de Graduagdo por area de conhecimento,
indicado por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducgéo imediata.

X1, 01 (um) Coordenador de Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, indicado
pelos pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo imediata.

Art. 16 - O Consu e as Camaras contardo com uma Unica Secretaria dos

Conselhos.

7.2.2 Orgéo Executivo

7221 Reitoria

A Reitoria, 6rgdo executivo maximo da Unesc, de carater técnico, deliberativo,
consultivo, normativo, de supervisao e recursal, é constituida por:

I.  Reitor.

II. Vice-Reitor.

1. Pro-Reitores: Académico e de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

Art. 18 - O Reitor e 0 Vice-Reitor da Unesc serdo, respectivamente, aqueles

eleitos pela Entidade Mantenedora como Diretor-Presidente e Vice-Diretor Presidente da
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Fundacgdo Educacional de Criciima, para mandatos coincidentes e simultdneos, como previsto
no Estatuto da Fucri.

8 1° - A regulamentagdo do processo eleitoral sera proposta pelo Consu e
aprovada pelo Conselho Superior de Administracdo da Fucri, assim como as datas das
eleicOes e de posse.

8 2° - A Reitoria, a Vice-Reitoria e as Pro-Reitorias tém suas competéncias
descritas no Regimento Geral.

Art. 19 - As Pro-Reitorias contam com 0rgdos de apoio para promover,
superintender, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades inerentes as suas
competéncias, previstas no Regimento Geral ou em normatizagdo complementar.

Art. 20 - Os titulares das Pro-Reitorias serdo de livre escolha do Reitor, escolhidos
dentre os integrantes do quadro regular de docentes da Universidade.

Paragrafo Unico - Os responsaveis pelos 6rgaos de apoio serdo de livre escolha do

Reitor.

7.2.3 Orgdos da Administracdo Basica

S40 Orgaos da Administracio Basica:
I.Unidades Académicas.
I1. Colegiados dos Cursos.

I1l. Coordenacdes dos Cursos.

Unidades Académicas

Art. 22 - As Unidades Académicas sdo instancias institucionais basicas de
organizacéo, coordenacdo e deliberacéo para atuagéo integrada, nomeadamente:

I.Diretoria de Ensino de Graduacao

I1. Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao

I1l. Diretoria de Extensdo, Cultura e A¢cdes Comunitérias

Paragrafo Unico - As Unidades Académicas estdo subordinadas a Pro-Reitoria
Académica, com atribui¢cdes normativas de acordo com as politicas e diretrizes institucionais
emanadas dos 6rgdos superiores e estabelecidas nos ordenamentos da Unesc.

Art. 23 - O cargo de Diretor de Unidade Académica sera exercido por um docente

do quadro regular, indicado pelo Reitor e tera suas atribui¢cdes descritas no Regimento Geral.
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Cursos de Graduacao, Sequenciais e de P6s-Graduagao

Art. 24 - A Administracdo dos Cursos de Graduacdo, Sequenciais e de Pds-
Graduacao Stricto Sensu da Unesc sera constituida de:

I.Colegiados de Curso.

I1. Coordenacdes de Curso.

Colegiados de Cursos

Art. 25 - Os colegiados de cursos de graduagédo e sequenciais, instancia legislativa
operacional, com carater deliberativo, normativo, consultivo, de supervisdo e recursal, no
ambito de sua competéncia, atendidas as respectivas atribui¢bes e terminalidades recursais
especificadas no Regimento Geral, sdo integrados por:

I.Coordenador do curso, como seu Presidente.

I1. Docentes que ministram disciplinas no curso.

I1l. Representantes do corpo discente do curso, indicado pelos seus pares, na
proporcdo maxima de 1/5 (um quinto) dos membros do Colegiado, para mandato de 01 (um)
ano, permitida uma recondugao imediata.

Art. 26 - Os colegiados de cursos de pos-graduacdo stricto sensu terdo sua
composicdo definida em regimento proprio.

Art. 27 - As atribuicdes e as normas para o funcionamento do Colegiado do Curso

séo regulamentadas no Regimento Geral.

Coordenacdes dos Cursos

Art. 28 - A Coordenacdo de curso de graduacdo, sequencial e de pds-graduacao
stricto sensu, subordinada as respectivas Diretorias é Orgdo executivo de carater técnico,
deliberativo, consultivo, normativo, e de supervisao que responde pela coordenagéo executiva
do curso.

8 1° - A Coordenacdo de Curso deve atuar de acordo com as politicas e diretrizes
institucionais estabelecidas pelos 6rgaos superiores, conforme os ordenamentos da Unesc.

8 2° - As atribuicOes dos Coordenadores de Curso estdo previstas no Regimento

Geral da Unesc.
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Art. 29 - A Coordenacdo de Curso de Graduacdo serd constituida por um
coordenador titular e um coordenador adjunto, eleitos de forma direta e empossados pelo
Reitor, para mandato de 03 (trés) anos, permitida uma reconducéo imediata.

8 1° - As normas sobre eleicdo serdo regulamentadas por resolugéo do Consu.

8 2° - Em caso de cursos novos, o primeiro coordenador do curso sera escolhido
pelo Reitor e seu mandato terd duracdo até a primeira eleicdo, que se realizard somente no
semestre seguinte apos a publicacdo do ato de reconhecimento do curso na imprensa oficial.

8 3° - Os critérios relativos as atribuigdes e carga horaria para coordenador e
coordenador adjunto estardo contidos no Regimento Geral e/ou em resolucdes especificas.

Art. 30 - Os coordenadores dos cursos sequenciais e 0s de cursos de pds-
graduacao lato sensu serdo escolhidos pela Reitoria.

Art. 31 - A forma de escolha dos coordenadores dos Cursos de Pds-Graduacéo

Stricto Sensu sera definida em normatizag&o propria aprovada pelo Consu.
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8 INFRAESTRUTURA

8.1 INFRAESTRUTURA FISICA

A sede da Unesc conta hoje com uma infraestrutura que abrange a &rea de
190.469,62m?, desta, 66.418,92m? possui construcdes, contemplada em 41 edificagdes no
campus sede. O Iparque possui uma area de 182.326,60m?, desta 12.307,11m2 sdo construcdes
contempladas em 9 edificaces.

Os Quadros 23 e 24 detalham a infraestrutura fisica do campus Unesc e o Iparque

respectivamente.

Quadro 23 - Infraestrutura Unesc

Infraestrutura Quantidade Area (m?)
até 50 alunos (1A) 22 687,87
1. Salas de aula de 51 a 79 alunos (1B) 143 9293,54
acima de 79 alunos (1C) 5 628,72
2. Gabinetes de trabalho para coordenadores e/ou chefes de departamento- 29 885 13
ensino de graduacao ’
3. Gabinetes de trabalho para coordenadores de ensino, de pds-graduacéo, 6 32197
mestrado e Unidades Académicas ’
4. Gabinetes de trabalho para professores em regime de tempo integral (Bloco 31 554 7
Q e PPG) e grupos de pesquisa ’
5. Sala de professores - ensino de graduacao 4 162,66
6. Sala de professores - ensino de pos-graduacao Nota 17
7. Salas de reunides para professores Nota 28
8. Sala de NDE 15 280,64
9. Auditérios e mini auditdrios 5 870,08
10. Secretaria geral/diplomas 1 148,61
11. Tesouraria/ Finangas 1 106,86
12. Direcdo e departamentos (salas administrativas) 48 2802,8
13. Sala de reunido dos gestores Nota 3°
14. Laboratérios de informética 29 2446,04
15.E.A.D 2 134,58
16. Biblioteca 2 2376,91
17. Laboratérios especificos 78 5647,55
18. Clinica de fisioterapia 1 556,95
19. Ambulatérios/ consultdrios médicos 42 566,64
20. Clinica de psicologia 3 350,32
21. Sala vacina/ CER / SOS 5 60,23
22. Farmécia 3 234,54
23. Clinica de odontologia 14 1309,64
24, Centros académicos 31 448,43
25. DCE 1 118,99
26. Empresas Jrs. 2 36,62
27. Cantinas / Quiosques 9 940,31

" Nota 1: Usam-se salas de aula vagas;
8 Nota 2: idem;
° Nota 3: idem
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Infraestrutura Quantidade Area (m?)
28. CEDOC 1 69,5
29. Livraria 2 105,21
30. Centro de eventos/ Ginasios 9 1875,85
31. Banco 1 107,34
32. Piscina 1 477,49
33. Ginasio 1 502,3
34. Quadras cobertas poliesportivas 2 1750,76
35. Sala de musculacao/ academia 1 155,54
36. Horto/ Brinquedoteca 2 70,7
37. SESMT 1 48,8
38. Xerox 5 181,98
39. Unidade judiciaria avancada — Bloco C 1 278,06
40. Almoxarifado 2 139,31
41. Sala de estar / Jogos / Refeitdrio 4 131,2
42. Sanitarios 126 2448,83
43. Salas técnicas 38 931,526
44, Deposito 54 737,72
45. Deposito de material de limpeza 23 210,52
46. Copas 14 430,11
47. Salas de danca 2 271,45
Fonte: Departamento de Projetos e Infraestrutura (2017).
Quadro 24 - Infraestrutura Parque Tecnol6gico / Iparque
Infraestrutura Quantidade Area (m?)

1. Salas de aula até 50 alunos (1A) 3 174,98

' de 51 a 79 alunos (1B) 4 329,02
2. Salas da Incubadora 15 235,15
3. Estufa 1 240
4. Gabinetes de trabalho para professores em regime de tempo integral e 18
grupos de pesquisa 440,93
5. Salas administrativas de dire¢do e departamentos 21 611,25
6. Almoxarifado 2 63,52
7. Sanitarios 20 273,1
8. Laboratdrios especificos 58 4780,13
9. Restaurante 1 190,5
10. SESMT 1 23,72
11. Centro académico 1 17,38
12. Salas técnicas 9 121,29
13. Refeitério 1 45,12
14. Deposito 2 76,96
15. Financeiro 1 14,4
16. Arquivo 5 260,82
17. Deposito de material de limpeza 1 7,82

Fonte: Departamento de Projetos e Infraestrutura (2016).

8.2 INFRAESTRUTURA DA BIBLIOTECA

A Unesc possui duas bibliotecas instaladas em sua estrutura: A Biblioteca Setorial
em Saude Dr. Ernesto Bianchini Goes e a Biblioteca Central, além do Arquivo Central. Sob a
coordenacao da Biblioteca Central estdo a Biblioteca Setorial em Sadde Dr. Ernesto Bianchini

Gobes, localizada no Hospital Sdo José e o Arquivo Central, situado no campus da Unesc. As
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Bibliotecas e o Arquivo possuem politicas para aquisicéo, atualizacdo e selecdo do acervo,
capacitacao de pessoal (colaboradores) e capacitacdo de usuérios.

A Biblioteca Central Prof. Eurico Back esta situada no campus da Unesc e tem
como missdao promover com qualidade a recuperacdo da informacdo, com enfoque no
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, associando tecnologias e
atendimento humanizado. O quadro de pessoal da Biblioteca Central é composto
bibliotecarios, documentalista e assistentes de biblioteca | e 11, cujo regulamento foi aprovado
em 2012, pela Resolucéo n. 21/2012/Reitoria.

Em constante atualizagdo, possui 100% do seu acervo de livros, periodicos e
audiovisuais informatizados, pelo Programa Pergamum, desenvolvido pela PUC/Parana. E
também cadastrada no Programa de Comutacdo Bibliografica (Comut) e no Centro Latino

Americano e do Caribe de Informacdo em Ciéncias da Saude (Bireme).

8.2.1 Espaco Fisico e Instala¢fes do Acervo da Biblioteca Dr. Ernesto Bianchini Goes

A Biblioteca Dr. Ernesto Bianchini Goes, situada no Hospital Sdo José, esta
instalada em uma é&rea fisica de 105m? e presta servico a docentes, discentes, estagiarios e
funcionarios, tanto do Hospital Sdo José quanto da Unesc, conforme o convénio estabelecido
entre as partes. Seu horario de funcionamento é de 22 a 52 feira das 7h as 20h e 62 feira das 7h
as 18h.

8.2.2 Arquivo Central

O Arquivo Central da Unesc tem como objetivo organizar, arquivar e
disponibilizar o acervo documental da Universidade, com a finalidade de garantir informacdes
referentes a documentos produzidos e recebidos pela Instituicdo ao longo de sua historia. E
assessorado em suas decisdes pela Comiss@o Permanente de Gestdo Documental, nomeada
pela Portaria n. 19/2014/Reitoria.

O Arquivo estd localizado no subsolo do Bloco de Infraestrutura e Apoio
Logistico, numa area de 87,3m2 e possui uma extensdo nas proximidades da Unesc com
aproximadamente 100mz2. Seu horario de funcionamento € de 2% a 62 feira, das 8h30 as 12h30
e das 13h30 as 17h30.

A Tabela de Temporalidade Documental (TTD) foi aprovada pela Resolucéo

n.06/2012/CSA e esta disponivel no endereco
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http://www.unesc.net/portal/capa/index/90/7536/, assim como as diretrizes para aplicacdo da

TTD e os formulérios para eliminagdo e transferéncia de documentos.

8.2.3 Acervo

O quantitativo dos titulos contidos no aqcervo as Bibliotecas da Unesc €

apresentado no Quadro 25.

Quadro 25 - Acervo das Bibliotecas da Unesc

Acervo Quantidade
Livros Titulos 78.183
Livros Volumes 160.703
Periddicos (assinatura) 100
Periddicos (doagao) 787
Mapas 117
Fitas de Video 1.066
Fitas Cassete 210
Slides 54
Discos 19
CD-ROM 1.213
Disquetes 125
Normas 768
DVD 681

Fonte: Biblioteca Central (maio, 2017).

A politica de atualizacdo do acervo esta pautada na Politica de Desenvolvimento
de Colecdes da Biblioteca Central foi aprovada pela Resolucdo 06/2013/Camara Ensino de
Graduacdo, em 2013, a qual tem como objetivo definir e implementar critérios para o
desenvolvimento de cole¢des e a atualizacéo do acervo.

O acervo de livros, periddicos e multimeios e 0s servicos de processamento
técnico, consulta a base local, registro de periddicos, empréstimo, renovacdo, devolucdo e
reserva estdo totalmente informatizados pelo Programa Pergamum, desenvolvido pela
Pontificia Universidade Catdlica do Parana - PUCPR.

O Sistema contempla as principais fun¢des de uma Biblioteca (processo gerencial
(relatorios e estatisticas), processamento técnico (catalogagdo, classificacdo e outros),
circulacdo de materiais (empréstimo, renovacao e reserva, inclusive pela internet), consulta e
recuperacdo da informacdo), funcionando de forma integrada em todos os processos, da
aquisicdo ao empréstimo, tornando-se um software de gestdo de Bibliotecas. Os manuais
técnicos de utilizagdo, processos bibliogréficos, atendimento, requisi¢des de suporte, lista de

discussdo e acesso a Rede Pergamum séo disponibilizados na Internet. Esta Rede possui 0
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catélogo das Institui¢bes que ja adquiriram o software, assim, o bibliotecario pode pesquisar e
recuperar registros on-line de forma répida e eficiente, agilizando o processo de catalogacéo.

8.2.4 Bases de Dados

A Biblioteca tem acesso a 153 bases de dados pelo Portal de Periddicos, as quais
estdo separadas por area do conhecimento e disponibilizadas no espaco Acervo Digital no site
da Biblioteca. J4 o catdlogo de periddicos com acesso on-line esta separado por curso e
disponibilizado no espago Periddicos (revistas e jornais), também no site da Biblioteca.

Para divulgar o acesso ao acervo digital a comunidade interna, a equipe da
Biblioteca oferece um programa de capacitacdo para acesso as bases de dados, realizado em
laboratdrio de informatica, cujo objetivo é divulgar o servigo de comutacdo bibliogréafica e
difundir a pesquisa em bases de dados e periddicos on-line. A Biblioteca disponibiliza um
espaco chamado de Biblioteca Virtual, localizado no segundo pavimento, com 7
computadores em que o usuario realiza suas pesquisas com orientacdo de um profissional
bibliotecario.

A Biblioteca possui assinatura da base de dados RT On-line para os cursos das
areas de ciéncias sociais aplicadas e UpToDate, para 0os cursos da salde. O acesso a base
UpToDate também € disponibilizado no Hospital Sdo José, cujo objetivo é proporcionar
respostas as duvidas clinicas que surgem ao longo do dia-a-dia de forma rapida para aplicacéo
imediata, possibilitando impacto significativo no tratamento dos pacientes.

Além desses a Universidade possui 0 Repositorio Institucional da Instituicdo — RI-
Unesc®? - foi desenvolvido para reunir, disseminar, preservar e dar visibilidade a producio
cientifica, académica, artistica, técnica e administrativa da Instituicdo, bem como documentos
legais dos cursos de graduacdo da Instituicdo, sendo a Biblioteca o Setor responsavel pelo
tratamento dessas informacgdes. No RI-Unesc, as publicacBes estdo disponiveis on-line. Os
trabalhos de conclusdo de cursos de graduacdo e pos-graduacdo lato sensu séo
disponibilizados somente nesse ambiente, j& 0s de pos-graduagdo strito sensu sdo

disponibilizados no RI-Unesc e no Sistema Pergamum.

8.2.5 Acesso ao Acervo

10 http://repositorio.unesc.net/
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A Biblioteca oferece o servico de empréstimo domiciliar a comunidade
académica, discentes, docentes e funcionarios conforme o regulamento especifico. Possibilita
ao usuario efetuar a renovacédo da obra por dois periodos. Quanto a renovacao, essa podera ser
realizada no Setor de Empréstimo ou nos computadores de consulta ao acervo da Biblioteca,
ou via internet, por meio do acesso ao Usuario.

O usuario pode efetuar reserva de materiais bibliogréficos e audiovisuais
emprestados. Esse processo € efetuado pelo proprio usuario via computador de consulta ao
acervo ou internet, pelo acesso ao usuario. Por este ambiente virtual, € possivel ainda
acompanhar a data de devolucdo dos materiais bibliograficos e audiovisuais, além de verificar
0 status da reserva: aguardando ou disponivel. A Biblioteca conta com o servico terceirizado
de fotocOpias da Empresa Digitusul, a qual respeita inteiramente a Lei n® 9.610, de fevereiro

de 1998, Das Limitacdes aos Direitos Autorais.

8.2.6 Servigos e Programas Oferecidos

O horério de atendimento da Biblioteca Central é de 2% a 6%feira, das 7h30 as
22h40 e sabado das 8h as 17h. Durante esse horario, sdo oferecidos os servicos de:
1. Atendimento ao usuario na recuperacdo da informacao
Empréstimo domiciliar & comunidade universitéria
Visitas orientadas
Internet
Servigo de alerta
Levantamento bibliogréfico
Catalogacéo na fonte

Comutacdo bibliografica

© ©o N o g bk~ D

Empréstimo entre bibliotecas

[EN
©

Capacitacao para acesso as bases de dados local e virtual

[EEN
[EEN

. Ncleo de acessibilidade

[EEN
N

. Oficinas de normalizag&o de trabalhos académicos formato A4, A5, conforme
ABNT

13. Contacdo de histéria

8.3 LABORATORIOS DE INFORMATICA E RECURSOS DE AUDIOVISUAL
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Nas sec¢des seguintes respectivamente, sdo apresentados 0s programas, recursos de
informéticas e equipamentos de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo disponibilizadas na
Instituicdo, bem como a relacdo entre equipamentos por estudante.

8.3.1 Programas Disponiveis na Instituicao

Quadro 26 - Programas Utilizados pelos Cursos de Graduagao

Programas %Zﬁgtrft%?foge Laboratorios Cursos que utilizam
3D Max 1 XXI-A 09 Jogos Digitais
Active Inspire 1 XXI-B 09 Pedagogia
AdlcE)?feeQ:ter 1 XXI-C 08 Avrtes Visuais e Jogos Digitais
Adobe Premiére 1 XXI-C 08 Artes Visuais e Jogos Digitais
Android Studio 1 XXI-A 08 Jogos Digitais
ANSYS 1 LABMEC Eng. Mecanica
ARCGIS em rede 6 XX 08,15, 18 R207,08; | BN OERE,
LABMEC Geografia.
ARENA 1 Lab5T Eng. De Produgéo
ASZE}'\:‘;ECH 3 XXI-C 17, 19, 20, Engenharias: Materiais e Quimica
Avrchitectural 11 18; R2 06, 97, 08; LABS5T; Mecanica, Pr(,) dugéc;; Arquitettljra;
2016 LABMEC; LabConforto o Lo
Técnico em Maveis.
BLENDER 3 XXI-A 08; XXI-C 08, 11 Artes Visuais e Jogos Digitais
BrModelo 2.0 2 XXI-A 02, 16 Ciéncia da Computacdo
CMPATOOLS 2 XXI-B 08; LABCPC,; Pedagogia
Codeblocks 6 XXI AOL, 02,08,00,15¢ 16 | Clenciada Cgirgi‘z;’if@ao e Jogos
Construct 2 3 XXI-A 08, 09, 16 Jogos Digitais
Corel X4 1 Lab Conforto Arquitetura
Corel X5 1 XXIC11 Artes Visuais, Jogos Digitais
DBDesigner 2 XXI-A 02, 16 Ciéncia da Computa¢do
Derby Apache 2 XXI-A 02, 16 Ciéncia da Computacédo
Ciéncia da Computacéo,
DEVCPP 8 XX A 015220(;80%9 15e16; Engenharias: Prpd_uggo, (guimica,
Civil
DietPro 1 XXI C 20. Nutricdo
Eclipse 8 XXI1 AQ1, 02,08, 09, 15 e 16; Ciéncia da Computagéo e
XXI-C 16; LAB5T Engenharias
Economatica 3 XXI-C 09, 12; LABCPSE Economia
EduMat 1 XXI-A01 Jogos Digitais
EPI Info 1 R2 06 Medicina
Eviews 3 XXI-C 09, 12; LABCPSE Economia
FlexSim 1 Lab5T Eng. De Producgdo
Ftool 1 R111 Engenharia Civil
Geogebra 3 XXI1-B 08; XXI-C 19, R1 08 Matematica




Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022

Programas Quantlda}dg CE Laboratorios Cursos que utilizam
laboratérios
GIMP 2 XXI-C 08, 11 Aurtes Visuais e Jogos Digitais
XXI-B 01, 08; XXI-C 08, 15, Engenharias: Agrimensura,
Google EARTH 11 16, 17,18; R2 07, 08; Lab5T; Ambiental, Civil; Arquitetura,
LabConforto Geografia, Colégio UNESC
Graph 2 XXI1-B 01, XXI-C 19 Matematica
Engenharias: Agrimensura,
Idrisi 1 XXI-C 18 Ambiental, Civil; Arquitetura,
Geografia
Ilustrator 1 XXI-C 11 Avrtes Visuais e Jogos Digitais
INKSCAPE 2 XXI-C 08, 11 Avrtes Visuais e Jogos Digitais
JurisCalc 3 LABEPJ I, Il e 1l Direito
JurisPlenum 3 LABEPJ I, Il e 1l Direito
Linux . x
Conectiva/Edu 2 XXI'A01, 15 Ciéncia da Computagéo
Makemoney 2 LABCPC: R1 08 Admlnlstrgf;ao_e Come,rcu? Exterior;
Ciéncias Contabeis
XXI-C 16, 17, 19, 21, Engenharias: Mecanica, Materiais e
MATLAB 5 LABMEC Quimica
XXI-A 01, 02, 08, 09, 15, 16; Artes Visuais, Jogos Digitais,
MovieMaker 15 XXI-C 11, 12, 15, 16, 18; R2 Ciéncia da Computacéo,
07, 08; Lab5T; LABMEC Engenharias e Colégio UNESC
MSProject 4 R1 08, 10, 11; R2 06 Administracéo e Comércio Exterior
MySQL 6 XXI1' A01,02,08,09, 15¢e 16 Ciéncia da Computacéo
Netbeams 6 XXI AOL, 02,08,00,15¢ 16 | Clenciada Cgirgi‘::itfgao e Jogos
Oracle 6 XXI1' A01,02,08,09, 15¢e 16 Ciéncia da Computacéo
XXI1 AQ1, 02,08, 09, 15 e 16; Ciéncia da Computacéo e
Pacote JAVA 8 XXI-C 16; LABST Engenharias
PhotoShop 1 XXI-C 11 Artes Visuais e Jogos Digitais
PostgreSQL 2 XXI-A 02, 16 Ciéncia da Computacdo
. . Engenharias: Agrimensura,
QGis 6 XX1-C 08, 15,16, 18; R2 07,08 Ambiental, Civil; Geografia.
Rhinocerus 2 XXI-C 18; LABMEC Design
Scilab 4 XXI1-C 12, 16, 17, LABMEC Arquitetura, Engenharias.
Scratch 1 XXI-A 16 Jogos Digitais
Sistema TOEFL 1 XXI-C 09 Diversos
Sistemas Dominio 1 LABCPC Ciéncias Contébeis
SLOGO 1 LAB5T Colégio UNESC
Software Basicos:
AF:: "}‘(’)‘t’);et (F)e];f;sz’r XXI-A 01, 02, 08, 09, 15, 16;
Antivirus ‘ XXI-B 01, 02, 08, 09; XXI-C
Com actado,r e 34 Grandes 08221, R1 08, 10, 11; R2 06,
descoFr)n actador 05 Pequenos 07, 08; LABCPC; LABCPSE, Cursos Diversos
o ar puivos a LABMEC, LAB5T.
q ' LabPoSEAD, Lab Conforto,
Navegadores

padrao, drives
para gravadores.

EPJ I, 11, 11

Solidworls 2 R2 08; LABMEC Eng. Mecénica
SQLServer 2 XXI-A 02, 16 Ciéncia da Computacéo
SQLyog 2 XXI-A 02, 16 Ciéncia da Computacéo
SybaseAnywhere 2 XXI-A 02, 16 Ciéncia da Computacéo




Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022

Programas Qluantlda}dg CE Laboratorios Cursos que utilizam
aboratorios
TabWin 2 XXI1-B 01; R2 06 Medicina e Enfermagem
Engenharias: Agrimensura,
Topograph ! XXI-C18 P Ambiental. Civi
Unity 2 XXI-A 08, 09 Jogos Digitais
Workbench 2 XXI-A 02, 16 Ciéncia da Computacdo

Fonte: Departamento de Tecnologia da Informagéo (maio, 2017).

8.3.2 Recursos de Informatica

Quadro 27 - Recursos de Informatica Disponiveis

- . . Equipamentos o ~ Capacidade
Laboratorio Tipo Equipamento Auxiliares N° Estacgoes Aproximada
Comp. HP Compag 8200 Core .
. 01 Projetor
XXI-A 01 15, HD de 500Gb, 4Gb de Multimidia 24 50 pessoas
memoria e monitor LCD de -
20” 02 ar-condicionados
Comp. LENOVO core i3, HD 01 Projetor
XXI-A 02 de 500Gb, 4Gh de meméria e Multimidia 24 50 pessoas
monitor LCD de 19,5” 02 ar-condicionados
Comp. DELL Core i7, HD de .
500Gb, 8GB de meméria” 01 Projetor
XXI-A 08 S ’ Multimidia 24 50 pessoas
placa de video de 2Gb e 02 ar-condicionados
monitor LCD de 19
Comp. DELL Core i7, HD de .
XXI-A 09 SOO%b’ 8GB de memoria”, (li/}ulljtri%?ctj?art 24 50 pessoas
placa de video de 2Gb e 02 ar-condicionados P
monitor LCD de 19
Comp. IBM Lenovo Core i3 .
’ 01 Projetor
XXI-A 15 HD de 500Gh, 4GB de Multimidia 24 50 pessoas
memoria e monitor LCD de -
18.5” 02 ar-condicionados
Comp. HP COMPAQ 6200 .
. 01 Projetor
XXI-A 16 Pro SFF Core i3, HD, d_e Multimidia 24 50 pessoas
500GB, 4Gb de memodria, 02 ar-condicionados
monitor LCD de 19”
Comp. HP COMPAQ 6200 .
01 Projetor
XXI-B 01 Pro Small Form Factoryl HD Multimidia 24 50 pessoas
de 500GB, 4Gb de memoria e 02 ar-condicionados
monitor LCD de 19”
Comp. IBM Lenovo Core i3, 01 Projetor
XXI-B 02 HD de 500Gb, 4GB de Multimidia 24 50 pessoas
memdria e monitor LCD de -
18.5” 02 ar-condicionados
Comp. IBM Lenovo Core i3 .
' 01 Projetor
XXI-B 08 HD de 500Gh, 4GB de Multimidia 24 50 pessoas
memdria e monitor LCD de -
18.5” 02 ar-condicionados
Comp. IBM Lenovo Core i3 .
' 01 Projetor
XXI-B 09 HD de 500Gb, 4GB de Multimidia 24 50 pessoas
memaria e monitor LCD de -
18.5” 02 ar-condicionados
Comp. DELL Core i7, HD de 01 Projetor
XXI-C 08 1Th, 8GB de memoria e Multimidia 24 50 pessoas
monitor LCD de 19” 02 ar-condicionados




Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022

- . . Equipamentos o ~ Capacidade
Laboratério Tipo Equipamento T — N° Estagdes Aproximada
Comp. Dell Optiplex 780 Core o roletor
XXI-C 09 2 Duo, HD 160GB, 4GB de _— 24 50 pessoas
L. . " 02 ar-condicionados
memoria e monitor LCD 17
Comp. Dell Optiplex 780 Core (Ig/TuTtri%?(;?;
XXI-C 10 2 Duo, HD 160GB, 4GB de .- 24 50 pessoas
L . " 02 ar-condicionados
memoria e monitor LCD 17
Comp. IBM Lenovo Core i3, 01 Projetor
HD de 500Gb, 4GB de Multimidia
XXI-C11 memoria e monitor LCD de 02 ar-condicionados 24 50 pessoas
18,5”
Comp. HP COMPAQ 6200 01 Projetor
Pro SFF Core i3, HD de Multimidia
XXI-C 12 500Gbh, 4Gb de memoria e 02 ar-condicionados 24 50 pessoas
monitor LCD de 19”
Comp. Athlon Dual Core HP 01 Projetor
DC5850 2.2, HD 160GB, 1Gb Multimidia
XXI-C 13 + 128Mb de memodria e 02 ar-condicionados 24 50 pessoas
monitor LCD 177
Comp. THINPC, HD de 01 Projetor
320GB, 4GB de memoria e Multimidia
XXI-C14 monitor LCD de 17” 02 ar-condicionados 24 50 pessoas
Comp. IBM Lenovo Core i3, 01 Projetor
HD de 500Gb, 4GB de Multimidia
XXI-C 15 memoria e monitor LCD de 02 ar-condicionados 24 50 pessoas
18,5”
Comp. IBM Lenovo Core i3, 01 Projetor
HD de 500Gb, 4GB de Multimidia
XXI-C 16 memoria e monitor LCD de 02 ar-condicionados 24 50 pessoas
18,5”
Comp. Dell Optiplex 780 Core (I&UT,{E?TJ]%?;
XXI-C 17 2 Duo, HD 160GB, 4GB de .. 24 50 pessoas
L . s 02 ar-condicionados
memoria e monitor LCD 17
Comp. IBM Lenovo Core i3, 01 Projetor
HD de 500Gb, 4GB de Multimidia
XXI-C 18 memoria e monitor LCD de 02 ar-condicionados 24 50 pessoas
18,5”
Comp. Dell Optiplex 780 Core Rjuiri%%?;
XXI-C 19 2 Duo, HD 160GB, 4GB de - 24 50 pessoas
g . " 02 ar-condicionados
memoria € monitor LCD 17
Comp. Dell Optiplex 780 Core (I\)/}uFl)tri%?(;?;
XXI-C 20 2 Duo, HD 160GB, 4GB de - 24 50 pessoas
L . " 02 ar-condicionados
memoria € monitor LCD 17
Comp. ITAUTEC, HD de (&uﬁ’trl‘#ﬁ;‘l’;
XXI-C 21 500Gb, 4Gb de memoria e 02 ar-condicionados 24 50 pessoas
monitor LCD de 18,5”
Comp. THINPC, HD de 03 Projetores
LABCPC 250GB, 4GB de memoria e Multimidia 110 110 pessoas

monitor LCD de 19”

02 ar-condicionados -

centrais
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- . . Equipamentos ~ Capacidade
Laboratério Tipo Equipamento ?Au?dliares N° EstacOes Apfoxima .
01 Impressora Laser
— C. Contabeis
01 Sistema de Som
Comp. THINPC, HD de 01 Projetor
320GB, 4GB de memoéria e Multimidia
LABCPSE ' " 02 ar-condicionados 32 55 pessoas
monitor LCD de 17
01 TV de plasma
01 Impressora
Comp. HP 402G1, HD de 01 Projetor
Bloco R1 08 500Ghb, 4GB de memoria e Multimidia 40 55 pessoas
monitor LCD de 19” 02 ar-condicionados
Comp. LENOVO core i3, HD 01 Projetor
Bloco R1 10 de 500Gb, 4Gb de memoéria e Multimidia 40 55 pessoas
monitor LCD de 18,5” 02 ar-condicionados
01 Projetor
Comp. THINPC, HD de Multimidia
Bloco R1 11 320GB, 4GB de meméria e 02 ar-condicionados 56 56 pessoas
monitor LCD de 17” 01 Impressora Laser
— C. Administracdo
01 Projetor
Comp. LENOVO core i7, HD Multimidia
Bloco R2 06 de 500Gb, 8GB de memdriae | 06 ar-condicionados 56 56 pessoas
monitor LCD de 18,5” Impressora Laser — C.
Medicina
Comp. LENOVO core i7, HD (&uﬁ’tﬂ%‘i’;
Bloco R2 07 de 500Gb, 8GB de memoria e 06 ar-condicionados 56 56 pessoas
monitor LCD de 18,5”
Comp. LENOVO core i7, HD %u?tﬂ%?;
Bloco R2 08 de 500Gb, 8GB de memodria e 06 ar-condicionados 56 56 pessoas
monitor LCD de 18,5”
Comp. LENOVO core i7, HD ﬁjuirl‘r’:ﬁ;?;
Bloco T 05 de 500Gb, 8GB de memodria e 06 ar-condicionados 56 56 pessoas
monitor LCD de 19,5”
22 comp. IBM Lenovo Core
i3, HD de 500Gb, 4GB de 01 Projetor
memodria e monitor LCD de o
297 Multlmu_jla
LABMEC 26 . 01 ar-condicionado 35 56 pessoas
13 comp. Workstation central
LENOVO, HD de 1Th, 8 Gb
de meméria e monitor LCD
de 227
Comp. Athlon Dual Core HP 01 Projetor
LABSEAD D§5850 2.2, HD 160GB, 2GB Multimidia 12 12 pessoas
e memoria e monitor LCD .
17 01 ar-condicionado
Comp. DELL Core i7, HD
EPJ I 1Th, 8GB de memoria e 01 ar-condicionado 15 30 pessoas
monitor LCD de 19”
Comp. DELL Core i7, HD
EPJII 1Th, 8GB de memoria e 01 ar-condicionado 15 30 pessoas
monitor LCD de 19”
Comp. DELL Core i7, HD
EPJ 111 1Th, 8GB de meméria e 01 ar-condicionado 15 30 pessoas

monitor LCD de 19”
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Laboratério Tipo Equipamento E?&J&gﬁrigir;:os N° Estacbes ACSEOa;'r?]ZﬂZ
Comp. LENOVO core i7, HD
Lab. Conforto | de 50pOGb, 8GB de memoria e 02 IMPRAZS SORAS 10 10 pessoas
monitor LCD de 19”
Fonte: Departamento de Tecnologia da Informacéo (maio, 2017).
8.3.3 Relacdo Equipamento/Estudante
Quadro 28 - Relacdo Equipamento por Estudante
Tipo / alunos ativos Qtde alunos Estacdes no Lablnfo Alunos/Computador
Colégio UNESC 292 0,24
Graduagéo 10.390 8,7
- — 1.182
Pés-graduagéo 1.865 1,57
Total 12.547 10,61
Fonte: Departamento de Tecnologia da Informagéo (maio, 2017).
8.3.4 Recursos Tecnoldgicos e de Audiovisual
Quadro 29 - Equipamento de Apoio para Atendimento em Geral
Tipo de Equipamento Quantidade - 2017
Amplificador “cabegote” 01
Aparelho de DVD 10
Aparelho Microsystem 05
Aparelho Mixer Reverb LTO — 12 efeitos 01
Aparelho Videocassete 06
Caixa amplificada (média/grande) 08
Caixa amplificada pop line (pequena) 07
Caixa ndo amplificada 60P 04
Caixa subwoofer Fixo 191
Caixa de Hayonik Amplificada Passiva (retorno) 01
Caixa de Hayonik Amplificada Passiva 02
Caixa subwoofer Movel 22
Computador Fixo (sala de aula/laboratério) 210
Computador Mével (backup/Eventos) 45
Equalizador 02
Mesa de som — 10 canais (bloco P 19) 01
Mesa de som — 05 canais 02
Mesa de som — 16 canais 01
Mesa de som - 22 canais 01
Mesa de som Yamaha Digital (16 canais — simult 32) c/ estojo 01
Microfone auricular — sem fio 03
Microfone com fio 15
Microfone de Lapela 01
Microfone para coral 03
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Tipo de Equipamento Quantidade - 2017
Microfone profissional de mesa 06
Microfone sem fio 06
Microfone sem fio - 2 kits tipo base — 2 unidades cada 11
Médulo de poténcia para caixas 06
Pedestal para microfone 13
Projetor Slides 02
Rack de Sonorizacdo 05
Retroprojetor 15
Tela Fixa para projecdo retratil 229
Tela movel para projecao ajustavel 17
Televisor 02
Tripe ajustavel para tela de projecéo 04
Video Projetor Epson PRO G5900 02
Video Projetor Fixo 210
Video Projetor Movel 26
Video Projetor Multimidia (interativo) 24

Fonte: Departamento de Tecnologia da Informagéo (maio, 2017).

8.3.5 Modernizagdes em Tecnologia da Informacéao

8.3.5.1 Infraestrutura e Comunicacéo

Infraestrutura de rede e Dataceter

Elaboracdo e implantacdo do projeto de atualizagdo da infraestrutura de rede e
datacenter — em fase de conclusdo — contemplando:

e 01 enclosure blade, Dell M1000e, com capacidade para 16 servidores blade

e 05 servidores blade, Dell M630 com 512Gb de memdria

e (01 storage, Dell S4020F, com 07 discos SSD de 960GB, 17 discos de 1.2TB
10K e 12 discos de 4TB 7,2K, totalizando 75TB

e (lunidade de backup com 02 divers LTO 06

e (0lservidor com 36TB para backup em disco

e 09 switch Dell S4048

e 96 switch Dell N1548

e 24 switch Dell N2048

e 30 transceiver Dell SFP 1GB

e 84 transceiver Dell SFP 10GB

e Software para rotinas de backup
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e Software para gerenciamento de rede

¢ Instalagdo de 7.000 metros de fibra dptica

e Fusdes oOpticas

o Firewall — implantagéo de 02 firewall da Fortinet — FortiGate 500D

e Rede Wi-Fi - modernizacdo da rede wi-fi com instalacdo de 01 controladora
wireless Ruckus ZoneDirector 3000 e 33 Access Point Ruckus ZF7372

e Upgrade do servidor VRTX com instalacdo de 48GB de memoria e 24TB de
disco (storage)

¢ Instalado novos servidores virtuais

e Adesdo ao certificado digital SSL da RNP/GlobalSign para servidores da
Unesc, sendo o certificado gratuito

e Link de internet

e Upgrade do link com a Fapesc de 40Mbps para 200Mbps

e Contratado link de internet proprio de 80Mbps em 2015, com upgrade para
120Mbps em 2016

¢ Rede de fibra 6tica — ampliado a rede de fibra 6ptica em 3.000 metros

Pontos de rede - instalado/remanejado aproximadamente 3.160 pontos de rede,
sendo os principais trabalhos

e Telefonia

e Remanejado a central telefonica do Iparque, passando a utilizar cabeamento
estruturado, devido nova sala de concentragéo da rede/telefonia, total de 200 pares de telefone

e Substituicdo de toda a instalacdo de telefonia do DG principal da Unesc, tendo
aproximadamente 800 pares de cabo de telefone

e Reinstalagdo da estrutura de telefonia no bloco S, sendo agora todo o
cabeamento estruturado, total de 300 pares de telefone
8.3.5.2 EstacOes de Trabalho e Periféricos

Atualizagdes:

e Laboratério XXIA-01 com equipamentos do projeto de pesquisa junto a
FAPESC

e Adquirido 08 estabilizadores centrais para os laboratorios

e Substituidos 140 monitores CRTs por LCDs
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e Laboratdrio do Bloco S — atualizacdo tecnoldgica e ampliacdo de 31 para 56
computadores, com mudanca de local para o R2 sala 06

e Adquirido software Team Viewer - software para manutencfes remotas

e Substituidos Thinpcs (40) do Labinfo R1 sala 08 por maquinas novas HP

e Substituidos D325 (24) por Thinpcs

e Substituidos 24 computadores Itautec Core i3 por 24 DELL Core i7 no XXI-C
sala 08

e Substituidos 48 computadores Lenovo Core i3 por 24 DELL Core i7 com placa
de video de 2Gb no XXI-A salas 08 e 09

e AmpliagOes com atualizagéo

e Laboratdrios R11 e R8 para 56 e 40 computadores respectivamente

e Laboratdrio do bloco R10 de 24 para 40 computadores

e Ampliado a capacidade de memdria de 338 computadores

¢ Implantactes

e CPSEC - Centro de Préaticas Secretariais e Econdmicas

e 03 laboratdrios nos Blocos R2 e T, cada um com 56 computadores

e Ollaboratério de informatica no I-parque com 35 computadores — 13

workstation e 22 computadores

8.3.5.3 Sistemas e Softwares

e Minha.Unesc - ambiente do académico com diversos servicos disponibilizados,
inclusive Servigos Automaticos

e SAU 2.0 - Unificacdo de todos os sistemas desktop desenvolvimentos pela
Unesc em um Unico ambiente, com melhorias nos médulos académico e financeiro

e Auvaliacdo Institucional na EaD - avaliacdo que alunos e professores realizam
semestralmente, contendo a sua autoavaliacao

e Implantacdo do Novo Ambiente Virtual de Aprendizagem — LMS Moodle

e Novo Portal de Estagiarios - implantacdo baseada no software da empresa
Valorizza.

e Conftools — Portal - criagdo de eventos, cadastro de banners e reenvio de senha

¢ Clinicas Integradas - Desenvolvido um ambiente para a unificacdo de pacientes



Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022

e Periddicos Unesc - AtualizacGes no site Periddicos Unesc da versao 2.2.1.0
para 2.4.6.0

e Escriba - Novo servico de geracdo de documentos oficiais da Unesc

e Portal RH - E um site dedicado a melhorar a experiéncia entre a empresa e 0
colaborador (em implantacéo)

e Planejamento Estratégico - implantacdo do modulo de desempenho da empresa
SoftExpert

e Gerenciamento de Servicos de Tl — ITSM - implantacdo do gerenciamento dos
servicos da Tl por meio do modulo ITSM da SoftExpert (em andamento)

e Sistema de Gerenciamento do Atendimento - O SGA oferece o controle de filas
de atendimento

e Deep Freeze - instalado 326 licencas do software de protecéo

8.3.6 Laboratdrios Especificos

Quadro 30 - Laboratorios Especificos por Curso de Graduagao

Curso Laboratérios

* Centro de Praticas Adm

Administracdo
¢ *Laboratdrio Modelo

Arquitetura e Urbanismo *Atelié e Maquetarias (05)

* Estadio de Fotografia;

* Ateliés (03)

Artes Visuais * Sala de Teatro

* Sala Edi Balod — Espago de ExposicOes e Laboratdrio de Artes Visuais

* Laboratoério Didatico de Artes Visuais | e Il - LADAV

*Imaginologia;

*Laboratdrio de Ensino em Analises Clinicas I;

Biomedicina * Laboratorio de Ensino em Analises Clinicas |

*Morfofuncional

*Parasitologia

Ciéncia da Computagéo *J4 computados

* Laboratorio de Farmacologia e Fisiologia

* Laboratério de Botanica

* Herbario

Ciéncias Bioldgicas
* Horto Florestal

* Unidade de Zoologia

* Laboratorio de Ensino de Ciéncia

* Laboratorio de Quimica l, Il e Il1

Ciéncias Bioldgicas / * Laborat6rio de Anatomia II

Biomedicina * Laboratdrio de Bioguimica

* Laborato6rio de Microscopia l e I
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Curso

Laboratérios

*Laboratério de Microbiologia

Ciéncias Biologicas /
Farméacia / Nutrigdo

*Laboratorio Fitoterapicos, Farmacognosia e Homeopatia

Ciéncias Contabeis

*Centro de Pratica Contabeis

Ciéncias Econbmicas

*Laboratdrio Centro de Praticas Economia - CPE

Design

*Laboratdrio de Design Iparque

Direito

*Centro de Praticas Juridicas

*Casas da Cidadania

Educacdo Fisica

*Laboratério Filosofia do Exercicio e Cineantropometria

Educacédo Fisica /

*Laborat6rio de Habilidades | e 1l

Biomedicina
Educacdo Fisica / Pedagogia | * Laboratorio de Préaticas Pedagdgicas
Enfermagem *Clinica Escola de Enfermagem *Técnica Operatdria (2)

Engenharia Ambiental e
Sanitéria

Engenharia Civil

Engenharia de Agrimensura

Engenharia de Materiais

Engenharia de Producéo

Engenharia Mecénica

Engenharia Quimica

*30 Laboratorios IDT/Iparque
*01 Topografia; 01 Cartografia e Geoprocessamento
*01 Laboratério de Fisica Experimental

Farmécia / Nutrigdo

* Controle de Qualidade

* Tecnologia Farmacéutica e Quimica Farmacéutica

* Farmacia Escola; Farméacia Solidaria; *Farmacotécnica e Cosmetologia

* Técnica Dietética e Ciéncia dos Alimentos (6)

* Laboratorio de biomecanica; *Laboratério de cinesiologia; *Laboratorio de
Eletrotermofototerapia;

Fisioterapia *Laboratério de habilidade; Laboratdrio de pediatria; Laboratorio de reabilitagdo
pulmonar;
* Laboratério de Terapia Manual; *Laboratério de uroginecologia (8)

. * Laboratorio de Geociéncias e Recursos Hidricos

Geografia - . -

* Laboratorio de Ensino e Pesquisa em Geoprocessamento
s * Cedoc
Historia

* Laboratorio de Arqueologia

Jogos Digitais (Tecnologia)

*Ja computados

Letras

* Laboratorio de Pesquisas do Curso de Letras

* Laboratorio de Matematica

Matematica — —
* Laborat6rio de Fisica
Medicina *Patologia
Odontologia * Multifuncional em Odontologia; Protese (2
. * Brinquedoteca
Pedagogia

* Dinamicas

Secretariado Executivo

*Laboratério Modelo

Secretariado Executivo /
Letras

* Laboratorio de Linguas

Total de Laboratorios
Especificos

117

Fonte: Cursos de Graduacgéo (2017)
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Quadro 31 - Laboratorios Especificos por Programa Sricto Sensu

Curso Laboratoérios

Laboratério de Materiais Ceramicos

Laboratdrio de Pesquisa em Planejamento e Gestdo Territorial
Laboratdrio de Interacdo Animal-Planta

Laboratério de Gestdo Integrada e Ambientes Costeiros
Laboratério de Ecologia de Paisagem e de Vertebrados
Mestrado e Doutorado | Laboratorio de Sociedade, Desenvolvimento e Meio Ambiente
em Ciéncias Laboratério de Ecologia de Paisagem e de Vertebrados
Ambientais Laboratério de Arqueologia Pedro Ignacio Schmitz
Laboratério de Pesquisa em Planejamento e Gestao Territorial
Laboratério de Plantas Medicinais

Herbério Pe. Raulino Reinz

Laboratério de Meio Ambiente, Desenvolvimento Humano e Piscologia
Ambiental

Laboratdrio de Biologia Celular e Molecular

Laboratdrio de Epidemiologia

Laboratério de Fisiologia e Bioquimica do Exercicio; Laboratério de
Fisiopatologia

Laboratério de Microbiologia Experimental

Laboratdrio de Neurociéncias

Laboratdrio de Neurotoxicidade e Neuroprote¢do — Neurotox.

Mestrado e Doutorado
em Ciéncias da Saude

Laboratorio de Materiais | (LAMAT 1)

Mestrado em Ciéncias | Laboratorio de Materiais 11 (LAMAT II)

e Engenharia de Laboratério de Materiais de Construcédo Civil

Materiais Laboratdrios do Parque Cientifico e Tecnologico (I-Parque)
Laboratdrios disponibilizados pelo convénio Unesc/Senai

Mestrado em
Desenvolvimento Laboratdrios compartilhados (sala do PPGDS)
Socioecondémico

Mestrado em Direito Laboratérios compartilhados (sala do PPGD)

Laboratorio de Préatica de Ensino de Ciéncias
Laboratério de Educacdo Matematica

Mestrado em Educagdo | Laboratério de Pesquisa de Letras — LAPE

Laboratdrio do Grupo de Pesquisa GEDEST

Laboratdrio de Estudos Pedagogicos em Educacdo Fisica

Mestrado em Saude

. Laboratdrios compartilhados (sala do PPGSCol)
Coletiva

Fonte: Programas de Pds-graduacdo stricto sensu (2017).

No Quadro 32, sdo apresentados os demais laboratérios da Universidade

utilizados para o ensino e/ou prestacdo de servigos:

Quadro 32 - Laboratorios Especificos para Ensino e/ou Prestacdo de Servigo

Laboratério

Laboratério de quimica farmacéutica e controle de qualidade

Laboratério de biofisica

Laboratério de imunologia

Laboratdrio de termoterapia e fototerapia

Laboratério de hidrocinesioterapia

Laboratério de primeiros socorros

Laboratério de fisioterapia respiratoria

Laboratério de semiologia e consultério de avaliagdo

Laboratério de manipulacéo
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Laboratério

Laboratorio de sedimentologia

Laboratérios de ceramica

Laboratorio de materiais de construcéo civil

Laboratdrio de aguas e efluentes industriais

Laborat6rio de solos corretivos e fertilizantes

Laborat6rio atmosférico

Laboratério de cromatografia

Laboratério de absorgdo atdmica

Laboratério de ecotoxicologia

Laboratério de ictiologia

Fonte: Cursos de Graduacdo (2017).

8.4 IPARQUE - PARQUE CIENTIFICO E TECNOLOGICO

O Parque Cientifico e Tecnoldgico esta alocado em uma area de 96 hectares de
propriedade da Universidade do Extremo Sul Catarinense. Nesta &rea, a Unesc iniciou seu
relacionamento com diversas empresas, por meio do atendimento realizado pelo entéo
Instituto de Pesquisas Ambientais e Tecnologicas — Ipat — no ano de 1998. Em funcéo da
diversidade de empreendedores e da constante procura por auxilio no desenvolvimento de
produtos e de melhoria da qualidade, outros institutos foram sendo estruturados, inicialmente
como laboratérios especializados, como forma de atender tais demandas. No ano de 2005,
iniciou-se o projeto para transformar a area em que estdo instalados os institutos em um
Parque Cientifico e Tecnolégico cujos institutos sao:

O Instituto de Pesquisas Ambientais Tecnoldgicas (Ipat) foi criado para responder
as demandas da area ambiental. Utiliza moderna tecnologia, considerando o desenvolvimento
e 0 estado da arte na articulacdo, confeccdo de projetos e solugdes para a area ambiental. O
Ipat congrega diversas especialidades com a missdo de interagir com a comunidade por meio
da prestacdo de servicos de exceléncia e da proposicdo de solucBes nas areas ambiental e
tecnoldgica, apoiando atividades de ensino e pesquisas de graduacdo, especializacdo,
mestrado e doutorado, além de atividades de extensdo com projetos que beneficiam as
comunidades local e regional. A Instituicdo busca em seus ideais a melhor qualidade de vida
das pessoas, contribuindo na construcdo de um ambiente equilibrado e que possibilite
desenvolvimento humano e tecnoldgico.

O Instituto de Alimentos (lali) chegou para ser referéncia nos segmentos de
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, na &rea de conhecimento aplicado em alimentos e
satde animal no estado de Santa Catarina. O lalli conta com os laboratorios de Microbiologia,
Fisico-quimico. Todos devidamente equipados, com profissionais qualificados e dispdem de
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processos altamente eficazes para garantir resultados seguros. O Instituto de Alimentos
pretende colaborar com os 6rgaos oficiais de fiscalizacdo e regulamentacdo, a fim de garantir
o controle de qualidade dos produtos e a seguranca alimentar em seus diversos niveis.

O Instituto de Engenharia e Tecnologia (IDT) contribui no apoio e
desenvolvimento tecnolédgico das empresas, além de sua manutengdo e expansao dos indices
de competitividade, os quais sdo alcancadps por meio dos servicos desenvolvidos por equipe
qualificada, bem como as observancias das principais necessidades e tendéncias de mercado.
Além dos servicos tradicionais, o IDT oferece apoio ao desenvolvimento de projetos de P&D
+1I nos diversos setores industriais.

O Instituto de Pesquisa Socioecondmica Aplicada (Ipese) realiza pesquisas de
mercado, socioecondmicas e demograficas. Com uma equipe multidisciplinar, composta por
professores e técnicos da area de ciéncias sociais aplicadas, estuda dados primarios
provenientes de contratos para pesquisas de mercado e estudos socioecondmicos e dados
secundarios derivados dos bancos de dados em redes de institui¢ces publicas oficiais.

O Instituto de Pesquisa em Tecnologia Educacional (Ipete) é voltado para criar e
estudar solugbes inovadoras na éarea de educacdo. E no Ipete que o conhecimento de
professores de diferentes especialidades e formagfes se relne em prol da melhoria dos
processos educacionais. Mesclando alta tecnologia com educagdo, 0 Ipete pesquisa,
desenvolve e propde melhorias inovadoras que tém como resultado final o aumento nos
indices de aprendizado e na capacitacdo dos profissionais de educacéo.

A Incubadora Tecnoldgica de Ideias e Negdcios (ltec.in) abriga emrpesas
incubadas, para as quais a Itec.in disponibiliza suporte técnico e gerencial. A estrutura
disponivel no Itec.in possibilita a incubacdo de 15 micros e pequenas empresas. Ao oferecer
um ambiente propicio para o desenvolvimento de um novo negécio e com o apoio de uma
entidade académica de credibilidade e profissionais apresenta suporte necessario, a Itec.in

busca mudar essa realidade e desenhar um novo panorama.



INSTI
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9 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A concepcdo tedrica da Avaliacdo Institucional demonstra que ela ndo é um
processo puramente burocratico, mas que possui a funcdo de promover uma mudanca social
no meio em que é desenvolvida. Na Unesc, essa concepcdo é embasada nos paradigmas que
compreendem o processo como um elemento que equilibra as concepgdes formativas
(emancipatorias) e somativas (regulatorias), com predominancia da primeira. Autores como
Belloni (1999), Trigueiro (1995), Ristoff e Giollo (2006) sustentam o que a Unesc defende,
por apresentarem definigdes condizentes com os valores assumidos pela Universidade e por
compreenderem que a avaliagdo institucional precisa gerar mudangas que devem ser
empreendidas a partir do processo de planejamento.

No Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), instituido pela
Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, a concepgdo sobre Avaliacdo Institucional esta claramente
definida. O Sistema resgata elementos que eram difundodos nas praticas de avaliacdo
institucional no Brasil, mas com um posicionamento equilibrado entre os movimentos de
avaliacdo e regulacdo. Dessa forma, o Sinaes “fundamenta-se em principios e objetivos
vinculados aos interesses sociais da Educac¢do Superior” (SINAES, 2004, 94). No Sistema,
explicita-se a ideia de uma autoavaliagdo com carater educativo, “devendo ser evitados os
rankings e classificacfes pelas notas, mensfes e distintos codigos numéricos, alfabéticos e
outros” (SINAES, 2004, p. 105). Isso sugere a utilizagdo de maltiplos instrumentos aplicados
de forma articulada e coerente, e ampla participacdo de agentes internos e externos no
processo avaliativo das IES (SINAES, 2004).

Em termos de exigéncias legais, para fazer parte do sistema de educacao superior
do pais e obter os certificados de autorizacdo de funcionamento, credenciamento e
recredenciamento, cada instituicdo deve obrigatoriamente implementar o seu préprio
movimento de autoavaliagdo. A autoavaliagdo das IES “[...] sera o instrumento basico,
obrigatdrio e imprescindivel para todos os atos de regulacéo, cujo exercicio € prerrogativa do
Estado. Por outro lado, toda regulagdo se fara de modo articulado a autoavaliacao” (SINAES,
2004, p. 98). O Sinaes (2004, p. 98) concebe a ideia de uma autoavaliacdo permanente

visando:

[...] produzir conhecimentos, pér em questdo a realizacéo das finalidades essenciais,
identificar as causalidades dos problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia
pedagégica e a capacidade profissional dos professores, tornar mais efetiva a
vinculagdo da instituicdo com o entorno social e a comunidade mais ampla, julgar
acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e seus produtos, prestar
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contas a sociedade, justificar publicamente sua existéncia e fornecer todas as
informagdes que sejam necessarias ao conhecimento do Estado e da populagdo [...].
Neste sentido, os processos de autoavaliacdo devem ser permanentes, isto é, devem
constituir-se em uma cultura internalizada nas estruturas e nas agdes institucionais.

Em relagdo aos procedimentos de avaliagdo institucional, a base do Sinaes
preconiza a aplicagdo de instrumentos quantitativos e qualitativos e de agOes articuladas entre
a avaliagdo interna e externa, assegurando “plena liberdade de expressdao e comprometimento
com a busca do rigor e da justiga”. Destaca-se tambem a importancia de se motivar a ampla
participacdo da comunidade académica nos processos avaliativos.

Para fins operacionais, a depender do modelo instituconal, sugere-se a criagdo de
subcomissdes conforme as necessidades e caracteristicas de cada IES para auxiliar na
organizacdo dos relatorios parciais que compordo o relatorio de autoavaliacdo, organizado
pela CPA.

9.1 MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES DO SEAI

O Setor de Avaliagdo Institucional — Seai — tem como missdo: “promover e
realizar avaliacdo periodica das atividades desenvolvidas na Universidade, efetuando
diagnostico propositivo e socializando os resultados a fim de subsidiar o planejamento e a
tomada de decisdo para a melhoria da qualidade institucional.

Seus principios e valores sdo, assim, expressos:

e Oferecer e socializar informacdes precisas, por meio de processos avaliativos e
propositivos, considerando a diversidade dos servigos prestados pela Instituicdo;

e Ter postura ética, como principio norteador das relacdes pessoais e
profissionais, nos processos avaliativos;

e Agir com sigilo, imparcialidade e fidedignidade com os dados e as informacdes
dos resultados obtidos nas avaliacdes;

e Realizar e promover o processo de avaliacdo de forma agil, com seriedade e
competéncia, assegurando a confianga e a credibilidade dos diagndsticos, possibilitando o seu
uso no planejamento e na tomada de decisao;

e Comprometer-se com 0s processos avaliativos, com o Setor de Avaliacdo

Institucional e com a Universidade;
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e Acolher os colegas de trabalho, bem como as solicitacbes de avaliacdo dos
setores, analisando a necessidade dos dados que se quer pesquisar, e sua integracdo com o
processo avaliativo;

e Persistir no aperfeicoamento continuo das acdes da Avaliacéo Institucional;

e Favorecer, por meio dos resultados da Avaliacdo Institucional, processos de

autoavaliacdo nos diversos setores da Instituicao.

9.2 AVALIACAO INSTITUCIONAL: ORGANIZACAO, OBJETIVOS E
METODOLOGIA

9.2.1 Comissao Propria de Avaliagdo - CPA

Em funcdo das diretrizes do governo federal em relacdo ao ensino superior e
atendendo o Sinaes, a Unesc instituiu, em junho de 2004, a Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA).

De acordo com a Resolugdo do Consu n° 12/2012, a CPA tem como atribuicdes: a
conducéo dos processos de avaliacdo interna da Instituicdo; a sistematizacao e a prestacdo das
informacdes solicitadas pelos 6rgaos que se envolvem com o processo avaliativo e regulatério
da educacéo superior brasileira.

A CPA deve ser composta por:

e 03 (trés) docentes titulares, sendo: um representante da graduacdo, um da pés-
graduacdo, um representante indicado pela Reitoria e um docente suplente indicado pela Pro-
reitoria académica;

e (03 (trés) técnico-administrativos titulares e 01 (um) técnico-administrativo
suplente, indicados pela Pro-reitoria de planejamento e desenvolvimento institucional;

e 02 (dois) discentes titulares e 01 (um) discente suplente, indicados pelo
Diretdrio central dos estudantes (DCE)

e 02 (dois) representantes titulares e 01 (um) suplente, representantes de

instituicOes dos segmentos da Sociedade civil organizada.

A primeira atividade desenvolvida pela CPA é a de sensibilizar a comunidade

académica sobre a proposta de avaliagdo institucional, baseada nas dimensdes do Sinaes, além
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de participar de reunides com as Pro-Reitorias, Diretorias, setores e demais Orgdos da
Instituicdo para discutir a necessidade e a importancia do uso dos resultados.

9.2.2 Objetivos da Avaliacdo Institucional

O objetivo geral do processo ¢ “Avaliar as agdes desenvolvidas pela instituigao,
por meio de um processo de reflexdo-acao-reflexdo, para subsidiar aa tomada de decisfes e
contribuir para a consolidagdo da missao institucional”

Além do objetivo geral, a Autoavaliacdo é regida pelos seguintes objetivos
especificos:

e Fortalecer a misséo institucional por meio da revisédo e atualizagdo constante do
Projeto pedagdgico institucional da Unesc, de suas politicas, programas, projetos e acdes no
ambito do ensino, da pesquisa, da extensdo e dos processos de gestao;

e Desenvolver um processo sistematico de autocritica com o intuito de fornecer
elementos para a qualidade da acao universitaria;

e Construir e manter atualizada uma base de dados institucionais, como subsidio
permanente para os processos de avaliacdo e planejamento da Instituicéo;

e Disponibilizar informacdes que possam contribuir para reflexdo-acao-reflexao,
visando ao aprimoramento da qualidade do processo de ensino, pesquisa e extensao;

e Oferecer ao corpo discente e docente indicadores de qualidade de ensino para o
aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem;

e Auvaliar as acOes de responsabilidade social da Instituicéo;

e Avaliar regularmente as condi¢Oes de infraestrutura da Universidade e a
qualidade dos servigos prestados;

e Desenvolver formas de avaliacdo da Unesc pela comunidade externa, com a
participacdo de egresso, sociedade civil, escolas, autoridades publicas e outros envolvidos

com as atividades politico-pedagogicas da Instituicdo.

9.2.3 Principios da Avaliacéo Institucional

Os principios adotados pela Unesc sdo andlogos ao que determina o Sinaes,

quando destaca os seguintes:
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e Participacdo — discutir e construir, coletivamente, os instrumentos e métodos de
avaliacdo com a comunidade académica;

e Auvaliacdo global — promover a avaliacdo de todos os sujeitos envolvidos:
coordenadores, docentes, discentes, funcionarios e agentes externos;

e Legitimidade — utiliazar métodos participativos e capzes de garantir a
construcdo coletiva de indicadores adequados a identidade da Unesc;

¢ Identidade institucional - respeitar a historia, a cultura construida ao longo da
existéncia da Unesc, enquanto Universidade Comunitaria;

e Nao punicdo ou premiacdo —N&do utilizar os resultados da avaliacdo
institucional para fins de classificacdo, puni¢do ou premiacdo; Continuidade — reconhecer a
avaliacdo institucional como um processo e permanente, uma vez que seus resultados
implicam mudancas de médio e longo prazos;

e Devolucédo e socializagdo dos resultados — manter o compromisso de devolver
e socializar os resultados a toda comunidade, considerando a privacidade e o sigilo

de informacg6es que dizem respeito as individualidades.

9.2.4 Procedimentos Metodologicos

Mantendo-se a tradicional cultura de participacdo da comunidade académica da
Unesc, a CPA propGe a implementacdo de métodos que considerem aspectos quantaitativos e
qualitativos, e que assegurem a participacdo efetiva de representantes dos segmentos da
comunidade académica. Isso deve ser assegurado desde a discussdo da proposta de Projeto de
Autoavaliacdo da Instituicdo, nas formulacGes dos indicadores, nos processos avaliativos e

nas discussdes dos resultados.

9.2.5 Instrumentos e Formas de Avaliacéo

Considerando o0s objetivos e objetos propostos no projeto de avaliagédo
institucional, poderdo ser desenvolvidos mdltiplos instrumentos e formas de avaliagédo
mediante participacao de gestores, discentes, docentes, funcionarios, egressos e representantes
da comunidade externa. Todos os instrumentos e forma de avaliagdo serdo elaborados de

acordo com os indicadores de qualidade estabelecidos nacional e institucionalmente.
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Atualmente, sdo mais de 30 instrumentos que avaliam todos os elementos relacionados com
as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo, na Universidade.

Em relacdo aos procedimentos metodoldgicos, 0s que se destacam sdo 0s
seguintes:

e Analise documental ou dados secundarios — forma de avaliacdo que tem por
objetivo identificar e analisar os principais documentos, ou informacgdes Institucionais
sistematizadas, que explicitem a missdo e os objetivos da Universidade e de seus setores,
cujos principais sdo: projeto pedagdgico institucional, projeto pedagdgico dos cursos, estatuto
e regimento e planos de ensino.

e Questionarios — instrumento para identificar e avaliar o nivel de percepc¢édo de
qualidade sobre atividades de ensino, pesquisa, extensdo e servicos desenvolvidos pela
Instituicdo. Pode ser aplicado por meio de entrevista ou utilizados questionarios de
autoaplicacéo, na forma escrita ou on line;

e Foruns tematicos de avaliacdo/discussao ou grupos focais — forma de avaliacao
realizada nos féruns, colegiados institucionais ou junto a um grupo de participantes

selecionados, visando a debater e a aprofundar tematica previamente definida e agendada.

9.2.6 Dimens0es Institucionais da Avaliagao

Sem perder de vista a autonomia da universidade e sua cultura institucional, a
avaliacdo tem como referéncia os instrumentos formais disponibilizados pelo Ministério da
Educacdo, complementados pelos demais elementos introduzidos pela regulacdo, nisso
considerando os indicadores de curso e institucionais, respectivamente denominados de
Conceito Preliminar de Curso (CPC) e indice Geral de Cursos Avaliados da Institui¢do (IGC),
por entender que este documento vem ao encontro da concepc¢éo e dos objetivos tracados pela
experiéncia de avaliacdo da Unesc.

Além disso, a época de atualizagdo do PDI, a Unesc também considerou os
aspectos destacados na Nota Técnica n. 65, de 2004, reconhecendo que a avlaiacdo engloba os
eixos tematicos e as dimensdes que sdo consolidadas no Sistema. Em relacdo aos eixos, 0S
seguintes elementos devem ser apontados:

e Eixo 01: Planejamento e avaliacdo institicional: que considera as dimensdes

“Planejamento e avaliacdo”, o Relato Institucional que descreve os principais elementos do
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processo de avaliacdo que sustenta a revisdo do PDI e que destaca os eventos que marcam a
série historia da avaliagdo na instituicao;

e Eixo 02: Desenvolvimento institucional: que considera as dimensdes “Missao e
PDI” e “Responsabilidade social”

e Eixo 03: Politicas académicas: Que abrange as dimensdes “Politicas para o
ensino, pesquisa e extensdo”; “Comunicacao com a sociedade” e “Politicas de atendimento
aos discentes”

e Eixo 04: Politicas de gestdo: que compreende as dimensdes “Politicas de
pessoal”, “Organizagdo e gestdo da instituicdo” e “Sustentabilidade financeira”;

e Eixo 05: Que contempla a “infraestrutura fisica”.

O detalnamento dos procedimentos avaliativos utilziados em cada uma das

dimensGes que compdem os eixos seguem descritos no Quadro 33:

Quadro 33 - Procedimentos de Avaliagdo por Dimenséo

Dimenséo Procedimentos de Autoavaliacio

Andlise documental: Sistematizar as atividades desenvolvidas no &mbito da
instituicdo com a finalidade de identificar as que se relacionam ou ndo com a misséo;
Analisar coeréncia entre Missdo, PDI e PPI; Analisar articulacdo entre PDI,
Missdo e Plano de Planejamento Estratégico e o PPl no que diz respeito as politicas de ensino, de
Desenvolvimento pesquisa, de extensdo, de gestdo académica e administrativa e avaliagdo institucional;
Institucional (PDI) | Analisar perfil dos ingressantes e dos egressos.

Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Avaliar o grau de conhecimento e
apropriacdo do PPI e da Missdo pela comunidade académica.

Forum de debates: Discutir e elencar os indicadores de qualidade da Instituicdo.

Anédlise documental: Analisar: a coeréncia entre as matrizes curriculares dos cursos de
graduacdo; os parametros curriculares nacionais. Observar coeréncia entre objetivos
do curso, missdo e PPIl. Analisar e sistematizar informacfes sobre prética
interdisciplinar, flexibilidade curricular e planos de ensino. Identificar o percentual de
docentes e discentes envolvidos nos programas de pesquisa e extensdo e seus
respectivos cursos de graduacdo e o percentual de docentes que participam dos cursos
de formacdo continuada e seus respectivos cursos de graduacéo.

Aplicacdo de instrumentos de avaliagdo: Verificar a opinido de alunos, professores e
coordenadores sobre a qualidade do processo ensino-aprendizagem em sala de aula de
acordo com os indicadores de qualidade estabelecidos e a opinido de coordenadores e
docentes sobre os programas de formag&o continuada.

Forum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade do processo ensino-
aprendizagem; avaliar aspectos relacionados ao processo de ensino, culminando com
a sistematizagdo e producdo de relatorio-sintese.

Politica de Ensino

Andlise documental: Analisar e sistematizar: resultados de atividades de pesquisas
desenvolvidas no ambito dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo (TCCs,
Monografias, Dissertacfes, Teses e publicagdes); atividades de pesquisa e servigos
desenvolvidos pelo IPARQUE; Identificar o nimero de grupos de pesquisas
Politica para Pesquisa | cadastrados no CNPq; Identificar o percentual de docentes e discentes envolvidos nos
programas de pesquisa; Analisar a evolucdo dos programas de pesquisa.

Aplicagcdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar a opinido de estudantes,
professores, pesquisadores e coordenadores de cursos sobre o0s programas de
pesquisa, infraestrutura, politica de pesquisa, editais, eventos cientificos e
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Dimensao

Procedimentos de Autoavaliacao

encaminhamentos dos trabalhos pela PROPEX.

Forum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade para a pesquisa;
Avaliar aspectos relacionados a politica de pesquisa, culminando com sistematizacdo
e producdo de relatdrio-sintese.

Politica para Pds-
Graduagéo

Analise documental: Fazer levantamento de dados e sistematizacdo: de todos os
cursos, curriculos, programas e titulacdo dos docentes; das publicacbes de docentes e
discentes; do nimero de bolsas de pesquisa; da coeréncia entre linhas de pesquisa
com Missédo, PPl e PDI; da participacdo dos docentes nos programas de pesquisa da
instituicdo; Verificar as linhas de pesquisa e o0s critérios para a escolha dos
orientadores de monografia e dissertacGes; os conceitos da CAPES; Avaliar a relagéo
entre graduacéo e a pds-graduacao.

Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar a opinido de alunos, professores e
coordenadores sobre as condigdes de infraestrutura fisica e recursos didatico-
pedagodgicos; a opinido de alunos e professores sobre o processo de ensino-
aprendizagem dos cursos latu e stricto sensu.

Férum de debates:; Discutir e definir os indicadores de qualidade do ensino de pds-
graduacdo latu e stricto sensu; Avaliar os aspectos relacionados ao processo de
ensino, culminando com sistematizacao e producéo de relatdrio-sintese.

Politica para a
Extenséo

Andlise documental: Analisar e sistematizar as atividades de extensdo desenvolvidas
no ambito da universidade. Analisar: a relacdo e coeréncia entre programas de
extensdo, missdo e responsabilidade social da Instituicdo; a articulacdo da extenséo
com ensino e pesquisa. lIdentificar: o nimero de estudantes e professores nos projetos
de extensdo; o numero de projetos por cursos e por areas de conhecimento; os
projetos com envolvimento da comunidade externa: convénios, parcerias, etc.
Aplicaco de instrumentos de avaliagdo: Verificar opinides internas e externas sobre a
qualidade das atividades de extensdo, programas e projetos.

Forum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade para as atividades de
extensdo; Avaliar a politica de extensdo desenvolvida pela Instituigdo.

Politica para o Ead

Andlise documental: Analisar coeréncia entre as matrizes curriculares dos cursos, 0
planejamento e a organizacdo dos projetos com o PPI, a missdo e o PDI. Analisar e
sistematizar: as informagdes sobre préatica interdisciplinar, flexibilidade curricular e
planos de ensino; 0s convénios entre instituices, secretarias e empresas nos projetos
em EaD. Observar a coeréncia entre objetivos do curso, missdo e PPI.

Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar: a opinido de alunos, professores e
coordenadores sobre a qualidade do processo ensino-aprendizagem na modalidade
EaD de acordo com os indicadores de qualidade estabelecidos; a opinido de
coordenadores e docentes sobre os programas de formagdo continuada; a opinido de
discentes e docentes sobre 0s programas e 0s projetos desenvolvidos na modalidade
EaD; opinido dos professores e coordenadores sobre a organizagdo do trabalho
pedagdgico; a opinido de discentes e docentes sobre o sistema de comunicagdo entre
professor e aluno, os recursos educacionais/material didatico, setor de
apoio/infraestrutura especifica para EaD.

Férum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade do processo ensino-
aprendizagem na modalidade EaD. Avaliar a politica de EaD desenvolvida pela
instituicdo.

Responsabilidade
Social da Instituicdo

Andlise documental: Analisar os programas e projetos desenvolvidos pela Instituicao
e sua coeréncia com os documentos institucionais.

Aplicacdo de instrumentos de avaliagdo: Verificar opinido da comunidade interna e
externa sobre os principais programas e projetos que caracterizam a responsabilidade
social da Instituicéo.

Férum de debates: Avaliar as politicas de responsabilidade social, desenvolvidas pela
Instituicdo.

Comunicacdo com a
Sociedade

Andlise documental: Identificar e sistematizar todos os servigos de comunicacao
existentes na instituicao.

Aplicacdo de instrumentos de avaliagdo: Verificar a opinido da comunidade interna e
externa sobre questBes relacionadas a qualidade percebida, confiabilidade e
relacionamento com a UNESC. Verificar e analisar a satisfacdo quanto a qualidade da
informacdo, os meios utilizados e a periodicidade.

Forum de debates: Organizar foruns visando coletar opinibes e avaliagbes sobre a
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Procedimentos de Autoavaliacao

qualidade da comunicacéo interna e externa. Discutir a necessidade de servigo de
ouvidoria. Discutir e definir os indicadores de qualidade relacionados ao marketing
institucional. Avaliar as politicas de comunicacdo com a sociedade desenvolvidas
pela instituicéo.

Politicas de Pessoal,
de Carreira do Corpo
Docente e do Corpo
Técnico-
administrativo

Analise documental: Analisar: os documentos sobre: condicdes e regime de trabalho,
plano de carreira e programa de qualificacdo profissional; o edital do processo
seletivo interno e externo para docentes e funcionarios.

Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar: a opinido da comunidade
académica sobre os programas de capacitacdo/atualizacdo, qualidade das relacdes
interpessoais e grau de satisfacdo pessoal e profissional; a qualidade do atendimento
dos servigos prestados pelos profissionais da instituicdo. Avaliar: 0s programas
voltados para a melhoria da qualidade do ambiente de trabalho; os programas
voltados para a saude dos professores e funcionarios.

Férum de debates: Organizar discussao temética de avaliagcdo nos féruns; Discutir e
definir os indicadores de qualidade relacionados a esta dimensdo; Avaliar as politicas
de pessoal, desenvolvidas pela instituigdo.

Organizacéo e Gestédo
da Instituicdo

Andlise documental: Analisar plano de gestdo e verificar metas e realizagdes;
Verificar e analisar forma de organizacdo e participagdo no Planejamento
Estratégico/PDI, PPl e PPP;

Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar opinido da comunidade interna e
externa sobre as politicas da gestdo.

Forum de debates: Avaliar as politicas da gestdo.

Orgéos colegiados

Anélise documental: Analisar: as atas dos 0Orgdos colegiados; os regulamentos
internos, normas académicas, regimentos e estatutos.

Aplicacéo de instrumentos de avaliagdo: Verificar o conhecimento que a comunidade
interna tem dos 6rgdos Colegiados Superiores da FUCRI/Unesc. Identificar, na
perspectiva dos participantes de cada Colegiado, 0s pontos positivos e 0s que
merecem melhoria quanto a composicdo, atribuicdo e funcionamento dos 6rgaos
Colegiados Superiores.

Registro de diplomas
e certificados

Andlise documental: Avaliar as atribui¢des, estrutura fisica e organizacional do setor
de registros de diplomas e certificados.

Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Verificar o conhecimento da comunidade
académica quanto as exigéncias legais, organizacdo do processo e procedimentos do
registro dos diplomas e certificados.

Infraestrutura para
Viabilizar o Ensino, a
Pesquisa, a Extenséao
e Qutros Servigos

Andlise documental: Apoio logistico - Avaliar a estrutura de servicos de apoio
logistico; Verificar as condices e quantidade dos equipamentos didatico-
pedagdgicos. Estrutura fisica e manutencdo - Sistematizar os dados dos relatérios
referentes a infraestrutura fisica; ldentificar os espacos de convivio académico;
Analisar projeto de acessibilidade aos portadores de necessidades especiais.
Laboratdrios especificos: Verificar a quantidade de equipamentos didaticos dos
laboratdrios. Biblioteca: Identificar se o acervo existente estd de acordo com as
necessidades da Institui¢do; Analisar: a adequacdo do espaco fisico de acordo com a
demanda de usuarios; a quantidade dos equipamentos de informatica de acordo com a
demanda de usuarios; a quantidade de pessoal técnico e administrativo de acordo com
a demanda de usudrios. Informatica: Identificar e analisar a quantidade de
equipamentos de informatica por estudantes.

Aplicacdo de instrumentos de avaliagdo: Apoio logistico - Verificar as opinides sobre
a qualidade da infraestrutura e servicos prestados no espaco institucional. Estrutura
fisica e manutencdo - Analisar: as condices de manutencdo, conservacdo e
adequacdo do espaco fisico (salas de aula, setores administrativos, etc.); as condi¢des
dos espacos de convivio académico. Laboratorios especificos: Avaliar as condi¢Bes
de manutencdo, conservacdo, adequacdo do espaco fisico e equipamentos dos
laboratérios. Biblioteca - Avaliar o grau de satisfacdo dos usuarios quanto a
infraestrutura da Biblioteca. Informatica - Avaliar o grau de satisfacdo dos usuarios de
equipamentos e servigos de informatica (e-mail, acesso a internet, a base de dados do
sistema pelos funcionarios, etc.); Analisar condi¢des de manutengdo, conservagdo e
adequacédo do espago fisico dos laboratorios de informatica.

Forum de debates: Apoio logistico - Discutir e definir indicadores de qualidade
relacionados & infraestrutura. Avaliar as politicas de infraestrutura desenvolvidas pela
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Instituicdo. Estrutura fisica e manutengdo - Discutir e definir indicadores de qualidade
relacionados a infraestrutura. Laboratérios especificos - Discutir e definir indicadores
de qualidade relacionados a infraestrutura laboratorial. Biblioteca - Discutir e definir
os indicadores de qualidade para biblioteca. Informatica- Discutir e definir os
indicadores de qualidade relacionados a informatica; Avaliar as politicas de sistemas
de informacé&o desenvolvidas pela instituicéo.

Planejamento e
Avaliacdo
Institucional

Analise documental: Analisar a integracdo da avaliacdo institucional com o PDI, PPP
e 0 PPI; Organizar e sistematizar relatorios parciais e integrais das avaliacdes e as
acOes decorrentes; Diagnosticar as acdes decorrentes do uso de resultados.

Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo: Avaliar a qualidade do processo avaliativo e
a eficacia do processo de divulgacao dos resultados.

Forum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade relacionados a
avaliagdo institucional; Avaliar as politicas de avaliagdo institucional, desenvolvidas
pela instituic&o.

Politicas de
Atendimento a
Estudantes e Egressos
— Ingressantes e
matriculados

Anélise documental: Identificar: o nimero de alunos que participam de programas de
pesquisa e extensdo; o nimero bolsas de estudo disponibilizadas para os estudantes.
Analisar: os programas de atendimento e apoio aos estudantes; os programas de
atendimento a alunos de baixa renda; as informac@es do perfil dos estudantes da
Unesc contidos no censo socioecondmico-cultural académico. ldentificar e analisar
informagdes sobre evasdo/abandono/trancamento/ transferéncia.

Aplicacédo de instrumentos de avaliagdo: Avaliar: os servicos e orientagdes de estagio;
a pratica do estdgio em escolas e empresas; as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Férum de debates: Discutir e definir os indicadores de qualidade relacionados ao
atendimento do estudante. Avaliar as politicas de atendimento ao estudante
desenvolvidas pela Instituico.

Politicas de
Atendimento a
Estudantes e Egressos

Andlise documental: Identificar e documentar as atividades institucionais voltadas
para 0S egressos.

Aplicacdo de instrumentos de avaliagdo: Implantar um cadastro geral de registro
eletronico de egressos visando manter comunicacdo permanente. Verificar a situagdo
profissional dos egressos e opiniGes sobre a relagdo entre mercado de trabalho e as
habilidades e competéncias desenvolvidas no curso. Coletar opinido de empregadores
e associacdes empresariais da regido.

Forum de debates: Discutir a necessidade de implanta¢do na institui¢do do portal do
egresso.

Fonte: Setor de Avaliagdo Institucional (novembro, 2008).
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