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CAMARA DE ENSINO DE GRADUAGAO

RESOLUGAO n. 07/2013/CAMARA ENSINO DE GRADUAGAO
Aprova Politica Institucional de Permanéncia dos Estudantes com
Sucesso: Descricdo de programas e agdes que articulam a politica
de permanéncia dos acad@micos na UNESC.

A Presidente da Camara de Ensino de Graduagio, no uso das
_ atribuicbes e cohsidérando a decisao do Colegiado em reuniac do

dia 29 de agosto de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Politica Institucional de Permanéncia dos Estudantes com Sucesso:
Descricao de programas e agdes que articulam a politica de permanéncia dos académicos na
UNESC. | o S

Art. 2° - O documento “Politica Institucional de Permanéncia dos Estudantes com
Sucesso: Descricdo de programas e agbes que articulam a'_pokitica de permanéncia dos
académicos na UNESC.” constitui anexo desta Resolucéo.

 Art. 3° - Esta Resolugfo entra em vigor nesta data, revbgadas as disposicoes em
contrario. ' |

Criciima, 29 de agosto de 2013,

PROF" Ma. ROBINALVA BORGES FERREIRA
PRESIDENTE DA CAMARA.DE ENSINO DE GRADUACAO
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ANEXO DA RESOLUGAO n. 07/2013/CAMARA ENS_INO DE GRADUAGCAO
UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
 UNIDADES ACADEMICAS
NDEs DOS CURSOS DE GRADUACAQ

POLITICA INSTITUCIONAL DE PERMANENCIA DOS ESTUDANTES COM
SUCESSO: DESCRICAO DE PROGRAMAS E ACOES QUE ARTICULAM A
'POLITICA DE PERMANENCIA DOS ACADEMICOS NA UNESC

ELABORAGAO: Prof® Robinalva Borges Ferreira e Jodo Alberto Ramos Batanolii
CORRECAO: Prof? Almerinda Tereza Bianca Bez Batti Dias e ElisAngela Steiner Just

CRICIUMA
2013

FUCRI - FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (MANTENEDORA) (\rj\

Aventida Universitdria, 1105 - Bairro Universitrio - €x. Postal 3167 - Fone: {0**48) 3431-2500 - Fax: (0++48) 3431-2750 - CLP 88806-000 - CRICIUMA - s8¢
Céd. 4052 : ) hittp:/Awvwwanesc. net




Universidade
do Extremo
-Sul Catarinense

1 INTRODUGAO

A evasfo refere-se ao nlimero de estudantes regulares que abandona seus cursos,
instituicOes ou sistema, Silva (2011) esclarece, conforme o Programa de Combate a Evasao
que se trata de fator. inerente ao fazer educacional e, por isso, ela faz parte do processo
pedagog!cQ-admlnlstrattvo dos estabelecimentos de ensino. A evasao é fator de alguma
complexidade dada a quantidade de varidveis envolvidas em suas causas, tais como:
dificuldade financeira, insatisfacéo com o curso, dificuldade de aprendizagem. Parece-me que
precisaria falar dessas causas, s6 menciona-las para néo ficar solta a frase. De qualquer forma,
ela deve ser sempre foco de atengdo das IES, pois um desequilibrio substancial na equagao
que mede a diferenga entre ingressantes e concluintes pode ser vital para gestéo financeira e
até mesmo para a sobrevivéncia da instituicdo de ensino enquanto organizacéo.

Na UNESC, o acompanhamento pormenorizado desse indicador deu origem ao
atual Programa Permanente de Combate & Evaséo (PPCE) que, além de apresentar as causas
dessa nao permanéncia do académico nos cursos, articula as atribuigéea de cada segmento da
Instituigao com o objetivo de combater a evasdo, bem como apresenta os dados gerais da
Instituicao e segmentados por UNA no periodo de 2009-2011, de acordo com o Setor de
Avaliagdo Institucional (SEAI), para que sejam permanentementé mohitorados, objetivando a
redugdo dos indices de evaséo e, consequentemente, aumentando 08 de permanéncia.

O combate direto a evasao e 'os esforcos para o aumento da permanéncia com
sucesso do aluno no ensino éuperior cresce em importancia e ganha dimensdes relevantes, ao
considerar dois outros fatores:

1) A adéséo da UNESC ao PROIES, que 'Emplica em aumento significativo de

ingresso de novos alunos. |

'2) A “Expanséo dé oferta da educagéo superior, sobretudo a publica, por meio da

ampliacdo do acesso e permanéncia na' inétituigéo educacional” - uma das
premissas do PNE (Plano Nacional de Educagao) 2011-2020, do MEC.

Cabe esclarecer que o Programa de Estimulo & Reestruturacéo e ao Fortalecimento
das Instituicbes de Ensino Superior (PROIES) - Lei 12688/2012, do Ministério da Educacao,
tem por dbjetivos': assegurar condicoes para a continuidade das atividades de entidades

mantenedoras de instituigdes de ensino; recuperar os créditos tributarios da Unido; ampliar a
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oferta de bolsas de estudo integrais para estudantes de cursos de graduacao; e manter 0s
niveis de matriculas ativas de alunos. :

Se a premissa do PNE se refere mais as IES publicas e pode ser recebida como
orientacdo ou politica indireta para IES Comunitarias, a adesio ao PROIES coloca estas
instituicbes em um novo patamar em relagao ao volume de ingressantes e ao perfil desses
alunos que representam um contingente para o qual o curso superior até ha pouco néo era
vislumbrado em um horizonte proximo. Tal realidade, possibilitar 0 acesso ao ensino superior
de alunos com perfil socioecondmico inusitado para os padrdes vigentes até entéo, além de
poder representar uma “revoluglo” silenciosa na sociedade brasileira, vai exigir uma gigantesca
habilidade estratégica e de articulagéo interna das instituicbes na promogao da permanéncia
com sucesso desses novos cidadfos brasileiros que ingressam no sonho de uma vida melhor
por meio de um curso superior.

A partir desse panorama, para a UNESC, promover, com sucesso, a permanéncia
UNESC do académico na inslituicdo passa a ser um eixo substancial e de fundamental
importancia para o cumprimento das metas institucionais relacionadas ao PROIES e, também,
com relacéo a qualidade da formacéo superior em ensino, pesquisa e extenséo. Mais do que
combater a 'evaséo, de fundamental relevancia, esse eixo deve centralizar diversos ouiros
programas e acOes que, articulados, garantam o sucesso dos estudantes-bolsistas e da
Instituicao em suas metas pedagogicas, administrativas e financeiras. _

No processo de construgdo de uma Politica Institucional de Permanéncia com
Sucesso, a Pro-reitoria de Ensino de Graduagio vem reunindo varios programas, projetos e
agoes ja em andamento ou em fase de implementacdo na UNESC, os quais direcionam seus
fazeres no sentido de favorecer a permanéncia do estudante com sucesso em sua formacéo
profissional, humana e cidada. No presente texto, apresentamos de forma sucinta e objetiva os
principais programas e acdes que deverdo compor a Politica Institucional para Permanénci
com Sucesso na UNESC.

2 COMPONENTES DE UMA POLITICA INSTITUCIONAL DE PERMANENCIA COM
SUCESSO

o Programa de bolsas e financiamentos educativos/CPAE.
» Cursos de Extensdo: Produgdo textual |, 1, Ili, informatica Basica I, II, lIi,
Programa de Monitorias — UNACET, UNACSA, UNAHCE, UNASAL.
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» Estagios nao obrigatorios. _

e Inglés sem Fronteiras: curso de Inglés para estudantes integrantes de
Programas de Iniciagdo Cientifica.

e Internacionalizagao/Mobilidade  Estudanti — Programa de Relagbes
Internacionais. _

e Nicleo de Psicopedagogia ~ nlcleo de atendimento aos problemas de
aprendiz'agem.

s Programa de Orientagéo Profissional (POP).

» Projeto Potencial-agGes para melhoria do ser das relagdes interpessoais.

e Programa Permanente de Combate a Evasao da UNESC (PPCE).

s Programa de Educagéo Inclusiva.

e Programa de Nivelamento das Disciplinas Introdutdrias — UNACET.

e Intensivo sobre fundamentos da matematica para Ciéncias Sociais Aplicadas,
Recepgéao do Calouro.

e Trote Solidario.

e Programa de Formacao Continuada da UNESC.

» Programa de Combate ao Alcool e a outras drogas.
2.1 PROGRAMA DE BOLSAS E FINANCIAMENTOS EDUCATIVOS/CPAE

A Coordenadoria de Politicas de Atengédo ao Estudante (CPAE) é o setor da
UNESC que representa os interesses dos estudanies frente a Heitbria, mas também representa
uma extensao da Reitoria no cumprimento de sua vontade politica em prol dos estudantes. 1sso
¢ essencialmente uma condicdo de permanéncia do estudante na Universidade.

Em consondncia com a missdo da UNESC, a CPAE busca organizar-se,
instrumentalizar-se e agir de forma multidimensional com foco na integralidade e na totalidade
de seu campo de atuagao. Dessa forma, a CPAE direciona seus trabalhos com vistas a
contemplar as trés dimensdes implicitas no conceito de meio ambiente do texto institucional:
ser individual; ser social; ser planetario, em um todo-integrado.

As principais atribuicoes da CPAE sao:

e Propor, coordenar e executar programas de acesso € permanéncia ao ensino

stperior;
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o Regulamentar, resguardada as disposiches legais, 0s processos seletivos de
bolsas de estudos e financiamentos ao ensino superior, tais como: Artigo 170,
Bolsa da Prefeitura Municipal de Criciima (PMC), Proies, Bolsa DCE/CA, Bolsa
Estagio Interno, Bolsa Familia, Bolsa Fumdes, Bolsa Minha Chance, Bolsa
Pesquisa ou Extensao, FUNDOSOQCIAL, Monitoria Remunerada, Nossa Bolsa,
Nossa Bolsa/Pedagogia, Prouni, Bolsa Perrhanéncia, Pravaler Universitario,
FIES;

e Atuar na promocao de parcerias com setores internos da UNESC e, também,
com setores publicos e privados, para o desenvolvimento de agdes que venham
a beneficiar o corpo discente;

e Promover atividades de recepgdo e integracdo para os novos académicos da
Universidade; _

» Proporcionar aos estudantes, programas de acolhimento e bem estar que
possibilitem melhores condi¢des para enfrentarem problemas e dificuldades
encontrados no decorrer de sua vida estudantil;

e Fomentar, estimular e estabelecer atividades de integracéo entre os académicos;

» Desenvolver programas que vise a saude integral (fisica e psiquica) do
estudante, _

s Promover programas de desenvolvimento de potencialidades junto aos
académicos por meio de encontros, semindrios, palestras, cursos e outros
eventos;

e Atuar na mediacéo de conflitos entre o corpo discente e a Instituicao;

» Promover e apoiar iniciativas de organizacdo dos estudantes, bem como sua
articulagdo com a Instituicao;

o Avaliar e apoiar iniciativas do movimento estudantil seja em seu cardter
institucional ou néo; _

¢ Acolher iniciativas e atividades de interesse doé estudantes;

¢ Elaborar relatérios de suas atividades.
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2.2 CURSOS DE EXTENSAQ

2.2.1 Produgdo Textual |, Il, Il e informatica basica |, Il, Il - UNACET, UNACSA, UNAHCE,
UNASAU

Desenvolvidos por professores das quatro Unidades Académicas e dirigidos aos
alunos em géraE, 0s cursos tém por objetive desenvolver a escrita, a compreensic & a
interpretacéo facilitando as futuras produgdes textuais, essenciais na academia. O curso de
Producho Textual faz frente as dificuldades nessa area resultantes do enfraquecimento do
ensino fundamental e médio e do cada vez menos presente habito da leitura entre os jovens da
geracao internética.

Ja os cursos de Informatica Bésica sdo direcionados a todos que ainda nédo tém
familiaridade com as novas tecnologias e suas ferramentas disponibilizadas na Universidade,

as quais estao cada vez mais presentes em todas as dreas profissionais.
2.2.2 Programa de monitorias - UNACET, UNACSA, UNAHCE, UNASAU

Trata-se de um projeto em que o0s estudantes com desempenho excelente nas
disciplinas, candidatam-se em edital especifico para trabalharem na Instituigdo como monitores.
As atribuigdes dos monitores & o acompanhamento e orientagdo para alunos com dificuldades
em conteddos especificos. Tais orientagdes podem ocorrer no mesmo horario das referidas
disciplinas, em horarios alternativos, previamente acordados com o professor da disciplina, ou
ainda na modalidade EAD, por meio do AVA. Esse acompanhamento e orientagdo prestados
pelos monitores sdo acompanhadas pelo professor responsavel pela disciplina. Em 4reas
recorrentes como Fisica, Quimica e Matemdlica a Monitoria é permanente. Os alunos
monitores sao pagos em horas-aula no mesmo valor da hora- estagio interno revertidas em
descontos em mensalidades ou em outros servicos disponiveis na universidade. |

2.3 ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS

Diretamente vinculado & Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacdo, o Programa
encaminha estudantes para a experiéncia no mercado de trabalho. Faz o entremeio entre a
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oferta de vagas das empreSaS e a dupla nécesstdade dos estudantes que precisam, por um
tado, exercitar a pratica profissional em sua area de formagéo e, por outro, suprlr a insuficiéncia
financeira custeando entdo seus estudos e/ou despesas adjacentes.

0 Programa de Estagios Nao Obrigatérios mantém contato com o segmento
empresarial da regido que comunica as vagas disponiveis. O setor vmcutado ao Programa faz
a divulgagao das vagas e a pré-selec@io dos candidatos que se apresentam para cada area,

encammhando -0s s empresas. Trata-se de maneira formal de 0 estudame adentrar ao

"mercado de trabalho 0 qual permite que uma parte cumpra o limite de dois anos, outra se

direcione para novo emprego e uma terceira parte que é efetivada na propria empresa onde
estagia. | _

O setor executa todos os procedimentos administrativos e legais e resguarda a
seguranca e os direitos de todas as partes: Universidade, empresa e estudante-estagiario.
Mantém-se vinculados ao Programa, entre ingressos e saidas, cerca de 2.000 estudantes.

O Programa de Estagios Nao Obrigatérios & fator de permanéncia do estudante na

Universidade, pois atende a questao financeira e o exercicio da profissao a um sé tempo. _

2.4 INGLES SEM FRONTEIRAS: CURSO DE INGLES PARA ESTUDANTES INTEGRANTES
DE PROGRAMAS DE INICIAGAO CIENTIFICA

2.4.1 Objetivo geral

Desenvolver a leitura e producéo cientifica de textos cientificos para a partncnpagao
e apresentacac em eventos cientificos, assegurando a termmologra especmca de cada area de
pesquisa.

2.4.2 Objetivos éspeciﬁcos

o Desenvolver a oralidade e a pratica de leitura (em voz alta) de comunicagdes
académicas com vistas a socializacao de i:onhecinﬁento;

» Desenvolver a habilidade de interpretagdo em lingua inglesa por meio de
estrétégias e alividades que venham a auxiliar a formacao de leitores mais
eficientes e auténomos;
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e Apropriar-se de estratégias de uso de tradutores online e software afins;

o Elaborar abstracts de trabalhos académico—cientifjt:os.

2.4.3 Metodologia

Utl!;zaqao de textos cientificos para leitura intensa na Lingua Inglesa. Uso do
laboratorio de Imguas para o desenvokv:mento de estratégias de leitura e produgéo escrita.
Exercicios de apresentacao oral de abstracts. Uso de sistemas de traducac online.

2.5 INTERNACEONALI%QAO/MOBILIDADE ESTUDANTIL - PROGRAMA DE RELACOES
INTERNACIONAIS |

Em 1896 foi criada a Coordenadoria de Relagdes Internacionais com o intuito de
viabilizar e concretizar as relagdes internacionais da Instituicgo. A razdo de ser da
Coordenadoria de Relagbes Internacionais é de fomentar, apoiar e promover as re}ag;ées

~internacionais da UNESC, com Universidades estraﬁgeiras que tenham mdtuo interesse em
desenvolver mobilidade académica, peéquisas, intercAmbio discente/docente, palestras, por
meio de contato do prdpric setor bem como de outros agentes envolvidos no processo.

As ferramentas utilizadas sao: internet, telefone, folders, blog, professores de
intercambio, redes soéiais, mural, divulgagdo de modo em geral das atividades, palestras,
recepcoes,etc. | _

A construgdo e manutencdo de programas de intercdmbio com Universidades
estrangeiras & um atrativo suplementar e inequivoco de grande interesse do académico. As
disciplinas, bem comb_outras modalidades de cursos, mini cursos e complementagbes
cursadas no exterior, em diversos tipos de convénios, fazem com que o aluno tenha um up
grade no seu curriculo. Isso é fator de permanéncia. |

2.5.1 Atribuicdes

o Desenvolver a politica de cooperagdo internacional da Instituiao; assessorar a
reitoria no desenvolvimento da politica de cooperagéo internacional;

o Constituir-se em um foro central de todos os assuntos internacionais referentes a
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Instituicao; _ _

o Promover, em conjunto com os diversos setores da Universidade, a(;c“::es de
parceria, convénios e intercdmbios com instituiches de ensino, governos e
6rgaos nao governamentals mternacuonals _

o Divulgar informagdes sobre convénios, mtercamblos cursos, estagios, bolsas de

estudos e programas de instituigbes governamentais e nao governamentais
estrangeiras.

2.5.2 Publico alvo

Os académicos da UNESC bem como os alunos de Universidades parceiras no
exterior.

- 2.6 NUCLEO DE PSICOPEDAGOGIA - NUCLEO DE ATENDIMENTO AOS PROBLEMAS DE
APRENDIZAGEM

2.6.1 Objetivo geral

Criar um espaco de integracdo e inclusdo por meio de um nicleo de atendimento
aos problemas de aprendizagem apresentados nas disciplinas curriculares, buscando a
melhoria da qualidade de ensino-aprendizagem do aluno em todos os seus aspeclios, no
periodo de sua vivéncia académica. |

2.6.2 Objetivos especificos

e Qportunizar cambd de estagio aos estudantes de graduag@o em Psicologia,
Pedagogia e Especializagéo em Psicopedagogia;

o Capacitar 0s estagidrios para o atendimento aos pacientes gue apreéentam
problemas de aprendizagem ou deficiéncias;

o Realizar um processo de investigagido sobre as dificuldades relatadas pelo
estudante ou pelo seu professor, e, apds o diagnostico, orientar de forma pratica
uma linha de ag&o em favor da superacéo de tais dificuldades;

%
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o Oferecer acompanhamento psicopedagégico aos discentes dos cursos de

graduagéo e do Colégio UNESC;

» Prestar atendimento aos discentes com necessidades educacionais especiais;

¢ Oferecer Programas de Educacéo Continuada aos docentes das redes publicas;

2.6.3 Atividades

» Implantar um nlcleo multidisciplinar de atendimentos aos pacientes que

-apresentam com problemas de aprendizagem composto por psicologo, -

pedagogo, psicopedagogo e outros profissionais da area;

» Fazer triagem com os pacientes na clinica que apresentam problemas de

aprendizagem;

e Capacitar 0s estagiarios de psicologia e pedagogia para esse atendimento.

e QOrientar aos professores das redes piblicas que atendem em suas aulas alunos

deficientes.

e Orientar aos estagiarios de psicologia e pedagogia nos atendimentos oferecidos

pela clinica, no que se refere aos problemas de aprendizagem;

o Orientar aos estagiarios de licenciatura no que se refere aos problemas de

aprendizagem identificados nas escolas;

s Orientar aos estagidrios de licenciatura - no que se refere a incluséo dos

deficientes nas salas de aula.

2.6.4 Publico alvo

de ensino.

Académicos de graduacéo, estudantes do Colegio da UNESC e das redes pl’;b!icas‘

2.7 PROGRAMA DE ORIENTACAO PROFISSIONAL (POP)

mundo atual, a UNESC néo poderia “fechar os olhos” para as adversidades enfrentadas pelos
jovens no momento da defini¢ao profissional, principalmente pelos desafios enfrentados nessa

Preocupados com as grandes questbes gue envolvem a formagéo do educando no
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etapa, tafs como exigéncias péssoais e familiares, bem como o aumento do universo de cursos
superiores, novas especializagbes que surgem no mercado e que sdo desconhecidas,
desenvolvimento tecnoiégibo presente em todas as areas. Tal situacdo exerce no jovem
.fascinio & seducao diante do novo, interferindo diretamente no processo decisério.

O Projeto de Orientacao Profissional, cuja responéabi!idade ¢ da Pré-Reitoria de
Ensino de Graduagéo e UNASAU, pretende ocupar um espaco reflexivo, em que as
dificuldades de cada um possam ter, sejam formuladas e trabalhadas.

2.7.1 Objetivos

Orientar estudantes do ensino médio e universitarios, oferecendo-lhes uma visao
global e detalhada sobre os diversos cursos de formacao profissional, considerando seus

interesses, valores, personalidade, habilidades (aspiragtes) e seus limites (possibilidades).

2.7.2 Pablico alvo

Estudantes do ensino médio e universitarios que ja estdo cursando algum curso e
estao indecisos.
2.7.3 Estratégias

O trabalho e dividido em fases distintas de acordo com o grau de escolaridade e
faixa etaria, visando a atender aos estudantes do 1° ao 3° ano do ensino médio e alunos que
ja estdo cursando algum curso na graduaé;éo e estdo indecisos.

Cada fase sera desenvolvida com variedades de temas e dindmicas de grupo, de
acordo com o nivel dos educandos, atingindo maior Qraiu de complexidade na fase final do
projeto. Os grupos sao formados conforme demanda, nas 62 feiras, tarde e noite, na sala de
dinamica na Clinica Integrada, Zona 2. Cada grupo tera carga horaria de 20 horas, sendo 10
encontros semanais de 2 horas, que serdo divididos em trés momentos:

» Conhecimento de si mesmo: perceber e valorizar suas habilidades, seus

interesses, apiid()és, gostos e expectativas;

» Conhecimento das p'rofissﬁes: quais sao? O que fazem? Possibilidades de

atuacao, principais atividades, mercado de trabalho, contato com profissionais;
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o Processo decisorio e Projec;:éo para o Futuro: reflexdo sobre seu projeto de
vida bem como ‘sobre as possibilidades e caminhos que poderao ser tomadas na
busca de sua reallzagao profissional.
As atividades que auxiliam estas reflexdes sio: dindmicas de grupo, discussio de
textos, técnicas de relaxamento, autobiografia, testes de interesses, visitas aos cursos e
entrevisia com 0s coordenadores e profissionais de diversas areas de mteresse pesquisas em
'snes dicas para o dia do vestibular, etc. _
Tambeém _sao realizadas palestras para alunos do Ensino Médio em escolas que
demonstrem interesse em realizar o Trabalho de QOrientagao Profissional.
Participa@éb da organizagao e atendemos 0s alunos que participam da Feira das
Profissbes/Invasao UNESC. ' '

2.7.4 Relagio com a politica de permanéncia na UNESC

Divulgar os cursos da UNESC, entrar em contato com o publico alvo que estao em
davida com a escolha profissional, esclarecer ddvidas com relagao a escolha da Profissao, etc.

2.8 PROJETO POTENCIAL -~ PROGRAMA DE ACOES PARA MELHORIA DO SER DAS
RELACOES INTERPESSOAIS

O Projeto Potencial tem como propésito facilitar condicbes e atividades que
promovam desenvolvimento do potencial dos académicos nas trés dimensbes preconizadas
pela Missdo da UNESC - interna-individual, social e ambiental planetaria no sentido de
promover melhorias nas relagdes interpessoais facilitando o processo de ensino-aprendizagem.

Esse 'projeto, de responsabilidade da CPAE sob a supervisdo da Pré-reitora de
Ensino de Graduagdo, tem como palavras-chave: consciéncia, lideranca, cultura de paz,
valores humanos, responsabilidade socioambiental.

2.8.1 Objetivos

» Detectar e diagnosticar problemas/dificuldades nos diversos segmentos da
comunidade académica em termos de relagtes interpessoais;
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s Proporcionar condigbes que facilitem a resolugédo de problemas na area das
relagoes interpessoais;

e Promover a harmonia nas relacoes académicas ho Campus;

e Promover a integracdo harmonica de segmentos diferenciados na comunidade
académi_ca; '

e Formar liderangas para uma cultura de paz, ambiental e cidada;

= Criar e proporcionar condigbes para o desenvolvimento de atitudes cooperativas
e solidarias nas relagdes no campus e na comunidade.

2.8.2 Conceitos

» Melhoria: Instrumentalizacio de recursos, condicies e contextos para facilitar a
superacao de desafios/dificuldades e promover a qualidade do ambiente de vida
do estudante. |

e Qualidade do ambiente de vida: Se d4 em Trés Dimensdes: Saude e Paz
consigo mesmo; Paz com o outro; Paz com 0 meio ambiente.

» Potencial: .énergias latentes. Capacidades, talentos e habilidades a serem
facilitadas. |

e SER: Sujeito Expresso em suas Relagoes. Integralidade da Pessoa Humana.
Dimensao Essencial manifesta na Existencialidade. Centro, mas também
Periferia. ' | |

o Sensag{)es, Emocbes, Pensamentos & Nao-pensamentos. Razao e Intui¢ao.

- Corpo/Mente/Espirito. Bio/Psico-Energética.

2.8.3 Estratégias

 Realizar encontros vivenciais com segmentos diferenciados da comunidade
académica possibilitando a integracao, a melhoria das relacdes interpessoais.

» Realizar mini-cursos/treinamentos para formacéo de liderancas para uma cultura
de paz, consciéncia ambiental e responsabilidade social.

¢ Realizar encontros e eventos p'romovendo a motivagao, autoconhecimento,
desenvolvimento humano e novos paradigmas, entre outros.
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e Promover parcerias internas e externas para fins de eventos, cursos e palestras
contratadas, _
o Trabalhar em estreita sintonia com Programas afins da Diretoria de

Desenvolvimento Humano.

2.9 PROGRAMA PERMANENTE DE COMBATE A EVASAO DA UNESC - PPCE

O Programa Permanente de Combate a Evaséo foi elaborado pela Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacdo (PROGRAD) em conjunto com as Unidades Académicas (UNAs) e
Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduacdo. Esse programa, além de
apresentar as causas dessa néo permanéncia do académico nos cursos, articula as atribuigbes
de cada segmento da InstituicAo com o objetivo de combater a evasao, bem como apresenta
os dados gerais da Instituicao e segmentados por UNA no periodo de 2009~2011, de acordo
com o Setor de Avaliacao Institucional (SEA), para q'ue sejam permanentemente monitorados,
objetivando a redugdo dos indices de evasfo e, consequentemente, aumentando os de
permanéncia. Sdo varios ‘0s setores de apoio envolvidos nesse programa, a saber:
Coordenagao/NDEs/colegiados de curso, UNAs, CPAE, CENTAC e Setor de Comunicagio
Integrada. _ '

2.9.1 Objetivos

® Apreséniar um breve panorama da evasao no ensino superior no Brasil;

o Apresentar aos gestores, docentes e colaboradores dos cursos de graduagao -
aiguns indicadores e causas da evasao de académicos na Instituicio;

o Diminuir. a evaséo em 5%, de acordo com a meta estabelecida pelo Plano de
Graduacéo da UNESC: exceléncia do ensino, por meio das acoes propostaé
coletivamente.

2.9.2 Estratégias: agoes para combate a evasio

Para manter o estudante na instituicAo de ensino, desde o seu ingresso até a
colagéo de grau, faz-se necessdria a cria¢éo de um programa profissionalizado de combaie a

o
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evasao que proponha mecanismos de manufengéo dos alunos, realize o acompanhamento' dos
indices de evasao, colete experiéncias bem sucedidas e mensure os resultados das estratégias
propostas constantemente. Contudo, o combate a evaséo tambem deve ser pensado,
cotidianamente, em todas as instancias hierarquicas de uma msnturgao de ensino.

Lobo e Lobo (2008) recomendam as seguintes agoes para combater a evasao:

e Atencao especial ao estudante ingressante, com programas de_integraqéo e
'nivelamento, s'eminérios, tutorias, apoio na escolha de disciplinas, entre outros;

o Anéliée dos dados locais de evasdo que identifique os periodos criticos e as
principais causas e que resultem em estratégias especiais para 0s maiores
indices de évaséo; | |

» Programas permanentes de orientacdo e acompanhamento dos estudantes:

o Envolvimento de toda a IES no combate & eVaséo, pois ela ndo é um problema
s6 do coordenador de curso ou do setor de apoio ao estudante, mas de todos os
pr(jfessdres e funcionarios, além da administragio superior;

Todas as sugestdes de estratégias de combate a evasao somente surtirdo o efeito
esperado se houver o envolvimento de toda a IES e se continuarmos implementando o PPCE
com a convicgdo de que é possivel diminuir os indices e para, além disto, mantermos o
estudante com qualidade no ensino superior, formarmos excelentes profissionais e melhores

seres humanos, de acordo com a Misso Institucional. Professores, funciondrios e

‘administracdo superior devem estar, todos, efetivamente comprometidos com o acesso,

permanéncia e sucesso do académico na instituicao.
2.10 PROGRAMA DE EDUCAQ}Z\O INCLUSIVA

O Programa de Educagéo fnclusiva, de responsabilidade da CPAE, constitui-se em
um conjunito de esfratégias e agdes que possibilitam o aéesso g a permanéncia no ensino
superior de estudantes com nebessidades educativas especiais. Na UNESC, esse programa é
desenvolvidoe por meio de seus nicleos:

o NNE - Nicleo Necessidades Especiais (audltavas visuais, fisicas e mentais

Problemas de Aprendlzagens - 50¢io cuitura:s, cognitivas);
e NNEC - Niicleo Necessidades Econdmicas - (Programas CPAE):
e NEAB — Nucleo de Estudos Afro-brasileiro.

Y
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2.10.1 Objstivo

F’romover pohtlc:as e programas que possabmtem a inclusdo e a permanéncia com
sucesso do aluno na UNESC.

2.11 PROGRAMA DE NIVELAMENTO DAS DISCIPLINAS INTRODUTORIAS - UNACET

A Unidade Académica de Ciéncias, Engenharias e Tecnologias (UNACET) esta
oferecendo esse programa com objetivo principal de fazer frente a defasagem de
conhecimento de calculo e fundamentos de Matematica que sdo pré-requisitos para as
disciplinas de Calculo nas Engenharias.

A fim de nivelar os conhecimentos pré-requisitos, é organizada uma sequencia de
aulas todas as noites durante a semana que antecede o inicio do semestre letivo. Assim, os
alunos encontram facilidade para acompanhar o desenvolvimento das disciplinas
correspondentes evitando reprovagﬁes, desisténcias, trocas de curso efou evasoes.

Também na UNACET, com objetivo de dar suporte aos alunos com dificuldades no
ntcleo basico (quimica, fisica e mateméﬁca) foi implantado 0 Plantao de Professores. Todos 0s
dias letivos, das 18 as 19 horas, professores dessas disciplinas se revezam para prestar
atendimentos individualizados para reforgo de contetdos, esclarecimento de duvidas pontuais
e consultas diversas.

2.12 INTENSIVO SOBRE FUNDAMENTOS DA MATEMATICA PARA CIENCIAS SOCIAIS _
APLICADAS

A elaboracéo do intensivo em fundamentos de matematica, com foco para as areas
de conhecimento que compdes a grande area de Ciéncias Sociais Aplicadas, deu-se em
fungdo da necessidade de haver apoio aos alunos que chegam aos cursos com seus
conteudos na area em défice de contedido ou para aqueles que ja cursando as di'sciplinas nao
consequiram aprovacao. Os contetdos trabalhados sao: operagbes com nimeros reais;
equacbes de 1° e 2° com sistemas e aplicagdes; equacdes exponenciais: logaritmos e
matematica comercial.

N
[l
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;

Objetivo desse intensivo é proplmar aos académicos da UNACSA contetidos
mtrodutonos as disciplinas de matematica financeira e caiculos. A metodologia aplicada foi
breve exposicdo do conteado e resolugdo de exercicios. Para cada dia da semana foi
Trabalhado um contetido espemﬂco

- O Pudblico-alvo dessa formacdo: alunos dos cursos de Adrnmlstragao Ciéncias
Contabeis, Economia, Secretariado Executivo, Cursos de Tecnologia em Gestao: Comercial,
Marketing, Recursos Humanos Processos Gerenciais, Seguranga no Transito e Gestao
Financeira.

2.13 RECEPGAQ AO CALOURO

7

E um conjunto de agbes direcionadas para a recepcéo e acolhida dos novos
estudantes ingressantes na Universidade.

2.13.1 Objetivos

e Acother o estudante que esta chegando;

» Fazer chegar ao novo estudante todas as informacdes preliminares e
fundamentais sobre seu dia-a-dia na Universidade; '

e Apresentar essa Universidade e curso em que o ingressante esta inserindo-se; _

e Demonstrar esse novo padrao de responsabilidade, de maturidade e pefspectiva
de futuro profissional e cida'déo;

o Aproximar, desde 1090, a Reitoria aos novos estudantes.

2.13.2 Estratégia

e Encontro coletivo por turno marcado por alegria, descontracdo e comunicacao
em sintonia com perfil geral dos novos estudantes.

¢ Sem tom solene, constitui-se em conversa informal com atragdes artistico-
cultu_rais, videos institucionais, atragao de entretenimento realizada por pessoas

de alguma forma ligadas a instituicio, egressos ou alunos profissionalizados a
atividade.
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o Os académicos recebem manual de servu;os dlspombliazados no campus.

o E reailzado sorteio de brindes.
2.13.3 Permanéncia

E impactante para o aluno que chega & Instituigio esse momento na sua trajetoria
académica, por isso faz-se impbrtante 0 primeiro contato com a Universidade em que ele deve
permanecer por alguns anos estudando. E um primeiro passo marcante que ajuda a construir a
caminhada futura. Simboliza a virada de grau entre a vida escolar e adolescente e a vida
académica, universitaria, em que se constrdi o adulto profissional e cidaddo. Tudo isso
consolida essa imagem que fortalece o fator permanéncia.

2.14 TROTE SOLIDARIO

O Trote Solidario foi implantado oficialmente na UNESC em 2009 como um

~ conjunto articulado e organico de acdes para combater o trote abusivo, imoral e violento.

Depois de sete edigbes semest'rais_sob a coordenagéo da CPAE, o Trote Solidario se

consolidou passou a ser conduzido pelos préprios cursos sob a orientagdo das respectivas
coordenagdes com a apoio eventual da CPAE.

2.14.1 Objetivo geral

O Trote objetiva marcar o ingresso na vida universitaria com consciéncia social,
ambiental, solidaria, a fim de fortalecer e consolidar praticas educativas relacionadas aos
principios e valores presentes na Missdo da UNESC.

2.14.2 Objetivos especificos

o Organiza_r a realizago dos trotes dentro de modalidades que permitam a
qualificacao dos mesmos com vistas ac objetivo geral; _

e Propiciar situagé_o. de conhecimento dos problemas enfrentadoé pela
comunidade, colaborando em suas resolucoes;
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o F’Iahejar' e executar agdes que possibilitem a integragao dos académicos
ingressantes com a comunidade univérsitéria (veteranos, professores e
funcionarios) com foco em préaticas sociais e ambientais em comunidade do
entorno universitério; _ '
o Pfomovér diversio e confraternizacao dos participantes com atividades fudicas e
vivenciais de valores humanaos;
s Valorizar os estudantes em seus aspectos intéléotuais, historicos, culturais e

artisticos com atividades educativas e recreativas.
2.15 PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA DA UNESC

O Ndcleo de Pedagogia Universitéaria (NEP), conforme Resolugao 02/2010 Camara
de Ensino de Graduacdo, tem como principal objetivo desenvolver a formacao pedagdgico-
profissional dos docentes, inter-relacionando as dimensdes do ensino, pesquisa e extensao
para o fortalecimento de sua fun¢do como mediador da aprendizagem e investigador de sua
pratica pedagdgica. O Programa de Formac¢ao Continuada € um espaco sistematico aberto a
reflexao dos professores € coordenadores de cursos sobre suas praticas.

As _étividades gerais a Formacéo Continuada dos Docentes ocorrern anualmente no
periodo de fevereiro durante o recesso dos professores e as atividades especificas acontecem
‘com grupos menores de docentes, ou individualmente, ao longo do semestre com encontros
pré-determinados. o

2.15.1 Objetivo

Apérfeigoar as habilidades técnico-administrativo-pedagdgicas para aléangar_ é
melhoria do processo ensino-'aprendizagem com base nos principios filosoficos da
Universidade.

O Programa de Formagéo Continuada da UNESC é composto por varias atividades,
a saber: '

e Programa de Formagéo Continuada Geral (PFCG), destinado aos docentes e

gestores da Universidade, tem como objetivo propiciar um espaco de reflexéo
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sobre temas de interesse gerél dentro do contexto sécio-politico-educacional da
UNESC. _

o Programa de formagdo Continuada dos Docentes Recém-contratados

. (PFCRC) potencializa-se a inser¢do dos docentes recém coniratados na

dihémica da Universidade em relaciio a sua missio, diretrizes administrativas e
pressupostos politico-pedagégicos e humanos.

o .Programa de Formagdo Continuada dos Coordenadores de Curso {PFCC)
envolve os coordenadores e coordenadores adjuntos dos cursos de graduagéo.
E um espaco que possibilita a reflexdo sobre a gestdo e a melhoria das relacdes
no Ambito de seu curso.

2.15.2 Formagao continuada e per‘man'éncia

_ O Programa de Formacédo Continuada & um fator de permanéncia com sucesso do
aluno na UNESC de forma coerente e consequente a qualificagéo dos servicos, principalmente
do processo ensino-aprendizagem, prestados ao académico. Melhores servicos, mais
qualidade, maior grau de satisfag:éo e sucesso do estudante Esse & uma iogica de
permanéncia. |

2.15.3 Formacdo ¢ontinuada, programa de relacionamento e permanéncia

Seguindo' a logica de elevacédo dos padrbes de qualidade nos servicos ofertados ao
aluno como fator de permanéncia com sucesso, 0 NEP, por meio do Programa de Formacéao
Continuada, estd elaborando para implantagdo em futuro préoximo o Programa de
Relacionamento com _viStas a melhoria das relactes interpessoais internas entre todos os
segmentos da comunidade universitaria.

O que se deseja é um Programa de Relacionamento que: mobilize e articule todos
os segmentos da .comunidade universitaria (gestores, coordenadores, professores,
funcionarios, técnico, administrativos e estudantes); proporcione condigﬁés que faciltem o
conhecimento mdtuo entre as partes e de todos com a estrutura fisica, administrativa,
académica, humana, politica e filosdfica da Universidade. Nao apenas a integracéo e a inter-
relacdo, mas a qualificacdo dessas relagbes com base em valores de convivéncia baseados na
cooperagéo, solidariedade, tolerancia, respeito e consciéncia coletiva de identidade e Missao

<
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institucional. Acolher e servir uns aos outros para atingirmos niveis de exceléncia também no
atendimento aos que chegam e aos que ja estao aqui.

216 PROGRAMA DE COMBATE A ALCOOL E A OUTRAS DROGAS

Embriao de uma Politica Instituéional e de responsabilidade da CPAE, ¢ Programa
é um conjunto de agbes articulédas que visam fazer frente ao consumo exacerbado de élcool e
outras drogas no campus e na sociedade estimulando o viver sobrio e saudavel com base nos
valores humanos, no esporte e na cultura.

2.16.1 Objetivo geral

Definir, promover e articular agées que fundamentem uma Pohtzca Instnumonal de
valorizacao da vida, dos valores humanos, da salde, da culiura e do esporte.

2.16.2 Objetivos especificos

s Promover a prevencdo ao uso do alcool e a outras drogas, Ilcnas e ilicitas,
conscientizando ao viver sauddvel, ltcido, natural e otimista,

e Promover a conscientiza¢@o de que é possivel haver lazer, celebrar a vida e a
amizade de forma natural e com sobriedade; |

e Articular as ag:'ées' da Universidade em suas mais diversas areas de atuagéo que
estejam de alguma forma ligadas ao viver saudavel e ao combate ao uso de
alcool e a outras drogas.

2.16.3 Permanéncia

O uso abusivo de élcool e outras drogas & causa comprovada de um alto grau de
comprometimento no rendlmemo escolar e na saude do éstudante, ocasionando reprovagoos e
evasao. O sucesso desse programa contribui para uma poluttca de permanéncia com sucesso.
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3 CONSIDERAGOES FINAIS

A Politica Institucional de Permanéncia do Estudante com Sucesso na UNESC
relne todas as agdes, projetos e pfograrhas que de alguma _fdrma influenciem e elevem os
indices de permanéncia do aluno na Universidade. Uma permanéncia, obviamente, com
satisfatérios, bons, 6timos e excelentes niveis de aproveitamento no processo de formagao
académica,' profissional, cidada buscando a integralidade do Ser, pessoal, inserido nas
diversas dimensfes do ambiente de vida coerente com a Missao Institucional.

Considerando a adesfo da UNESC ao PROIES, que implica em um aumento
expressivo de ingresso de novos alunos e o Plano Naéional_de Educacao (PNE 2011-2020), do
MEC que preconiza a “Expansdo da oferta da educagéo superior, sobretudo a'publica, por
meio da ampliagdo do acesso e permanencia na instituicao educacional’, a presente Politica
Institucional de Permanéncia do Estudante com Sucesso na UNESC (PIPES) vem merecer
atencao especial e foco permanente dos gestores em todos 0s niveis o que deve irradiar para
todos 0s outros segmentos da comunidade académica em uma acao sistémica e

~ correlacionada. o |

Dessa forma, ao inserir-nos na nova realidade impressa pelo PROIES e Seguindo a
orientacado do PNE, resignificamos a importancia da p.ermanéncia do estudante na UNESC.
Para tanto, a presente politica, mesmo sendo embrionaria e merecer constantes ajustes,
aperfeicoamentos e complementacoes, explicita nossos compromissos diante da busca pela
permanéncia do académico na 'Instituit;éo. Novos programas, projetos e acgdes devem ser
constantementie implementados. Nesse sentido iodos estio ddnvidados a exercitar e
desenvolver ideias, metodologias, projetos, mas, sobretudo, trazermos essa ideia dentro de
cada um de nos profissionais da UNESC o olhar, o ser e o fazer permanentemente voltados
para a qualidade dos servigos e das relagbes com vistas a exceléncia crescente em nossa
instituicao. '
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